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CAPITULO .
INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DE LA NECESIDAD

1.1. Introduccion

Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 2° de los principios fundamentales, establece los fines
esenciales del Estado:

“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

()

El articulo 209 de la Carta Politica, establece como principios de la funcién administrativa la igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en atencion al articulo 3° de la Ley 80 de 1993, se tiene que: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad’, los cuales se
deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para
buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 consagra la finalidad de la funcion administrativa, la cual se traduce
en la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de todos los habitantes, bajo los
principios rectores, finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Politica.

CAPITULO II.

2.1.1. Publicacion del proceso en el Secop Il

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007
y en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 Qel Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA — SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO pone a disposicién de los

! Articulo 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993



interesados el pliego de condiciones para el presente proceso de seleccion de contratista, documento que
contiene la informacién particular del proyecto, las condiciones, y los requisitos del proceso de seleccién, por lo
cual se recomienda a los interesados leerlos completamente, toda vez que al participar en el proceso, se
presume que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas en él.

Es importante hacer claridad para todos los interesados que la Entidad publica el presente proceso de
contratacion a través de la plataforma transaccional SECOP II; por lo tanto, los interesados deberan enviar las
comunicaciones relacionadas con el presente proceso de contratacién por intermedio de ésta plataforma, en el
plazo establecido en el cronograma como fecha limite para cada una de las etapas sefialadas.

2.1.2. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 La Secretaria de General
y de Cercania al Ciudadano- Departamento de Cundinamarca invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP.

2.1.3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacién, estara a cargo exclusivo de los interesados y
proponentes.

2.1.4. Compromisos que asumen los proponentes

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA GENERAL y DE CERCANIA AL CIUDADANO, para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion y la responsabilidad de rendir cuentas, en este contexto y siendo interés de EL PROPONENTE
participar en este proceso de contratacion, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana en ese sentido:

-El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion o de contratacion, ni con la
ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.

-El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente lo haga en su nombre.

-El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse del mismo y les impondra la obligacion de A) No ofrecer o pagar sobornos o
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cualquier halago corrupto a los funcionarios del , ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
Adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir en la Adjudicacion; B) Ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del
ente gestor del proyecto o del durante el desarrollo del Contrato que se suscribiria de ser elegida su Propuesta.
-El Proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusidn en el proceso de seleccién, o como efecto la distribucidn de la adjudicacion de contratos
entre los cuales se encuentre el que es materia de los presentes Pliego de condiciones o la fijacidn de los
términos de la Propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos o contratistas de con
ocasion del tramite del procedimiento de seleccion, podran ser informadas a la Oficina del Control Interno
ubicada en las instalaciones de la sede administrativa del Departamento de Cundinamarca.

El compromiso que segun el presente numeral debe contraer el Proponente, deberéd hacerse constar en una
carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcion del Formato que la entidad disponga para tal fin.

2.1.5. Incumplimiento de compromisos

Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del Proponente, sus representantes o sus
empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el rechazo de la Propuesta presentada.
En caso de que advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del Proponente durante el proceso de
seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de
que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del proceso de
seleccidn, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del
Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se
haran exigibles las sanciones previstas en el Contrato.

2.1.6. Recomendaciones para los proponentes

- Revisar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte de este,
sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con entidades del Estado,
asi como la asignacidn de riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la
etapa correspondiente.

- Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto
de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con las entidades
estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

- Verifique que cumple las condiciones y reune los requisitos sefialados por la entidad en el presente
proceso de seleccidn.
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Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar
con la propuesta y verifique que contengan la informacién completa y vigente que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la Ley, en el estudio previo, pliego de condiciones electronico, su anexo y
documentos adicionales publicados por la entidad en el SECOP II.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la entidad para este proceso de seleccion.

Cumpla las instrucciones que en el pliego electrénico se indiquen, asi como en el anexo complementario
del pliego de condiciones los cuales se imparten para la elaboracién de las propuestas.

Presente su propuesta, en la forma indicada por la entidad en el presente proceso de seleccion.
Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en el pliego de condiciones electronico.

Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, en ningun caso se recibiran
propuestas fisicas, ni radicadas fuera del término previsto, ni presentadas fuera de la plataforma del
SECORP II.

No se atenderan consultas personales ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo con el
personal del Departamento de Cundinamarca antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual.
Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en el pliego.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la
vigencia, amparos y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente evidencia que se estudiaron completamente las
condiciones especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibio las
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que
estos pliegos de condiciones y sus adendas y que tales documentos estan completos, claros y adecuados
para identificar el alcance del servicio requerido y que ha tenido en cuenta lo expuesto para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

El Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los
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formatos que los acompafian, anexos, complementos y adendas que posteriormente se expidan si a ello
hubiere lugar.

- Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en el Pliego de Condiciones
electrénico, estudio previo y anexo complementario al mismo, seran de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, el, no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacién u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la
elaboracién de su oferta.

- Seraresponsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del proceso.

- La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberén estar redactados en
idioma castellano. Los documentos que no estén en idioma castellano deberén presentarse por los
proponentes acompafados de una traduccién simple a dicho idioma y con traduccién oficial hasta el
momento del vencimiento del plazo del traslado del informe de evaluacion.

- El proponente es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucién de toda la
informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de
su falta de diligencia.

- Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el
calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios
estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

- Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del contrato.

- Los interesados en el presente proceso de seleccidn podran consultar permanentemente los documentos
del presente proceso de seleccién en la pagina web del SECOP II.

2.1.7. Conflicto de interés

No podréan participar en el presente proceso de contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni podran
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés
con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica.
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Se entendera por Conflicto de Interés toda situacién que impida al Proponente tomar una decision imparcial en
relacidn con la ejecucidn del Contrato que resulte del presente proceso.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la
Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia
de cualquier tipo de interés antagdnicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio
del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico. Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido
consultores o asesores de los estudios y disefios relacionados con el objeto de este proceso.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las
ndéminas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisién en la ejecucidn de los
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta manifestacion se entendera
indicada en la presentacion de la oferta.

2.1.8. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito, por medio fisico
o electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Las comunicaciones se deberan realizar dentro del proceso de seleccion SGCC-CM-010-2025 en la
plataforma transaccional SECOP Il. En caso de indisponibilidad se deberé realizar a través de los correos
electronicos.

2.1.9. Causales de inadmisibilidad de la propuesta

Sin perjuicio de la aplicacién de las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1882 de 2018, seran inadmisibles y por lo tanto no se incluirdn en el orden de elegibilidad, las propuestas que
se encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, 0 en las restantes causales de
inadmisibilidad que aparezcan en el Pliego De Condiciones:

1. Cuando la propuesta no cumpla con uno o varios de los requisitos generales y/o especificos de
admisibilidad, de orden juridico, financiero, técnico y econdmico.

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en situacion de incumplimiento por
concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.
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3. Cuando el proponente, de manera expresa, indique que su propuesta no cumple con un requisito minimo
de los establecidos en el pliego de condiciones.

4. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta, es decir, tener el representante legal de la
persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar con la autorizacion del érgano
social.

5. No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso, o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, segin los documentos de existencia
y representacion de la persona juridica, cuando se actle por medio de apoderado; de todas formas, el
poder debe cumplir con las formalidades establecidas en el Cédigo General Del Proceso.

6. Las demas establecidas en el presente Pliego De Condiciones.

2.1.10. Guias, manuales y formatos del secop ii

La Agencia Nacional para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente, ha dispuesto en su portal web
https://www.colombiacompra.gov.co/ guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades
compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través
de la plataforma SECOP |I.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en los
siguientes links:

https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/ayuda-tecnica y
https://www.colombiacompra.gov.co/content/consulta-en-el-secop-ii-0,

En donde encontraran, entre otros: 1. Pasos para registrarse en el SECOP II; 2. Configuracion de cuenta; 3.
Creacion de proponente plural en el SECOP II; 4. presentar observaciones en el SECOP II; (...).

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

2.1.11. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

En caso de presentarse indisponibilidad del SECOP Il durante el desarrollo del proceso de seleccién
contractual, la entidad procedera de acuerdo con lo dispuesto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad
del SECOP Il, emitida por Colombia Compra Eficiente, que deberéa ser consultada por los proveedores:


https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/ayuda-tecnica
https://www.colombiacompra.gov.co/content/consulta-en-el-secop-ii-0
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia_indisponibilidad secopii.pdf.

Para los casos de indisponibilidad de la plataforma al momento de cierre y presentacion de la oferta, previa
verificacion y cumplimiento de los requisitos y condiciones sefialados en la guia respecto a los proveedores, la
entidad pone a disposicion de los proponentes el siguiente correo para la remisién de la oferta: contratacion La
Gobernacion de  Cundinamarca - Secretaria  General y de Cercania al Ciudadano
nataforeromarin@cundinamarca.gov.co

2.1.12. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes de que trata la seccién V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano
y presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccidn
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberé ser oficial
en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o
consularizacion.

2.1.13. Legalizacion de documentos otorgados en el exterior

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido en
la presente seccidn respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion de acuerdo con la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacion el Proponente debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

2.1.14. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de América,
deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento
de conversion: El procedimiento se utilizara sera la Tasa Representativa del Mercado TRM.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversidn a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacionuaegrd@cundinamarca.gov.co
mailto:contratacionuaegrd@cundinamarca.gov.co
mailto:nataforeromarin@cundinamarca.gov.co
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representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

2.1.15. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente Pliego de Condiciones con mayuscula inicial deberan entenderse con
el significado que se les asigna a continuacién. Los términos definidos serén aplicables tanto en singular como
en plural, segun el contexto en que sean utilizados.

Los demés términos empleados con mayuscula inicial deberdn interpretarse conforme a las definiciones
contenidas en el Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones, adiciones o sustituciones, asi como de acuerdo
con el significado establecido en los documentos del presente proceso de seleccién.

Los términos que no se encuentren definidos en los documentos del proceso o en la presente seccion se
entenderan conforme a su significado natural y obvio, de acuerdo con las reglas de interpretacién juridica

aplicables.
Definiciones
Es la decision final de [Nombre de la Entidad Estatal], expedida por medio de un
Adjudicacion acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
A Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
nexo ) . .
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.
. Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a conocer a la Entidad
Conflicto de . A . L
o Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se
interés "
debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.
. Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
Contratista .
presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribira entre [Nombre de la Entidad Estatal] y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas
Contrato . . y
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacién.
Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los interesados
Oferta en ser el
Contratista del Proceso de Contratacién objeto del presente Pliego de
Condiciones.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato,
. en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
Pliego de : : .
condiciones de los cuales los Prqponentes depen ormular su (_)gz_rta para participar en el
Proceso de Contratacion del Contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad
de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
. Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje
Primer orden de . e . .
g mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente Pliego de
elegibilidad o
Condiciones.
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Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,

Proponente napjonales 0 extranjeras, asociadag entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Requerimientos Es el_d_ocumento adjunlto _aI pliego de condicionegque contiene las dqscripgiones,

tecnicos condiciones y paracter|st|cas generales y especificas dg !a consultoria a ejecutar
y hacen parte integrante del presente proceso de seleccion.

3. OBJETO:

CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) PARA EL
SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

3.1.1. ALCANCE:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, el cual consagra la obligacion de las
entidades del Estado de elaborar y adoptar las Tablas de Retencion Documental (TRD), asi como de lo
dispuesto en el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, que define los instrumentos archivisticos para la
adecuada gestion documental, y en el articulo 5.1.4.1 del Acuerdo 001 de 2024 AGN, que establece las
causales para la actualizacion de las TRD, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacion.

Lo anterior cobra especial relevancia con ocasién de la expedicion del Decreto Ordenanza 406 de 2024,
mediante el cual se establece la estructura de la administracién publica departamental y se definen la
organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central del Departamento de Cundinamarca,
generando la necesidad de ajustar los instrumentos archivisticos a la nueva estructura organico-funcional.

En este contexto, la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, a través de la Direccién de Gestion
Documental, adelanta acciones orientadas a la formulacién, actualizacién e implementacion de los instrumentos
archivisticos, dentro de los cuales se encuentran las Tablas de Retencion Documental.

En consecuencia, el alcance del presente proceso comprende la actualizacion de las TRD de las dependencias
que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, garantizando su alineacién con la normativa
archivistica vigente, la estructura organizacional adoptada y las funciones asignadas a cada dependencia.
Dicha actualizacién debera contemplar, entre otros aspectos, el anélisis de la produccién documental, la
identificacion de series y subseries, la definicion de tiempos de retencién, la disposicidn final de los documentos
y la validacién conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

3.1.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1.2.1. Generales.
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Aplicar de manera integral la metodologia, los formatos oficiales y los instrumentos técnicos
establecidos por el Archivo General de la Nacién para el anélisis funcional, la identificacion de
los documentos de archivo y la valoracion documental, con el fin de actualizar las Tablas de
Retencién Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, garantizando
su correspondencia con los procesos, funciones y competencias institucionales.

Recolectar, organizar y analizar los actos administrativos, manuales, resoluciones, acuerdos,
documentos normativos y demas soportes institucionales que permitan identificar las
funciones y competencias, con el fin de sustentar técnica y normativamente la produccion
documental asociada.

Identificar la produccion documental en soportes fisicos y en formatos electrénicos generada
por cada una de las oficinas productoras, garantizando su correspondencia con las funciones.
Proponer las series, subseries y tipos documentales de la entidad, realizando el analisis
correspondiente para identificar sus valores primarios y secundarios, y determinar los tiempos
de retencion documental y la disposicion final aplicable, conforme a las disposiciones
normativas vigentes y a las necesidades funcionales e institucionales.

Actualizar los Cuadros de Clasificacién Documental, garantizando su correspondencia con la
estructura organico-funcional de la entidad y con las series y subseries documentales
previamente identificados, asegurando su coherencia con los procesos y funciones. La
cantidad de oficinas productoras contenidas en dicho acto administrativo es de
aproximadamente 116. Ver Decreto en el siguiente enlace:

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-
somos/funciones.

Elaborar la memoria descriptiva correspondiente al proceso de actualizacion de las Tablas de
Retencion Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, sustentando el
contexto institucional, los criterios de valoracién documental aplicados, los cambios realizados
y los demés elementos exigidos en el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién
y en la “Guia Metodoldgica para la Evaluacion de Tablas de Retencién Documental y Tablas
de Valoracion Documental” emitida por el AGN. La memoria descriptiva deberd cumplir su
finalidad de documentar, justificar y explicar técnicamente el proceso de actualizacion de las
TRD, garantizando la trazabilidad, transparencia y validez normativa, funcional y archivistica
del instrumento.

Presentar al supervisor del contrato y al Comité Institucional de Gestién y Desempefio la
propuesta de Tablas de Retencion Documental correspondientes a cada una de las oficinas
productoras, junto con los Cuadros de Clasificacién Documental y los demas documentos
técnicos que soporten su actualizacion, con el fin de que sean revisados y evaluados por las
instancias competentes.

Atender y subsanar, de manera oportuna y técnica, las observaciones formuladas por el
supervisor del contrato o por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, incorporando
los ajustes necesarios hasta obtener la conformidad de las instancias de revision.


https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-somos/funciones
https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-somos/funciones

9. Elaborar la propuesta de acto administrativo para la adopcion de la nueva version de las
Tablas de Retencion Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca,
incorporando los aspectos normativos vigentes y asegurando la adecuada fundamentacion
juridica, archivistica y administrativa requerida para su aprobacion y formalizacion
institucional.

10. Elaborar los documentos necesarios y sustentar ante el Archivo General de la Nacion la
propuesta de Tablas de Retencién Documental del Sector Central del Departamento de
Cundinamarca, asi como asistir a las mesas de trabajo, reuniones técnicas o espacios de
revision convocados por el AGN para el proceso de evaluacion y convalidacion.

11. Atender y subsanar, de manera oportuna, completa y técnicamente fundamentada, las
observaciones que se formulen durante el proceso de evaluacion de las Tablas de Retencién
Documental, con el fin de garantizar su ajuste, conformidad y posterior convalidacidn por parte
del Archivo General de la Nacion.

A continuacion, se relacionan las dependencias productoras del sector central del
Departamento de Cundinamarca:

NOMBRE = DE LA UNIDAD | \wooro de Area | NOMBRE DE LA OFICINA PRODUCTORA

ADMINISTRATIVA
1 OFICINA DE CONTROL INTERNO
2 OFICINA  DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO
3 DESPACHO DEL GOBERNADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
4 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,

ADSCRITA AL DESPACHO DEL GOBERNADOR
DESPACHO DEL GOBERNADOR

5 DESPACHO DEL DIRECTOR

6 SUBDIRECCION DEL CONOCIMIENTO

7 SUBDIRECCION DE REDUCCION

8 SUBDIRECCION DE MANEJO

9 OFICINA  ASESORA DE PRENSA Y

COMUNICACIONES

10 DESPACHO DEL SECRETARIO DE

SECRETARIA DE PROSPECTIVA E PROSPECTIVA E INTEGRACION TERRITORIAL

INTEGRACION TERRITORIAL
11 OFICINA ASESORA JURIDICA
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12

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS
ESPECIALES Y ESTADISTICOS

13

DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

14

DIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS

15

DIRECCION DE INTEGRACION REGIONAL Y DE
DESARROLLO TERRITORIAL

16

DIRECCION DE GESTION DE LA INVERSION

17

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

18 DESPACHO DEL SECRETARIO
19 OFICINA ASESORA JURIDICA
20 OFICINA DE ANALISIS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS
o1 DIRECCION DE RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA
9 SUBDIRECCION  DE  ATENCION AL
CONTRIBUYENTE
” SUBDIRECCION  DE  CONTROL Y
SECRETARIA DE HACIENDA FISCALIZACION
2 SUBDIRECCION DE LIQUIDACION OFICIAL
25 SUBDIRECCION DE RECURSOS TRIBUTARIOS
26 DIRECCION DE PROCESOS FISCALES
27 DIRECCION DE PRESUPUESTO
28 DIRECCION DE TESORERIA
29 DIRECCION DE CONTABILIDAD
2 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO
31 OFICINA ASESORA JURIDICA
SECRETARIA  GENERAL Y DE 32 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
CERCANIA AL CIUDADANO
33 DIRECCION DE CERCANIA AL CIUDADANO
34 DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

35

DIRECCION DE BIENES E INVENTARIOS
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36 DESPACHO DEL SECRETARIO
37 DIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL
DIRECCION DE CONCEPTOS Y ESTUDIOS
ECRETARIA JURIDICA
SEC JURIDIC 38 JURIDICOS
39 DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS
40 DIRECCION DE CONTRATACION
41 DESPACHO DEL DIRECTOR
4o OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE RELACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LABORAL INDIVIDUAL Y COLECTIVA
FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
43 DIRECCION DE CULTURA ORGANIZACIONAL
44 DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO
45 DESPACHO DEL SECRETARIO
1 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORDEN
PUBLICO
SECRETARIA DE GOBIERNO Y s DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A LAS
SEGURIDAD CIUDADANA VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO
48 DIRECCION DE ASUNTOS MUNICIPALES
19 DIRECCION DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y PAZ
50 DESPACHO DEL SECRETARIO
51 DIRECCION  PARA EL  BIENESTAR
SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA GENERACIONAL
FAMILIA 52 DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
53 DIRECCION PARA LA PROMOCION DE LA
FAMILIA
54 DESPACHO DEL SECRETARIO
55 GERENCIA DE POLITICA SECTORIAL Y DEL
CUIDADO
56 GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO 57 GERENCIA DE PREVENCION Y ATENCION DE
LAS VIOLENCIAS
58 GERENCIA DE LA MUJER RURAL Y AUTONOMIA

ECONOMICA
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59 GERENCIA LGBTIQ+
60 DESPACHO DEL SECRETARIO
61 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
62 OFICINA ASESORA JURIDICA
63 OFICINA DE PARTICIPACION Y ATENCION
CIUDADANA EN SALUD
64 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
65 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
66 DIRECCION DE SALUD PUBLICA
67 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DE SALUD
PUBLICA
SECRETARIA DE SALUD 68 SUBDIRECCION GESTION Y PROMOCION DE
ACCIONES EN SALUD PUBLICA
69 SUBDIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD
PUBLICA
70 DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE
LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
71 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DEL
SECTOR SALUD
DIRECCION DEL CENTRO REGULADOR DE
72 URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES
CRUE
7 DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL
74 DESPACHO DE LA SECRETARIA
75 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
76 OFICINA ASESORA JURIDICA
SECRETARIA DE EDUCACION 77 SUBSECRETARIA DE EDUCACION
78 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
79 DIRECCION DE COBERTURA
%0 SUBDIRECCION DE MODELOS DIFERENCIALES

- PAE
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81

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

DIRECCION DE MEDIOS Y NUEVAS

82 TECNOLOGIAS
83 DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
84 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
85 SUBDIRECCIONDE NOMINA Y PRESTACIONES
86 DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
88 DIRECCION DE BUEN GOBIERNO EDUCATIVO
89 DESPACHO DEL SECRETARIO
SECRETARIA DE VIVIENDA 20 DIRECCION PARA LA MEJOR VIVIENDA
o1 DIRECCION DE HABITAT Y TITULACION
PREDIAL
92 DESPACHO DEL SECRETARIO
% OFICINA DE EXTENSION RURAL Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
o OFICJNA ASESORA PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION AGROPECUARIA
SECRETARIA DEL AGROCAMPESINADO
05 DIRECCION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA
% DIRECCION DE CADENAS Y SISTEMAS
PRODUCTIVOS
o7 DIRECCION  DEL  CAMPESINADO Y
DESARROLLO RURAL
98 DESPACHO DEL SECRETARIO
99 DIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE AGUA
100 DIRECCION PARA LA PRESERVACION DE LA

BIODIVERSIDAD
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\
101 DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y
ECONOMIA CIRCULAR
102 DESPACHO DEL SECRETARIO
SECRETARIA DE ENERGIAS Y MINERIA
SOSTENIBLE 103 DIRECCION DE ENERGIAS
104 DIRECCION DE MINERIA
105 DESPACHO DEL SECRETARIO
SECRETARIA DE CIENCIA, | 106 DIRECCION DEL EMPRENDIMIENTO E
TECNOLOGIA E INNOVACION - CTEL INNOVACION I+E
107 DIRECCION  DE  INVESTIGACION Y
DESARROLLO I+D
108 DESPACHO DEL SECRETARIO
glEgl?ELT ARIA DE TRANSFORMACION | 44 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
110 DIRECCION DE TRASNFORMACION DIGITAL
111 DESPACHO DEL SECRETARIO
112 OFICINA ASESORA JURIDICA
113 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
CONTEMPORANEA 114 CONTEMPORANEOS
115 DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL
6 DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD
SEDES OPERATIVAS DE TRANSITO

3.1.2.2. PRODUCTOS ENTREGABLES

Los siguientes entregables corresponden a los productos que el proponente debera generar para
garantizar la correcta actualizacion y convalidacion de las Tablas de Retenciéon Documental del Sector
Central del Departamento de Cundinamarca.

Los siguientes entregables corresponden a los productos que el proponente deberd generar para
garantizar la correcta actualizacion y convalidacion de las Tablas de Retenciéon Documental del Sector
Central del Departamento de Cundinamarca.
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Plan de trabajo inicial: Documento que describa metodologia, cronograma, fases,
responsables y estrategia de levantamiento de informacion. Debe estar alineado con la
metodologia del AGN. (Documento técnico en formato Word y/o PDF, con cronograma
anexo en Excel o tabla editable.)

Compilacion organizada de los actos administrativos: Documentos normativos,
manuales, resoluciones, acuerdos y demas soportes institucionales que sustentan la
produccion documental del Sector Central. (Carpeta digital organizada, indice de
documentos y matriz de control normativo en Excel.)

Informe de identificacion de la produccion documental: Evidencias del levantamiento de
informacién por cada una de las oficinas productoras que hacen parte del Sector
Central.(Informe técnico en Word/PDF, anexos de entrevistas, formularios diligenciados
o listados de asistencia, matrices de levantamiento y analisis de produccion
documental.)

Propuesta técnica de series, subseries y tipos documentales: Documento que incluya el
andlisis de valores primarios y secundarios, tiempos de retencion y disposicién final, con su
respectivo sustento normativo y funcional.( Documento técnico de valoracion documental,
matriz de series y subseries en Excel, y anexos normativos o funcionales de soporte.)
Cuadros de Clasificacion Documental actualizados: CCD institucional consolidado,
coherentes con la estructura organico-funcional y con las series y subseries identificadas.(
CCD institucional consolidado y CCD por dependencia, en formato Excel editable y
version PDF para revision.)

Memoria descriptiva del proceso de actualizacion: Documento que explique el contexto
institucional, la metodologia aplicada, los criterios de valoracion, los cambios realizados y los
elementos exigidos por el Acuerdo 001 de 2024 y la Guia de Evaluaciéon del AGN.
(Documento técnico en Word/PDF, con anexos metodoldgicos, matrices de analisis y
soportes de validacion.)

Propuesta de Tablas de Retencion Documental actualizadas: TRD por oficina productora
y TRD institucional consolidada, acompafiadas de los documentos técnicos que soportan su
actualizacion. (TRD por oficina productora y TRD consolidada en Excel editable, version
PDF firmable y carpeta de soportes técnicos).

Informe de subsanaciéon de observaciones internas: Matriz de observaciones del
supervisor y del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con las respuestas y ajustes
realizados por el contratista. (Matriz de observaciones y respuestas en Excel, informe de
subsanacion en Word/PDF y versiones ajustadas de los documentos intervenidos.)
Propuesta de acto administrativo de adopcion: Proyecto de resolucién o acto
administrativo con su fundamentacion juridica, archivistica y administrativa para la aprobacién
de las TRD actualizadas. (Proyecto de acto administrativo en Word editable, con
exposicion de motivos o justificacion técnica y juridica anexa.)

Documentos de sustentacion ante el AGN: Conjunto de documentos requeridos para la
evaluacion y convalidacion, incluyendo TRD, CCD, memoria descriptiva y soportes técnicos.
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(Carpeta digital estructurada para radicacion ante el AGN, con indice general,
documentos en PDF y archivos editables de soporte.)

11. Registro de participacion en mesas de trabajo con el AGN: Actas, constancias o
evidencias de asistencia a reuniones técnicas, mesas de trabajo o espacios de revision
convocados por el Archivo General de la Nacion.( Actas, constancias, listados de
asistencia, correos electrénicos, presentaciones y matriz de compromisos.)

12. Informe de subsanacion de observaciones del AGN: Matriz de observaciones emitidas por
el AGN y documento con las respuestas técnicas y ajustes incorporados para la convalidacién
final.( Matriz de observaciones del AGN y respuestas técnicas en Excel, informe
consolidado en Word/PDF y versiones finales ajustadas de TRD, CCD, memoria
descriptiva y anexos).

13. Como producto final, el contratista debera entregar las Tablas de Retencion Documental
(TRD) debidamente convalidadas técnicamente por el Archivo General de la Nacién (AGN),
junto con los soportes documentales que acrediten el tramite surtido y el acto 0 comunicacion
de convalidacion emitido por la autoridad competente.

3.1.3. Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacidn esté codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el en el tercer nivel, como se indica a continuacion

CODIGO

UNSPSC e

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

86141704 Servicios de biblioteca 0 documentacion

3.1.4. Valor estimado del Contrato

El valor estimado previsto por la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano del Departamento de
Cundinamarca para el presente proceso de seleccion es de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000) M/CTE incluidos todos los tributos a los que haya lugar derivados de la ejecucion del objeto
contractual incluyendo el IVA, y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Departamentales a
que haya lugar y demas descuentos de caracter Departamental vigentes al momento de la apertura del
presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos e indirectos que la ejecucidn del contrato conlleve.

Dentro del presupuesto el contratista debera considerar los impuestos de caracter nacional y Departamental
establecidos y los que haya lugar, asi:

Impuestos de caracter nacional:
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e Retencidén en la fuente: 4%
e Retencion de Ica: 9.6 x 1000..
e Retencion de IVA: 19% del Iva Facturado.

Impuestos de caracter Departamental:

Descripcion del Impuesto Valor y Porcentajes
Pro- Desarrollo Departamental 2%
Pro cultura Departamental 1%
Estampilla Pro Desarrollo UDEC- 1.5%
Pro hospitales 2%
Adulto Mayor 2%
Pro-electrificacion 0.2%
Pro deporte 2.5%

NOTA. El contratista seleccionado sera sujeto adicional de los tributos departamentales antes mencionados, los
propios que se generen por la modalidad del contrato, naturaleza juridica y tributaria, entre ellos retenciones e
IVA, si aplica.

El valor del contrato corresponderé al presentado por el proponente adjudicatario en el anexo econdmico.
El valor establecido para el contrato se encuentra respaldado presupuestalmente mediante la siguiente
imputacion presupuestal, No 7100080997 de fecha 11 de junio de 2026., y se encuentra incluido en el
Plan de adquisiciones de la Secretaria de General y de Cercania al ciudadano para la vigencia. El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las correspondientes apropiaciones
presupuestales.

3.1.5. Forma de pago

El Departamento de Cundinamarca-Secretaria General y de Cercania al Ciudadano pagara al contratista de la
siguiente forma:

El valor del contrato se pagara mediante tres (3) pagos, distribuidos asi:
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Primer pago — 70% del valor del contrato
Contra la entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos:

Plan de trabajo inicial

Compilacién organizada de los actos administrativos

Informe de identificacion de la produccién documental

Propuesta técnica de series, subseries y tipos documentales
Cuadros de Clasificacién Documental (CCD) actualizados

Memoria descriptiva del proceso de actualizacion

Propuesta de Tablas de Retencion Documental (TRD) actualizadas

Noakowhd =

Segundo pago — 20% del valor del contrato

8. Informe de subsanacion de observaciones internas
9. Propuesta de acto administrativo de adopcion
10. Documentos de sustentacion ante el Archivo General de la Nacién (AGN)

Tercer y ultimo pago — 10% del valor del contrato
Contra la entrega y aprobacion de los siguientes productos:

11. Registro de participacién en mesas de trabajo con el AGN

12. Informe de subsanacién de observaciones del AGN
Y previa convalidacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) por parte del Archivo General de la
Nacion (AGN).

NOTA 1: En caso de que las TRD no sean convalidadas por el AGN por causas atribuibles al contratista, este
debera realizar los ajustes requeridos sin costo adicional hasta obtener la convalidacion. El pago final estara
condicionado a dicho resultado.

Los pagos se efectuaran de conformidad con los porcentajes ejecutados por el consultor y aprobados por el
supervisor del contrato; previa entrega del respectivo informe técnico a la supervision ejercida por parte del
Departamento.

El Departamento efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion (nacional y departamental) vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad

Cada pago se realizara previo al informe del supervisor del contrato dando viabilidad al pago, presentacién del
informe completo de conformidad con las etapas indicadas al supervisor o periodos pactados, la acreditacién
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales. Todos
los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC.
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Para efectos del pago del servicio contratado se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. EL
CONSULTOR al momento de presentar su factura debe precisar a qué régimen tributario pertenece y los
impuestos que tiene a cargo con sus porcentajes a descontar, para el pago se requeriran certificacion expedida
por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio. EI CONSULTOR debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, Pension y riesgos
laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago,
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012.

Nota 2: EI ULTIMO PAGO se condicionara a la suscripcion del acta de liquidacion contractual de conformidad
con lo establecido en el Decreto 161 de 2024 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion y a la
convalidacién de las Tablas de Retencion Documental (TRD) por parte del Archivo General de la Nacion (AGN).

3.1.6. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion es de cinco (5) meses y quince (15) dias contados contado a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Cundinamarca y de aprobacion de las garantias a las que haya lugar por parte
de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano.

Nota 1: En caso de que la convalidacion ante el AGN no se obtenga dentro del plazo de ejecucion, este podra
prorrogarse por el término estrictamente necesario para su obtencién, previa verificacién por parte de la entidad
del cumplimiento de las obligaciones a cargo del consultor, sin que esto genere costo adicional para la entidad.

3.1.7. Lugar de ejecucion del Contrato
El contrato de consultoria se debe ejecutar en Bogota D.C.

3.1.8. Obligaciones Especificas Del Contratista.

Las obligaciones y productos especificos para desarrollar son las siguientes:

1. Elaborar e implementar el plan de trabajo y la metodologia para la recoleccion de informacion en las
distintas areas que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, incluyendo la
identificacion de la producciéon documental en soporte fisico y en formatos electronicos, dejando
evidencia de la ejecucidn de las actividades.

2. Realizar la recoleccion de los actos administrativos y demas documentos que permitan soportar la
identificacion de la produccion documental (series, subseries y tipos documentales), de acuerdo con
las funciones desarrolladas por cada area que integra el sector central.

3. Actualizar el Cuadro de Calificacion Documental (CCD), incorporando la informacion identificada vy
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024 emitido por
el Archivo General de la Nacion (AGN).

4. Realizar la valoracion documental primaria y secundaria, proponiendo los tiempos de retencion y las
disposiciones finales para las series y subseries documentales identificadas, sustentando la definicion
de dichas disposiciones en la normatividad aplicable a cada una de ellas.
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Elaborar los anteproyectos de Tablas de Retencion Documental (TRD) para cada una de las areas
que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, con el propdsito de que sean
validados y aprobados por dichas areas; en caso de requerir ajustes, estos deberan incorporarse hasta
obtener su aprobacién definitiva.

Elaborar la memoria descriptiva de las Tablas de Retencion Documental (TRD), de acuerdo con los
requisitos técnicos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024 emitido por el Archivo General de la Nacién
(AGN).

Presentar a la Direccion de Gestion Documental, a la mesa tematica y al Comité Institucional de
Gestion y Desemperfio las Tablas de Retencion Documental (TRD), el Cuadro de Calificacion
Documental (CCD), la memoria descriptiva y los demas documentos que soportan su actualizacién,
con el fin de que sean validados y posteriormente aprobados; en caso de requerir ajustes, estos
deberan incorporarse hasta obtener su aprobacién definitiva.

Proyectar las presentaciones y/o los actos administrativos necesarios para la aprobacién de las Tablas
de Retencion Documental (TRD) y del Cuadro de Calificacion Documental (CCD) en el sector central
del Departamento de Cundinamarca.

Recolectar y consolidar la informacion requerida para la presentacién de las Tablas de Retencién
Documental (TRD) ante el Archivo General de la Nacién (AGN), garantizando el cumplimiento de los
requisitos y lineamientos definidos en el Acuerdo 001 de 2024 para su convalidacion.

Resolver las observaciones que el Archivo General de la Nacion (AGN) presente durante el proceso
de evaluacion para la convalidacién de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y de los demas
documentos que las soportan, incorporando los ajustes requeridos hasta cumplir plenamente con los
lineamientos establecidos

El CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013 (compilado en el Decreto 1074 de 2015) y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, en materia de proteccion de datos personales.

Garantizar la gestion integral del proceso de evaluacion y convalidacion de las Tablas de Retencidn
Documental (TRD) ante el Archivo General de la Nacién (AGN), incluyendo la elaboracion y radicacion
de la documentacién exigida, la participacién en mesas técnicas, la atencion, analisis y subsanacién
de observaciones, y la realizacion de los ajustes requeridos, hasta lograr la convalidacion final por
parte de dicha entidad.

Garantizar que las Tablas de Retencién Documental (TRD) elaboradas, ajustadas y
presentadas en el marco del contrato cumplan con la totalidad de los requisitos técnicos,
metodoldgicos y normativos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo
General de la Nacion (AGN), o en las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
Asi mismo, garantizar la realizacion de los ajustes, correcciones y complementaciones que
resulten necesarias durante el proceso de evaluacion, con el fin de obtener la correspondiente
convalidacion técnica por parte del Archivo General de la Nacién.

Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
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incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla'y
sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder
por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con
el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y
recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de
los mismos. (si aplica)

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual,
asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor
del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. (si aplica)

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del
acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del
contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron
recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicidn, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor.
De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la
obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin
perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica]

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en
el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC. [si aplica]
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Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional. (si
aplica)

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de
documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. (si aplica)

Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la
cadena de provisién, se debera priorizar la contrataciéon de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Dar cumplimiento a los manuales y guias del Sistema Integral de Gestién y Control SIGC y Seguridad y
Salud en el Trabajo SST del Departamento de Cundinamarca.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.1.9 Obligaciones del Departamento de Cundinamarca - Secretaria De General y de Cercania al

Ciudadano.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
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CAPITULO IV.
DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

4.1. Plazo para presentacion de ofertas.

Los proponentes deberan presentar las ofertas Unicamente en el portal del SECOP Il dentro de las fechas y
horas que se establecen en el cronograma.

4.2, Presentacion de la propuesta.

Las propuestas deberan ser presentadas en la forma indicada en este pliego de condiciones, es decir, a través
de la plataforma electronica de contratacién publica del SECOP II.

No se aceptara la presentacion de propuestas parciales o propuestas alternativas, dentro del presente proceso
de seleccion.

Se recomienda a los participantes que para diligenciar su propuesta lean cuidadosamente las instrucciones
contenidas en el presente pliego de condiciones y se ajusten al procedimiento y demas requerimientos que
contiene.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, correo electrénico, ni radicadas en lugar diferente al
sefialado en el presente proceso.

En el momento en que exista una incongruencia en la propuesta, es decir, que una parte de esta establezca
algo que se contradiga en otra parte, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA GENERAL
Y DE CERCANIA AL CIUDADANO, podra solicitar las aclaraciones pertinentes, ello sin, perjuicio de lo
consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sobre los documentos que pueden ser subsanados y
siempre y cuando con ello no se esté mejorando, completando o complementando la oferta.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, y
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
en ningun caso, sera responsable de los mismos.

4.3. Potestad de verificacion

El Departamento de Cundinamarca — Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, se reserva el derecho
de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion aportada por
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el Proponente o el Adjudicatario del proceso, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas,
Entidades Estatales 0 aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

4.4. Forma de presentar las propuestas

Carta de presentacion de las ofertas: (formatos 1y 1A)

Los Proponentes deben presentar sus ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx , de manera individual, teniendo en cuenta los formatos
contenidos y anexos en el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma establecido para el
presente proceso de seleccion, y acompafiadas de los documentos soportes, asi como de la garantia de
seriedad de la Oferta a la que se refiere la seccién | del presente Pliego de Condiciones.

Ademas de lo previsto en los pliegos de condiciones, la forma de presentar las ofertas en el SECOP Il por parte
de proponentes singulares y plurales estan definidas en el Manual de uso del SECOP Il el cual indica entre
otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se debe crear la cuenta de la union
temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y realizar la manifestacion de
interés al igual que la presentacion de oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP Il estan definidas en la
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |I.

Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un
proponente presente una oferta en el SECOP II. De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma
distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guia no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de
la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en
cuenta la oferta de un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

Cada usuario maneja firma electronica, la cual permite obligarse u obligar a su representado, cuando se
conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma la persona que firmara el contrato esta
obligando desde la presentacion de la oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema SECOP I,
ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.
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No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas la Secretaria General, 0 enviadas
a través de fax, correo electronico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el SECOP I, en el link
del proceso.

La carta de presentacion de las respectivas propuestas (Formato N° 1 y 1A seguln corresponda a su
naturaleza juridica) deben llevar la firma del representante legal o del apoderado debidamente constituido o
del representante del Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos se trate.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano no acepta propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de
propuestas del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de la aplicacién de las reglas de subsanabilidad
conforme a lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
a través de la plataforma del SECOP |l publicara la lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las
Ofertas.

4.5 Forma de presentacion de los documentos

Todos los documentos requeridos deben presentarse a traés de la plataforma del SECOP Il. Dentro de la
documentacion los oferentes deben tener en cuenta el diligenciamiento de los formatos y anexos dispuestos
para este proceso.

La propuesta se presentara a través de la plataforma SECOP I, adjuntando cada uno de los documentos y la
informacién solicitada en el pliego de condiciones debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada,
en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad y en el orden en que se
relaciona en el cuestionario establecido en el pliego y plataforma del SECOP II. Lo anterior de acuerdo con los
formatos y anexos establecidos en el pliego de condiciones y los requisitos del presente proceso.

4.6. Validez de las propuestas

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la péliza que garantiza la seriedad de
la propuesta, esto es, noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de incluirse
un plazo de validez de la oferta menor al exigido, éste no sera tenido en cuenta.
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4.7. Costo de preparacion y elaboracion de la propuesta

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacién de observaciones
a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion
estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

4.8. Ofertas parciales
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales.
4.10 Revision de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capitulo V del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes. La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

4.11. Verificacion limitacion Mipymes

Por la cuantia del proceso ESTE ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYME, teniendo en cuenta lo
Dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. “Convocatorias limitadas a Mipyme” del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021. (Ver numeral 8.12. de este pliego).
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CAPITULO V.
CONDICIONES HABILITANTES DEL PROPONENTE Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.1. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se daré aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

El comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores de verificacion relacionados con los
requisitos habilitantes, evento en el cual procedera a ponderarlas, de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones. En caso contrario, indicara cual es el requisito no cumplido y no ponderara la
propuesta.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, realizara la verificacion juridica, de experiencia,
financiera y la capacidad de organizacién de los proponentes.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral primero (1ro) del
articulo quinto (5) de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad
financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores descritos a continuacién:

Criterio Resultado
Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Experiencia Habilitado / No habilitado
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habilitado

Los anteriores factores de habilitacién estan establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 el
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas complementarias.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinaré la causal de rechazo o
de no habilitado de la misma, y su consecuente exclusidn para la adjudicacién.

No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacién
como oferente y estén referidos a su capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y
experiencia.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso
de seleccion, no otorgan puntaje y el departamento de Cundinamarca- Secretaria General y de Cercania al
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Ciudadano los verificara como HABIL / NO HABIL.

En relacién con la verificacidén de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra en cuenta la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado por el articulo 221 del
Decreto — Ley 019 de 2012 La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano verificara en cada propuesta,
el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, de
experiencia y las condiciones de organizacién aqui previstos, los cuales tienen por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, y son verificados como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccién.

La verificacién de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion, formatos
y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién
detallada que permita su analisis.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales
0 promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio més.

La Entidad revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

5.2.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

A. CAPACIDAD JURIDICA:
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5.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. -FORMATO 1 0 1A.-

Debe estar firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o
autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta
en el monto sefialado y si dispone por el poderdante en caso de ser beneficiario de la adjudicacion, suscribir el
contrato respectivo.

En este Ultimo evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién
de la propuesta so pena de rechazo.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. En esta
carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica
oenlaley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, dicha manifestacién debe hacerse por el representante del
mismo de acuerdo con el documento de conformacion del consorcio o0 unién temporal, en los términos
sefialados en el FORMATO No. 3y 32

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Union Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes plenamente identificados, en el cual se demuestre la conformacién de la figura y el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y cumpla con los siguientes requisitos:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacidn de cada uno en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales deberan ser coherentes con la propuesta y no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la Secretaria General y de Cercania al
Ciudadano, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato.

De igual manera debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, designaran el
representante del consorcio o de la unién temporal con la firma autorizada de cada una de las partes, 0 en su
defecto otorgaran poder para su representacion con la firma autorizada de cada una de las partes.

La duracién del consorcio o unién debe ser por lo menos el término del contrato, su liquidacion y un (1) afios
mas, en este sentido se debera tener en cuenta lo estipulado en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
establece, en su numeral primero, refiriéndose a la figura del consorcio, que “Cuando dos 0 mas personas en
forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”
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A los integrantes del Consorcio o Union Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les impondran de acuerdo con
la participacion en la ejecucion de cada uno de sus integrantes. Debe tenerse en cuenta, que quienes se
presenten en Consorcios 0 Uniones Temporales no podran participar como Persona Natural y/o Juridica
individual.

5.2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio cuya expedicidn no sea superior a treinta (30) dias anteriores al
cierre del proceso, en donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo.

Igualmente, en dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite realizar el
objeto del presente Proceso de Seleccion, y que su duracidn no es inferior al término del plazo del contrato y
un afio mas.

Para el caso de ofras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y
representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacién de la informacion requerida.

Cuando se trate de personas naturales se aportara el certificado de matricula mercantil vigente y cuya
expedicién no sea superior a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso, donde conste la actividad que
ejerce.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberé anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado y la autorizacién
correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, 0 de una unién
temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente.
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Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la
actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (Articulo 60 Ley 80 de 1993).

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de este no se
encuentre dentro de la requerida por la Entidad o no se anexe la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, el departamento de Cundinamarca - Secretaria General y de
Cercania al Ciudadano le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren
pertinentes.

El certificado de existencia y representacion legal, debe estar renovado conforme lo dispone el articulo 20 de
la Ley 1727 de 2014.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL (SI APLICA, ANEXE DOCUMENTO):

Si existen restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido
por la junta de socios u 6rgano social competente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes,
si individualmente tienen la limitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizaciéon impartida por la Junta de Socios o0 el 6rgano social que tenga esa
funcién, donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccién y celebrar el contrato
respectivo en caso de resultar seleccionado.

5.2.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE 2003 Y
ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007). Formato No. 6 -

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), cuando
a ello hubiere lugar (articulo 50 Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias y modificatorias). Dicha certificacién debera encontrarse suscrita por la persona natural o su
contador, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.
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Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas naturales o juridicas
que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacién y en el evento de
resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacién presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacidn Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

El documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera
acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia
con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.

Este requisito debera acreditarse, ademas, para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato que se
celebre como resultado del presente proceso de seleccidn, de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacidn que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la
propuesta sera rechazada. Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la
Camara de Comercio. En todo caso se debera anexar la documentacion del revisor fiscal en el evento que el
certificado de existencia y representacion legal asi lo refiera.

Nota 1. En caso de Consorcio 0 Unién Temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada una
de las empresas que lo conforman.

Nota 2. Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la entidad la solicitara, quien contara con el término establecido en el cronograma del
proceso para allegarla.

5.2.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL - (SI APLICA,
ANEXE DOCUMENTO VER ANEXOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES) FORMATO 4 O 4A.-
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Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por
sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80
de 1993, donde se debe:

1. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal.
2. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal.

3. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

4. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria General.

5. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio més.

6. Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en
el pliego de condiciones en atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio 0 Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la
facturacién deben manifestar:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

- Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno
en el valor del contrato.

- Si la va realizar el consorcio 0 union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos. Para estos efectos, se sugiere seguir el modelo del
FORMATO No. 3y 3A.

Nota. En todo caso, la fecha de constitucion del consorcio o de la unién temporal debera ser anterior al cierre
del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitucion tiene fecha posterior al
mencionado cierre, la propuesta se rechazara, por cuanto en ningln caso es admisible que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del indicado plazo
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5.2.1.6. PROPONENTE EXTRANJERO

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podréa presentar propuesta,
previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en este pliego de condiciones aplicables a los
proponentes nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de
un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

B. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en
que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano,
oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccion oficial respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente limitacién en su
capacidad de contratacion o de ofertar, debera adjuntar el documento mediante el cual se le autorice para
presentar propuesta en el presente proceso de seleccion y para suscribir el contrato en caso de resultar
adjudicatario del contrato. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos.

NOTA 1: Las personas juridicas de origen extranjero deberan acreditar su existencia y representacion legal,
para lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
con una antigliedad que no exceda los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
En este documento debera constar su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta.

NOTA 2: En el caso en que conforme a la legislacién del Estado de origen del proponente extranjero no se
prevea un documento que contenga la totalidad de la informacién, dicho proponente debera presentar los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el este literal, expedidos por las respectivas
autoridades competentes. Si en la jurisdiccion de origen del proponente extranjero no existiese ninguna
autoridad o entidad que certifique la informacién requerida por el presente pliego, el Proponente extranjero
debera presentar una declaracién suscrita por una persona con capacidad para vincular y representar a la
persona juridica extranjera en la conste que (A) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; (B) la informacion requerida en el presente literal; y (C) la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad o proponente, si las hay.

NOTA 3: El proponente que sea persona juridica extranjera debera acreditar que su objeto social permite la
celebracion y ejecucidn del contrato que se pretende adjudicar a través del presente concurso de méritos, para
lo cual presentara una copia de sus estatutos sociales o un certificado emitido por su representante legal.
NOTA 4: El proponente que sea persona juridica extranjera deberéa acreditar que tendra un término de duracion
igual o superior al plazo del contrato a celebrar y dos (2) afios mas. Para tal fin, podré por ejemplo -y sin
perjuicio de la libertad probatoria- aportar copia de los estatutos sociales.
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NOTA 5: Respecto de los documentos otorgados en el exterior, todo proponente extranjero debera tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Consularizacion: De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. Surtido el tramite descrito, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de consularizacion
sefialado en el parrafo anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sélo sera exigible la
apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma'y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen. Si la apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera
presentarse acompafada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

Los proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya citada
anteriormente podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados en el
exterior, la Consularizacién y/o la apostilla arriba descritas

Los formularios anexos a estos pliegos que deben completar los proponentes no deberén
contar con el procedimiento descrito en esta nota.

La consularizacion o apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en
original so pena de tenerse como no presentadas.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, el proponente
extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en el pais, no se encuentra obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el
Registro Unico de Proponentes en la actividad, segun lo dispuesto en este pliego de condiciones, previo
ala presentacion de su propuesta. Las condiciones de estos proponentes seran verificadas por la Entidad.
El proponente debera indicar en el FORMATO NO. 5 MULTAS Y SANCIONES, si ha sido objeto de
imposicion de multas y sanciones en los ltimo cinco (5) afios.

El proponente extranjero debera relacionar la siguiente informacion relevante para la presentacion de
ofertas:
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* Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes.

*  Legalizacién de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren
legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales
que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los
documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el
oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla o legalizados ante consul colombiano.

»  Fecha de corte de los estados financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

*  Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y la Entidad Estatal tendrdn en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

5.2.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO 2 0 2 A)

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del departamento de
Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano, para fortalecer el proceso anticorrupcion
en los procesos de contratacion, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento
el que se entiende presentado con la suscripcion del FORMATO No. 2 o el FORMATO 2A segun aplique.

En caso de consorcio o unién temporal esta Declaracion debe ser presentada por el Representante Legal de
cada una de las empresas que lo conforman.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta.

5.2.1.8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO NO. 3)

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del departamento de
Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano, para fortalecer la transparencia de los
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procesos de contratacion, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento el que
se entiende presentado con la suscripcion del FORMATO No. 3 compromiso de transparencia.

En caso de consorcio o union temporal esta Declaracion debe ser, ademas, presentada por el Representante
Legal de cada una de las empresas que lo conforman.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta.

5.2.1.9. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO - (FORMATO 5)

El Proponente deberéd declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o clausulas
penales impuestas con ocasion a la celebracion de contratos estatales, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccidn.

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes sin excepcion,
que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados esté obligado a declarar sus multas
y sanciones o efectividad de los amparos de la garantia Unica, debera diligenciar y presentar los cuadros
respectivos.

Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente
se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley,
se le rechazara su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7., del
Decreto 1082 de 2015.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido diligenciamiento del FORMATO
No.5

5.2.1.10.CERTIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

El oferente podra aportar o la entidad consultaré y verificard que los proponentes (Persona Juridica y
Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal), no se encuentren
reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el estado, para lo cual accederén a la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, y generaran el certificado de antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentre
inhabilitado, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con la Secretaria de General y de Cercania al
Ciudadano salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que
se encuentra habilitado para contratar.

5.2.1.11.BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES - CONTRALORIA-

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificard que los proponentes (Persona Juridica y
Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal), no se encuentren
reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se encuentren
relacionados en el boletin, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con la Secretaria de General y de
Cercania al Ciudadano, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

5.2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES -

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificard que los proponentes (Persona Juridica y
Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para
ello.

5.2.1.13.CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC-

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de proponente
plural y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal (personas naturales y los representantes
legales de las personas juridicas), segin corresponda, debera presentar certificacion del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC. En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren
este tipo de multas vigentes, para la consecuente aplicacion de las disposiciones de la Ley 1801 de 2016. Para
realizar dicha verificacion acceder al siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

5.2.1.14.FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL. -

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera presentar fotocopia de
la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.


https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que conforman la Unién o el
Consorcio.

5.2.1.15.COPIA DE LA LIBRETA MILITAR -

Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la libreta militar y/o certificacidn
de definicién de situacion militar, de acuerdo con lo establecio en la Ley 1861 de 2017, siempre que retna
condicién de Hombre menor de 50 afios.

En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes, de conformidad con el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995.

Nota: Para todos los efectos se dara aplicacién a lo establecido en la Ley 1780 de 2016 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE GENERAN MEDIDAS PARA
SUPERAR BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

5.2.1.16.IDENTIFICACION TRIBUTARIA -RUT-

El oferente nacional indicaré su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas
ylo naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto.

5.2.1.17.PERSONAS NATURALES INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Las personas naturales deberdn presentar Registro Mercantil que contemple la actividad econdmica
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara con certificado expedido por
la Camara de Comercio, con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

El certificado de registro mercantil debe estar renovado dentro del plazo establecido en el articulo 3 del Decreto
Nacional 434 de 2020.

5.2.1.18.REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM-

Para el caso de proponentes personas naturales, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCASECRETARIA
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO verificara ademas los antecedentes del proponente, en la pagina
web de la Registro de deudores alimentarios morosos con el fin de dar aplicacion a la Ley 2097 de 2021.



Gobernacion s
J Cundinamarca

5.2.1.19.DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES (FORMATO NO. 7)

Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona juridica, o el representante de unién
temporal o consorcio, asi como los integrantes de estas, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido
en el FORMATO No 7, adjunto al presente Pliego de Condiciones.

5.2.1.20.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP,
para lo cual allegaran con su propuesta el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

La fecha de expedicion de este documento debe haber sido realizada dentro de los treinta (30) dias calendario
de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso.

En este documento debe constar que el oferente a la fecha del cierre del presente proceso, se encuentra
inscrito, calificado y clasificado.

Nota 1. De conformidad con lo consagrado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, la inscripcion del proponente
debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificacion de este requisito.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentre en firme”. La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion sin que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacién inscrita.

No obstante, lo anterior, el inciso segundo del citado articulo, sefiala que cuando se renueve o actualice el
Registro Unico de Proponentes, la informacion que ha sido objeto de modificacion continuara vigente hasta que
el acto de inscripcién correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

Nota 2. Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de
condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, cumpliendo en forma
total con la inscripcion y clasificacion de la actividad exigida en el presente pliego. Si la propuesta se presenta
en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcién y clasificacion de la actividad
exigida en el presente pliego.

Nota 3. En aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas inscritas
en el RUP deben renovar su registro a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, que para
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el presente afio es el 5 de abril de 2026, de lo contrario cesan los efectos del RUP. En el evento que la propuesta
se presente por un consorcio o union temporal, deben estar inscritos en la actividad y clasificacion exigidas por
la entidad.

5.21.21. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, el mantenimiento
de la propuesta y oferta economica, la suscripcién del contrato, su contribucién para la legalizacion y
cumplimento de los requisitos para la ejecucion del mismo, el proponente debera constituir y entregar junto con
la propuesta, una garantia de seriedad, en los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015. La Garantia de
Seriedad de la Propuesta se constituira en los siguientes términos:

Beneficiario: Departamento de Cundinamarca-Secretaria General y de Cercania al Ciudadano NIT: 899999-
114-0.

Afianzado y Tomador: El afianzado es el proponente. Si es persona natural deberé sefialarse en nombre como
aparece en el documento de identidad. Si es juridica el nombre debera indicarse como aparece en el certificado
de existencia y representacion legal. Si el proponente en un consorcio 0 unién temporal.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la presentacién de la propuesta.
Valor asegurado: 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Objeto: “CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD)
PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA”

En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Esta garantia la hara efectiva el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

5.3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Registro Unico de Proponentes — RUP es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan
su capacidad financiera y organizacional. En consecuencia, la verificacion de la capacidad financiera
se efectuara con la informacién que se encuentre vigente y en firme en el RUP al cierre del proceso
de contratacion, conforme lo previsto en el Articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
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221 del Decreto Ley 019 de 2012. Esta informacion se constatard en el RUP aportado por el
proponente en las condiciones establecidas dentro de los aspectos a verificar en la capacidad juridica
del presente proceso.

Se precisa, que el RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
de lo contrario cesan sus efectos. Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes; la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano verificara para cada uno de ellos el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo certificado por
la Camara de Comercio.

A. CAPACIDAD FINANCIERA -RUP

Con el fin de determinar los indicadores financieros y organizacionales a utilizar en el proceso del asunto, se
ha realizado un estudio tomando como base una muestra de 06 empresas del sector econémico que puedan
facilitar este servicio al Departamento de Cundinamarca, datos suministrados por la direccién de gestion
documental.

Para establecer los indicadores financieros y organizacionales necesarios para el proceso de contratacién se
tomd en cuenta los indicadores financieros y organizacionales propuestos por Colombia Compra Eficiente,
donde, en cuanto a los indicadores financieros se tiene: indice de liquidez, indice de endeudamiento y Razon
cobertura de Intereses, los cuales permiten establecer las condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Por parte de los indicadores organizacionales:
Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activo, se permite determinar la aptitud para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna.

Con el fin de analizar las empresas del sector econdmico que puedan facilitar este servicio al Departamento
de Cundinamarca, se tuvo en cuenta los Indicadores Financieros reportados por las empresas en la plataforma
RUES de la Camara de Comercio, de la vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre, asi:

ANALISIS DE INDICADORES PROCESO DE TABLAS DE RETENCION 2026
ESTADOS FINANCIEROS AL 31-12-2025 INFORMACION TOMADA DEL RUES
\TEM NIT NOMBRE INDICE DE INDICE DE COBERTURA DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENT INTERESES DE PATRIMONIO DE ACTIVOS
SGM SERVICIOS TECNOLOGICOS INTEGRALES DE
! 900.369.198-9  |COLOMBIA 5AS 7,54 0,29 INDETERMINADO 031 0,21
2 500.352.202-6 __|INVERSION COMERCIALY SERVICIOS S A S 12,2 0,26 INDETERMINADO| 0,49 0,36
ALPOPULAR ALMACEN GENERAL DE DEPOSITOS S.A.
3 860.020.382-4 _ |ALPOPULARS.A. 7,43 036 10,5 0,05 0,03
4 830.022.818-3  |DATAFILES.A 12,21 0,26 43,83 0,32 0,23
5 900.011.545-4 __|MANEJO TECNICO DE INFORMACION S.A 1,01 0,70 2,02 0,32 0,09
6 860.510.669-5  |ALMARCHIVOS S.AS. 2,72 0,41 3,42 0,20 0,11

A partir de la muestra tomada de 06 empresas, se determinaron los promedios para cada uno de los indicadores
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financieros y organizacionales, dando como resultado la siguiente informacién.

NOMBRE

INDICE DE
LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIEN
TO

COBERTURA
DE INTERESES

RENTABILIDAD
DE
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
DE ACTIVOS

PROMEDIO

7,19

0,38

10,04

0,28

0,17

Con el objeto de lograr las condiciones de participacién masiva, se descartan estos indicadores, en el entendido
que una determinacién de indicadores iguales al promedio del sector, de entrada, estaria dejando por fuera a
gran parte de los posibles proponentes del sector analizado.

Por lo tanto, con base en los resultados de cada empresa y el promedio mostrado anteriormente, se toma una
serie de indicadores recomendados y definidos teniendo en cuenta que se generen condiciones que faciliten la
presentacion masiva de proponentes, considerando siempre el debido cuidado y prudencia en el manejo de los
recursos publicos del Departamento de Cundinamarca.

En resumen, los indicadores recomendados para este proceso son los siguientes:

NOMBRE

INDICE DE
LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIEN
T0

COBERTURA
DE INTERESES

RENTABILIDAD
DE
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
DE ACTIVOS

INDICES PROPUESTOS

2,00

0,50

0,02

0,12

0,09

En caso de que la propuesta se presente bajo la modalidad de union temporal o consorcio, cada uno
de sus integrantes debera aportar de manera independiente el RUP. Asi mismo, en el documento de
conformacién del proponente plural deberan indicar claramente el porcentaje de participacion de cada
integrante, de tal manera que la sumatoria corresponda al cien por ciento (100 %).

Los indicadores se calcularén con base en la sumatoria de las partidas registradas en los documentos
financieros de cada uno de los integrantes. Para efectos del calculo de los indicadores financieros de
LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, cuando el proponente
sea un consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, dichos indicadores se
determinaran sumando las partidas correspondientes de cada integrante y ponderandolas segun su
porcentaje de participacion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Manual para Determinar
y Verificar los requisitos Habilitantes en los procesos de contratacién, expedido por la Agencia de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- 2023, en especial lo dispuesto en las notas 35 y
37

“35 Las opciones que incluyen la ponderacidn segun la participacién de cada miembro de la estructura
plural permiten una evaluacion mas precisa del nivel de solvencia financiera del proponente plural en
su conjunto, puesto que cada miembro es evaluado en funcién de su participacion, lo que significa que
su contribucién financiera es valorada proporcionalmente a su involucramiento en el objeto
contractual.”
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“37 Informacion financiera expresada en valores numéricos absolutos que representan dinero.”

Como se puede concluir con los indicadores recomendados una vez realizado el presente estudio, estamos
garantizando una mayor participacion de las empresas, salvaguardando los intereses financieros y
patrimoniales del departamento, esto, teniendo en cuenta que la capacidad financiera requerida en un proceso
de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato, por lo que se debe
establecer los requisitos de capacidad financiera con base en el conocimiento del sector relativo al objeto del
proceso de contratacion y de los posibles oferentes.

CONCLUSION:

Asi las cosas, los indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de Intereses, Rentabilidad del Activo, y
Rentabilidad del Patrimonio presentaron el siguiente resultado:

1. indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para hacer
frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de
deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo, con el fin de garantizar la ejecucion del proceso con
eficiencia, se establece este indicador en $2.

2. indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacién de
los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de
incumplimiento de sus obligaciones. Con este indicador el Departamento busca salvaguardar los recursos
asignados al proceso, por ello se fija en un porcentaje de 50%.

3. Razdn de cobertura de intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con
sus obligaciones financieras. En este indicador el Departamento garantiza la capacidad de cumplimiento de las
obligaciones financieras que llega a asumir el posible proponente para llevar a cabo la ejecucion del objeto
contractual, por lo que se establece este indicador 0,2.

4. Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: este indicador permite identificar la rentabilidad
que le ofrece a los socios 0 accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de
patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente. Para el Departamento, medir la capacidad de
la organizacién de los oferentes en este proceso contractual es muy relevante, debido a la importancia en el
cumplimiento del servicio a adquirir para apoyar la gestién diaria de las entidades del nivel central del
departamento, por ello se establece este indicador como 12%.

5. Rentabilidad del activo. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los activos de
generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del
proponente. Apoyando el inciso anterior de la capacidad organizacional del oferente, medida desde el
fortalecimiento de los procesos de las empresas, el Departamento instituye este indicador en el 9%.
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De ofra parte, es importante precisar que para la validacion de los anteriores indicadores se requiere del
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

CAPACIDAD FINANCIERA' Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior,
debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que deben
contener los elementos para hacer la conversién de los estados financieros que fueron expedidos en
moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros
“‘aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al
quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos
por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal
certifique que: (a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor
o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...).

Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion de acuerdo con la
legislacion del pais de origen”

Articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.6.4. del Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015.
Apostilla, legalizacién de documentos otorgados en el exterior y documentos en idioma extranjero.

La informacién sobre apostilla y consularizacion de documentos publicos, presuncién de autenticidad
de los documentos privados otorgados en el exterior, valor probatorio de las copias, y de documentos
en idioma extranjero esta explicada en detalle en la Circular Externa No.17 del 11 de febrero de 2015
expedida por

Colombia Compra Eficiente que esta disponible en el link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/20150211cirular17

53.1.  ANEXO ECONOMICO (ANEXO 2) NO PONDERABLE

Es obligatorio que el oferente diligencie el Anexo Econdémico adjunto al presente pliego de condiciones.

El Proponente diligenciara el Anexo No. 2 - PROPUESTA ECONOMICA y LA PROPUESTA ECONOMICA
DE LA PLATAFORMA SECORP II.


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/20150211cirular17
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El Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta el niumero del item, la descripcion
y la cantidad, indicados en el Anexo No. 2 y no podra modificarlos so pena del rechazo de la propuesta. Al
formular la propuesta el oferente debe determinar, considerar, evaluar y asumir los impuestos, tasas,
estampillas y contribuciones durante la vigencia del contrato, y todos los costos dentro de los cuales debe incluir
entre otros: el costo del personal, |a totalidad de prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracién,
imprevistos y riesgos asociados con la ejecucién del contrato, utilidad del proponente, materiales y en general
todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas gravamenes que
conlleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del mismo, observando que todos ellos son
de cargo exclusivo del contratista. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores
totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores y
omisiones.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones, tanto en el ambito nacional, departamental y municipal, que se causen en razén de la
suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales seran de cargo del contratista.

El impuesto que debe estar claramente discriminado en la oferta y posteriormente en las facturas de cobro es
el Impuesto al Valor Agregado (IVA.).

El valor total del anexo ECONOMICO se presentara en pesos (sin incluir centavos en cada uno de sus calculos.

5.3.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado previsto por la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano del
Departamento de Cundinamarca para el presente proceso de seleccion es de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($500.000.000) M/CTE incluidos todos los tributos a los que haya lugar derivados de la ejecucién del
objeto contractual incluyendo el IVA, y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y
Departamentales a que haya lugar y demas descuentos de caracter Departamental vigentes al momento de la
apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos e indirectos que la ejecucién del
contrato conlleve.

Dentro del presupuesto el contratista debera considerar los impuestos de caracter nacional y Departamental
establecidos y los que haya lugar, asi:

Impuestos de caracter nacional:

e Retencion en la fuente: 4%
e Retencién de Ica: 9.6 x 1000.
e Retencion de IVA: 19% del Iva Facturado.
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Impuestos de caracter Departamental:

Descripcion del Impuesto

Valor y Porcentajes

Pro- Desarrollo Departamental 2%
Pro cultura Departamental 1%
Estampilla Pro Desarrollo UDEC- 1.5%
Pro hospitales 2%

Adulto Mayor 2%
Pro-electrificacion 0.2%
Pro deporte 2.5%

NOTA. El contratista seleccionado sera sujeto adicional de los tributos departamentales antes mencionados, los
propios que se generen por la modalidad del contrato, naturaleza juridica y tributaria, entre ellos retenciones e

IVA, si aplica.

El valor estimado del contrato correspondera al presentado por el proponente adjudicatario en el anexo

econdmico.

El valor establecido para el contrato se encuentra respaldado presupuestalmente mediante la siguiente
imputacion presupuestal, No 7100080997 de fecha 11 de junio de 2026, y se encuentra incluido en el
Plan de adquisiciones de la Secretaria de General y de Cercania al ciudadano para la vigencia. El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las correspondientes apropiaciones

presupuestales.

54. REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, con las previsiones establecidas en
el numeral de Registro Unico de Proponentes — RUP de los requisitos habilitantes juridicos, de la
verificacion de requisitos habilitantes del estudio previo.

No obstante, lo anterior, si conforman una Estructura Plural con una o varias personas(s) natural (es)
0 juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas
juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos deberadn cumplir con lo

establecido en el presente literal.




Gobernacion s
J Cundinamarca

Para efectos de la acreditacién de la experiencia el proponente singular persona natural o juridica y el
proponente plural consorcio o unién temporal, debera acreditar la experiencia requerida en el Registro
Unico de Proponentes, asi: El Proponente debera demostrar que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que poseen la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto contractual,
mediante la acreditacion de la experiencia especifica.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, los proponentes deben acreditar cualquiera de las
siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas.

PORCENTAJE MINIMO :
PRESUPUESTO OFicIAL | NUMERO DE CONTRATOS
75% 1-2
120% 3-4
150% 5.6

El proponente debera acreditar con su propuesta contratos ejecutados y terminados con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto sea la elaboracién y/o actualizacion de Tablas de Retencion
Documental o Tablas de Valoracion Documental .

Cada uno de los contratos aportados debe tener registrados los codigos descritos a continuacién.

CODIGO
UNSPSC NOMBRE
80101500 Serwmog de consultoria de negocios y administracién
corporativa
86141704 Servicios de biblioteca 0 documentacion

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Se deberan presentar adicionalmente certificacion de los contratos mediante los cuales se acredite la
experiencia, que deberan ser expedidos y firmados por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica y/o privada y debera contener la siguiente informacién:

1. Nombre o razdn social del contratante.

2. Nombre o razdn social del contratista.

3. Objeto del contrato.
4. Valor del contrato.
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5. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.
6. Firma de persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y nimero telefénico de la persona
que firma la certificacion.

El proponente debera indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacion de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP, para lo cual el proponente
(singular o plural) manifestara expresamente y con claridad en documento separado, el numero, la
entidad contratante y el porcentaje de participacion del oferente (s) plural o singular, en el respectivo
Consorcio 0 Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.

En caso de que el proponente no precise tal informacién, la entidad tomara el primer contrato indicado
en el RUP en orden consecutivo descendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso
anterior, con el propdsito de habilitar al proponente

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio
o Unién Temporal, seré valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha
forma asociativa.

Para el caso de consorcios 0 unidén temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados por los miembros del consorcio o unién temporal bajo las reglas precedentes.

NOTA 1: Este anexo debera adjuntarse y cargar junto con los demés documentos que integren la
propuesta, en la plataforma del SECOP |I.

54.1. EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EEPCD).

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico reglamentario del sector de Planeacién Nacional con el fin de reglamentar los articulos 30,
31,3, 34y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones” y por el Decreto 0287 de 2026, respectivamente, para el presente proceso se tendra en cuenta
como criterio diferencial para Mipymes, emprendimiento y empresas de mujeres y Emprendimientos o
Empresas de Personas con Discapacidad, el proponente podra acreditar su experiencia asi:

PORCENTAJES PARA CERTIFICAR RESPECTO AL
PRESUPUESTO OFICIAL
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75% P.O EN SMMLV 1 A3 CONTRATOS
100% P.O EN SMMLV 4 A6 CONTRATOS
150% P.O EN SMMLV 7 O MAS CONTRATOS

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y emprendimiento y empresas de mujeres de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15, y 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el Consorcio o la Unién Temporal.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento 0 empresa de persona con discapacidad
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 0287 de 2026 y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio
o la Union Temporal.

5.4.2. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA:

1. Cuando se presenten experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se actu6 en forma de Consorcio
o Unién Temporal, el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA
AL CIUDADANO, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta tnicamente el valor
correspondiente al porcentaje de participacion del oferente expresado en salarios minimos.

2. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

3. EI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar los respectivos contratos
o0 documento que la soporten.

4. De acuerdo con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.15.2 del Decreto 1082 de 2015: <<Si la constitucién del
interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes>>. <<No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7
de la ley 80 de 1993>>.

5. El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica que se presente
como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de
representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de
complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacidn de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:
I.  Acta de Liquidacion
[l Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
lll.  Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacion de hacerlo.
IV. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.
V. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la
acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

NOTA: No seran admisibles las auto certificaciones.

PARA EFECTOS DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES, EL PROPONENTE
DEBERA APORTAR ADICIONALMENTE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION:

l. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

Il. Copias del contrato suscrito entre las partes y sus anexos

M. Copia del Acta de Recibo final de obra o Acta de Liquidacién Final

54.3. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar por el contratista, la Entidad requiere contar con un grupo
de profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas
vigentes en materia archivistica, actividades administrativas y legales establecidas en los pliegos de
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condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas
previstas.

Asi mismo, para la ejecucién del contrato, el proponente debera ofrecer el siguiente equipo minimo requerido,
teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5.1.1.5. del No. Acuerdo 001 del 2024 “Equipo para la
elaboracion de las Tablas de Retencion Documental — TRD o las Tablas de Valoracion Documental. Las Tablas
de Retencién Documental — TRD o las Tablas de Valoracion Documental — TVD deben ser elaboradas por la
oficina de gestion documental o quien haga sus veces en articulacion con las areas responsables de la
produccion documental de la entidad. De requerirse, se conformard un equipo interdisciplinario, liderado por el
jefe de la oficina de gestion documental, que contemple: archivistas, historiadores, abogados, administradores
publicos, ingenieros industriales y de sistemas, segun la misién de la entidad, para garantizar los procesos de
valoracion documental.

Por lo anterior el proponente deberé ofrecer el siguiente equipo minimo requerido:

A) PERSONAL MiNIMO REQUERIDO -FORMATO 8- (HABILITANTE)

Para la ejecucién del contrato, el proponente debera ofrecer el siguiente equipo minimo requerido:

ITEM | CANT | DESCRIPCION TECNICA EXPERIENCIA

Profesional en areas de las ciencias
sociales y humanas y/o administrativas
ylo ingenieria industrial con posgrado
(especializacion o maestria en areas
de archivo y/o Gestién Documental,
1 1 Coordinador de Proyecto | con tarjeta profesional y 3 afios de
experiencia en proyectos relacionados
con la elaboracion y actualizacion de
Tablas de Retencion Documental
(TRD) y Cuadros de Clasificacion
Documental (CCD).

Profesional en Archivistica,
Bibliotecologia o Ciencias de la
Informacion, con tarjeta profesional y 2
afios de experiencia en proyectos
relacionados con la elaboracion y
actualizacion de Tablas de Retencion
Documental (TRD) y Cuadros de
Clasificacion Documental (CCD).

2 1 Profesional
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Técnico y/o tecnologo en areas de archivo
ylo gestion documental con experiencia
de 2 afios en la elaboracion, actualizacién
de Tablas de Retencion Documental
(TRD) y Cuadros de Clasificacion
Documental (CCD).

4 Técnicos y/o tecndlogos

Ingeniero Industrial con experiencia
minima de dos (2) afios en Proyectos
Archivisticos

Profesional en Ingenieria
Industrial

Profesional en Derecho o Abogado,
4 1 Profesional en Derecho | con experiencia de dos (2) afios en
proyectos Archivisticos.

Profesional en historia, con experiencia

5 1 Historiador N o
de 2 afios en valoracién documental.

Ingeniero  de  sistemas  con
experiencia en Proyectos
Archivisticos con 2 afios de
experiencia.

6 1 Ingeniero de sistemas

NOTAS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente al momento de presentar su oferta debera allegar: a) Las hojas de vida de todo el equipo
de trabajo, con sus respectivos soportes de estudio y experiencia; b) Fotocopia de la cedula de
ciudadania, c) Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional con el certificado de vigencia no mayor
a 30 dias (segun corresponda); d) Antecedentes disciplinarios vigentes expedidos por el drgano que
ejerce vigilancia y control a la profesion respectiva.

2.Las certificaciones aportadas, pueden ser expedidas por entidades publicas o privadas, para
acreditar la experiencia del equipo propuesto, deberan contener como minimo la siguiente informacién:
a) Nombre de la empresa; b) Entidad contratante, teléfono y direccién; c) Fecha de vinculacion y de
retiro (tiempo en dia, mes, afio); d) Lugar de prestacidn del servicio (nombre del destinatario del
servicio); e) Objeto y/o descripcion de las funciones y/o actividades desempefiadas; f) Fecha de
expedicion de la certificacion y firma de quien la expide.

55. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad aplicara criterios de evaluacion que ponderan
los elementos de calidad, precio y criterios diferenciales, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
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Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Dado que el presente proceso corresponde a una consultoria,
la evaluacién privilegiara los factores técnicos asociados a la experiencia del proponente, la idoneidad del
equipo de trabajo y la calidad metodolégica de la propuesta, sin perjuicio de la valoraciéon econdémica y de
los criterios diferenciales orientados a promover la industria nacional, la participacién de MIPYMES,
emprendimientos liderados por muijeres e Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad Decreto 287
de 2026. Los criterios se desarrollan de manera independiente, con su respectiva justificacion y asignacion
de puntaje, hasta completar un total de cien (100) puntos.

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE Y 87,5
EQUIPO DE TRABAJO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVOS MIPYMES 0,25
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0,25
Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad 5
Decreto 287 de 2026

TOTAL 100

Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos
(Art 58 Ley 2195 de 2022)

2% del total de la puntuacion

5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO (87.5) PUNTOS

Los criterios de evaluacién definidos para el presente proceso de seleccion obedecen a la naturaleza
y complejidad del objeto contractual y se encuentran orientados a valorar las condiciones de
experiencia, capacidad técnica y calidad adicional tanto del proponente como del equipo de trabajo
propuesto. Lo anterior, en concordancia con las caracteristicas propias del concurso de méritos,
mecanismo de seleccién en el cual resulta procedente ponderar factores que permitan identificar la
oferta mas favorable para la entidad desde el punto de vista técnico, garantizando la escogencia de
un contratista idéneo, con las competencias, conocimientos y trayectoria requeridos para la
adecuada ejecucién del contrato.

Criterio de Puntaje

o x Subcriterio Descripcion del criterio - Justificacion Técnica
Evaluacion Maximo
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1. Experiencia 1.1

especifica del | Experiencia

proponente y del

del equipo de | Proponente

trabajo (87,5 | 32,5 puntos
puntos)

Se otorgaré el puntaje al proponente
que acredite que uno (1) de los
contratos  aportados en la
experiencia habilitante haya sido
convalidado ante el Archivo General
de la Nacibn o ante el ente
competente encargado de la
convalidacion en el respectivo
sector o nivel territorial. Para
acreditar el requisito debera
presentar certificacion en la cual se
debera indicar expresamente que el
instrumento  archivistico  fue
radicado, evaluado y convalidado
por la autoridad archivistica
correspondiente.

10

Se otorgara el puntaje al proponente
que acredite que dos (2) de los
contratos  aportados en la
experiencia habilitante hayan sido
convalidados ante el Archivo
General de la Nacion o ante el ente
competente encargado de |la
convalidacion en el respectivo
sector o nivel territorial. Para
acreditar el requisito  debera
presentar certificacion en la cual se
deberé indicar expresamente que el
instrumento archivistico fue
radicado, evaluado y convalidado
por la autoridad archivistica
correspondiente.

20

Se otorgaré el puntaje al proponente
que acredite que los tres (3)
contratos  aportados en la
experiencia habilitante hayan sido
convalidados ante el Archivo
General de la Nacién o ante el ente
competente encargado de la
convalidacion en el respectivo
sector o nivel territorial. Para
acreditar el requisito debera
presentar certificacion en la cual se
deberé indicar expresamente que el

32,5

La experiencia previa en
convalidacién ante el
Archivo General de la
Nacion o ante el ente
competente encargado de
la convalidacién en el
respectivo sector o nivel

territorial, garantiza
idoneidad  técnica en
procesos archivisticos

especializados.
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instrumento archivistico fue
radicado, evaluado y convalidado
por la autoridad archivistica
correspondiente.

1.2
Experiencia
del Equipo
de Trabajo

15 puntos

Adicional a la experiencia exigida en
los requisitos habilitantes para el
equipo minimo de trabajo del
Coordinador de Proyecto, se
otorgara puntaje al proponente que
acredite que el profesional se
desempefid, como minimo, en tres
(3) proyectos como director de
proyectos para la elaboracién,
actualizacién y/o convalidaciéon de
Tablas de Retencion Documental
(TRD) y Cuadros de Clasificacion
Documental (CCD).

Para acreditar el requisito debera
presentar  certificacion de la
experiencia segun las condiciones
solicitadas.

10

Lidera el proyecto vy
garantiza la calidad técnica
y metodoldgica.




Gobernacion
J Cundinamarca

Adicional a la experiencia exigida en
los requisitos habilitantes para el
equipo minimo de trabajo del
profesional en Archivistica,
Bibliotecologia o Ciencias de la
Informacién se otorgara puntaje al
proponente que acredite que el
profesional se desempefi®é como
minimo en tres (3) proyectos como
profesional en Archivistica,
Bibliotecologia o Ciencias de Ila
Informacién en  proyectos de
elaboracion, actualizacion y
convalidacion de Tablas de
Retencién Documental (TRD) 'y
Cuadros de Clasificacién
Documental (CCD).
Para acreditar el requisito debera
presentar  certificacion de la
experiencia segun las condiciones
solicitadas.

Ejecutan el nucleo técnico
del proyecto y aseguran
consistencia archivistica.

1.3 Equipo
de Trabajo
adicional
40 Puntos

Se otorgara el puntaje al proponente
que acredite contar con Un (01)
Profesional adicional al habilitante
en Archivistica, Bibliotecologia o
Ciencias de la Informacion, con
tarjeta profesional y experiencia en
proyectos la elaboracién,
actualizacion y convalidacién de
Tablas de Retencion Documental
(TRD) y Cuadros de Clasificacion
Documental (CCD).

10

Se otorgaré el puntaje al proponente
que acredite contar con dos (02)
Profesionales  adicionales  al
habilitante en Archivistica,
Bibliotecologia o Ciencias de la
Informacién, con tarjeta profesional
y experiencia en proyectos la
elaboracion, actualizacion y
convalidacion de Tablas de
Retencion Documental (TRD) 'y
Cuadros de Clasificacién
Documental (CCD).

30

Aumenta al apoyo en el
nucleo técnico del proyecto
y aseguran consistencia
archivistica.




Gobernacion s
J Cundinamarca

Se otorgaré el puntaje al proponente
que acredite contar con tres (03)
Profesionales  adicionales  al
habilitante en Archivistica,
Bibliotecologia o Ciencias de la
Informacién, con tarjeta profesional
y experiencia en proyectos |la
elaboracion,  actualizacion 'y
convalidacion de Tablas de
Retencién Documental (TRD) 'y
Cuadros de Clasificacién
Documental (CCD).

40

Vale la pena indicar que los criterios de evaluacion establecidos para el presente proceso son
independientes entre si; por lo tanto, en ningun caso tendran caracter acumulativo y su aplicacion
se realizara de manera individual, de conformidad con las condiciones definidas en los documentos
del proceso.

1. Para el cumplimiento de los requisitos puntuables el proponente debera diligenciar el FORMATO 8
Experiencia Adicional del Proponente y Formato 10 Experiencia adicional del equipo de trabajo.

2. Los contratos certificados para experiencia adicional del equipo de trabajo NO PODRAN ser los
mismos contratos relacionados para acreditar la experiencia minima habilitante.

55.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
Para este aspecto, al proponente se le asignan maximo diez (10) puntos de acuerdo con lo siguiente:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo del objeto contractual o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero contrato nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato Industrial Nacional — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato Industria Nacional — Promocién de
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Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en donde no se requieren bienes relevantes para la ejecucion del contrato,
se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por cientos (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos cuarenta (40%) por ciento
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
lombi Nacionales o con Trato Nacional
colombianos (6.33)
2 Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
extranjeros con trato Nacionales o con Trato
Nacional Nacional (6.3.3)
3 Unicamente integrado | La regla de origen del pais con | Promocion de Servicios
por extranjeros con trato [ el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato Nacional
nacional comercial o la del Decreto 1082 | (6.3.3)
de 2015.
Si el Proponente Plural
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no especifica a cual
regla se acoge, se

aplicara la del Decreto

1082 de 2015.
4 Proponente plural en el No aplica la regla de Incorporacion de componente
que al menos uno de los origen del Decreto nacional en servicios
integrantes es extranjero 1082 de 2015, ni la de los | extranjeros (6.3.3)

) ) paises de origen
sin trato nacional

v' ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL-
FORMATO 12A-

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato Industria Nacional — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el formato Industria Nacional
12A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato Industria Nacional —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
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en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberad demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato Industria Nacional 12A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

v INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS - FORMATO
12B-

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacidén Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato Industria 12B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaréa el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato Industria B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
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El Formato Industria 12B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Industria 12B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato Industria Nacional —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
5.5.3. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS

En concordancia con el Articulo 32 de la Ley 2069 de 2.020 y Decreto 1860 de 2.021 El oferente que acredite
ser un emprendimiento de Muijer bajo los siguientes parametros obtendra cero punto veinticinco (0,25) Puntos:
Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstanciase acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La  certificacion  debera  relacionar el nombre  completo y el numero  de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la  persona  natural sea una mujer y haya ejercido  actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta
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circunstancia  se  acreditara  mediante la  copia de cédula de ciudadania, Ila
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

5.5.4. INCENTIVOS MIPYMES CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS

Los proponentes de acuerdo a los criterios de clasificacién empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 que se acrediten como Mipyme a través del Registro Unico de Proponentes obtendran
(0,25) Puntos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2.021.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o la Unién Temporal.

555. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Decreto 0287 de 2026) (2
PUNTOS)

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%)
del total de puntos asignados para la evaluacién del presente proceso, de conformidad con lo siguiente:

a)Que el proponente acredite la condicion de ser EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015.

b)Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad,

con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

ENTRE 1Y 30 2
ENTRE 31Y 100 3
ENTRE 101Y 150 4
ENTRE 151Y 200 5
ENTRE 201Y 300 7
ENTRE 301 Y 400 10
ENTRE 401Y 500 12
ENTRE 501 Y 600 14
ENTRE 601Y 700 16
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MAS DE 700 En Adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicional

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que deberé acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el niumero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

56. -REDUCCION DE PUNTAJE:

En atencion a lo preceptuado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 la Secretaria General proceder4 a reducir
durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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5.7.  CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,y conforme
con los medios de acreditacién establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en el presente procesos se utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

5.8. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

59.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION -
FACTOR DESEMPATE SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el
cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
recopila informaciéon (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que
ofrece.

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o0 servicios
extranjeros.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural colombiana
o residente en el pais, circunstancias que se acreditaran
con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente.
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Para el caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia, lo cual se verificard con el
certificado de existencia y representacién legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.
MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicidn se acredita con Declaracion ante notario
por parte de la respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2°
de la Ley 82 de 1993).

MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita mediante providencia que
establezca medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas-. La medida de proteccion se
debe emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia
segun corresponda.

PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin @nimo de lucro, se cuenta con participacion
de mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza
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de Familia - Victima de la Violencia). ii) Identificacion de
las Mujeres, indicando numero de cuotas sociales,
acciones que poseen, o el alcance o condicién de su
participacion par

el caso de las personas juridicas sin animo de lucro. iii)
Indicacién del numero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicion
para el caso de otras figuras asociativas del derecho
privado (Numero de asociados — Numero de afiliados —
Integrantes etc. ).

La declaraciéon ante notario o providencia que establece
la medida proteccion, segun la condicion a acreditar, de
la 0 las mujeres que hacen parte de las personas
juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran
los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al
numero acciones (en las sociedades por

acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion
social (Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir
del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona
juridica respecto al numero total de personas que la
conforman (Miembros, asociados, afiliados etc., segun
su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el niumero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion
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ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal 0 promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el
cual se indique el numero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual deberé estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de
personas mayores vinculadas directamente por el
proponente mediante contrato de prestacién de
servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. ii) EI numero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito

e edad de pension.

Declaracién escrita de la persona mayor trabajador o
vinculada al proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y
hombres respectivamente) junto con la copia de la
cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la
dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es
el Ministerio del Interior la autoridad encargada de
certificar la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
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gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de
trabajadores vinculados a su planta de personal a la
fecha de cierre del proceso. b) El nimero de dichos
trabajadores que pertenezcan a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o
gitanas.

Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los
trabajadores con los que se pretende acreditar el
requisito.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en  proceso  de
reincorporacion,  y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion
expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion —ARN- que los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

A.

PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacion.

B.
PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

2. Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin @nimo de lucro, se cuenta con participacion
de personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion.

ii) ldentificacion de estas personas, indicando nimero
de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance 0
condicion de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del
numero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso de
otras figuras asociativas del derecho privado (Numero
de asociados — Numero de afiliados — Integrantes etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de las personas juridicas proponentes con una
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la
fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran
los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al nimero
acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad
provienen te de la participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de
las personas juridicas sin animo de lucro, se calcula partir
del porcentaje
de

personas

en

proceso

de reintegracion o reincorporacion que hacen parte de la
persona juridica respecto al numero total de personas que
la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. segun
su naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una

Acreditar de acuerdo con la forma descrita para el caso
de madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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persona  en proceso  de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios 0
representantes  legales  sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o0 un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicién, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno o el contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafo empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS 0
MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

ASOCIACIONES

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
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cooperativas 0  asociaciones

mutuales.

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicién de tal, presentando un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamario
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS 0
MUTUALES

ASOCIACIONES

Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales  por  concepto  de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; 0, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion ~ mutual  ni  sus
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas
notas y debidamente certificados y dictaminados
cuando corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor fiscal -
en caso de contar con el - en la que se indique que del
total de los pagos realizados por el ente econémico, con
corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25%
corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales.
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proponente plural

1. Preferir las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacién se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el
que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, el cual se
desarrollara de la siguiente manera:

El método aleatorio es el siguiente:

1. Identificacion de los oferentes empatados:

Se listan los nombres o cddigos de los oferentes que han
obtenido exactamente la misma puntuacion total.

2. Asignacion de numeros aleatorios:

A cada oferente empatado se le asigna un numero
correlativo (por ejemplo, del 1 al N).

3. Sorteo mediante extraccion fisica o electronica:

Opcion A: Sorteo fisico (papelitos en una urna, balotas,
etc.)

Se introducen papeles numerados en una urna
transparente.

Un representante designado (por ejemplo, un notario
publico) extrae uno al azar.

Opcidn B: Sorteo electronico

Se usa un generador de numeros aleatorios (como
random.org o una funcién computacional tipo rand()).

El sistema genera un numero aleatorio dentro del rango
asignado.

4. Registro del procedimiento:

El acto del sorteo se debe levantar en un acta firmada por
todos los presentes (comité evaluador y oferentes).
Eventualmente silos oferentes lo solicitan se puede grabar
un video para mayor transparencia.

5. Seleccién final:

El oferente cuyo nimero haya sido seleccionado sera
considerado ganador del desempate.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.
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Por la naturaleza del proceso y el objeto a contratar es necesario constituir las garantias que se
relacionan:

ETAPA PRECONTRACTUAL: Garantia de Seriedad de la Oferta desarrollada en el capitulo de
requisitos habilitantes juridicos.

ETAPA CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA se oblign a constitur a favor del
CONTRATANTE una garantia unica de cumplimiento expedida por una entidad bancaria o
por una compafia de seguros legalmente establecidas en Colombia, cuya péliza matriz haya
sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar los siguientes
riesgos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

A)DE CUMPLIMIENTO : Por un valor equivalente al 10 por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas en todo caso este
amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacion del contrato. Esta cobertura también debe
incluir el cumplimiento del pago de la clausula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes
sefialados en el futuro contrato. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015).

B). CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10 por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis meses mas.

D). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecucion
y tres (3) afios mas, valor y plazo que se ajustan a lo sefialado en el reglamento

EI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y sera responsabilidad del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demés
erogaciones para constitucion y mantenimiento de las pélizas mencionadas. El monto de los
amparos de las garantias se repondra por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se vea
disminuido o agotado por razon de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir
se adicione en valor, se suspenda, 0 en cualquier otro evento en que fuera necesario, el
CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en el contrato en forma tal que en todo
momento se hallen ajustadas en valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Si el CONTRATISTA,
se demora 0 se niega a modificar la garantia, esta podra ser modificada por la aseguradora o banco
a peticion de la entidad, a cuenta del CONTRATISTA, quien, con la firma del contrato, autoriza a la
entidad para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.
Estas garantias se deberan constituir y entregar por el contratista dentro de la fecha establecida en
SECOP Il 0 en su defecto a més tardar (03) dias calendario siguiente a la firma del contrato
electronico.

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Seran rechazadas las propuestas que incurran en cualquiera de las siguientes causales:
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En adicion a otras causas previstas por la ley, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO rechazara la Oferta presentada por el Proponente que incurra
en una o varias de las siguientes causales, o en las restantes establecidas en la Ley:

1). Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.

2). Si la propuesta se presenta en un lugar diferente al sitio SECOP I dispuesto para adelantar el proceso de
seleccion.

3). Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga parte
en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

4). Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre reportado en el boletin
de responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

5). Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento
de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o aporte requerido sea necesario para cumplir con un
requisito habilitante en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones.

6) Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los requisitos habilitantes para participar en el proceso de
contratacion.

7). No aportar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

8). Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,
tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

9). Que el valor total de la oferta econdmica exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion o que no se presente oferta economica.

10). Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

11). No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del Pliego de Condiciones.

12). Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de Condiciones y en la ley.

13). Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada
desde un usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o0 consorcio, segun corresponda.

14). Si se evidencia que la informacién y documentos que hacen parte de la oferta no son veraces, 0 no
correspondan a la realidad de lo afirmado por el Proponente.

15). Que se presente subordinada al cumplimiento de cualquier condicién.

16). Si existen varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica, individualmente o
formando parte de un proponente plural.

17). Si el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando se
trate de propuestas que correspondan a personas juridicas que tengan socios comunes, excepto cuando se
trate de sociedades anénimas abiertas, lo cual se acreditara mediante la certificacion del Revisor Fiscal de la
respectiva persona juridica.
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18). Si el plazo de ejecucion establecido en la propuesta es mayor que el establecido por el Departamento de
Cundinamarca en el Pliego de Condiciones definitivo.

19). Si se evidencia que el proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

20). Si se evidencia confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados
por el Departamento de Cundinamarca para el procedimiento de seleccién.

21). Si el Proponente se encuentra incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucién y la Ley.

22). Sidurante el proceso de seleccidn se presentan circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente
la capacidad econémica u operativa del Proponente.

23). Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas requerida en este proceso.

24). Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones y la propuesta u oferta sea presentada por una persona natural, juridica 0 proponente plural que
NO tenga u ostente tal calidad; o que su domicilio, establecimiento de comercio 0 sucursal NO se encuentre
ubicado(a) en la circunscripcion territorial para la cual haya sido limitado el proceso contractual. De conformidad
con el Decreto 1860 de 2021.

25). No ofertar todos y cada uno de los elementos con sus especificaciones técnicas establecidas por la entidad.
26). Las demas previstas en la ley.

8. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemplado en la ley.

CAPITULO IX.

CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO
9.1. DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR

La descripcion técnica del contrato a ejecutar se encuentra en anexo técnico que se publica con el pliego de
condiciones en el portal del SECOP I, de conformidad con la necesidad descrita por EL DEPARTAMENTO DE
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CUNDINAMARCA — SECRETARIA GENERAL y DE CERCANIA AL CIUDADANO en el documento de estudios
previos.

9.2. CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

9.21. PARAFISCALES:

Es también requisito para la adjudicacién del contrato, que el adjudicatario certifique que esta al dia con los
aportes al sistema general de salud y pensiones y aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la oferta,
para el caso del proponente persona natural, se presentara copia de la planilla de aportes que demuestre que
ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y cuando corresponda,
certificacién del pago de Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF).

Para el caso del proponente persona juridica, se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal: en este documento,
se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta 0 a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor,
ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicacién del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas, la acreditacién se anexara por cada una de las personas que las integren.
Si la certificacion es suscrita por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona juridica, deberé allegarse

copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por el consejo que rige la profesion del profesional.

9.22. NIT
En caso de quedar favorecido con el contrato, una unién temporal o consorcio dentro del plazo para suscribir

el contrato debera llegar a LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO el respectivo NIT
del consorcio 0 unién temporal.

9.3. CONDICIONES PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El proponente favorecido debera suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto en el cronograma del
proceso, en la plataforma SECOP II. En el caso de consorcios 0 uniones temporales, sera requisito necesario
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para el perfeccionamiento del contrato la presentacion del respectivo RUT ante la Entidad. Igualmente, en el
término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato, debera constituir las garantias solicitadas.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aqui sefialado o0 no cumple con los requisitos de ejecucion
dentro de los términos indicados en el cronograma, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, quedara a favor del Departamento de Cundinamarca, en calidad de sancion, el valor de la
garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantia. En este
evento, El Departamento de Cundinamarca — Secretaria General, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en
segundo lugar en los términos establecidos en la Ley.

9.4. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

Con la presentacién de la propuesta se entendera que el proponente acepta los términos establecidos en todos
los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores
a la adjudicacion.

9.5. CESION DE DERECHOS

El contrato que se firme entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANO es intransferible. El proponente favorecido no podré ceder los derechos y obligaciones emanadas
del presente proceso contractual o del contrato que se llegare a celebrar, sin justificacion valida de su parte y
autorizacidn expresa y por escrito de la Entidad.

9.6. MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
Se regiran conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la minuta del contrato que se anexa.
9.7. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables a la correcta
ejecucion del objeto contractual.

9.8. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO.
Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion del contrato tales como

publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, tasas, contribuciones, fotocopias, entre otros
gastos, correran a cargo del Contratista y hacen parte de la administracion del contrato.
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NOTA: El Departamento de Cundinamarca — Secretaria General, en ninglin caso asumira el pago de los
impuestos anteriores, asi como los que por ley se deban imponer al contratista, los cuales estan a cargo del
contratista en su totalidad.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben
ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las polizas de garantia y demés gastos exigidos
en el presente pliego de condiciones.

9.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos para desarrollar

son las siguientes:

1.

Elaborar e implementar el plan de trabajo y la metodologia para la recoleccion de informacion
en las distintas areas que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca,
incluyendo la identificacion de la produccién documental en soporte fisico y en formatos
electronicos, dejando evidencia de la ejecucion de las actividades.

Realizar la recoleccion de los actos administrativos y demas documentos que permitan
soportar la identificacion de la produccién documental (series, subseries y tipos
documentales), de acuerdo con las funciones desarrolladas por cada area que integra el
sector central.

Actualizar el Cuadro de Calificacion Documental (CCD), incorporando la informacion
identificada y garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Acuerdo
001 de 2024 emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN).

Realizar la valoracion documental primaria y secundaria, proponiendo los tiempos de
retencion y las disposiciones finales para las series y subseries documentales identificadas,
sustentando la definicion de dichas disposiciones en la normatividad aplicable a cada una de
ellas.

Elaborar los anteproyectos de Tablas de Retencién Documental (TRD) para cada una de las
areas que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, con el propdsito de
que sean validados y aprobados por dichas areas; en caso de requerir ajustes, estos deberan
incorporarse hasta obtener su aprobacion definitiva.

Elaborar la memoria descriptiva de las Tablas de Retencién Documental (TRD), de acuerdo
con los requisitos técnicos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024 emitido por el Archivo
General de la Nacion (AGN).

Presentar a la Direccién de Gestion Documental, a la mesa tematica y al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio las Tablas de Retencion Documental (TRD), el Cuadro de
Calificacion Documental (CCD), la memoria descriptiva y los demas documentos que soportan
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su actualizacion, con el fin de que sean validados y posteriormente aprobados; en caso de
requerir ajustes, estos deberan incorporarse hasta obtener su aprobacion definitiva.
Proyectar las presentaciones y/o los actos administrativos necesarios para la aprobacion de
las Tablas de Retencion Documental (TRD) y del Cuadro de Calificacién Documental (CCD)
en el sector central del Departamento de Cundinamarca.

Recolectar y consolidar la informacion requerida para la presentacion de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) ante el Archivo General de la Nacion (AGN), garantizando el
cumplimiento de los requisitos y lineamientos definidos en el Acuerdo 001 de 2024 para su
convalidacion.

Resolver las observaciones que el Archivo General de la Nacién (AGN) presente durante el
proceso de evaluacién para la convalidacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y
de los demas documentos que las soportan, incorporando los ajustes requeridos hasta cumplir
plenamente con los lineamientos establecidos

EI CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1377 de 2013 (compilado en el Decreto 1074 de 2015) y demas normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, en materia de proteccién de datos personales.
Garantizar la gestion integral del proceso de evaluacion y convalidacion de las Tablas de
Retencién Documental (TRD) ante el Archivo General de la Nacién (AGN), incluyendo la
elaboracién y radicacion de la documentacion exigida, la participacion en mesas técnicas, la
atencion, analisis y subsanacion de observaciones, y la realizacion de los ajustes requeridos,
hasta lograr la convalidacion final por parte de dicha entidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos vy

estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al
contrato.

2.
3.
4,

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.
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8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién
0 a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte,
que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse
acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le
entregan y valor de estos. (si aplica)

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucién
contractual, debera practicarse un examen preocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo
al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. (si aplica)

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de
las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién
del acta de liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor
del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que
fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de
Su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su
favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision
la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior,
sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica]

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que deberé utilizar ISOLUCION
en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC. [si aplica]

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional.
(si aplica)

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. (si aplica)

18. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la
cadena de provision, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

19. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato
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CERCANIA AL CIUDADANO.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de

cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

9.10. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas
de servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion VIII. Expedido por Colombia Compra
Eficiente, Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Estados Unidos, El
Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN. Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel
departamental y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel departamental estan
obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, El Salvador y por la Decisidn 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN.

El responsable del componente técnico y su equipo asesor de la Direccion de Rentas y Gestién Tributaria
realizaron el andlisis correspondiente con el fin de determinar si la contratacién se encuentra o no cobijado por
un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado Colombiano, teniendo en cuenta
las obligaciones en ellos contenidas. De conformidad con lo anterior, se verificd cada uno de los Acuerdos
Internacionales o tratados aplicables para el Departamento de Cundinamarca, teniendo como referencia
principal el valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacidn, aplicando las excepciones de los

Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales publicas del nivel departamental obligadas.

Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable Contratacion
Tratado Incluida Contratacion al Proceso cubierto por
superior al valor de el Acuerdo
del Contratacion Comercial
Acuerdo
Comercial
Chile Si No No No
Alianza México Si No No No
Pacifico Peru Si No No No
Canada Si No No No
Chile Si No No No
Corea Si No No No
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Costa rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados unidos Si No No No
México Si No No No
El Si No No No
Trianaulo del Salvador
nanguio de Guatemala Si No No No
Norte Honduras No No No No
Unién Europea Si No No No
Israel Si No No No
Reino Unido e Irlanda del Si No No No
Norte
Comunidad Andina Si No aplica No Si

En cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2016, el Departamento -Secretaria de General y de
Cercania al Ciudadano concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacidn de la normativa en materia
de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de
la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente y deben encontrarse vigentes.

En todo caso, el Departamento-Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano advierte que la inexistencia
del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de Proponentes personas naturales o
juridicas extranjeras e integrante(s) extranjero(s) de consorcios o uniones temporales en el presente concurso,
ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.

En consecuencia, los bienes y servicios sefialados en el cuadro de acuerdos de bienes comerciales. También
recibiran Trato Nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

9.11.  Adjudicacion

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano del Departamento
de General y de Cercania al Ciudadano adjudicara mediante acto administrativo el contrato que se derive del
presente proceso a la propuesta mas favorable.
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Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él, constituira causa
suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cuyo
caso El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano, si lo
encuentra conveniente, podré adjudicar el contrato al proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para
los intereses de El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano y
que haya quedado en segundo lugar.

9.12.  CONVOCATORIA LIMITADA O NO A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 que modificé el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015 Convocatorias limitadas a Mipyme, el presente proceso puede ser limitado a Mipyme en
los siguientes términos:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 22.1.24.2.3. y 221.24.24. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacidn con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de

Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

9.13. CRONOGRAMA



Gobernacion
Cundinamarca

Es cronograma del presente proceso se dispondra en la plataforma del SECOP 1.
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CAPITULO X
FORMATOS

A continuacion, se enuncian los Formatos y Anexos del pliego de condiciones que sustenta el proceso de

seleccion:

Formato No. 1: Carta de presentacion persona juridica.

Formato No. 1A: Carta de presentacion persona natural.

Formato No. 2: Compromiso anticorrupcion persona natural

Formato No. 2A: Compromiso anticorrupcion persona juridica.

Formato No. 3: Compromiso de transparencia.

Formato No. 4: Modelo integracion de consorcio. (Sugerido)

Formato No. 4A: Modelo integracién unién temporal. (Sugerido)

Formato No. 5: Multas y sanciones

Formato No. 6. Declaracidn juramentada de pagos de seguridad social y aportes
Formato No. 7: Declaracién de actividades legales.

Formato No. 8: Experiencia especifica del proponente y adicional puntuable
Formato No. 9: Propuesta Técnica

Formato No. 10 Formacion y experiencia del personal requerido

Formato No. 12: Apoyo a la industria nacional.

Formato No. 12A Promocidn de servicios Nacionales con trato Nacional
Formato No. 12B Incorporacion de componente Nacional en servicios extranjeros
Formato No. 13: Minuta del contrato

ANEXOS:

Anexo 1: Condiciones técnicas
Anexo 2: Anexo econdmico
Anexo 3: Matriz de riesgos
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FORMATO NO. 1:
CARTA DE PRESENTACION PERSONA JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogotd D.C.,___ de del 2026

Sefiores

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANO

Ciudad

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS NO.

OBJETO CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Respetados sefiores:

, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
expedida en , actuando en calidad (de representante legal de
, sociedad legalmente constituida mediante escritura publica No. dela
notaria ;) por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar
en el proceso de concurso de méritos tendiente a contratar: “

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a presentar los documentos
requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los tramites para la legalizacién y
ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de condiciones definitivo.
Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte
del proceso de seleccidn, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas estipulaciones
de la misma, en las partes aceptadas por DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Pliego De Condiciones Definitivo del proceso de seleccion en referencia, las observaciones
presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas dadas a las mismas, asi como los
demas documentos relacionados con el objeto a ejecutar y asi mismo acepto cumplir todos los requisitos
en ellos exigidos.

2. Que conozco y acepto la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos realizada por DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO Igualmente,
declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es
veraz y susceptible de comprobacidn.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias establecidas para la ejecucion del contrato.
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4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion que se me realice para el efecto; ii. A legalizarlo dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacion (en
caso de que esta se requiera); iv. A ejecutar y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales
establecidos, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion y v. A firmar la
correspondiente acta de liquidacion.

5. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este proceso de
contratacion.

6. Que, con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que

, empresa que represento no se encuentra incursa dentro de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién
Politica, la Ley 80 de 1993 y demés normas pertinentes.

7. Que la empresa que represento no se encuentra reportada en el Boletin de Responsables Fiscales,
expedido por la Contraloria General de la Republica.

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones definitivo, en los
términos alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que responderemos por la calidad de los servicios contratados, sin perjuicio de la constitucion de la
garantia exigida en el pliego de condiciones definitivo.

10. Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.
Por lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones,
efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones definitivo.

12. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre a
consecuencia del presente proceso de seleccion.

13. Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se
exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecidos, nos obligamos a mantenerlos
permanentemente actualizados.

14. Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE: (Cuando el proponente sea un consorcio y/o una union temporal se debera
indicar el nombre de los integrantes)
1

2.
3
4

REPRESENTANTE LEGAL:

PAIS DE ORIGEN: (Cuando el proponente sea un consorcio y/o una union temporal se debera indicar el pais
de origen de cada uno de los integrantes)

1.

2.

3.
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VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la de la
garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA:

VALOR:

VIGENCIA:

Que en atencion al contenido del articulo 54 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, me permito autorizar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de
seleccion las recibiré en cualquiera de las siguientes direcciones:

CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:
C.C. Representante Legal

Nombre o Razén Social del Proponente:
NOTA: Para diligenciar cuando el proponente o su representante legal no sea un ingeniero.

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no
es ingeniero matriculado, yo (nombres y apellidos) ingeniero con matricula
profesional  No. y cedula de ciudadania No. de
, avald la presente propuesta”.

Nombre y firma de quien avala la propuesta
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FORMATO NO. 1A-
CARTA DE PRESENTACION PERSONA NATURAL

Bogota D.C., de de 2026

Sefiores

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANO

Ciudad

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITO No.

OBJETO: CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Respetados sefiores:

, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
expedida en , por medio de los documentos adjuntos me permito presentar
propuesta  para  participar en el proceso de  seleccion  tendiente a  contratar:

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a presentar los documentos
requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los tramites para la legalizacion y
ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de condiciones. Igualmente
me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso
de seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma,
en las partes aceptadas por el Departamento de Cundinamarca - SECRETARIA DE GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Pliego De Condiciones del proceso de seleccion en referencia, las observaciones
presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas dadas a las mismas, asi como los demas
documentos relacionados con el objeto a desarrollar y asi mismo acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias establecidas para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion que se me realice para el efecto; ii. A legalizarlo dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacién (en caso de que
esta se requiera); iv. A ejecutar y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales establecidos, de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccién y v. A firmar la correspondiente acta
de liquidacion.

5. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este proceso de contratacion.
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6. Que con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro incurso
dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos
en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.
7. Que no me encuentro reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica.
8. Que acepto las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones definitivo, en los términos
alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.
9. Que responderé por la calidad de los servicios contratados, sin perjuicio de la constitucion de la garantia
exigida en el pliego de condiciones.
10. Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta ajustada al mismo. Por
lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar
preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.
11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones definitivo:

e ADENDA No: 1 DE FECHA

e ADENDA No. 2 DE FECHA
12. Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre a consecuencia
del presente proceso de seleccién.
13. Que cuento con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demés requisitos que se
exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecido, me obligo a mantenerlos permanentemente
actualizados.
14. Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

PAIS DE ORIGEN:

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la de la
garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA

Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiré
en cualquiera de las siguientes direcciones:

DIRECCION:

TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:
Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Proponente:
C.C.
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NOTA: Para diligenciar cuando el proponente o su representante legal no sea un ingeniero.

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no
es ingeniero matriculado, yo (nombres y apellidos) ingeniero con matricula
profesional  No. y cedula de ciudadania No. de
, avalé la presente propuesta”.

Nombre y firma de quien avala la propuesta
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FORMATO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA NATURAL

identificado con la cedula de ciudadania numero
expedida en , domiciliado en la ciudad de y quien en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:

" b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del el DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés
de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacién aludido en el considerando primero precedente,
se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera,
ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
0 un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacién y la relacion
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos
o cualquier halago a los funcionarios del el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO ni a cualquier otro servidor piblico o privado que pueda influir
en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos
0 halagos a los funcionarios del el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL
Y DE CERCANIA AL CIUDADANO, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada
su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto 0 como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion. CLAUSULA
SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo anterior,
y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de alos (_) dias del mes del afo dos
mil veintitrés (2023).

Atentamente,
FIRMA:
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Nombre del Proponente:
FORMATO No. 2A )
COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA JURIDICA

identificado con la cedula de ciudadania nimero

expedida en , domiciliado en la ciudad de , Quien actla en
representacion legal de , sociedad constituida mediante escritura
publica No. de la Notaria nimero de , del Circulo de ,
inscrita en la Cémara de Comercio de y quien en adelante se denominard EL

PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que La DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO adelanta un
proceso de seleccibn para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:
" b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés
de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacién aludido en el considerando primero precedente,
se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera,
ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
0 un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos
o cualquier halago a los funcionarios del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO ni a cualquier otro servidor piblico o privado que pueda influir
en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos
0 halagos a los funcionarios de la DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y
DE CERCANIA AL CIUDADANO, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada
su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto 0 como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion. CLAUSULA
SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo anterior,
y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de alos (_) dias del mes del afo dos
mil veintitrés (2023).




Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:

C.C.

Representante Legal

Nombre o Razdn Social del Proponente:
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FORMATO NO. 3:
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU
EXPEDICION), quien obraen ... (1- ...SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, Sl
EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION
A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO S| EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION
TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano,
realizé el Concurso de Méritos No. XXXXXXX, para la celebracidén de un contrato de consultoria para realizar
en los términos prescritos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado Colombiano y del Departamento
de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
El PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1.1. El PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado, ni con la ejecucidn del Contrato
que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,
1.2. El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre
1.3. El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
General y de Cercania al Ciudadano ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones
de ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucion o supervision del
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contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Departamento de Cundinamarca — Secretaria
de General y de Cercania al Ciudadano durante el desarrollo del Contrato.

14. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion arriba identificado, 0 como efecto la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de
seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El Proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en los
pliegos de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos (FECHA
EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes (MES) de 2025.

Firma

C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.
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FORMATO No. 4:
MODELO INTEGRACION DE CONSORCIO.

MODELO INTEGRACION CONSORCIO
Nosotros mayor de edad, domiciliado 'y residente en la ciudad de
identificado con la Cédula de Ciudadania No. actuando en calidad de Representante
Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal) y
, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de identificado con la Cédula de
Ciudadania No. actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos convenido celebrar el CONSORCIO
para participar en el Concurso de Méritos para el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano esta interesado en contratar la elaboracion de (INDICAR
OBJETO DEL PROCESO), conforme las siguientes clausulas:

Integrantes del Consorcio:
1. Nombre:
C.C.oNIT:

2. Nombre:
C.C.oNIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracion: por el plazo del contrato, su liquidacion y dos (2) afios mas.
Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el Concurso de Méritos, sus integrantes se
comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones
que se originen del contrato suscrito con el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General
y de Cercania al Ciudadano
3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.
4. No ceder su participacién en el Consorcio a otro integrante del mismo.
5. No ceder su participacion en el Consorcio a terceros sin la autorizacién previa del Departamento de
Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano

6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracion del contrato y dos afios mas o hasta su
liquidacién.

7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro de los tres
(3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente Concurso de méritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacion no contiene adiciones o modificaciones
que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.
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9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o incapacitados
para la ejecucién de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesién del
contrato, tramitaremos ante El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania
al Ciudadano la autorizacién correspondiente.

Organizacion interna del Consorcio: Para la organizaciéon del Consorcio, hemos designado como
representante a , quien tendra las siguientes facultades:

3.

Para constancia se firma el presente documento en ,alos dias del mes
de de

Nombres y firmas:

NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo contenga la
informacidn minima exigida en él.
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FORMATO No. 4A:
MODELO INTEGRACION UNION TEMPORAL.

MODELO INTEGRACION UNION TEMPORAL

Nosotros: mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
, identificado con la Cédula de Ciudadania No. actuando en calidad de
Representante Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal) y , mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de identificado con la Cédula
de Ciudadania No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la
persona juridica de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos convenido
celebrar el siguiente acuerdo de UNION TEMPORAL , para participar en el
Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano esta interesado en
contratar la elaboracion de (INDICAR OBJETO DEL PROCESO), conforme las siguientes clausulas:
Integrantes de la Unién Temporal:

1. Nombre:

C.C.oNIT:

2. Nombre:

C.C.oNIT:

Participacion: En relacién con la PARTICIPACION en la presentacion de la Oferta y en la ejecucion y
cumplimiento del contrato, si esta Unién Temporal resulta asignataria del Proceso de Contratacion, las partes
concurriremos con las siguientes actividades y porcentajes de participacion:

DESCRIPCION DETALLADA LAS
INTEGRANTE ACTIVIDADES A
EJECUTAR (*)

% DE PARTICIPACION
ENLAUT

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentaciéon de la oferta como en la ejecucién del
contrato, para cada uno de los integrantes de la unién Temporal

Duracién: Por el plazo del contrato, su liquidacion y dos (2) afios més.

Compromisos: Al conformar la unién temporal para participar en el concurso de méritos, sus integrantes se
comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones
que se originen del contrato suscrito con el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General y de
Cercania al Ciudadano

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Unién Temporal.
4. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de la misma.
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5. No ceder su participacion en la Union Temporal a terceros sin la autorizacién previa del Departamento
de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al Ciudadano

6. No revocar la Union Temporal durante el tiempo de duracién del contrato y dos afios mas o hasta la
liquidacién del contrato.

7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unién Temporal dentro de
los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente concurso de méritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacién no contiene adiciones o modificaciones
que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Union Temporal se encuentra inhabilitado o
incapacitados para la ejecucion de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesion del
contrato, tramitaremos ante el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de General y de Cercania al
Ciudadano la autoridad correspondiente.

Organizacion interna de la Unién Temporal: Para la organizacién de la Unién Temporal hemos designado
como Representante Legala , quien tendra las siguientes facultades:

1.

2.

3.

Para constancia se firma el presente documento en , a los dias del mes de
de 2024.

Nombres y firmas:
NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo contenga la
informacién minima exigida en él.
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FORMATO NO. &:
MULTAS Y SANCIONES

FORMULARIO PARA RELACION DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

FEHE Tipo de Fecha
Contrat |  Firmao Objeto | Valor Tg’ﬁrﬁ'ggf' MEIta 0 de
0 Entidad del del Contrato Sancion Multa
Contrata Contra |  Contrat Ejecutoria 0
nte to 0 da

Sanci
on

NOTA: LA ANTERIOR ’INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO Y ES LA UNICA INFORMACION QUE SERA VALORADA PARA LA PONDERACION DEL
FACTOR DE CALIDAD.

Para constancia se firma el presente documento en , a los dias del mes de
de 2025.

Nombre del Oferente

Firma:
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FORMATO NO. 6
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (PERSONAS JURIDICAS Y/O NATURALES)

Yo, identificado (a) con la C. C. No. de , en mi condicion de
Representante Legal de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit. No.
, debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra
inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico el pago de los siguientes aportes
, pagados por durante los Ultimos seis (6) meses exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, , identificado (a) con la C. C. No. y con la Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor(a) Fiscal
de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit
No. , debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra inscrito),

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensién, salud y riesgos
profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6)
meses exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, identificado (a) con la C. C. No. , en mi nombre propio 0 en condicion de
Representante Legal (esto se diligencia segun corresponda, es decir, si lo hace en nombre propio o como
representante legal), de (nombre o razon social de la persona juridica), identificada con el Nit. No.
, debidamente inscrito en la ____ (indique la entidad donde se encuentra inscrito para
efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico que no tenga personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social.

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto 728 de 2008. Asi mismo, en el
caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se deberan tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en esa misma norma.

« EN EL EVENTO EN QUE LA SOCIEDAD NO TENGA MAS DE SEIS (6) MESES DE CONSTITUIDA, DEBERA
ACREDITAR LOS PAGOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU CONSTITUCION.

* EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
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* EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

« TRATANDOSE DE PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA Y EN
CUYO PAIS DE ORIGEN NO EXISTA LA OBLIGACION DE REALIZAR APORTES PARAFISCALES Y AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, SE DEBERA INDICAR ESTA CIRCUNSTANCIA EN DOCUMENTO
SUSCRITO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO POR EL PROPONENTE PERSONA NATURAL O POR
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

FECHA DE EXPEDICION

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA
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FORMATO NO. 7:
DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES.

Ciudad y fecha
Doctora
XXXXXXXXXXXX
Ciudad

ASUNTO: CONCURSO DE MERITOS No. XXXXX-2026.
Respetada Doctora:

Yo (Nosotros) de conformidad con las condiciones que se estipulan en los
documentos del proceso de Concurso de Méritos No. XXXXX cuyo objeto es (INDICAR OBJETO DEL
PROCESO) manifiesto (mos) bajo la gravedad de juramento que ni yo, ni la sociedad que represento, tenemos,
ni hemos tenido participacion, vinculacién o relaciones juridicas ni comerciales, con empresas captadora
ilegales de dinero, con actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier
otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Razon Social

Nit

Régimen tributario al cual pertenece
Nombre

C.C. No. de
Direccion

Ciudad

Celular
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FORMATO NO. 8:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Sefiores: ] ]

LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
Cundinamarca

PROCESO:; SGCC-CM-xxxxxxx-2026

NOMBRE DEL PROPONENTE:

1-EXPERIENCIA HABILITANTE

No. del Valor del Fecha
Consecuti Entidad . Porcentaje Contrato de Fecha de
Objet de ejecutado Iniciaci Terminaci
vo del contratan o ae ala on on
contrato te oa Participaci o
5 terminaci mm/aaa mm/aaaa
enel RUP. on i
on (%) a
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE
Entida Valor del Fecha
e el d i Contrato de
Consecutiv . Porcentaje ! Fecha de .
contrat | Objet de ejecutad e Termin
odel ante o o ici oala Iniciacion acion
contrato en . Participac . mm/aaaa
Propiet RE terminaci mm/aaa
el RUP. . on 3
aria on (9) a
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Notas: El contenido del presente formato no podra ser modificado o alterado y debera ser
1. diligenciado en su totalidad
Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente, tal como aparece en el
2. respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente
soportadas

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATON. 9
PROPUESTA TECNICA

Sefores
Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad para contratar esta consultoria, me
comprometo a cumplir con todos y cada uno de los aspectos técnicos establecidos en el presente documento:

Actualizacion de las tablas de retencién documental (TRD)

1. Objeto

CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) PARA EL
SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. Alcance del servicio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, el cual consagra la obligacion de las
entidades del Estado de elaborar y adoptar las Tablas de Retencion Documental (TRD), asi como de lo
dispuesto en el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, que define los instrumentos archivisticos para la
adecuada gestion documental, y en el articulo 5.1.4.1 del Acuerdo 001 de 2024 AGN, que establece las
causales para la actualizacion de las TRD, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacion.

Lo anterior cobra especial relevancia con ocasion de la expedicion del Decreto Ordenanzal 406 de 2024,
mediante el cual se establece la estructura de la administracién publica departamental y se definen la
organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central del Departamento de Cundinamarca,
generando la necesidad de ajustar los instrumentos archivisticos a la nueva estructura organico-funcional.

En este contexto, la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, a través de la Direccién de Gestién
Documental, adelanta acciones orientadas a la formulacién, actualizacion e implementacion de los instrumentos
archivisticos, dentro de los cuales se encuentran las Tablas de Retencion Documental.

En consecuencia, el alcance del presente proceso comprende la actualizacion de las TRD de las dependencias
que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, garantizando su alineacién con la normativa
archivistica vigente, la estructura organizacional adoptada y las funciones asignadas a cada dependencia.

Dicha actualizacién debera contemplar, entre otros aspectos, el anélisis de la produccién documental, la
identificacion de series y subseries, la definicion de tiempos de retencion, la disposicion final de los documentos
y la validacién conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

Condiciones Técnicas Exigidas.
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El proponente debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones técnicas para la ejecucion del
servicio de actualizacion de las Tablas de Retenciéon Documental (TRD):

Generales.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aplicar de manera integral la metodologia, los formatos oficiales y los instrumentos técnicos
establecidos por el Archivo General de la Nacién para el analisis funcional, la identificacion de los
documentos de archivo y la valoracion documental, con el fin de actualizar las Tablas de Retencidn
Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, garantizando su correspondencia
con los procesos, funciones y competencias institucionales.

Recolectar, organizar y analizar los actos administrativos, manuales, resoluciones, acuerdos,
documentos normativos y demas soportes institucionales que permitan identificar las funciones y
competencias, con el fin de sustentar técnica y normativamente la producciéon documental asociada.
Identificar la produccién documental en soportes fisicos y en formatos electrénicos generada por cada
una de las oficinas productoras, garantizando su correspondencia con las funciones.

Proponer las series, subseries y tipos documentales de la entidad, realizando el analisis
correspondiente para identificar sus valores primarios y secundarios, y determinar los tiempos de
retencion documental y la disposicion final aplicable, conforme a las disposiciones normativas vigentes
y a las necesidades funcionales e institucionales.

Actualizar los Cuadros de Clasificacién Documental, garantizando su correspondencia con la
estructura organico-funcional de la entidad y con las series y subseries documentales previamente
identificados, asegurando su coherencia con los procesos y funciones. La cantidad de oficinas
productoras contenidas en dicho acto administrativo es de aproximadamente 116. Ver Decreto en el
siguiente  enlace:  https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-
somos/funciones.

Elaborar la memoria descriptiva correspondiente al proceso de actualizacion de las Tablas de
Retencién Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, sustentando el
contexto institucional, los criterios de valoracién documental aplicados, los cambios realizados y los
demés elementos exigidos en el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion y en la “Guia
Metodologica para la Evaluacion de Tablas de Retencion Documental y Tablas de Valoracion
Documental” emitida por el AGN. La memoria descriptiva debera cumplir su finalidad de documentar,
justificar y explicar técnicamente el proceso de actualizacion de las TRD, garantizando la trazabilidad,
transparencia y validez normativa, funcional y archivistica del instrumento.

Presentar al supervisor del contrato y al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la propuesta de
Tablas de Retencion Documental correspondientes a cada una de las oficinas productoras, junto con
los Cuadros de Clasificacion Documental y los demés documentos técnicos que soporten su
actualizacion, con el fin de que sean revisados y evaluados por las instancias competentes.

Atender y subsanar, de manera oportuna y técnica, las observaciones formuladas por el supervisor del
contrato o por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, incorporando los ajustes necesarios
hasta obtener la conformidad de las instancias de revision.

Elaborar la propuesta de acto administrativo para la adopcion de la nueva version de las Tablas de
Retencion Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, incorporando los


https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-somos/funciones
https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/consejeriafelicidad/quienes-somos/funciones
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aspectos normativos vigentes y asegurando la adecuada fundamentacion juridica, archivistica y
administrativa requerida para su aprobacién y formalizacion institucional.
21. Elaborar los documentos necesarios y sustentar ante el Archivo General de la Nacion la propuesta de
Tablas de Retencion Documental del Sector Central del Departamento de Cundinamarca, asi como
asistir a las mesas de trabajo, reuniones técnicas o espacios de revision convocados por el AGN para

el proceso de evaluacion y convalidacién.

22. Atender y subsanar, de manera oportuna, completa y técnicamente fundamentada, las observaciones
que se formulen durante el proceso de evaluacion de las Tablas de Retencién Documental, con el fin
de garantizar su ajuste, conformidad y posterior convalidacién por parte del Archivo General de la

Nacion.

A continuacion se relacionan las dependencias productoras del sector central del Departamento de

Cundinamarca:

NOMBRE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Nimero
de Area

NOMBRE DE LA OFICINA
PRODUCTORA

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

OFICINA  DE  CONTROL
INTERNO

OFICINA  DE  CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES,
ADSCRITA AL DESPACHO DEL
GOBERNADOR

DESPACHO DEL DIRECTOR

SUBDIRECCION DEL
CONOCIMIENTO

SUBDIRECCION DE
REDUCCION

SUBDIRECCION DE MANEJO

OFICINA  ASESORA  DE
PRENSA Y COMUNICACIONES

SECRETARIA DE
PROSPECTIVA E
INTEGRACION
TERRITORIAL

10

DESPACHO DEL SECRETARIO
DE PROSPECTIVA E
INTEGRACION TERRITORIAL

1

OFICINA ASESORA JURIDICA
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12

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA DE
DATOS ESPECIALES Y
ESTADISTICOS

13

DIRECCION DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

14

DIRECCION DE FINANZAS
PUBLICAS

15

DIRECCION DE INTEGRACION
REGIONAL Y DE DESARROLLO
TERRITORIAL

16

DIRECCION DE GESTION DE
LA INVERSION

17

DIRECCION DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE

DE CERCANIA
CIUDADANO

AL

DESARROLLO
DEPARTAMENTAL
SECRETARIA DE 18 DESPACHO DEL SECRETARIO
HACIENDA
19 OFICINA ASESORA JURIDICA
20 OFICINA DE ANALISIS
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS
21 DIRECCION DE RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA
22 SUBDIRECCION DE ATENCION
AL CONTRIBUYENTE
23 SUBDIRECCION DE CONTROL
Y FISCALIZACION
24 SUBDIRECCION DE
LIQUIDACION OFICIAL
25 SUBDIRECCION DE
RECURSOS TRIBUTARIOS
26 DIRECCION DE PROCESOS
FISCALES
27 DIRECCION DE
PRESUPUESTO
28 DIRECCION DE TESORERIA
29 DIRECCION DE CONTABILIDAD
SECRETARIA GENERAL Y 30 DESPACHO DEL SECRETARIO

GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANO

31

OFICINA ASESORA JURIDICA
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32 DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES
33 DIRECCION DE CERCANIA AL
CIUDADANO
34 DIRECCION DE  GESTION
DOCUMENTAL
35 DIRECCION DE BIENES E
INVENTARIOS
SECRETARIA JURIDICA 36 DESPACHO DEL SECRETARIO
37 DIRECCION DE DEFENSA
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
38 DIRECCION DE CONCEPTOS Y
ESTUDIOS JURIDICOS
39 DIRECCION DE PERSONAS
JURIDICAS
40 DIRECCION DE
CONTRATACION
DEPARTAMENTO 4 DESPACHO DEL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA DE 42 OFICINA ASESORA JURIDICAY
CUNDINAMARCA DE RELACION  LABORAL
INDIVIDUAL Y COLECTIVA
43 DIRECCION DE CULTURA
ORGANIZACIONAL
44 DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO
SECRETARIA DE 45 DESPACHO DEL SECRETARIO
GOBIERNO Y SEGURIDAD
CIUDADANA 46 SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y  ORDEN
PUBLICO
47 DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO INTERNO
48 DIRECCION DE ASUNTOS
MUNICIPALES
49 DIRECCION DE  JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y PAZ
SECRETARIA  DE LO 50 DESPACHO DEL SECRETARIO
SOCIAL Y LA FAMILIA
51 DIRECCION PARA EL
BIENESTAR GENERACIONAL
52 DIRECCION DE ASUNTOS
ETNICOS
53 DIRECCION PARA LA
PROMOCION DE LA FAMILIA
54 DESPACHO DEL SECRETARIO
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SECRETARA DE LA 55 GERENCIA DE  POLITICA
MUJER Y EQUIDAD DE SECTORIAL Y DEL CUIDADO
GENERO 56 GERENCIA DE PARTICIPACION
Y LIDERAZGO
57 GERENCIA DE PREVENCION Y
ATENCION ~ DE  LAS
VIOLENCIAS
58 GERENCIA DE LA MUJER
RURAL Y  AUTONOMIA
ECONOMICA
59 GERENCIA LGBTIQ+
SECRETARIA DE SALUD 60 DESPACHO DEL SECRETARIO
61 OFICINA  ASESORA  DE
PLANEACION
62 OFICINA ASESORA JURIDICA
63 OFICINA DE PARTICIPACION Y
ATENCION CIUDADANA EN
SALUD
64 DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
65 DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO
66 DIRECCION  DE  SALUD
PUBLICA
67 SUBDIRECCION DE
VIGILANCIA ~ DE  SALUD
PUBLICA
68 SUBDIRECCION GESTION Y
PROMOCION DE ACCIONES
EN SALUD PUBLICA
69 SUBDIRECCION DE
LABORATORIOS DE SALUD
PUBLICA
70 DIRECCION DE DESARROLLO
Y GESTION DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS
71 SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA ~ DEL
SECTOR SALUD
72 DIRECCION DEL CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS
EMERGENCIAS Y DESASTRES
CRUE
73 DIRECCION DE INSPECCION

VIGILANCIA Y CONTROL
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SECRETARIA DE 74 DESPACHO DE LA
EDUCACION SECRETARIA
75 OFICINA  ASESORA DE
PLANEACION
76 OFICINA ASESORA JURIDICA
77 SUBSECRETARIA DE
EDUCACION
78 DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
79 DIRECCION DE COBERTURA
80 SUBDIRECCION DE MODELOS
DIFERENCIALES - PAE
81 DIRECCION DE  CALIDAD
EDUCATIVA
82 DIRECCION DE MEDIOS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
83 DIRECCION DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
84 SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
85 SUBDIRECCIONDE NOMINA Y
PRESTACIONES
86 DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA
87 DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
88 DIRECCION DE BUEN
GOBIERNO EDUCATIVO
SECRETARIA DE 89 DESPACHO DEL SECRETARIO
VIVIENDA
90 DIRECCION PARA LA MEJOR
VIVIENDA
N DIRECCION DE HABITAT Y
TITULACION PREDIAL
SECRETARIA DEL 92 DESPACHO DEL SECRETARIO
AGROCAMPESINADO
93 OFICINA  DE  EXTENSION
RURAL Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA
94 OFICJNA ASESORA PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION
AGROPECUARIA
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N
95 DIRECCION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA
96 DIRECCION DE CADENAS Y
SISTEMAS PRODUCTIVOS
97 DIRECCION DEL
CAMPESINADO Y
DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE 98 DESPACHO DEL SECRETARIO
BIENESTAR VERDE
99 DIRECCION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA
100 DIRECCION PARA LA
PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD
101 DIRECCION DE CULTURA
AMBIENTAL 'Y ECONOMIA
CIRCULAR
SECRETARIA DE 102 DESPACHO DEL SECRETARIO
ENERGIAS Y MINERIA
SOSTENIBLE 103 DIRECCION DE ENERGIAS
104 DIRECCION DE MINERIA
SECRETARIA DE CIENCIA, 105 DESPACHO DEL SECRETARIO
TECNOLOGIA E
INNOVACION - CTEL 106 DIRECCION DEL
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION I+E
107 DIRECCION DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO I+D
SECRETARIA DE 108 DESPACHO DEL SECRETARIO
TRANSFORMACION
DIGITAL 109 DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
110 DIRECCION DE
TRASNFORMACION DIGITAL
SECRETARIA DE 111 DESPACHO DEL SECRETARIO
MOVILIDAD
CONTEMPORANEA 112 OFICINA ASESORA JURIDICA
113 DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
114 DIRECCION DE PROYECTOS
ESPECIALES
CONTEMPORANEOQS
115 DIRECCION DE POLITICA
SECTORIAL
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116 DIRECCION DE SERVICIOS DE
LA MOVILIDAD SEDES
OPERATIVAS DE TRANSITO

PRODUCTOS ENTREGABLES

Los siguientes entregables corresponden a los productos que el proponente debera generar para garantizar la
correcta actualizacion y convalidacion de las Tablas de Retencion Documental del Sector Central del
Departamento de Cundinamarca.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Plan de trabajo inicial: Documento que describa metodologia, cronograma, fases, responsables y
estrategia de levantamiento de informacion. Debe estar alineado con la metodologia del AGN.
Compilaciéon organizada de los actos administrativos: Documentos normativos, manuales,
resoluciones, acuerdos y demas soportes institucionales que sustentan la produccién documental del
Sector Central.

Informe de identificacion de la produccion documental: Evidencias del levantamiento de
informacién por cada una de las oficinas productoras que hacen parte del Sector Central.

Propuesta técnica de series, subseries y tipos documentales: Documento que incluya el anélisis
de valores primarios y secundarios, tiempos de retencion y disposicion final, con su respectivo sustento
normativo y funcional.

Cuadros de Clasificacion Documental actualizados: CCD institucional consolidado, coherentes con
la estructura organico-funcional y con las series y subseries identificadas.

Memoria descriptiva del proceso de actualizacion: Documento que explique el contexto
institucional, la metodologia aplicada, los criterios de valoracién, los cambios realizados y los
elementos exigidos por el Acuerdo 001 de 2024 y la Guia de Evaluacién del AGN.

Propuesta de Tablas de Retencion Documental actualizadas: TRD por oficina productora y TRD
institucional consolidada, acompafiadas de los documentos técnicos que soportan su actualizacion.
Informe de subsanacion de observaciones internas: Matriz de observaciones del supervisor y del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con las respuestas y ajustes realizados por el
contratista.

Propuesta de acto administrativo de adopcion: Proyecto de resolucion o acto administrativo con su
fundamentacion juridica, archivistica y administrativa para la aprobacién de las TRD actualizadas.
Documentos de sustentacion ante el AGN: Conjunto de documentos requeridos para la evaluacion
y convalidacién, incluyendo TRD, CCD, memoria descriptiva y soportes técnicos.

Registro de participacion en mesas de trabajo con el AGN: Actas, constancias o evidencias de
asistencia a reuniones técnicas, mesas de trabajo o espacios de revisién convocados por el Archivo
General de la Nacion.

Informe de subsanacion de observaciones del AGN: Matriz de observaciones emitidas por el AGN
y documento con las respuestas técnicas y ajustes incorporados para la convalidacién final.

Como producto final, el contratista debera entregar las Tablas de Retencion Documental
(TRD) debidamente convalidadas técnicamente por el Archivo General de la Nacién (AGN),
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junto con los soportes documentales que acrediten el tramite surtido y el acto 0 comunicacion
de convalidacion emitido por la autoridad competente.

4. Equipo de trabajo minimo requerido

ITEM | CANT | DESCRIPCION TECNICA EXPERIENCIA

Profesional en é&reas de las ciencias
sociales y humanas y/o administrativas y/o
ingenieria  industrial con  posgrado
(especializacién o maestria en areas de
archivo y/lo Gestion Documental, con
tarjeta profesional y 3 afios de experiencia
en proyectos en la elaboracion vy
actualizacién de Tablas de Retencion
Documental (TRD) y Cuadros de
Clasificacion Documental (CCD).

1 1 Coordinador de Proyecto

Profesional en Archivistica, Bibliotecologia o
Ciencias de la Informacion, con tarjeta
profesional y 2 afios de experiencia en
2 1 Profesional proyectos la elaboracién y actualizacion de
Tablas de Retencion Documental (TRD) y
Cuadros de Clasificacion Documental
(CCD).

Técnico y/o tecndlogo en areas de archivo y/o
gestién documental con experiencia de 2 afios
4 Técnicos y/o tecndlogos en la elaboracion, actualizacion de Tablas de
Retenciéon Documental (TRD) y Cuadros de
Clasificacion Documental (CCD).

. - Ingeniero Industrial con experiencia
Profesional en Ingenieria

3 1 . certificable en Proyectos Archivisticos
Industrial N S
con 2 afos de experiencia.
Profesional en Derecho o Abogado, con
4 1 Profesional en Derecho experiencia de 2 afios en proyectos
Archivisticos.
5 1 Historiador Profesional en historia, con experiencia de

2 afios en valoracion documental.

Ingeniero de sistemas con experiencia en
6 1 Ingeniero de sistemas Proyectos Archivisticos con 2 afios de
experiencia.
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5. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién es de cinco (5) meses y quince (15) dias contados contado a partir de la suscripcién del
Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Cundinamarca y de aprobacion de las garantias a las que haya lugar por parte
de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano.

Nota 1: En caso de que la convalidacion ante el AGN no se obtenga dentro del plazo de ejecucion, este podra

prorrogarse por el término estrictamente necesario para su obtencién, previa verificacién por parte de la entidad
del cumplimiento de las obligaciones a cargo del consultor, sin que esto genere costo adicional para la entidad.

Cordialmente,

Nombre del proponente

Firma
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FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO

FORMATO No. 10 -

NOMBRE DEL PROFESIONAL:

CARGO PROPUESTO:

dogjeto Fechas del contrato o c Fechas laboradas en el Val
contrato proyecto U contratoo el
Contratante 0 desempeiiad proyecto del
proyecto (o} contrato
0
Inicio Terminacion Terminacion proyecto
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE
Ogjelto
conterato Fechas del contrato o Fechas laboradas en el Vv
. 0 proyecto Cargo contratoo proyecto C
Entidad proyecto desempenad con
Contratante o
Inicio Terminacion Inicio Terminacion pro;

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO No. 12

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Bogota D.C, del 2026
Sefiores

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
Ciudad.

Referencia; Concurso de méritos No. de 2026 que tiene por Objeto:
“ " De conformidad con el proceso de la referencia,
me permito presentar el FORMATO No. 12 de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL de (la sociedad
, consorcio o unidn temporal) a la que represento de la

siguiente manera:

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratacion puablica” y en aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082
de 2015, el personal gue sera puesto al servicio para la ejecucion del contrato seré de origen:

Criterio Marque con una X una sola opcién, por cuanto
son excluyentes.

100% Nacional

100% Extranjero

% Componente nacional - componente

extranjero

NOTA: Se tendran como servicios y bienes de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacidn nacional. Lo anterior sera verificado en el RUP En constancia de lo afirmado, se
suscribe a los dias del mes de del afio 2025, por:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR:




- Gobernacion e
J Cundinamarca

FORMATO No. 12 A (Solo si aplica)
ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln caso el Formato debe diligenciarse por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

SENORES: ,
LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
CUNDINAMARCA

PROCESO: SGCC-CM-XXX-2026

OBJETO: CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Estimados sefiores:

En mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente-
persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

[Opcién 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (i) los extranjeros con derecho a trato
nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais o decidié aplicar la nocién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el [el Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el pliego base que sea por lo
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior] del total del personal
requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que debera
presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.5.1 del documento base de las personas con
las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluird el porcentaje definido por
la Entidad Estatal en el pliego que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un
porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaraciéon expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el
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porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de
ese personal.

[Opcion 2. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con derecho a
trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la
regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar
nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente
un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VII del documento base; B) ha certificado Trato Nacional
por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento
juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la
siguiente documentacién: [Sefialar anexos al Formato 7, requeridos para demostrar el origen de los servicios
en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 12B (Solo si aplica)
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

OBJETO: CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Estimados sefores:

En mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente-
persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal
de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucién del
contrato més del cuarenta por ciento (40 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la entrega de
alguno de los documentos previstos en pliego de condiciones. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar
con la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante
legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y
adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico
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FORMATO NO. 13:
MINUTA DEL CONTRATO.

Entre los suscritos; NATALIA ANDREA FORERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
35.355.189 de Madrid, Cundinamarca, en calidad de Secretaria General y de Cercania al Ciudadano,
nombrada mediante Resolucion N° 2501 del 30 de Agosto de 2024, cargo para el cual tomé posesion el dia
02 de Septiembre de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Departamental
424 del 20 de noviembre de 2024, actuando en Nombre y Representacién del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO NIT. 899.999.114-0 y en
uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Ordenanzal 006 de 2024 que delega en los
Secretarios de Despacho la facultad de celebrar contratos y convenios hasta por la suma de cinco mil (5.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y con observancia en lo dispuesto en el Manual de Gestidn
Contractual Decreto 161 del 24 de abril de 2024, quien para los efectos del presente acto se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, xxxxxxxxxxxxxxxxxxx identificado con Cédula de Ciudadania
No.xxxxxxx de xxxxxxxx actuando en calidad de representante legal del XXXXXXXXXXXX con
NIT.xxxxxxxxxxxxxx y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE CONSULTORIA -- que se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la presente contratacion se encuentra debidamente
justificada. 2) Que la Direccién de Contratos emitié concepto favorable para adelantar el presente proceso
de contratacién. 3) Que el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO, mediante Acto Administrativo segin Resolucién No. XXXX se ordend la
apertura del proceso de seleccion de Seleccion CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. SGCC-CM XXXX
-2025. 4) Que el dia de de 2025, se llevo a cabo el cierre del proceso de seleccion No. SGCC-
CM XXXX -2025, en el cual los siguientes proponentes presentaron propuesta: 5) Que mediante Resolucion
No. de 2025, se adjudicé el proceso de Seleccion CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SG- SGCC-CM XXXX -2025a la Empresa . 6) Que la oferta presentada el
dia por la firma , asi como los documentos subsanados vy los
documentos expedidos durante el proceso de seleccién, hacen parte integral del presente contrato. 7) Que
de acuerdo con las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente CONTRATO DE
CONSULTORIA que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
OBJETO: CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) PARA EL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. ALCANCE:
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, el cual consagra la
obligacién de las entidades del Estado de elaborar y adoptar las Tablas de Retencion Documental
(TRD), asi como de lo dispuesto en el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, que define los
instrumentos archivisticos para la adecuada gestion documental, y en el articulo 5.1.4.1 del Acuerdo
001 de 2024 AGN, que establece las causales para la actualizacién de las TRD, se hace necesario
adelantar el presente proceso de contratacion.Lo anterior cobra especial relevancia con ocasion de
la expedicion del Decreto Ordenanzal 406 de 2024, mediante el cual se establece la estructura de
la administracion publica departamental y se definen la organizacién interna y las funciones de las
dependencias del sector central del Departamento de Cundinamarca, generando la necesidad de
ajustar los instrumentos archivisticos a la nueva estructura organico-funcional.En este contexto, la
Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, a través de la Direccion de Gestién Documental,
adelanta acciones orientadas a la formulacion, actualizacion e implementacién de los instrumentos
archivisticos, dentro de los cuales se encuentran las Tablas de Retencion Documental.En

Place

(@) (@) (@)

To Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Work- Sede Administrativa - Torre Beneficiencia Piso 4.
Seetficac Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
o ‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www_ cundinamarca.gov.co

ENTIDAD CERTIFICADA = =
= = Great ‘ Secretaria de Hacienda

icontec icontec icontec

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SICER1017570




8 Gobernacion
Ly Cundinamarca

consecuencia, el alcance del presente proceso comprende la actualizacion de las TRD de las
dependencias que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, garantizando su
alineacion con la normativa archivistica vigente, la estructura organizacional adoptada y las
funciones asignadas a cada dependencia.Dicha actualizaciéon debera contemplar, entre otros
aspectos, el andlisis de la produccion documental, la identificacion de series y subseries, la
definicién de tiempos de retencion, la disposicion final de los documentos y la validacién conforme
a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.SEGUNDA. -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Conforme al anexo 1 del proceso ESPECIFICACIONES — TECNICAS y
la propuesta presentada; TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera hasta por la
suma de XXXX PESOS ($XXXXX) Incluido IVA, y los deméas impuestos a los que haya lugar, este valor esta
respaldado presupuestalmente en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 7100080997 de
fecha 11 de junio de 2026.. CUARTA. FORMA DE PAGO: El Departamento de Cundinamarca-Secretaria
General y de Cercania al Ciudadano pagara al contratista de la siguiente forma:El valor del contrato se pagara
mediante tres (3) pagos, distribuidos asi:Primer pago - 70% del valor del contratoContra la entrega y
aprobacién por parte del supervisor de los siguientes productos:1.Plan de trabajo inicial.2.Compilacion
organizada de los actos administrativos. 3. Informe de identificacion de la produccién documental.4.Propuesta
técnica de series, subseries y tipos documentales.5.Cuadros de Clasificacion Documental (CCD)
actualizados.6.Memoria descriptiva del proceso de actualizacion.7.Propuesta de Tablas de Retencion
Documental (TRD) actualizadas.Segundo pago - 20% del valor del contrato:1.Informe de subsanacion de
observaciones internas. 2.Propuesta de acto administrativo de adopcién.3.Documentos de sustentacion ante
el Archivo General de la Nacion (AGN).Tercer y ultimo pago - 10% del valor del contrato:Contra la entrega
y aprobacién de los siguientes productos:1.Registro de participacion en mesas de trabajo con el
AGN.2.Informe de subsanacion de observaciones del AGN y previa convalidacion de las Tablas de Retencién
Documental (TRD) por parte del Archivo General de la Nacion (AGN).NOTA 1: En caso de que las TRD no
sean convalidadas por el AGN por causas atribuibles al contratista, este debera realizar los ajustes requeridos
sin costo adicional hasta obtener la convalidacién. El pago final estara condicionado a dicho resultado. Los
pagos se efectuaran de conformidad con los porcentajes ejecutados por el consultor y aprobados por el
supervisor del contrato; previa entrega del respectivo informe técnico a la supervision ejercida por parte del
Departamento.El Departamento efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién (nacional y departamental) vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.Cada pago
se realizara previo al informe del supervisor del contrato dando viabilidad al pago, presentacion del informe
completo de conformidad con las etapas indicadas al supervisor o periodos pactados, la acreditacion de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales. Todos los
pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC.Para efectos del pago del servicio contratado
se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. EL CONSULTOR al momento de presentar su
factura debe precisar a qué régimen tributario pertenece y los impuestos que tiene a cargo con sus
porcentajes a descontar, para el pago se requeriran certificacion expedida por el Supervisor sobre la
satisfactoria prestacion del servicio. El CONSULTOR debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, Pension y riesgos laborales, circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012. Nota 1: EI ULTIMO PAGO se
condicionara a la suscripcion del acta de liquidacién contractual de conformidad con lo establecido en el
Decreto 161 de 2024 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién y a la convalidacion de las
Tablas de Retencion Documental (TRD) por parte del Archivo General de la Nacidn (AGN).
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QUINTA._-DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos de la contratacién. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos de la contratacién (Estudios Previos — Analisis del Sector, Matriz de Riesgos,
Pliego de Condiciones Definitivo) y recibi6 del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de seis (6)
meses contados contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro
presupuestal por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Cundinamarca y de aprobacion de las garantias a las que haya lugar por parte de la Oficina Asesora
Juridica de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano.Nota 1: En caso de que la convalidacidn
ante el AGN no se obtenga dentro del plazo de ejecucion, este podra prorrogarse por el término
estrictamente necesario para su obtencidn, previa verificacion por parte de la entidad del cumplimiento
de las obligaciones a cargo del consultor, sin que esto genere costo adicional para la entidad. SEPTIMA.
- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la aprobacion de la garantia. OCTAVA. - DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1- Recibir la
remuneracion del contrato en los términos pactados en la clausula sexta del presente Contrato. 2- Acudir a las
autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la sancion para quienes
los desconozcan o vulneren. 3- Los demas, que dispongan las normas legales vigentes. NOVENA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1.Cumplir con el objeto del presente contrato,
obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico,
y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor;
siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato. 2.Cumplir con las obligaciones frente
al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 4.Desarrollar el contrato con idoneidad, y
dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la
ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5.Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas. 6.Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato
y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion
del contrato. 7.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. 8.El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9.Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y
economicas presentadas en la propuesta. 10.Colaborar con la entidad contratante en lo que sea
necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.11.El contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder
por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
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automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo
con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de
entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan
y valor de los mismos. (si aplica)12.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.
13.Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion
contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado
respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. (s
aplica)14.En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a
la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucién de
estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si
aplica]15.Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC. [si aplica/16.Solicitar,
adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional. (si aplica)
17 Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. (si aplica)18.Cuando
para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena
de provision, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.19.Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato.DECIMA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Elaborar e implementar el
plan de trabajo y la metodologia para la recoleccion de informacién en las distintas areas que integran
el sector central del Departamento de Cundinamarca, incluyendo la identificacion de la produccion
documental en soporte fisico y en formatos electrénicos, dejando evidencia de la ejecucion de las
actividades.2.Realizar la recoleccion de los actos administrativos y demas documentos que permitan
soportar la identificacion de la produccion documental (series, subseries y tipos documentales), de
acuerdo con las funciones desarrolladas por cada area que integra el sector central.3.Actualizar el
Cuadro de Calificacion Documental (CCD), incorporando la informacién identificada y garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024 emitido por el Archivo
General de la Nacion (AGN).4.Realizar la valoracién documental primaria y secundaria, proponiendo
los tiempos de retencion y las disposiciones finales para las series y subseries documentales
identificadas, sustentando la definicién de dichas disposiciones en la normatividad aplicable a cada
una de ellas.5.Elaborar los anteproyectos de Tablas de Retenciéon Documental (TRD) para cada una
de las areas que integran el sector central del Departamento de Cundinamarca, con el prop6sito de que
sean validados y aprobados por dichas areas; en caso de requerir ajustes, estos deberan incorporarse
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hasta obtener su aprobacion definitiva.6.Elaborar la memoria descriptiva de las Tablas de Retencion
Documental (TRD), de acuerdo con los requisitos técnicos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024
emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN).7.Presentar a la Direccion de Gestion Documental,
a la mesa tematica y al Comité Institucional de Gestion y Desempefio las Tablas de Retencion
Documental (TRD), el Cuadro de Calificacion Documental (CCD), la memoria descriptiva y los demas
documentos que soportan su actualizacién, con el fin de que sean validados y posteriormente
aprobados; en caso de requerir ajustes, estos deberan incorporarse hasta obtener su aprobacion
definitiva.8.Proyectar las presentaciones y/o los actos administrativos necesarios para la aprobacion
de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y del Cuadro de Calificacién Documental (CCD) en el
sector central del Departamento de Cundinamarca.9.Recolectar y consolidar la informacidn requerida
para la presentacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) ante el Archivo General de la
Nacion (AGN), garantizando el cumplimiento de los requisitos y lineamientos definidos en el Acuerdo
001 de 2024 para su convalidacion.10.Resolver las observaciones que el Archivo General de la Nacidn
(AGN) presente durante el proceso de evaluacién para la convalidacion de las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y de los demas documentos que las soportan, incorporando los ajustes requeridos
hasta cumplir plenamente con los lineamientos establecidos.11.El CONTRATISTA se obliga a dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
(compilado en el Decreto 1074 de 2015) y deméas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
en materia de proteccién de datos personales.12.Garantizar la gestion integral del proceso de
evaluacién y convalidacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) ante el Archivo General de
la Nacion (AGN), incluyendo la elaboracion y radicacion de la documentacion exigida, la participacion
en mesas técnicas, la atencidn, analisis y subsanacion de observaciones, y la realizacion de los ajustes
requeridos, hasta lograr la convalidacion final por parte de dicha entidad.

DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA
GENERAL. 1- Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2- Hacer uso
de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA GENERAL - de manera legal o contractual. 3-
Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato. 4- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir
contra los servidores publicos, contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual. 5- Los demas, que
dispongan las normas legales vigentes. DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3.
Prestar toda la colaboracién al CONTRATISTA para que el objeto del contrato se desarrolle de manera
adecuada. 4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que el CONTRATISTA formule en
desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato, y tomar las decisiones a que haya lugar. 5. Informar al
contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de los insumos, la existencia de productos
defectuosos para reposicion. DECIMA TERCERA._- RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto y actividades especificas establecidas en la clausula 2 y en el
Anexo Técnico 2 del proceso. EI CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO en la ejecucion del objeto del presente
Contrato, previo agotamiento del debido proceso y verificacion probatoria en la que se evidencie que el
contratista 0 sus empleados incurrieron en dicha conducta. PARAGRAFO: Ninguna de las partes sera
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responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA CUARTA_TERMINACION
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: De conformidad con los
articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra ser interpretado, modificado o terminado
unilateralmente por el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO con sujecion a las disposiciones legales antes citadas, las cuales se consideran
incorporadas a este contrato. DECIMA QUINTA - CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO, que puede conducir a
su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre. PARAGRAFO PRIMERO: Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo
estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con el articulo 25
de la Ley 40 de 1993, sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiese lugar, cuando algun directivo del
CONTRATISTA, o su delegado oculten o colaboren con el pago de la liberacién de un secuestro de un
funcionario o empleado de la misma o de una de sus filiales, el DEPARTAMENTO quedara facultado para
decretar la caducidad de este contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado
de un subcontratista de XXX, se solicitara al Gobierno que tome las medidas de ley. Los subcontratistas
nacionales seran objeto de las sanciones previstas en la ley. Si el CONTRATISTA paga sumas de dinero a
extorsionistas se hara acreedor a las sanciones previstas en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993. DECIMA
SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas
por el CONTRATISTA en virtud del presente contrato, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
pactadas. Las multas tendran un tope méximo del veinte (20%) del valor total del contrato y podrén ser
compensadas con los valores que le adeude el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO al CONTRATISTA, de conformidad con las reglas generales
del Cédigo Civil o mediante cobro judicial o de la garantia constituida por el CONTRATISTA. PARAGRAFO
PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con lo pactado
en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas se entiende regida por la facultad
unilateral que le atribuye al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se realizara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL:
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, la cual podra ser compensada con los valores que le adeude el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL al CONTRATISTA de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil. PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que
correspondan al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA
AL CIUDADANO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO: La
declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. DECIMA OCTAVA.- GARANTIAS: Por la naturaleza del proceso y el objeto a
contratar es necesario constituir las garantias que se relacionan: ETAPA PRECONTRACTUAL:
Garantia de Seriedad de la Oferta desarrollada en el capitulo de requisitos habilitantes juridicos.

ETAPA CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA se oblign a constitur a favor del
CONTRATANTE una garantia Unica de cumplimiento expedida por una entidad bancaria o
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por una compafia de seguros legalmente establecidas en Colombia, cuya péliza matriz haya
sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar los siguientes
riesgos:GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTOA)DE CUMPLIMIENTO : Por un valor equivalente
al 10 por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas en todo caso este amparo debera permanecer vigente hasta la
liquidacion del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la clausula
penal pecuniaria y multas, en los porcentajes sefialados en el futuro contrato. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015). B). CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10 por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis meses mas. D).
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por
un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecucion y tres
(3) afios mas, valor y plazo que se ajustan a lo sefialado en el reglamento.El CONTRATISTA debera
cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
responsabilidad del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones para
constitucion y mantenimiento de las polizas mencionadas. El monto de los amparos de las garantias
se repondré por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se vea disminuido o agotado por razén
de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir se adicione en valor, se suspenda,
0 en cualquier otro evento en que fuera necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la
garantia sefialada en el contrato en forma tal que en todo momento se hallen ajustadas en valor y
vigencia a lo pactado en el contrato. Si el CONTRATISTA, se demora o se niega a modificar la
garantia, esta podra ser modificada por la aseguradora o banco a peticion de la entidad, a cuenta
del CONTRATISTA, quien, con la firma del contrato, autoriza a la entidad para retener y descontar
los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. Estas garantias se deberan constituir
y entregar por el contratista dentro de la fecha establecida en SECOP Il o en su defecto a mas tardar
(03) dias calendario siguiente a la firma del contrato electronico. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
que el presente contrato se adicione, prorrogue o, en cualquier otro evento en que fuere necesario, EL
CONTRATISTA, se obliga a modificar las garantias a que se refiere esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si la garantia consiste en una podliza, la misma debera ser constituida en una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia autorizada para funcionar por parte de la Superintendencia Financiera
y que no tenga suspendida y/o prohibida la facultad de emitir polizas de cumplimiento a favor de entidades
estatales y polizas de responsabilidad civil extracontractual. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo
establecido en el paragrafo anterior EL CONTRATISTA podra hacer uso de cualquiera de los medios
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 para amparar las obligaciones surgidas del Acta de Ejecucion, de
acuerdo con las exigencias que prevé esta norma. PARAGRAFO CUARTO. La garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacién escrita del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA
GENERAL PARAGRAFO QUINTO. EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios
para mantener vigente la garantia a que se refiere el Acta de Ejecuciéon. Estara a cargo de EL
CONTRATISTA., el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de las
garantias. En caso de mora por parte de EL CONTRATISTA, en pagar oportunamente tales gastos El
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA GENERAL podran hacerlo y descontara su valor
de las sumas de dinero que deba pagar a EL CONTRATISTA, con posterioridad a la fecha en que éste haya
debido pagar tales primas y erogaciones. DECIMA NOVENA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO y en consecuencia, el CONTRATISTA no es
su representante, agente 0 mandatario. EI CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,

Place

(@) (@) (@)

To Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Work- Sede Administrativa - Torre Beneficiencia Piso 4.
Seetficac Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
o ‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www_ cundinamarca.gov.co

ENTIDAD CERTIFICADA = =
= = Great ‘ Secretaria de Hacienda

icontec icontec icontec

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SICER1017570




Gobernacion .
j Cundinamarca

representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA
GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. VIGESIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios regido por la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y, en
consecuencia, no contrae relaciéon laboral alguna con el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO. VIGESIMA PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Si el CONTRATISTA es objeto de fusion, escisién o cambio
de control, el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL esta facultado a conocer
las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL de la misma y solicitar su
consentimiento. VIGESIMA SEGUNDA. -INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a mantener libre al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
- SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Contratista mantendréa indemne al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y
DE CERCANIA AL CIUDADANO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
VIGESIMA TERCERA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA CUARTA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucion de las controversias o
diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga, terminacion o liquidacién de este contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo. PARAGRAFO: Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleado los procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES: : Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deberan hacerse a través de la plataforma del Secop II. VIGESIMA SEXTA. - SUPERVISION: La supervision
de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO estar4 de

ylo por quien designe la Secretaria General. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en
el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 038 de 2016, por medio de la cual se adopté el Manual de Contratacién vy
supervision y las demas normas establecidas sobre la materia. PARAGRAFO: Es obligacion del supervisor
del contrato verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) por
parte del CONTRATISTA para lo cual debera remitir con el recibo a satisfaccion las constancias de pago de
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las planillas respectivas al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL.
VIGESIMA SEPTIMA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: a) Analisis del Sector; b) Estudios previos; ¢) El pliego de condiciones, con sus anexos y
adendas; d) Las respuestas a las observaciones proferidas por el DEPARTAMENTO; e) La propuesta del
contratista; f) El acta de audiencia y acto administrativo de adjudicacion; g) El contrato; h) La garantia
aportada como mecanismo de cobertura del riesgo; i) Los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y post-contractual. VIGESIMA OCTAVA. - PAGO DE APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EI CONTRATISTA debe acreditar para cada uno de los
pagos al supervisor del contrato, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL) de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, segUn corresponda. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes. VIGESIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de
que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias, para celebrar este contrato,
respondiendo en todo caso por dicha manifestacion. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a informar al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA GENERAL las causales de incompatibilidad o
inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato. TRIGESIMA. - FORMAS DE
TERMINACION: El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1) Por vencimiento del
plazo de ejecucion. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por cumplimiento del objeto contractual. 4) En
forma unilateral por parte del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA GENERAL | DE
CERCANIA AL conforme a las causales establecidas en la Ley. 5) Por cualquiera de las causales previstas
en la Ley. TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los términos
establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes. TRIGESIMA SEGUNDA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: De
conformidad con la Ley 80 de 1993, el presente contrato esta sujeto a las respectivas apropiaciones
presupuestales. La entrega de las sumas de dinero de que tratan las clausulas tercera y cuarta del presente
contrato, se subordinan a las apropiaciones que de ellas se hagan. TRIGESIMA TERCERA. - POLITICA
ANTISOBORNO: El representante legal y/o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutar
las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de destruccion masiva
(SAGRILAFT), segtn aplique para la persona juridica que represente. TRIGESIMA CUARTA.-
PERFECCIONAMIENTO: ACEPTACION DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP ||
COMO REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO.- Como requisito de perfeccionamiento las partes acuerdan
celebrar el contrato de manera virtual, mediante la aceptacién y aprobacién a través de la plataforma
transaccional SECOP |1, herramienta tecnoldgica que es administrada por Colombia Compara Eficiente, por
lo que no es necesario imprimir minutas y plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la
normatividad vigente, teniendo esto validez juridica y probatoria. TRIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: EI
presente contrato requiere para su ejecucidn la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la péliza
por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General, y expedicién del registro
presupuestal expedido por parte del Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.
TRIGESIMA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota,
D.C. TRIGESIMA SEPTIMA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

NOTA: El presente documento contiene las condiciones complementarias del contrato aprobado por las partes
en la plataforma SECOP |l'y es parte integral del contrato junto con lo estipulado en la citada plataforma.
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NOTA: ESTA MINUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS DE FORMATO ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE
GESTION CONTRACTUAL DE ISOLUCION SIN QUE ESTO IMPLIQUE CAMBIOS SUSTANCIALES SOBRE

LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES

Proyecto: Liliana Guerra/Contratista SGCC
Reviso: / Asesor Externo

Aprobo: Uriel Antonio Roncancio Vargas/ Jefe Oficina Asesora Juridica

ENTIDAD CERTIFICADA

(@) e (@)
icontec

icontec icontec

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SICER1017570

Great
Place
To

Work.

Certmcudo

Secrelaria de Hacienda

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficiencia Piso 4.

Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www_ cundinamarca.gov.co



