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CONCEPTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ﬁDEUNT'AR EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD BE

CONTRATACION DIRECTA, CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO vigencia 2026, PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL GASTO. LA IDENTIFICACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL, SU CODIGO Y LA DISTRIBUCION DEL VALOR SOLICITADO SERAN DETERMINADOS Y
CERTIFICADOS POR LA OFICINA DE PRESUPUESTO, CONFORME AL PRESUPUESTO APROBADO DE LA VIGENGIA FISCAL

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO

“Vrrubro 1: § 10.000.000 *Vrrubro3 §
*Vrrubro2 § *Vrrubro4 §
* Vr Total Disponibllidad: § [ 10.000.000
FIRMA DEL SOLICITANTE i
Oficina /
solicitante: CONTRATACION
Nombre
solicitante: | MIRNA PADILLA VALDELAMAR
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- ";‘ . ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEIO

ol o 4 Cédigo IPS: 475700024401
£SE Moitalsansosdde  NIT:819001309:6  Direccién: CALLE 12 No. 6-74 BARRIO LOS ALPES
PUEBLOVIEJO  Teiéfono: (514382960 - 3196988057 - 3046262954

Certificado de disponibilidad presupuestal Numero 260323003
Fecha: 23/03/2026

Dependecia: Presupuesto

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO

En el actual presupuesto de gastos de la vigencia fiscal de aio en curso. existe partida suficiente para dar
cumplimiento con el presente contrato, orden de trabajo, cuenta o factura y/o otros representada por:

N° Rubro Nombre Rubro Fuente Financiacion Valor a reservar -
1 2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y GENERAL $10,000,000.00
personales
Total $10,000,000.00

DIEZ MILLONES (PESOS)
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<= ARM NDOQENTONIO LASSO ORTIZ
CC 124492
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO -
MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Revisados los medios internos de la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo — Magdalena, se constatd
que |a Entidad no cuenta con los bienes, servicios, infraestructura, capacidad téenica, operativa y/o logistica
necesaria para ejecutar directamente el objeto contractual consistente en PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO, requerido para el adecuado cumplimiento de sus funciones
risionales y administrativas.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, asi como con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente de la Entidad, se considera
procedente adelantar el proceso contractual correspondiente mediante la modalidad de Contratacion Directa, a
fin de atender la necesidad institucional identificada, a través de la contratacion de un proveedor externo.

La presente certificacion se expide en Puebloviejo — Magdalena, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del
afio dos mil veintiséis (2026)

CLAUDIA P:\F?ICIA LOPEZ
GERENTE
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Sefor(a)
JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
Puebloviejo — Magdalena

Asunto: SOLICITUD DE PROPUESTA
Cordial saludo,

Por medio de la presente, la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo -~ Magdalena se permite solicitarle la
presentacion de propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO, bajo la
modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con la normatividad vigente y el Manual de Contratacién de la
Entidad.

La seleccion del proponente se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo -
Magdalena, debidamente adoptado por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 195, numeral
6, de la Ley 100 de 1993, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia exigidos, en atencion a la necesidad institucional que motiva la presente solicitud.

Para tal efecte, el proponente debera anexar los siguientes documentos, de acuerdo con su naturaleza juridica:

. Cotizacion, propuesta economica o de servicio.

. Registro Unico Tributario — RUT actualizado

. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o de la persona natural, seglin corresponda

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no mayor a
un (1) mes, cuando aplique

. Hoja de vida en formato (nico de la Funcién Plblica, cuando aplique

. Certificaciones de experiencia relacionada con el objeto a contratar

. Certificacion bancaria vigente, con expedicion no mayor a treinta (30) dias

. Certificacién de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, conforme al articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, cuando aplique

. Certificados de antecedentes disciplinarios del proponente y/o del representante legal

. Certificados de antecedentes fiscales del proponente ylo del representante legal

. Certificados de antecedentes judiciales del proponente y/o del representante Iegal

. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

. Certificado REDAM

. Certificado de delitos sexuales, cuando aplique

. Carta de inhabilidades e incompatibilidades

. Formato de compromiso anticorrupcion

La propuesta deberé ser allegada 2 las instalaciones de la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo -
Magdalena, ubicada en la Calle 12 No. 6-60, Pueblovijo o remitida al correo electronico
gerencia@esesanjose.qov.co dentro del término de diez (10) dias contados a partir del recibo de la presente
solicitud.
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CLAUDIA PATRICIA LOPE2 FUENTES
Gerente
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PUBLICO

JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
CEL 3008156513

Santa Marta, Marzo 31 de 2026

Doctora -

CLAUDIA LOPEZ FUENTES

Gerente ESE Hospital San José de Puebloviejo
E.S.D.

REFERENCIA: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
POLITICAS CONTABLES PARA LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE PUEBLOVIEJO

1. Introduccion

El presente documento tiene como finalidad presentar una propuesta para la
elaboracion del Manual de Politicas Contables del Hospital San José de
Puebloviejo, en cumplimiento con los marcos normativos vigentes en Colombia y
con el proposito de fortalecer la gestion financiera y contable de la entidad.

2. Justificacion
La implementacién de un Manual de Politicas Contables es fundamental para:
« Garantizar la uniformidad en los criterios contables utilizados.
« Facilitar la toma de decisiones basada en informacién financiera confiable.
« Optimizar los procesos de control interno contable y financiero.
« Atender de manera oportuna los requerimientos de los entes de control.
3. Objetivo General

Disefiar y documentar un Manual de Politicas Contables alineado con el Régimen
de Contabilidad Publica, adaptado a la realidad operativa de la ESE hospital San
José de Puebloviejo, que sirva como guia para el reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion de los hechos economicos.

4. Objetivos Especificos

« |dentificar y analizar los hechos econémicos mas relevantes del hospital.
« Determinar criterios contables coherentes con la normatividad vigente.

« Establecer procedimientos contables normalizados.
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« Facilitar la capacitacion del personal contable y financiero.
5. Alcance

El manual abarcara las politicas contables aplicables a activos, pasivos, ingresos,
gastos, patrimonio, y hechos econdmicos especiales del hospital

6. Entregables

« Manual de Politicas Contables en formato fisico y digital.
7. Marco Normativo de Referencia

« Ley 1314 de 2009.

« Reégimen de Contabilidad Publica (Resolucién 533 de 2015 - Contaduria
General de la Nacion).

o Ley 1438 de 2011 — Reforma del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

« Otras normas aplicables al sector salud y entidades publicas.
8. Valor de la Propuesta
La presente propuesta es por valor DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)

M/CTE., cancelados mediante cuenta de cobro realizada y presentacion de pagos
de aportes a salud, pension, a la entrega del Manual de Politicas Contables .

9. Experiencia Laboral

Profesional en Contaduria Publica con experiencia laboral en el area de 20 afios,
de excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o
individualmente. Enfocado en actividades de calidad; con alto grado de
responsabilidad y facil interpretacién de las politicas organizacionales.

JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
C.C. No. 91.255.340
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LA SUSCRITA, ASESORA JURIDICA DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES, identificado con NIT representado legalmente por el(la)
sefior(a) , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91255340, acredita la idoneidad, capacidad
técnica, operativa, administrativa y financiera, asi como la experiencia requerida para participar en los
procesos de contratacion de la Entidad, de conformidad con los estudios previos, la documentacion
presentada y el Manual de Contratacion vigente de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

La presente certificacion se expide en Pueblo Viejo - Magdalena, a los veintitrés (23) dias del mes de
marzo del afio dos mil veintiséis (2026)

MIRNA JUDITH PADILLA VALDELAMAR
Asesora Juridica de contratacion
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION

1. REGIMEN JURIDICO DE LA ENTIDAD. La Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL SAN JOSE
DE PUEBLOVIEJO — Magdalena es una entidad publica de categoria especial, descentralizada de caracter
departamental, conforme al articulo 83 de la Ley 489 de 1998. Su régimen juridico se encuentra definido en los
articulos 194, 195, 196 y 197 de la Ley 100 de 1993, y en materia de contratacion se requla mediante el articulo
13 de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, aplicando normas de derecho privado con
especial observancia de los principios de la funcién administrativa y gestion fiscal (articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica).Estos estudios se realizan conforme al Decreto Departamental No. 0026 de 2020, y el
Manual de Contratacién vigente de la entidad, el cual establece lineamientos internos para los procesos
contractuales.

De conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 (aclarado
mediante Decreto 1621 de 1995), las Empresas Sociales del Estado cuentan con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, siendo su objeto la prestacion de servicios de salud en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En materia contractual, se aplicara el régimen de derecho privado,
pudiendo, discrecionalmente, utilizar clausulas exorbitantes del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Piblica (art. 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993).

2, OBJETO DE LA ENTIDAD. El objeto social de la entidad es la prestacion de servicios de salud de
primer nivel de complejidad, conforme al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (Decreto 1011 de 2006,
Decreto 1441 de 2013 y Decreto 2003 de 2014).

Actualmente, la entidad requiere optimizar su infraestructura, equipos y servicios, garantizando atencion
eficiente, humanizada y oportuna, lo que demanda contar con personal y proveedores externos especializados.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo, en
cumplimiento de sus funciones administrativas, financieras y contables, requiere contar con instrumentos
técnicos actualizados que orienten el reconocimiento, medicion, registro y revelacion de los hechos econdmicos,
en concordancia con el marco normativo aplicable a las entidades plblicas y, en especial, a las Empresas
Sociales del Estado.

En ese sentido, se hace necesario elaborar el Manual de Politicas Contables de la entidad, como herramienta
fundamental para establecer lineamientos claros y uniformes que garanticen la adecuada gestion contable, la
confiabilidad de la informacién financiera y el cumpilmlento de los principios y normas expedidas por la
Contaduria General de Ia Nacion,

Revisados los medios internos disponibles, se evidencio que la entidad no cuenta con personal de planta con
la disponibilidad y especialidad técnica requerida para la elaboracion estructurada y conforme a la normatividad
vigente del Manual de Politicas Contables, de acuerdo con las necesidades propias de la institucion.

Por lo anterior, se requiere adelantar la contratacion de servicios profesionales especializados que permitan la
elaboracién del Manual de Politicas Contables de la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo,
garantizando su ajuste al marco normativo aplicable, su pertinencia técnica y su adecuada implementacion
dentro de la entidad. Que existe disponibilidad presupuestal suficiente para atender las obligaciones derivadas
del presente proceso, conforme al Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que se anexa.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
PUEBLOVIEJO

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

« Estar legalmente constituido y, si aplica, inscrito en la Camara de Comercio

= Contar con RUT actualizado (no mayor a un afio).

« Acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual mediante Geﬂlf icaciones o soportes.
« Cumplir con todos los requisitos precontractuales exigidos por la entidad.

e .&&&ﬁyeéww‘&s&’&
i e




“r -y Gobernacion del
TR MAGDALENA
PU

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del objeto contratado el futuro contratista se obligara a; 1.
Elaborar el Manual de Politicas Contables de la E.S.E. Hospital Local San José de Puebloviejo, conforme a la
normatividad vigente aplicable al sector salud y al régimen de contabilidad publica.2. Realizar &l diagnéstico
inicial de la situacién contable de la entidad, con el fin de estructurar adecuadamente las politicas contables. 3.
Formular, estructurar y documentar las politicas contables de acuerdo con los lineamientos técnicos, normativos
y operativos requeridos por la entidad. 4. Presentar el documento para revision por parte del supervisor del
contrato, atendiendo y realizando los ajustes, observaciones y recomendaciones que sean formuladas, 5.
Entregar el Manual de Politicas Contables debidamente elaborado, ajustado y aprobado, en medio fisico
(debidamente foliado, organizado y firmado) y en medio digital en formato editable y PDF. 6. Garantizar que la
informacién contenida en el manual sea clara, completa, coherente y acorde con las necesidades
institucionales. 7. Presentar informe final de actividades desarrolladas, detallando el cumplimiento del objeto
contractual. 8. Cumplir con el objeto del contrato con idoneidad, eficiencia y oportunidad, de conformidad con
las condiciones pactadas. 9. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 10. Acreditar
durante la ejecucion del contrato el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) y parafiscales cuando haya lugar.

7. OBLIGACIONES GENERALES: i) Cumplir el objeto contractual convenido y las directrices que para tal
efecto imparta el supervisor del contrato, i) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, EL CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL, iii) Realizar el informe de gestion de |as actividades
realizadas durante el plazo del contrato, requisito previo y esencial para la cancelacion de los honorarios
generados, iv) Cumplir cabal e irrestrictamente con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO, v) Ejecutar el contrato de buena fe, conforme lo
dispone el articulo 1603 del Cadigo Civil, vi) Apoyar a las distintas areas del hospital que requieran infarmacion
relacionada con la prestacion de sus servicios, vii) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas y sustancias
psicotrpicas antes o durante su jornada de prestacién del servicio, vili) Participar en los espacios de
fortalecimiento técnico o capacitaciones que se realicen en la E.S.E. durante |2 vigencia del contrato, ix) El
contratista debera acreditar su afiliacion y aporte mensual al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales de acuerdo a |a prestacion mensual de los correspondientes Pagos cotizados con
el IBC (Ingreso Base de Cotizacion) vigente para la fecha del presente contrato, x) Las demas que por Ley
correspondan.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN
JOSE DE PUEBLOVIEJO. Para los efectos de la contratacién se rige por las normas del derecho privado, con
régimen especial de contratacion, seglin expreso mandato del articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993,
que del mismo modo asegurara el cumplimiento de los principios constifucionales relacionados al tenor del
articulo 209, especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia, de conformidad con
lo dispuesto en la resolucion 5185 del 2013 y en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E., en armonia con el
manual de contratacion se regula la contratacion de derecho privado para la entidad, y por tanto, en él se
establecieron varias modalidades de contratacién, entre las cuales encontramos la contratacion directa,

9. PLAN DE COMPRAS. La contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y en el presupuesto
vigente de la entidad, conforme a la necesidad institucional de servicios especializados.

10. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: se estima un presupuesto de DIEZ
MILLONES DE PES0S($10.000.000) y/o hasta agotar recursos en consideracion al presupuesto de la E.S.E.
para satisfacer la necesidad en |a actual vigencia fiscal.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse;
la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion, el tiempo de dedicacion que
requieren dichas actividades, |a experiencia y estudios con los que debe contar la persona que se requiere para
cubrir la necesidad contractual, el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL.

La E.S.E, HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLQVIEJO, tomé como referencia para la determinacion del
presupuesto oficial el estudio de mercado realizado, los antecedentes de este mismo objeto hecho por la entidad
y los antecedentes de otros hospitales.
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Teniendo en cuenta las necesidades planteadas por la entidad, las mismas deben ser realizadas por personas
idéneas para contratar. En el caso especifico de la presente confratacion, se consideran también las
condiciones especiales del contrato a celebrar, como son el objeto a desarrollar y sus alcances y la complejidad
de |as actividades a desarrollar, ya que se trata de unas actividades que requiere de conocimientos especificos.

FORMA DE PAGO: ser4 cancelado en un solo pago, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura por
parte del CONTRATISTA, acompafiada del informe final de actividades, la entrega del Manual de Politicas
Contables debidamente elaborado, ajustado y aprobado, en medio fisico y digital, la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales).

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Se cuenta con presupuesto DIEZ MILLONES DE
PESOS($10.000.000) como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

12, PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de NUEVE (9) DIAS y/o hasta agotar
recurses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO. La Supervision del objeto del contrato sera realizada por'quien designe
el Gerente.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. Las entidades
estatales en los procesos de contratacion deben incluir 2 estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Al analizar el objeto contractual y las actividades a realizar por el contratista, se tienen que las mismas no
generan mayores riesgos para la entidad, y el control del riesgo minimo lo realizara e! supervisor del contrato
mediante la revision y aprobacion de los informes parciales y sequimiento a la ejecucion contractual, toda vez
que las actas de pago se cancelan de forma vencida, una vez el supervisor certifique el cabal cumplimiento de
las actividades por parte del contratista y en consecuencia refrende su pago.

Corresponde al supervisor evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las metas a ejecutar-en la propuesta
del contratista que hace parte integral del contrato. El supervisor garantizara el cumplimiento del objeto y el
alcance del mismo en los informes parciales presentados por el contratista y refrendara dicho informe
autorizando su pago.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:
item [ ANALISIS REALIZADO SI_[NO | NA
1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra, X
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion | x

y es posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos
relacionados con |a habilidad para determinar requisitos habilitantes consistente
| en el proceso de contratacion y con el sector econdmico en el que actlan los
posibles oferentes.

3 El valor del contrato corresponde 2 los precios del mercado. X
4 La descripcién del bien o servicio requerido es clara. X

5 El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la | x
transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.
) El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del X
mercado respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las necesidades de la | x
entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

ETAPA DE SELECCION:

[ ITEM | ANALISIS REALIZADO [sI [NO [NA |

£ 819.001.3096
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[[1 | Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccion X
del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquelios que no cumplan con
la totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.
2 Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. ) X
ETAPA DE CONTRATACION
Item ANALISIS REALIZADO SI | NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten |as garantias requeridas en los documentos X
del proceso de contratacion o que su presentacion sea tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el Registro X
Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente X
que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

ETAPA DE EJECUCION: Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en
esta no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES: Como quiera que &l andlisis realizado por
etapas no se identifico riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del riesgo). Al no evidenciarse riesgo alguno
dentro del analisis realizado para la futura contratacion, no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos,
cuantificarlos y valorarlos.

185. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. De conformidad con el Articulo
2.21.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de las garantias no es obligatoria en los procesos de
contratacion directa, no obstante, se debe justificar su requerimiento o no.

Respecto a los riesgos previsibles detectados en el acapite anterior, los cuales puede afectar la contratacion,
consistente en el incumplimiento del contrato, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO no
exigira garantias al respecto, toda vez que el tratamiento del riesgo a implementar estara circunscrito a la forma
de pago que se estipulara en el contrato, los requisitos de asegurabilidad propios de |a actividad que de manera
independiente debe contratar el contratista y de la Supervision y monitoreo periadico del contrato.

16. SUSCRIPCION. Dado en Puebloviejo — Magdalena, 2 los veintitrés (23) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintiséis (2026)

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ
Gerente

17 §19.001.3096
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CONTRATO No. PROV-040-2026

CONTRATANTE: | ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO
NIT 819001309-6

CONTRATISTA: JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
C.C. 91255340

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA
LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO

VALOR TOTAL: DIEZ MILLONES DE PESOS. ($10.000.000) incluyendo impuestos y
retenciones.

FECHA DE INICIO: 24 DE MARZO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: | 01 DE ABRIL DE 2026

SUPERVISOR: GERENTE - CLAUDIA PATRICIA LOPEZ FUENTES

El dia veinticuatro (24) de marzo de 2026, se reunieron JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES, igualmente mayor
de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 91255340, en calidad de contratista, y CLAUDIA
PATRICIA LOPEZ FUENTES, actuando como supervisora del contrato, con el propésito de dar inicio a su ejecucion.
En constancia, se suscribe la presente acta en la fecha indicada.

Supervisor,

GERENTE - CL%J/I%PATRICIA LO EZ FUENTES.
ESE Hospital Local San José de Pueblqviejo

Contratista,

JAVIER ENRIQNE GOMEZ TORRES
C.C. 9125534

1% 819.001.309-6
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE
PUEBLOVIEJO Y JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
FECHA: 24 DE MARZO DE 2026.

CONTRATO N° PROV-040-2026
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO.

NIT 819.001.309-6
R.L. CLAUDIA PATRICIA LOPEZ FUENTES.
Gerente

CONTRATISTA JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES

: C.C. 91255340

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO

PLAZO DE EJECUCION NUEVE (9) DIAS

VALOR DIEZ MILLONES DE PESOS. ($10.000.000) incluyendo impuestos y
retenciones.

Entre los suscritos a saber, por una parte, la Doctora CLAUDIA PATRICIA LOPEZ FUENTES, mayor de edad e
identificada con cedula de ciudadania No. 52.982.267 de Bogota D.C. obrando en calidad de Representante Legal de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO, identificada con NIT: 819,001.309-
8, conforme al Decreto de nombramiento No. 246 del 24 de junio del 2025, y Acta de posesion No. 0163 de la misma
fecha y quien para efectos de este contrato se denomina EL CONTRATANTE, y por la otra, JAVIER ENRIQUE
GOMEZ TORRES, igualmente mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 91255340, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: 1) Que EL CONTRATANTE es una
Empresa Social del Estado de Primer Nivel de Atencion en Salud, que presta los servicios inherentes a su objeto social
y demas servicios afines a la universalidad de la poblacién usuaria de los mismos; 2) Que EL CONTRATANTE estipulo
que para la prestacion de los servicios la Empresa Social del Estado, utilizaria la modalidad de contratacion de
personas Naturales o Juridicas Consorcios y/o Uniones Temporales, inscritas en la Camara de Comercio. Que
coadyuven en la eficiente prestacion de los Servicios de Salud del Primer Nivel de Complejidad; 3) Que, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad como ente descentralizado del orden departamental, y en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO.4) Que conforme a la necesidad plasmada en el Estudio Previo o de
Conveniencia, se sustenta la suscripcién del presente acuerdo de voluntades, debido a la necesidad que EL
CONTRATANTE posee para asegurar la prestacion de los servicios de salud. 5) Que por la razon expuesta es
menester suscribir el mencionado contrato. 6) Que EL CONTRATANTE cuenta con la apropiacion presupuestal
requerida para garantizar la cancelacion o pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la Vigencia Fiscal 2026;

17, 819.001.3086
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7) Que el presente instrumento acordado se rige por lo sefialado en las normas civiles y comerciales colombianas de
conformidad con el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, normas generales aplicables a la
naturaleza del presente contrato y en general por el Derecho Privado, de la misma manera, se aplicaran los principios
que gobiernan la funcién administrativa y de la gestion fiscal, discrecionalmente puede hacer uso de las clausulas
exorbitantes establecidas en la ley 80 de 1993. El cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es de DIEZ MILLONES DE
PESOS. ($10.000.000) incluyendo impuestos y retenciones, sera cancelado en un solo pago, previa presentacion
de la cuenta de cobro o factura por parte del CONTRATISTA, acompariada del informe final de actividades, la entrega
del Manual de Politicas Contables debidamente elaborado, ajustado y aprobado, en medio fisico y digital, la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y la acreditacién del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales). CLAUSULA TERCERA - PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. CLAUSULA CUARTA — DECLARACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA manifiesta conocer
perfectamente |a naturaleza del contrato a ejecutar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: 1) Efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los bienes y/o servicios que el Contratista haya prestado a ésta con
base en el presente contrato. 2) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la correcta
ejecucion del contrato. 3) Realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado por la gerencia. 4)
Pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos fijados en el contrato. CLAUSULA
SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: 1. Elaborar el Manual de Politicas Contables de la E.S.E. Hospital
Local San José de Puebloviejo, conforme a la normatividad vigente aplicable al sector salud y al régimen de
contabilidad publica.2. Realizar el diagnéstico inicial de la situacion contable de la entidad, con el fin de estructurar
adecuadamente las politicas contables. 3. Formular, estructurar y documentar las politicas contables de acuerdo con
los lineamientos técnicos, normativos y operativos requeridos por la entidad. 4. Presentar el documento para revisién
por parte del supervisor del contrato, atendiendo y realizando los ajustes, observaciones y recomendaciones que sean
formuladas. 5. Entregar el Manual de Politicas Contables debidamente elaborado, ajustado y aprobado, en medic fisico
(debidamente foliado, organizado y firmado) y en medio digital en formato editable y PDF. 6. Garantizar que la
informacion contenida en el manual sea clara, completa, coherente y acorde con las necesidades institucionales. 7.
Presentar informe final de actividades desarrolladas, detallando el cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con
el objeto del contrato con idoneidad, eficiencia y oportunidad, de conformidad con las condiciones pactadas. 9. Acatar
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 10. Acreditar durante la ejecucién del contrato el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales cuando haya
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos que asume EL CONTRATANTE en virtud
del presente contrato, se sujetan a las apropiaciones presupuestales respectivas y se pagaran con recursos del
presupuesto General de Gastos Vigencia 2026, de conformidad con el Certificado De Disponibilidad Presupuestal el
cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision del presente
contrato la ejercera una vez legalizado el contrato, EL CONTRATANTE, a través de quien se designe, el cual debera
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cumplir con las obligaciones propias de esta actividad y las demas.que sean necesarias y se requieran para el correcto
desarrollo y ejecucion de este contrato, quien ejercerd, entre otras, las siguientes actividades: 1) Exigir al contratista la
gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado; 2) Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato y de
los resultados esperados con la celebracion del mismo; 3) Remitir oportunamente a la oficina de gerencia los cumplidos
de prestacion del servicio a satisfaccion, junto con los soportes correspondientes, para efectos del pago respectivo; 4)
Informar oportunamente al area Financiera sobre las irregularidades o incumplimientos del contratista en la ejecucion
del contrato; 5) Las demas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
NOVENA - SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Se considera que las diferencias
o discrepancias, surgidas de la actividad contractual, se solucionan de manera agil, rapida y directa para lo cual se
podra acudir a la conciliacién, transaccién o cualquier otro mecanismo de solucién de controversia contractual previsto
en la ley. CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: En virtud de lo consagrado en el articulo 77 del decreto 1510 de 2013
"Por el cual se regla menta el sistema de compra y contratacion publica", el cual expresa taxativamente que: "Art. 77,
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de las garantias establecidas en el
titulo 11l de las disposiciones especiales de/presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. No es necesario que el confratista aporte poliza de cumplimiento.”
Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente queda sentando para este contrato, la NO exigencia de las garantias.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXORBITANTES: El presente contrato se regira por el Derecho
Privado, el Manual de Contratacion de la entidad y acoge las clausulas exorbitantes como terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral y la caducidad, referidas en el paragrafo primero del articulo 3 del manual de contratacion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni total, ni parcialmente éste contrato,
ni subcontratar sin autorizacion expresa y por escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CAUSALES
DE TERMINACION: Ademas de las causales de terminacion previstas en la Ley y expresadas anteriormente, este
contrato se podra dar por terminado por: 1) Mutuo acuerdo de las partes. 2) Por el incumplimiento de alguna de las
partes. 3) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten su cumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA

- TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato se podré dar por terminado antes del vencimiento del plazo en
los siguientes casos: i) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el que se procedera a su liquidacion con el fin de
determinar los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. ii) Por incumplimiento de
cualesquiera de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA o por accién de indisciplina que afecte
el buen funcionamiento o la prestacion del servicio a que esta obligado el CONTRATISTA. i) Por decision unilateral
de EL CONTRATANTE quien podra terminar el contrato antes de su vencimiento, sin que ello constituya un
incumplimiento del mismo, informandole a EL CONTRATISTA su deseo por cualquier medio, tal terminacion no da
lugar a indemnizacion ni a cobro alguno a EL CONTRATANTE por concepto similar. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento el cual se
entiende prestado con la aceptacién y firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, las contempladas en la Ley 1474 de
2011 y demas normas aplicables a la materia en concordancia con el Manual de Contratacion de la entidad.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne a la ESE en
cualquier demanda o accion judicial o administrativa con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas
imputables al contratista, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Forma parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos. 2. Propuesta
técnica y econdmica presentada por el Contratista. 3) Designacion de Supervision. 4) CDP. 5) RP y demas documentos
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generados en el proceso de seleccion del contratlsia CLAUSULA DECIMA OCTAVA - OBLIGACION ESPECIAL
SOBRE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA se obliga para con la E.S.E. a no utilizar el
objeto del presente contrato de prestacién de servicios profesionales, ni a la entidad contratante, como instrumento
para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes
de actividades ilicitas, ni para dar apariencia de legalidad a operaciones, transacciones o fondos vinculados con las
mismas. Asi mismo, EL CONTRATISTA se compromete a informar de manera inmediata a la E.S.E. cualquier hecho,
operacién o circunstancia que pueda constituir indicio o sospecha de actividades relacionadas con el lavado de activos
o la financiacion del terrorismo, de la cual tenga conocimiento en desarrollo de las obligaciones derivadas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma
de las partes y su ejecucion iniciara a partir de la suscripcién de acta de inicio, previo registr6 presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las partes acogen como domicilio
contractual el municipio de Puebloviejo, Magdalena. En constancia de entendimiento y aceptacion del presente
documento, se firma al dia veinticuatro (24) del mes de marzo del afio 2026.

EL CONTRATANTE, EL CON TA,

(D AT
CLAUDIA PATRICIA LO&‘EZ FUENTES JAVIER ENRI OMEZ TORRES
Gerente
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ENTIDAD: ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO.

ASUNTO: Designacién de Supervisor

FECHA: 24 de marzo de 2026

De acuerdo con el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato celebrado entre la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO y JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES, me permito
sefialar que tengo la calidad de Supervisor del siguiente contrato:

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO
PROV-040-2026 JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES PRESTACION DE SERVICIOS
NIT. PROFESIONALES EN LA
C.C.91255340 ELABORACION DEL MANUAL DE
POLITICAS CONTABLES PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
PUEBLOVIEJO

En mi actuacién como Supervisor, estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en manual de
contratacion, Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, por lo que manifiesto que conozco que podré
responder disciplinaria, civil y penalmente por mis acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Constitucion y la Ley.

La referida obligacién se hace efectiva a través de los informes de supervisién los cuales presentaré
dentro del término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde constara, por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacién, suspension, entrega del objeto
contratado, seguimiento a la gjecucion y terminacién,

Una vez finalice el contrato, emitiré un informe final de supervisién y expediré la certificacién final de
cumplimiento del objeto.

Cordialmente,

——

CLAUDIA PA LOPEZ FUE

GERENTE ESE HOSPITAL AL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO
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: ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO
v Cédigo IPS: 475700024401

ESE. HomitatsanJoséde  NIT: 819001309-6  Direccién: CALLE 12 No. 6-74 BARRIO LOS ALPES
PUEBLOVIEJO  Telsfono: (5)4382950 - 3196988057 - 3046262954

Certificado registro presupuestal Numero 260324003

Fecha: 24/03/2026
Dependecia: Presupuesto

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJIO

CDP: 260323003
Tercero: CC - 91255340 - JAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES

EL JEFE DE PRESUPUESTO
En uso de sus facultades legales, certifica la(s) siguiente(s) aprobacion(es).

N° Rubro Nombre Rubro Fuente Financiacién Cpc Valor

12120202009  Servicios para la comunidad, GENERAL 91122 - Servicios $10,000,000.00
sociales y personales dela
administracion
publica
relacionados con la
salud

Total: £10,000,000.00
DIEZ MILLONES (PESOS)

ARMANDO ONIfIJ LASSO ORTIZ
CC 12449296

saludplus.co



