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GRADO DE RESPONSABILIDAD

. El interventor/supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la modificacién o suspensién o
terminacion del contrato estén plenamente justificadas ante la administracién y no causen perjuicio alguno a la
prestacién del servicio ni a los recursos del Estado.

= El lider de la necesidad de la contratacién revisard que la informacion incluida en la solicitud sea correcta y como
prueba de ello colocard su Visto Bueno, con el cual manifiesta su aceptacién de la solicitud, previa aprobacion del
supervisor / interventor.

1. INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:
ACEPTACION DE

CONTRATO X CONVENIO OFERTA ORDEN DE COMPRA

Ndamero: CO1.PCCNTR.9045498 de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GRATUIDAD EN LAS INSCRIPCIONES Y EN LOS DERECHOS DE
GRADO DE LOS BENEFICIARIOS EN LAS IES PUBLICAS ASIGNADAS, ASf COMO EN LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
ACCESO INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR.

Interventor/

. Diego Fernando Salazar Becerra - Profesional Especializado - Cddigo 2028, Grado 20
Supervisor:

Contratista: RONALD ALFONSO IDROBO BOTELLO.

Valor inicial: $ 79.776.133

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta el 31
Plazo inicial de ejecucién: de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de inicio: 24 de enero de 2026

Fecha de terminacioén Inicial: 31 de diciembre de 2026

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucion)

PRORROGAS
Modificacion No. Tiempo
No aplica N/A

Fecha de terminacion de

acuerdo con la prérroga: N/A de N/A de N/A
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ADICIONES

Modificaciéon No.

Valor total del contrato
después de las adiciones:

SUSPENSIONES
Modificaciéon No.

Fecha de terminacion de

.. N/A de
acuerdo con la suspension:

MODIFICACIONES
Modificaciéon No. Clausula N°

N/A N/A

N/A

N/A

Tiempo

N/A de N/A

Descripcion

N/A

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

Identificacion del CDP: N/A

Namero de Plan de Compras: N/A

PRORROGAS

Clausula No. Tiempo (dias calendario)

N/A

Fecha de terminacion de

) N/A De
acuerdo con la prérroga:

N/A

N/A De N/A

ADICIONES (Indique el valor en pesos ($) de la adicidn, igualmente indique la forma de pago de la misma)

Clausula No.
N/A

Disponibilidad Presupuestal
de los recursos que se
adicionan:

Forma de pago de los
recursos que se adicionan:

Valor total del contrato

después de la adicién
actual:

En adiciones de orden de compra, diligenciar lo siguiente:

Articulo Cantidad Unidad Precio
N/A N/A N/A N/A
SUSPENSIONES

Adicional No.

Valor ($)

N/A

N/A

N/A

N/A

Cuenta Total
N/A N/A

Tiempo (dias calendario)
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CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION

Suspender el plazo de ejecucién del Contrato de prestacion de
servicios profesionales, a partir del 9 de junio y hasta el 8 de julio
de 2026.

La presente suspensién no implica la ampliacion del plazo
inicialmente pactado, razén por la cual, para todos los efectos
legales y contractuales, la fecha de terminaciéon del contrato se
mantiene en el 31 de diciembre de 2026, aplicandose en
consecuencia las reducciones correspondientes.

Para la reanudacion del contrato, serd necesario realizar las
modificaciones correspondientes en el sistema SECOP II. No se
requerird documento adicional ni acta de reanudacién, salvo el
presente documento.

Fecha de terminacion de acuerdo con la

suspension:

31 de diciembre de 2026

MODIFICACIONES (Indique la descripcion de la modificacién requerida)

Clausula N°

CLAUSULA
DECIMA TERCERA:
VALOR DEL
CONTRATO

_ CLAUSULA
DECIMA TERCERA:
FORMA DE PAGO

TERMINACION

Descripcion
Reducir y liberar del valor del contrato la suma de $6.937.055, correspondiente al periodo de
suspension del plazo de ejecucion, comprendido entre el 9 de junio al 8 de julio de 2026.

El valor que se reduce se hara con cargo al Registro Presupuestal NiUmero 79626 del 23 de enero
de 2026, que afecté el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 83526 del 09 de enero de
2026, Unidad Ejecutora 22-01-01.

Dependencia Posicidn Catalogo de Gasto Fuente Recurso Situac.
C-2202-0700-55-20203K40-2202038-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FOMENTO PARA LA REGIONALIZACION EN LA

;ZJ%O VES - EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA - FORTALECIMIENTO DE LOS Nacion 10 CSF
APOYOGESTI PROCESOS DE FOMENTO DE EDUCACION SUPERIOR PARA MEJORAR

LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES QUE GARANTICEN EQUIDAD
EN EL ACCESO, PE

De acuerdo con la reduccién y para todos los efectos legales y contractuales, el valor total del
contrato sera por la suma de $72.839.078.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucidn del mismo.

MODIFICAR LA FORMA DE PAGO. en cuanto al pago del mes de junio de 2026, la cual quedara asi:

e Un (1) pago, por la suma de $1.849.881 M/Cte., por los servicios prestados en junio de 2026,
previa presentacién del informe de ejecuciéon de actividades por dicho periodo, debidamente
aprobado por la supervisidn del contrato.

En cuanto al mes de julio de 2026, la cual quedara asi:

e Un (1) pago, por la suma de $5.087.174,00 M/Cte., por los servicios prestados en junio de 2026,
previa presentacién del informe de ejecuciéon de actividades por dicho periodo, debidamente
aprobado por la supervisidn del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la factura electrénica o documento equivalente y acreditar ante el supervisor del
contrato el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, salud, pension, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante el Ministerio el cumplimiento de sus obligaciones de
aporte al SSSI en relaciéon con el Ultimo pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha que le corresponde dentro del Sistema.

Clausula No. Descripcion
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Antecedentes

Justificacion de
la solicitud:

El 22 de enero de 2026, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL suscribié el Contrato de
Prestacidon de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.9045498 con RONALD ALFONSO IDROBO
BOTELLO., cuyo objeto consiste en: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
GRATUIDAD EN LAS INSCRIPCIONES Y EN LOS DERECHOS DE GRADO DE LOS BENEFICIARIOS EN
LAS IES PUBLICAS ASIGNADAS, ASf COMO EN LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL ACCESO
INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR.".

El contrato inicié ejecucion el 24 de enero de 2026, una vez cumplidos los requisitos, por un valor
total de $79.776.133.

Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2026, el contratista presenta solicitud formal de
suspension del contrato argumentando razones de fuerza mayor y caso fortuito debido a su estado
de salud, debido a “/a realizacién de la primera de tres cirugias complejas”, practicada el 9 de junio
del presente. Como soporte de la solicitud el contratista adjunté un documento soporte de
incapacidad e incapacidad medica por un periodo de 30 dias con fecha inicial del 9/06/2026 y fecha
final del 8/07/2026 expedida por la Clinica MED S.A.S.

En respuesta a la solicitud, mediante correo electrénico del 12 de junio, el supervisor dio respuesta
en los siguientes términos:

“..En respuesta a su solicitud de suspensién del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CO1.PCCNTR.9045498, en mi calidad de supervisor del contrato
mencionado, una vez verificada la necesidad que la sustenta informo que se avala la
solicitud presentada, para el periodo sefialado en la capacidad medica adjunta en su
comunicacion.

Con el fin de garantizar la continuidad de las actividades institucionales y mitigar los
posibles impactos derivados de la suspensién contractual, se adoptaradn las siguientes
medidas:

1. Redistribucion temporal de obligaciones dentro del equipo de trabajo, durante el periodo
de suspension.

2. Definicién de un plan de reanudacion de actividades a partir de la fecha de reinicio de la
ejecucion contractual.

Por lo anterior, se adelantara el tramite correspondiente ante la Subdireccion de
Contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, especialmente en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes que regulan la contratacion estatal.

Adicionalmente, considerando la situacién expuesta por usted y teniendo en cuenta que su
estado de salud e incapacidad médica le impiden continuar con la ejecucién del contrato en
estos momentos, como ya se menciond se considera procedente suspender su ejecucion. Asi
mismo, en calidad de supervisor del contrato, se adoptardn las medidas pertinentes para
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio durante el periodo de suspension,
principalmente mediante la reorganizacién del equipo de trabajo, con el fin de asegurar la
plena satisfaccién de la necesidad propia del area.

Igualmente, como es de su conocimiento, es importante poner el contexto del estado actual
de la ejecucién del contrato, ya que el pago N° 5 correspondiente al mes de mayo no ha
sido efectuado debido a que el informe de actividades no fue aprobado dado que el
contratista no cumplié con la totalidad de actividades asignadas, correspondientes a las
obligaciones contractuales, dentro de las cuales se encuentran pendientes:
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1. Respuesta a PQRSD asignadas mediante el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo - SGDEA del Ministerio de Educacion Nacional: A la fecha se
encuentran pendientes 7 radicados del SGDEA que debieron responderse en el mes de
mayo, por tanto, se encuentran vencidos loa tiempos de respuesta establecidos en la Ley
1755 de 2015.

2. Proceso de conciliacion y cierre de matricula con IES, en el marco de la politica de
gratuidad periodo 2026-1: El contratista tiene asignadas 4 IES, las cuales deben adelantar
el proceso de cargue de reporte de matricula y caracterizacion para la
Distribucién/transferencia de recursos por parte del MEN. Si bien el proceso es realizado por
cada una de las IES, por parte del contratista se debe realizar el acompafamiento al
proceso, actividad que no se encuentra soportada.

3. En cumplimiento de Ley 2391 de 2024 la cual establece la gratuidad en derechos de
grado, el contratista debia elaborar (proyectar) del procedimiento SIG de derechos de grado
el cual debia ser entregado el 15 de mayo y a la fecha el contratista no remitié lo solicitado
ni participé en el proceso adelantado por los integrantes del equipo.

La situacién anterior se encuentra debidamente soportada mediante una cadena de 4
correos electrénicos desde el 29 de mayo hasta el 9 de junio de 2026 y estd generando el
incumplimiento de alrededor de 4 obligaciones contractuales asignadas al contratista.

Se considera importante referir, que en su solicitud de suspension del contrato, también
manifiesta que “las aclaraciones, respuestas detalladas y entrega de soportes
correspondientes a dichas observaciones serdan presentadas formalmente de mi parte
inmediatamente cese el periodo de incapacidad médica y se reanude el contrato, toda vez
que mi condicién postoperatoria actual me impide por completo el acceso a sistemas,
herramientas tecnoldgicas y la gestion operativa”, lo cual muestra la intencion de ponerse al
dia con las actividades pendientes.

Esta supervisidn reconoce que la ejecucién contractual presenta afectaciones previas a la solicitud de
suspension, debidamente documentadas en el presente informe. Durante el periodo de suspensién,
se adoptardn las medidas internas necesarias para mitigar el impacto sobre el servicio. La
suspensién no generara afectaciones adicionales a las ya reportadas, siempre que dichas medidas se
implementen en los términos sefalados.

En relacién con los efectos temporales de la presente suspensién, es pertinente precisar que si bien
la solicitud fue presentada por el contratista con fecha de inicio el 9 de junio de 2026, soportada en
la incapacidad médica adjunta que acredita dicha fecha como el inicio de la condiciéon de salud que
impide la ejecucién, por razones del tramite administrativo interno la solicitud fue radicada
formalmente ante la Subdireccién de Contratacién el 12 de junio de 2026, y el acta de suspensién
surtira efectos a partir del 16 de junio del 2026, o para todos los efectos una vez se perfeccione en
el SECOP II.

Lo anterior implica que el periodo comprendido entre el 9 de junio de 2026 y la fecha de suscripcion
del presente documento constituye un periodo en el que la causal de suspensiéon ya existia
facticamente pero no habia sido formalizada, situacién que obedece a factores administrativos ajenos
al contratista y que se deja constancia expresa en el presente documento para los efectos a que
haya lugar.

Finalmente, al momento de la suspensién se cuenta con el siguiente balance financiero:

Descripciéon Valor
Valor Inicial del Contrato $79.776.133,00
Valor Adiciones $0
Valor Ejecutado y pagado $ 24.279.693,00

Valor Pendiente de pago por el mes $ 6.937.055,00

de mayo.
Saldo del contrato $ 48.559.385,00
Valor a reducir y liberar $ 6.937.055,00
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Nuevo saldo después de reduccidn. $41.622.330,00

NUEVO VALOR DEL CONTRATO $ 72.839.078,00

Como consecuencia de la suspension, se hace necesario la reduccion del valor del contrato, en la
suma de $6.937.055,00

En este sentido el valor total del contrato incluida la reduccion es por la suma de $ 72.839.078,00
Por lo anterior, el saldo por ejecutar al momento de la suspension es por la suma de $41.622.330

En este orden de ideas, el supervisor considera viable la suspensién y presentan a consideracién de
la Ordenadora del Gasto el tramite, en los términos y condiciones antes mencionados.

La presente solicitud de modificacion la suscribe el supervisor del contrato: Diego Fernando Salazar Becerra -
Profesional Especializado, a quien da visto bueno el lider de la necesidad José David Rivera Escobar -
Subdirector de Apoyo a la Gestion de las IES y se pone a consideracion del ordenador del gasto competente.

Anexo:
Informe parcial de supervisién / interventoria
Plan de pagos (anexar en el caso de adiciones)
SUPERVISOR REVISO
DIEGO FERNANDO SALAZAR BECERRA JOSE DAVID RIVERA ESCOBAR
16/06/2026 16/06/202
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CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 6 Julio $ 1.849.881
b) Pago 7 Agosto $ 5.087.174
c) Pago 8 Septiembre $ 6.937.055
d) Pago 9 Octubre $ 6.937.055
e) Pago 10 Noviembre $ 6.937.055
f) Pago 11 Diciembre $ 6.937.055
g) Pago 12 Diciembre $ 6.937.055
TOTAL ADICION $ 41.622.330

NOTA: El plan de pagos debera estar actualizado (fechas y valores actuales) conforme a la adicion realizada al
contrato/convenio/aceptacion de oferta, y acorde con la fecha de suscripcion de la adicion, teniendo en
cuenta la vigencia presupuestal.
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Diego Fernando Salazar Becerra

De: Diego Fernando Salazar Becerra

Enviado el: viernes, 12 de junio de 2026 1:45 p.m.

Para: Ronald Alfonso Idrobo Botello

CC: Jose David Rivera Escobar

Asunto: RE: Solicitud de suspensién temporal por mutuo acuerdo del Contrato de

Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.9045498 por razones de fuerza mayor
(Estado de Salud e Intervencién Quirdrgica) y debido proceso.

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud de suspensién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CO1.PCCNTR.9045498, en mi calidad de supervisor del contrato mencionado, una vez verificada la
necesidad que la sustenta informo que se avala la solicitud presentada, para el periodo sefalado en
la capacidad medica adjunta en su comunicacion.

Con el fin de garantizar la continuidad de las actividades institucionales y mitigar los posibles
impactos derivados de la suspensién contractual, se adoptaran las siguientes medidas:

1. Redistribucion temporal de obligaciones dentro del equipo de trabajo, durante el periodo de
suspension.

2. Definicién de un plan de reanudacioén de actividades a partir de la fecha de reinicio de la ejecucion
contractual.

Por lo anterior, se adelantara el tramite correspondiente ante la Subdireccién de Contratacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica,
especialmente en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes que regulan
la contratacion estatal.

Adicionalmente, considerando la situacién expuesta por usted y teniendo en cuenta que su estado
de salud e incapacidad médica le impiden continuar con la ejecucién del contrato en estos
momentos, como ya se menciond se considera procedente suspender su ejecucién. Asi mismo, en
calidad de supervisor del contrato, se adoptaran las medidas pertinentes para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio durante el periodo de suspensidn, principalmente mediante
la reorganizacion del equipo de trabajo, con el fin de asegurar la plena satisfaccion de la necesidad
propia del area.

Igualmente, como es de su conocimiento, es importante poner el contexto del estado actual de la
ejecucion del contrato, ya que el pago N° 5 correspondiente al mes de mayo no ha sido efectuado
debido a que el informe de actividades no fue aprobado dado que el contratista no cumplié con la
totalidad de actividades asignadas, correspondientes a las obligaciones contractuales, dentro de las
cuales se encuentran pendientes:

1. Respuesta a PQRSD asignadas mediante el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo - SGDEA del Ministerio de Educacion Nacional: A la fecha se encuentran
pendientes 7 radicados del SGDEA que debieron responderse en el mes de mayo, por tanto,
se encuentran vencidos loa tiempos de respuesta establecidos en la Ley 1755 de 2015.



2. Proceso de conciliaciony cierre de matricula con IES, en el marco de la politica de gratuidad
periodo 2026-1: El contratista tiene asignadas 4 |IES, las cuales deben adelantar el proceso de
cargue de reporte de matricula y caracterizacion para la Distribucion/transferencia de
recursos por parte del MEN. Si bien el proceso es realizado por cada una de las IES, por parte
del contratista se debe realizar el acompafiamiento al proceso, actividad que no se encuentra
soportada.

3. Encumplimiento de Ley 2391 de 2024 la cual establece la gratuidad en derechos de grado, el
contratista debia elaborar (proyectar) del procedimiento SIG de derechos de grado el cual
debia ser entregado el 15 de mayo y a la fecha el contratista no remitié lo solicitado ni
participd en el proceso adelantado por los integrantes del equipo.

La situacidén anterior se encuentra debidamente soportada mediante una cadena de 4 correos
electrénicos desde el 29 de mayo hasta el 9 de junio de 2026 y estd generando el incumplimiento de
alrededor de 4 obligaciones contractuales asignadas al contratista.

Se considera importante referir, que en su solicitud de suspensidn del contrato, también manifiesta
que “las aclaraciones, respuestas detalladas y entrega de soportes correspondientes a dichas
observaciones seran presentadas formalmente de mi parte inmediatamente cese el periodo de
incapacidad médica y se reanude el contrato, toda vez que mi condicién postoperatoria actual me
impide por completo el acceso a sistemas, herramientas tecnolégicas y la gestion operativa”, lo cual
muestra la intencién de ponerse al dia con las actividades pendientes.

Cordialmente,

Subdireccion de Apoyo a las IES
Diego Fernando Salazar Becerra
Coordinador G. Fortalecimiento Of y Dda en E.S.
. dsalazar@mineducacion.gov.co
Educelcmn TeIéfonoC:@(6O1) 22228 go
Codigo Postal 111321 - Bogota, Colombia
www.mineducacion.gov.co

De: Ronald Alfonso Idrobo Botello <ridrobo@mineducacion.gov.co>

Enviado el: miércoles, 10 de junio de 2026 11:42 p. m.

Para: Diego Fernando Salazar Becerra <dsalazar@mineducacion.gov.co>

CC: Jose David Rivera Escobar <jorivera@mineducacion.gov.co>

Asunto: Solicitud de suspension temporal por mutuo acuerdo del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.9045498 por razones de fuerza mayor (Estado de Salud e Intervencion Quirlrgica) y debido proceso.

Senores

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS IES

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Atn: DIEGO FERNANDO SALAZAR BECERRA - Coordinador / Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.9045498

Bogota D.C.

Cordial saludo,



Yo, RONALD ALFONSO IDROBO BOTELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.376.734
de Cali, en mi calidad de contratista del Ministerio de Educacién Nacional mediante el contrato de
prestacion de servicios de la referencia, me dirijo a usted con el debido respeto con el fin de elevar
una solicitud formal de suspensién temporal de la ejecucion contractual de mutuo acuerdo.

Esta solicitud se fundamenta en razones de fuerza mayory caso fortuito, derivadas de mi estado
actual de salud. Como es de su conocimiento y fue conversado y notificado previamente de manera
oportuna, el dia de ayer, 9 de junio de 2026, fui sometido a la primera de tres intervenciones
quirdrgicas complejas programadas de colon. A la fecha, me encuentro en un proceso
postoperatorio agudo, caracterizado por picos de dolor muy intensos, lo cual me genera una
imposibilidad fisica y médica absoluta para continuar con el desarrollo normal de las obligaciones
pactadas.

Alrespecto, y en atencién a la comunicacién formal remitida por usted el dia de ayer —precisamente
en la misma fecha de mi intervencion quirdrgica y en pleno conocimiento previo de mi estado de
vulnerabilidad y hospitalizacidon, momento en el cual habria sido esperable un requerimiento sobre
mi condicion humanay de salud en lugar de una exigencia perentoria—, me permito precisar los
siguientes puntos de orden legal y constitucional respecto a las observaciones del Informe de Pago
05:

1. Naturaleza de la Suspensién: De conformidad con los principios generales de la contratacion
estatal (Ley 80 de 1993), la suspensidn del contrato es una medida transitoria destinada a detener la
ejecucion del objetoy los términos contractuales ante eventos imprevistos o de fuerza mayor,
evitando que la condicidon médica critica del contratista sea interpretada administrativamente como
un incumplimiento injustificado.

2. Garantia del Debido Proceso y Continuidad: Recibo y tomo atenta nota de las observaciones
técnicas respecto a los tramites de las IES y radicados de SGDEA enviadas por usted el dia de ayer.
No obstante, en virtud del principio constitucional del Debido Proceso (Articulo 29 C.P.), las
aclaraciones, respuestas detalladas y entrega de soportes correspondientes a dichas observaciones
seran presentadas formalmente de mi parte inmediatamente cese el periodo de incapacidad médica
y se reanude el contrato, toda vez que mi condicién postoperatoria actual me impide por completo el
acceso a sistemas, herramientas tecnoldgicas y la gestion operativa.

3. Proteccion Constitucional a la Salud (Estabilidad Laboral Reforzada): La honorable Corte
Constitucional de Colombia (Sentencias SU-040 de 2018y T-015 de 2023) ha determinado que los
contratistas que atraviesan contingencias de salud gozan de una proteccién especial bajo el
principio de estabilidad laboral reforzada. Forzar la gestién de obligaciones o la atencién de
requerimientos técnicos en pleno postoperatorio resulta contrario al principio de dignidad humanay
al derecho fundamental a la salud (Art. 49 C.P.).

4. Temporalidad: Solicito que la suspensidn de mutuo acuerdo se aplique formalmente a partir del
inicio de la incapacidad médica otorgada y se extienda por el término que determine el cuerpo
médico, el cual se adjunta a la presente comunicacion.

Para los efectos pertinentes, adjunto el certificado de incapacidad médica formal expedido por la
institucion de salud y los soportes de la intervencidn realizada.

Agradezco de antemano su gestion para el respectivo tramite administrativo de elaboraciéon y firma
del Acta de Suspension Temporal de Mutuo Acuerdo, priorizando mi derecho fundamental a la salud,

la dignidad humanay al pleno restablecimiento fisico.

Atentamente,



RONALD ALFONSO IDROBO BOTELLO

C.C. No. 16.376.734 de Cali

Contratista - Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES
Celular: 3217806309

Correo: ridrobo@mineducacion.gov.co

Subdireccion de Apoyo a las Instituciones de
ﬁ IfT Educacion Superior
»\“) Ronald Alfonso Idrobo Botello

= 4 ridrobo@mineducacion.gov.co
EdUCEICIOI‘I Teléfono: (601) 222 28 00
- Cdédigo Postal 111321 - Bogota, Colombia

www.mineducacion.gov.co




Clinica

e

CLINICA MED S.A.S.

Nit: 900124603
Codigo del prestador: 7600108100-01

INCAPACIDAD MEDICA N°36220
INFORMACION GENERAL

Fgcha: 09/junio/2026 11:42 a. m. Lugar de expedicion: Cali, Valle del Cauca
Médico: 63525136 SANDRA MILENA GUTIERREZ CANAS

Informacion Paciente: RONALD ALFONSO IDROBO BOTELLO Sexo: M

- Documento: ‘Cédula_Ciud‘adania 16376734 Edad: 42 Afos /0 Meses / 18 Dias F. Nacimiento: 20/05/1984

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S - EN

entidad:  [\TERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE POSESION

Tipo Paciente: Contributivo

INFORMACION DE LA INCAPACIDAD

Tipo: ‘ EnfermedadGeneral - Causa Externa: Enfermedad_general
Diagnéstico: DB60.3  Hemorroides de cuarto grado
Tipo inc: Ninguna Grado: ' Ninguno . Procedimiento: Ambulatorio
Motivo: ‘ Expedicion_Directa Clase: Inicial Prorroga: 0
Fecha Inicial: 9/06/2026 Fecha Final: 8/07/2026 | Dias: 30
Grupo de serv. Quirurgico Mod. prest. Intramural Presunto Orig: Comun
Causa: ' Inc. retroactiva: Ninguna

Observacion: ESTADO POSTOPERATORIO

IR

Profesional: SANDRA MILENA GUTIERREZ CANAS  Registro profesional: 63525136

HCRPIncapacidadMedica Lsuaria: 1006106/

LICENCIADO A: [CLINICA MED S.A.S.] NIT [900124603-9]




CLINICA MED S.A.S.
900124603

Fecha Actual : martes, 09 junio 2026

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS EJECUTADOS

NOTA QUIRURGICA
N® Historia Clinica: 16376734 N° Ingreso: 227324
Nombre Paciente: RONALD ALFONSO iDR()BO BOTELLO Identificacion: 16376734 Sexo: M
Fecha Nacimiento: 20/mayo/1984 ‘ kdad Actual: 42 Afios / 0 Meses / 18 Dias
Direccion: Cta 29h#31a-67 Teléfono: 3217806309-3234860976
DATOS DE AFILIACION
~ Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITASSAS - EN  Régimen: Regimen_Simplificado
INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE PQOSESION |
Plan Beneficios: EPS SANITAS EVENTO CONTRIBUTIVO Nivel - Estrato: COTIZANTE A
DATOS DEL INGRESO ‘
F’ma\idad Consulta: Tratamiento Causa Externa: Enfermedad_general ' %
DIAGNOSTICO T AT PR K
CIENQ: = DB60.3 - Hemorrmdes de cuarto grado 3
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: i s 4
Servido L 494003 HEMORROIDOPEXIA Tipo Interv: Multiple - Igual Via |
' [gual Especialista
Observaciones: '
Servicio: 494001 LIGADURA DE HEMORROIDES Tipo Interv: Multiple - Igual Via
lgual Especialista
Observaciones:
Servicio: 483101 ABLACION DE LESION O TEJIDO Tipo Intery: Multiple - Igual Via
RECTAL O ANAL Igual Especialista
Observaciones: ‘ .
Total Items: 3
Profesional: GUTIERREZ CANAS SANDRA MILENA Registro Profesional: 63525136

Nombre reporte HCRPPy OCRdQXEjec 1006108729
HICENCIADO A: [CLINICA MED S.A.S.] NIT [900124603-9)




Diego Fernando Salazar Becerra

De: Diego Fernando Salazar Becerra
Enviado el: martes, 9 de junio de 2026 12:03 p.m.
Para: Ronald Alfonso Idrobo Botello

CC: Jose David Rivera Escobar

Asunto: RE: Informe de pago 05

Cordial saludo,

En atencidn a su comunicacioén, una vez revisados sus argumentos, es importante precisar que las
acciones adelantadas corresponden al cumplimiento de las obligaciones asignadas a mi, en el
marco del ejercicio de la supervisidn, realizadas de manera objetivay con base en los soportes
documentales (evidencia verificable) que se generan en el seguimiento que se adelanta para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales de las personas que se encuentran
bajo mi supervisién. Con base en lo anterior, realizan las siguientes precisiones:

1. Frente a sus observaciones relacionadas con los informes de actividades de los meses de
enero a abril, como usted bien lo menciona, los informes de actividades fueron aprobados sin
contratiempo, no obstante, el periodo objeto de aprobacion del informe corresponde al mes
de mayoy las observaciones dadas para la no aprobacion del informe cuenta con el
respectivo soporte, que corresponde al SGDEA y el correo electrdnico institucional, por lo
tanto no son argumentos subjetivos ni carentes del soporte respectivo.

2. Respecto al proceso de conciliaciony cierre, es importante referir que el proceso de cargue
de reporte de matricula y caracterizacion a la fecha del envio del correo en el que realice las
observaciones de aprobacion, ya habia sido realizado por 3 de las 4 IES asignadas. Como se
muestra a continuacion:

Percapita ejecutado

NOMBRE_IES Observacion

vs proyectado
Sinreporte

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
UNIVERSIDAD DE SUCRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

‘ Se requiere mesa técnica
\ Se requiere mesa técnica

105,8%

Si bien es cierto que el cargue de matricula lo realizan directamente las IES en el SNIES, la
Universidad Popular del Cesar no ha realizado el proceso mencionado, situacién que requiere
un proceso de gestion, seguimiento y acompahamiento (debidamente soportado) de parte del
enlace asignado, en el marco de las obligaciones contractuales numero 2y 5. El reporte de
las IES se puede consultar en la matriz de seguimiento que se encuentra habilitada en
SharePoint (z) 1.An4lisis por IES 2026-1 Politica G 3junio2026.xlsx).

En cuanto a las fallas del sistema, es cierto que SNIES ha presentado inconvenientes
situacién que ha generado retraso en la generacioén de las actas de cierre a nivel general, no
obstante, hay IES que previa generacién del acta, requieren mesas de trabajo (a las que asiste
tanto el coordinador como el subdirector) para revisar los valores ejecutados frente a los
proyectados, situacién que se ha debido venir trabajando con las IES (en el mes de mayo solo
se avanzd en la mesa técnica con la I.U del Putumayo) y asi asegurar los ajustes a que haya
lugary que permitiran realizar la generacidn del acta sin mayores contratiempos, una vez

1



superadas las fallas del sistema. Con base en lo anterior se clara que la observacion realizada

en el correo inicial esta dirigida a la falta de gestiones previas, mas que a la generacion del
acta. Igualmente, en la reunién del viernes 5 de junio, se compartié el cronograma ajustado
para el cierre 2026-1, lo que requiere del desarrollo de todas las actividades pendientes
previas a la generacién del acta.

3. Frente a sus observaciones de los humerales 2y 3, relacionadas con los radicados en el
SGDEA (obligacion 7), si bien se mencionan nueve (9) oficios atendidos, la observacion
realizada corresponde a los 9 radicados dejados de atender oportunamente (de los cuales
solamente dos que se debian responder el 1y 2 de junio se le asignaron vencidos), razén por
la cual en el correo inicial se remitieron los pantallazos del SGDEA en donde a la fecha de
envio del correo se evidenciaban como ya se menciondé,un total de 9 radicados vencidos, de
los cuales un radicado debid ser atendido maximo el 23 de abril, 6 radicados debieron ser

atendidos en el mes de mayo (uno el 13, tres el 15, uno el 20y uno el 26 de mayo)y dosel 1y 2

de junio. Lo anterior evidencia que no se estan atendiendo la totalidad de los oficios
asignados (en los tiempos establecidos en la Ley 1755 de 2015) lo cual controvierte su
afirmacion en la cual refiere “me limito a resolver con diligencia la carga que se me designa”,
situacién que genera un alto riesgo de la apertura de procesos disciplinarios a la
subdireccion. Finalmente se aclara que independientemente de la directriz dada sobre la
remision de la proyeccion de respuesta a mi correo electrénico con 5 dias de antelacién al

vencimiento, a la fecha de mis observaciones no se habia recibido lo solicitado y los oficios ya

se encuentran vencidos.
4. Frente al avance en la elaboracion del procedimiento de derechos de grado (obligacién 3), se
estableci6 que la fecha de envio era el 15 de mayo y con corte del envio del correo con las
observaciones por mi realizadas no se evidencio en el correo electrénico, entrega del avance
de su parte o participacion en la propuesta recibida de parte de las demas personas
designadas para la elaboracion del documento. Igualmente es importante referir que en el
correo del 3 de junio se solicitdé consolidar el documento para revision y aprobacion final.

Con base en lo anterior, se informa que para poder proceder con la firma del informe del mes de
mayo agradezco ponerse al dia en las actividades pendientes, de las cuales ya tengo algunas
remitidas a mi correo y sobre las cuales ya estoy en proceso de revisidon. Recuerde que, si tiene
alguna duda de parte del equipo y de mi parte estamos atentos a brindar las orientaciones que
requieray asi ponerse al dia.

Finalmente, frente a las demas observaciones emitidas en su comunicacidn es importante
mencionar que, las obligaciones contractuales exigen gestidn efectiva y oportuna; asi mismo, las
actuaciones adelantadas en el marco de la supervisidon han sido estrictamente funcionales,
objetivas y ajustadas a las competencias asignadas, sin que exista desviacién alguna hacia
conductas de caracter personal, por tanto rechazo categéricamente cualquier interpretacion que
pretenda atribuir a la supervision conductas ajenas al ejercicio legitimo de mis funciones,
considerando que, en caso de ser necesario, cualquier situacién de esta naturaleza debera ser
tramitada por los canales institucionales competentes, donde se garantizaran plenamente los
derechos de las partes.

Cordialmente,



Subdireccion de Apoyo a las IES
Diego Fernando Salazar Becerra

S Coordinador G. Fortalecimiento Of y Dda en E.S.
. dsalazar@mineducacion.gov.co
Educacion  1;¢on: (60 222 28 00
Codigo Postal 111321 - Bogota, Colombia
www.mineducacion.gov.co
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De: Ronald Alfonso Idrobo Botello <ridrobo@mineducacion.gov.co>
Enviado el: viernes, 5 de junio de 2026 1:17 a. m.

Para: Diego Fernando Salazar Becerra <dsalazar@mineducacion.gov.co>
CC: Jose David Rivera Escobar <jorivera@mineducacion.gov.co>
Asunto: RE: Informe de pago 05

REPLICA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME DE ACTIVIDADES — MAYO 2026

De: Ronald Alfonso Idrobo Botello

Para: Diego Becerra (Coordinador / Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.9045498)
Asunto: Descargos y respuesta técnica al correo de observaciones del informe de mayo

En atencion al correo electronico mediante el cual presenta observaciones a mi informe de
actividades del mes de mayo de 2026 y manifiesta la intencion de no proceder con la firma del
mismo, me permito dar respuesta formal e institucional a cada uno de sus puntos, aportando los
soportes técnicos, facticos y legales que desvirtian un presunto incumplimiento contractual.

Como consideracion previa y fundamental, me permito recordar que mi vinculacién contractual
inicié en el mes de enero de la presente anualidad y, hasta la fecha, todos y cada uno de mis
informes mensuales de actividades han sido aprobados sin tacha ni objecién alguna por su parte.
Esto demuestra un histérico de cumplimiento impecable, idoneidad y compromiso institucional que
no puede ser desconocido de manera intempestiva bajo argumentos subjetivos.

1. Cierre y conciliacion de la Politica de Gratuidad 2026-1

Respecto a la supuesta falta de avance en las cuatro (4) Instituciones de Educacién Superior (IES)
asignadas, es imperativo precisar que la gestion no depende exclusivamente del contratista, sino del
cargue de informacidn que realizan las propias instituciones y de la estabilidad tecnoldgica del
sistema:

Fallas del Sistema: El dia 26 de mayo de 2025, la plataforma del Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior (SNIES) se encontré fuera de servicio, lo cual imposibilité el avance general,
situacién que se anexa en los soportes correspondientes.

Realidad de las IES: Con corte al 4 de junio de 2026, el SNIES demuestra que la gran mayoria de las
IES en el pais no han cargado el acta de cierre. No es un retraso individual, sino una contingencia
generalizada del proceso que afecta a todo el equipo de contratistas.

Plazos otorgados: En reunién presencial sostenida el 3 de junio en las oficinas de la Subdireccidn,
usted me otorgd un plazo expreso hasta el martes 9 de junio para el cargue de dichas actas. Por
ende, el requerimiento actual resulta extemporaneo frente al compromiso verbal previo.

2. Volumen de oficios atendidos en mayo y calidad de respuestas



Distribucion de carga laboral: El volumen de nueve (9) oficios atendidos responde estrictamente a la
asignacion realizada por la coordinacion. Como contratista, no poseo la facultad de autoasignarme
tareas; me limito a resolver con diligencia la carga que se me designa.

Curva de aprendizaje y continuidad: La devolucidn de cuatro (4) oficios para ajuste es una dinamica
regular dentro del principio de mejora continua en la gestidon publica. Cabe resaltar que, al ser
trasladados radicados que ya se encontraban vencidos (en semaforo rojo), procedi de inmediato con
su tramite sin haber recibido jamas una amonestacion formal o llamado de atencidn técnica por la
calidad de estos, manteniendo la linea de rendimiento que conllevod a la aprobacion satisfactoria de
mis informes de enero, febrero, marzo y abril.

3. Tramite de Derechos de Peticidon y Procedimiento de Grados

Derecho de peticién (28 de mayo): De acuerdo con la Ley 1755 de 2015, los términos legales para
resolver peticiones no han vencido (no han transcurrido cinco dias habiles al momento de la
observacion). Adicionalmente, el 4 de junio concertamos de manera verbal que, debido a la
complejidad del asunto, se requeria una revisién exhaustiva en SharePoint para configurar un cuadro
detallado de asignaciones presupuestales de la politica de gratuidad, tarea en la cual me encuentro
dentro de los tiempos legales.

Procedimiento de derechos de grado (11 de mayo): Si bien la solicitud inicial fijaba el 15 de mayo,
usted modificé la directriz mediante correo del 3 de junio, ordenando que la propuesta se formulara
en un esquema de trabajo en equipo junto a otros dos companeros. Dicha labor conjunta se
encuentra activay en proceso de consolidacion con los aportes ya recibidos.

Comunicacién de salida CS-26-214589: El documento se revisé el 19 de mayo en el SGDEA y fue
devuelto con ajustes por su parte apenas el 4 de junio. La permanencia del tramite en dicho periodo
obedecid estrictamente a la rigurosidad técnica requerida para garantizar una respuesta séliday
fundada.

4. Radicados en SGDEA Yy flujo de aprobacion

Frente a los de nueve (9) radicados pendientes en la plataforma, aclaro que, por instruccién directa
suya como coordinador, la proyeccién de todas las respuestas se envia previamente a su correo
electrénico para su respectiva revision, retroalimentacién y aval. Una vez cuento con su visto bueno,
procedo con el cargue formal en el SGDEA. Por lo tanto, los tiempos de permanencia en bandeja
dependen del flujo de revisién de la coordinacién y no de una omisiéon de mis obligaciones
contractuales.

5. Comisién al Valle del Cauca (Febrero)

Tal como fue informado telefdnicamente en su debido momento y soportado de manera presencial,
durante los dias 23 a 25 de febrero presenté un severo quebranto de salud. Es fundamental resaltar
que mi patologia del colon no es una situacion sorpresiva para la supervision; desde los primeros
dias del mes de marzo del afio en curso, notifiqué de manera verbal y mediante correo electrénico
institucional a la coordinacién sobre mis falencias crdnicas de salud, con el fin de actuar bajo el
principio de transparenciay buena fe.

A pesar de mi condicidn fisica en esa comision, logré asistir el primer dia a dos de las IES
programadas. Al no poder culminar la agenda por fuerza mayor (salud), y actuando bajo el principio
de transparencia, realicé de forma auténoma el tramite de cancelacién de la comision en el sistema
y no reclamé viaticos ni recurso econdémico alguno, por lo que no existe detrimento ni
irregularidad administrativa de mi parte.

MARCO LEGAL DE PROTECCION, DEBIDO PROCESO Y ACOSO LABORAL



Las afirmaciones emitidas en su informe, sumadas a los hechos ocurridos de manera presencial,
configuran una abierta vulneracion a mis derechos fundamentales y a la normatividad que rige la
supervision de contratos en el Estado:

1. Acoso y persecucion laboral (Ley 1010 de 2006): Configura una conducta hostil y presionante el
hecho de que el dia 3 de junio, en las oficinas de la Subdireccién (piso 4), usted me haya instado de
manera intimidatoria a ceder mi contrato, bajo la amenaza de una presunta inhabilidad de cinco (5)
anos si no entregaba unos cierres de IES cuyo plazo vencia el martes posterior. Este trato
inequitativo y amenazante se ejerce de forma exclusiva hacia mi persona, ignorando
deliberadamente que cuento con un histérico de informes aprobados desde enero y que ningun
companero del equipo ha concluido dicho ejercicio.

2. Nocion de Preexistenciay Conocimiento de la Discapacidad / Enfermedad: Dado que la
coordinaciony el senor José David Rivera tenian pleno conocimiento de mis afecciones de
colon desde inicios de marzo (constancia que quedé registrada en el correo institucional), el
cambio intempestivo de actitud, el hostigamiento y la actual negativa a firmar mi informe de mayo
sin justificacion técnica valida, se configuran como un acto de discriminacion directa motivado por
mi estado de salud.

3. Vulneracion al Principio Constitucional de Humanizacion y Enfoque de Derechos: Al
informarle explicitamente que el martes 9 de junio seré sometido a la primera de tres cirugias
complejas orientadas a la prevencidon de cancer de colon (patologia conexa con una anemia aguda
que debilita mi estado fisico), su respuesta textual fue: “con més razon, si a usted le hacen esa
cirugia se tiene que ausentar mucho tiempo y aqui no lo podemos esperar, es mejor que ceda su
contrato”. Esta declaracion es una abierta vulneracioén al derecho al trabajo, a la dignidad humanay
muestra una preocupante falta de sensibilidad ante la vida.

4. Estabilidad Laboral Reforzada (Formula jurisprudencial de la Corte Constitucional): La ley
colombiana ampara a las personas en condiciones de debilidad manifiesta por razones de salud.
Pretender la terminacién o "cesidn" coaccionada de un contrato de prestacién de servicios con el
Estado ante una inminente intervencién quirurgica —y conociendo la patologia desde marzo—
constituye un acto discriminatorio que acarrea severas consecuencias juridicas, patrimonialesy
disciplinarias para el supervisor.

CONCLUSION Y PETICION

Reconozco plenamente que me encuentro en un proceso de adaptacion institucional y que toda
gestion es susceptible de mejora. No obstante, no aceptaré presiones indebidas ni coacciones
orientadas a renunciar a mi derecho fundamental al trabajo.

Solicito de manera respetuosa pero firme:

1. Proceder con la firmay tramite del informe de actividades del mes de mayo, toda vez que las
actividades fueron ejecutadas y los retrasos técnicos u operativos se encuentran plenamente
justificados en este documento.

2. Cesar de inmediato cualquier tipo de hostigamiento o solicitud de cesidn contractual basada en
mis condiciones de salud.

Este memorial, junto con la historia clinica detallada, copia del correo de inicios de marzo donde
informé sobre mi salud, los informes aprobados de enero a abril, los correos electronicos de soporte
y los pantallazos de las plataformas del SNIES y SGDEA, sera radicado formalmente ante la
Subdireccion de Apoyo a la Gestidn de las IES, la Oficina de Control Interno Disciplinario del
MEN, el Comité de Convivencia Laboral, asi como ante los organismos defensores de Derechos
Humanos y autoridades judiciales competentes para salvaguardar mi integridad fisica, mentaly
juridica.



Atentamente,

e Subdireccion de Apoyo a las Instituciones de
( } Educacién Superior
L Ronald Alfonso Idrobo Botello
= 4 ridrobo@mineducacion.gov.co
Ed ucacion Teléfono: (601) 222 28 00
Cdodigo Postal 111321 - Bogota, Colombia
www.mineducacion.gov.co

De: Diego Fernando Salazar Becerra <dsalazar@mineducacion.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de junio de 2026 9:41 p. m.

Para: Ronald Alfonso Idrobo Botello <ridrobo@mineducacion.gov.co>
Cc: Jose David Rivera Escobar <jorivera@mineducacion.gov.co>
Asunto: RE: Informe de pago 05

Cordial saludo.

En atencion a su solicitud de revisidon de informe para tramite de pago del mes de mayo se informa
que no procede aprobacidény firma, por las razones expuestas a continuacion:

1. Cierrey conciliacion politica de gratuidad 2026-1: De las 4 |[ES asignadas, a la fecha no se
refleja avance.

Enlace asignado abril 2026 -

Matricula
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Ronald Alfonso Idrobo Botello Sin generar
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Ronald Alfonso Idrobo Botello Sin generar
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO Ronald Alfonso Idrobo Botello Sin generar
UNIVERSIDAD DE SUCRE Ronald Alfonso Idrobo Botello Sin generar

2. Durante el mes de mayo, solamente se atendieron 9 oficios, cantidad irrisoria para el volumen
de trabajo del grupo. Asi mismo, de los 9 oficios se devolvieron 4 para ajuste ya que no
cumplian con requisitos de calidad y claridad en la respuesta tal y como consta en los correos
adjuntos. Lo anterior se puede interpretar como falta de compromiso y aporte profesional.

3. Mediante correo del 28 de mayo, se solicitd dar respuesta a un derecho de peticién, sin que a
la fecha se haya atendido. Ver correo adjunto.

4. Se solicito proyeccion de procedimiento de derechos de grado mediante correo del 11 de
mayo (adjunto) en donde se dio plazo de entrega el 15 de mayo, sin que a la fecha se haya
atendido la solicitud.

5. Lacomunicacién de salida CS-26-214589 se reviso el 19 de mayo en SGDEA y solamente se
recibe ajustado el 4 de junio dia en el cual se devuelve debido a que no cumple con calidad de
redaccion
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Andrés Camilo Rodriiguez Barrios SALAZAI
B= Archivar <> camilorodriguez0321@gmail.com ‘{19/05720!
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= o Asunto: Respuesta a radicados 2026-ER-0052949 y 202 dicado |
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Saludo,
|#* Consultar reportes
Como telefonicamente le fue comentade el radicado 2026-ER-0052¢
respondido junto con el radicado 2026-ER-0172999 el 8 de abril del p
Py en la respuesta con radicado nimero 2026-EE-124200, al haber presen
& Consultar tableros nuevo radicado donde pregunta por el primero y haber confirmado qu
emitido una respuesta; adjuntamos la copia del documento antes menci
ruslaniar nuava inaniatud an donda an hacar eshar arsciac

6. Radicados en SGDEA sin respuesta:

Ala fecha, se evidencia que tiene asignados 9 radicados que se encuentran vencidos, los
cuales fueron asignados a finales del mes de abril dentro de los tiempos de respuesta,
situacion que genera incumplimiento de la normatividad vigente, especificamente lo
establecido en la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion”, lo que derivara en posibles procesos disciplinarios y sanciones a
los directivos y funcionarios de la Subdireccion. Envio pantallazos del SGDEA como soportes.
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Resumen de tareas por area

Maostrar, 100

O

O

J ARLWEB POSITIVA @ CNSC Comisién Nac...

Educacién

Radicacion

2026-ER-D212914

Gastion o Respuesta a
D ocuiEn efita

Bbleria

2026-ER-D204297

Gastitn o Respuesta a
D ocus afita
Ablesta

2026-ER-D192051

Gastion o Respuasta a
Docusm anba
Abjerta

2025-ER-0130351

Gastion o Respuesta a
Dacumn efiba
Abiaria

2026-ER-D176027

' registros

P e

Proceso f Tarea

Comunicaciones Recibidas -
POLTICA DE GRATUIDAD EN
EDUCACION SUPERIOR -
BEMEFICIARIOS ANTIGUIOS
Gestion o Respuesta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
ACCESO A ESTRATEGIAS DE
FINANCIACION PARA ACCESO A
EDUCACION SUPERIOR

Gestion o Respuesta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
ACCESO A LA POLITICA DE
GRATUIDAD EM ECAUCACION
SUPERIOR

Gestion o Respussta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
FOMEMTC & LA CALIDAD DE LAS
IES (BCOMPARAMIENTO ¥ APCYOD
TECMICD EN TEMAS DE CALIDAD
EM IES)

Gestion o Respuestaa
Documento

Comunicaciones Recibidas -

VISITA 1 2019 - Goo...

sgdea.mineducacion.gov.co/TMS.5olution. MENGESDOC/ (SwgUBBMT)/CR/es/MAD

[Tl Asesorias Acadén

! Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES / ROMALD ALFONSO IDROBO BOTELLL

Asunto

[1Solicitud de acdaracion y validacion de informac
en Politica da Gratuidad

PETICION DE INFORMACION

Solicitud de traslado de beneficic de gratvidad po
de zemestre. Actualmante me encontraba matricu
Universidad Popular del Cezar, en el programa de
de Empresas Tunsticas y Hoteleras, cursando prim
Sin embargo, el dia 28 de abril de 2026 reafics la ¢

Re: PROGRAMA GRATUIDAD LEY 2307 DE 2023

TERCER REQUERIMIENTD URGEMTE - Silencio adn

acadflPras
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@& Consultar

D Crear

{I Emvwiar

B Archivar

@ Plantillas electronicas

|l#" Consultar reportes

@ Consultar tableros

Q Buscar

J ARLWEB POSITIVA @ CNSC Comisién Nac...

Educacian

2026-ER-0178027

Gestion o Respuesta a
Docum anta
Bbiwria

2028-ER-D175706

Gastion o Respuesta a
D ocuEn afita
Abierta

2026-ER-D174357

Gastitn o Respuasta a
Docusn afita
Abjerta

2026-ER-D169624

Gastion o Respuesta a
Dacusn afita

Abjeria

2026-ER-D1415913

Gastion o Respuesta a
Docum anba

Abisria

Comunicaciones Recibidas -
POLITICA DE GRATUIDAD EN
EDUCACION SUPERIOR -
BENEFICIARIOS AMTIGUIOS
Gestion o Respuestaa
Documento

Comunicaciones Recibidas -
POLTICA DE GRATUIDAD EN
ECUCACION SUPERIOR -
BEMEFICIARIOS ANTIGUOS
Gestion o Respuesta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
ACCESO A LA POLITICA DE
GRATUIDAD EMN EDUCACION
SUPERIOR

Gestion o Respuesta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
ACCESO A LA POLITICA DE
GRATUIDAD EM EDUCACION
SUPERICR

Gestion o Respuesta a
Documento

Comunicaciones Recibidas -
ACCESO A LA POLITICA DE
GRATUIDALD EM EDUCACION
SUPERICR

Gestion o Respuesta a
Documento

VISITA 1 2019 - Goo...

[Tl Asesorias Acadén

TERCER REQUERIMIEMTO URGEMTE - Silencio adn
desde 22-abril 2026 - Informacion erménea sobre ¢
Solictud cancelacion retroactiva 16-01 2028

Cordial saludo, Por medio del presente me permit
Derecho de Peticion madiante &l cual solicito la ve
corraccion de mi astado en 2l sistema de gratuida
autorizacion del beneficio para la Universidad Mac
a Distancia (UMAD). Lo anterior, debido a una ince

Crenuncia administrativa por presunta vulneracion
Gratuidad y barreras 3 |a permaneancia estudiantil
Contradiccion en el calculo de pericdos financiabl

Solicitud de informacion da los Recursos de Gratu

Derecho de Peticion de Informacion

E-@ffacadPras

7. Comisién Valle del Cauca: Entre el 23 al 25 de febrero, se le autorizo comisién la cual no fue
firmada ni aprobada debido a que no se cumpli6 el objeto de esta, ya que no fueron realizadas
las visitas programadas, situacidon que genera un problema administrativo por lo tanto ya se
elevd a la Subdireccion de Gestién Administrativa.

Por todas las situaciones expuestas y en cumplimiento de las obligaciones que la normatividad me
asigna como como supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9045498 suscrito entre usted y el MEN, no es
procedente firmar el informe de actividades para el pago del mayo y por el contrario procederé a
evaluar y realizar el tramite juridico correspondiente debido al incumplimiento de las obligaciones

contractuales.



Cordialmente,

Subdireccion de Apoyo a las IES
e Diego Fernando Salazar Becerra
(&7 Coordinador G. Fortalecimiento Of y Dda en E.S.
Y dsalazar@mineducacion.gov.co
Educacion Teléfono(tz:l)(601) 22228 00
Codigo Postal 111321 - Bogota, Colombia
www.mineducacion.gov.co

De: Ronald Alfonso Idrobo Botello <ridrobo@mineducacion.gov.co>

Enviado el: martes, 26 de mayo de 2026 4:44 p. m.

Para: Diego Fernando Salazar Becerra <dsalazar@mineducacion.gov.co>; Gustavo Montero Sanchez
<gmontero@mineducacion.gov.co>

Asunto: Informe de pago 05

Cordial saludo, adjunto el informe de mayo correspondiente al mes de mayo, quedo atento a
observaciones u correcciones.

Atentamente.

P Subdireccion de Apoyo a las Instituciones de
Q\‘,) Educacion Superior
gt Ronald Alfonso Idrobo Botello

= 4 ridrobo@mineducacion.gov.co
EducaClon Teléfono: (601) 222 28 00
- Codigo Postal 111321 - Bogotd, Colombia
www.mineducacion.gov.co
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