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INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO/CONVENIO 1930 de 2025

OBJETO Contratar la adquisicién de dotacion de calzado y vestuario de labor a
través de bonos redimibles para los empleados publicos que tiene
derecho en el Ministerio del Interior, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas

CONTRATANTE NACION - MINISTERIO DEL INTERIOR (o los Fondos a su cargo)
NIT 830114475-6

CONTRATISTA/CONVENIDO Soluciones Integrales Montgomery S.A.S

NIT 900830516-4

REPRESENTANTE LEGAL DIANA PATRICIA BOCANEGRA GONZALEZ

C.C. 1073716815

FECHAS DE PERFECCIONAMIENTO | 16/09/2025
Y LEGALIZACION
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO | $62.532.613,50
ADICIONES (si aplica) $

PRORROGAS (si aplica) Primera prérroga hasta el:
SUSPENSIONES (si aplica)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Fecha Valor
PRESUPUESTAL No.
140925 03/07/2025 $ 95.500.000
REGISTRO PRESUPUESTAL No. Fecha Valor
399525 19/09/2025 $62.532.613,50
SUPERVISION
NOMBRE LUZ DARY VELASQUEZ ROMERO
CARGO Coordinadora Grupo Administracion, Registro y Control de Planta de
Personal
ACTO DE DESIGNACION | Radicado 2025-3-004010-030323 Id: 630486
(Si aplica)
FECHA 14/10/2025

GESTION DE PAGOS/DESEMBOLSO DE APORTES
El MINISTERIO pagara al contratista los valores unitarios ofertados en la propuesta en tres (3) pagos, previa
entrega efectiva de los elementos del objeto del contrato, conforme la certificacion emitida por el supervisor del
Ministerio del Interior.

El MINISTERIO pagara al contratista los valores unitarios ofertados en la propuesta en dos (2) pagos, previa
entrega efectiva de los elementos del objeto del contrato, conforme la certificacion emitida por el supervisor del
Ministerio del Interior.

Se realizara un primer pago correspondiente a la primera y segunda entrega de dotacién de vestuario y calzado
de labor para dama y caballero.
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Se realizara un segundo pago correspondiente a la tercera entrega de dotacion de vestuario y calzado de labor

para dama y caballero.

DESARROLLO DEL CONTRATO

|

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, segun lo pactado, el contratista/convenido constituy6

arantia Unica de cumplimiento con la Compafiia de Seguros xXxxxXxxxxxx como sigue:
= VALORES VIGENCIAS
POl N9, AUFAROE ASEGURADOS | FECHA INICIO FECHA FINAL
Cumplimiento del contrato $12,506,522.70 | 15/09/2025 30/06/2026
fclfr']'g;‘:]grﬁi‘;rgf;z’e 05 bienes | $12:506,522.70 | 15/09/2025 31/12/2026
33-44-101267087 . -

pago de salarios, prestaciones

sociales legales e $3,126,630.68 15/09/2025 31/12/2026
indemnizaciones laborales

El contratista/convenido presento informe de ejecucion de las actividades a su cargo, el cual conté con el visto bueno del
Supervisor, de la siguiente manera:

(Del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025).

El contratista/convenido cumpli6 a satisfaccion con el objeto y obligaciones pactadas durante el periodo ejecutado.

El contratista/convenido dio cumplimiento durante el periodo ejecutado, al pago de la totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, y aportes parafiscales de conformidad con las
normas legales vigentes.

Certifico que la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue debidamente incorporada en el Sistema Electrénico de
Contratacion Puablica (SECOP).

Fecha de expedicion del presente informe 28 de octubre de 2025.

Velasquez Romero

Coordinadora del Grupo de Administracion Registro y
Control de Planta de Personal
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