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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Junio de 2026

Sefior (a)

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9140397
Coordinadora Académica

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9140397 del afio 2026

Claudia Patricia Morales Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.924.170 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE PESOS M/CTE. ($32.372.917
discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
MCTE. PESOS M/CTE ($ 4.579.584). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE M/CTE. ($
4.737.500) cada uno y c) un ultimo pago en el mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. PESOS M/CTE. (S 4.105.833).
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Plazo: Sera hasta el 26 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA,
orientando procesos de formacidon profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la poblacién
campesina y sus organizaciones, en areas agropecuarias y afines, mediante metodologias presenciales, a
distancia y/o en ambientes mdviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y
socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar actividades formativas | Se realizaron sesiones de | Informe mensual; registro
en__ programas _titulados vy | formacion profesional | de actividades en SOFIA
complementarios, aplicando | integral y de | Plus. Anexo 1 Informe de
lineamientos pedagdgicos, | acompafiamiento de los | evidencias.
normativos y de calidad del | siguientes programas de
SENA i la Estrategia | formacidn, haciendo uso de
CampeSENA, en modalidades | las plataformas
presenciales, a distancia y en | institucionales.
ambientes mdviles.
Ficha: 3510138
Ciudad: Santiago de Cali
Programa:
COMPLEMENTARIA -
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD
Fase: No Aplica
Ficha: 3455480
Ciudad: Vijes
Programa: TECNICO -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
Fase: Analisis
2 Disenar y ejecutar la planeacién | Se participd activamente en | Planeacién Pedagdgica de
pedagdgica con enfoque | reuniones de | los programas en el
diferencial incorporando en los | acompafiamientos portafolio del instructor
proyectos formativos enfoques | pedagdgicos programados | cargados en plataforma
territoriales, asociativos y de | por la coordinacion. institucional o segln
economia campesina, medios acordados con el
garantizando  pertinencia vy | Actividad desarrollada: | supervisor. Anexo 1
flexibilidad segun vocaciones | Disefiar guia de aprendizaje y | Informe de evidencias.
productivas del territorio. planeacién pedagdgica, para
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la formacion

complementaria:

EMPRENDIMIENTO DE

UNIDADES PRODUCTIVAS
Implementar estrategias | Actividad desarrollada: | Registro Fotografico de la
didacticas participativas, | Implementacién de una | actividad realizada.
integracién de aulas moviles, | estrategia didactica | Evidencias actividades en.
medios radiales y recursos que | participativa denominada | Anexo 1 Informe de
favorezcan el aprendizaje | “Semaforo Emocional”, | evidencias.
significativo vy la apropiacion de | mediante la  cual, los
competencias __en _ contextos | aprendices identificaron | Una imagen

rurales.

emociones, pensamientos y
comportamientos asociados
a diferentes situaciones de la
vida cotidiana.

Fecha: 15 Mayo 2026
Ficha: 3510138
COMPLEMENTARIA -
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD

Evaluar __los resultados de
aprendizaje _en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Ficha 3455480 Técnico en
Produccidon Agropecuaria se
refleja en el mes de julio.
Ficha 3510138 Formacién
complementaria por fecha de
cierre.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a
los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Garantizar la actualizacién del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los
tiempos establecidos.

Para el mes de junio se
certifica la ficha 3510138,
finaliza formacion 12 junio
2026.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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7 Participar en jornadas de | Se participé de manera activa | Anexo 1 Informe de
planeacidn, comités de | en la siguiente jornada evidencias.
evaluacion Vi actividades
institucionales relacionadas con | Actividad virtual:
la formacion, aportando | Socializacién de cambios en
insumos técnicos y pedagdgicos. | la elaboracién de agendas de
desplazamiento.
Fecha: Junio 05 2026
8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
planes de mejoramiento | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
asignados a aprendices, con | referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
base en los resultados de | de esta obligacidn. de esta obligacidn.
evaluacidn, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.
9 Mantenerse actualizado frente a | Se participdé de manera activa | Anexo 1 Informe de
los lineamientos del Centro en | en la siguiente jornada evidencias.
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de | Actividad: Videoconferencia
emergencia __y  podliza _ de | "Sabias que puedes salvar
aprendices. una vida, tu conocimiento y
una accion rapida puede
marcar la diferencia"
Fecha: Junio 09 2026
10 | Contribuir en la identificacién y | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
documentacién __ técnica __de | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
necesidades de materiales de | referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
formacién _y elementos de | de esta obligacion. de esta obligacion.
proteccion _ personal __ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.
11 | Participar _en _acciones de | Actividad permanente ya que | Anexo 1 Informe de

divulgacion vy estudios de
equivalencia para activar
cadenas _de formacion en el
marco de CampeSENA.

es inherente a los procesos
de promocion y divulgacién
institucionales, ferias,
divulgacion oferta regular,
redes sociales institucionales
y de centro.

Actividad: Socializacion del
programa CampeSENA, a los
Ediles de las JAL de los
corregimientos y comunas
del municipio de Santiago de
Cali

evidencias. (14 evidencias)
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Medio de comunicacion:
Presencial

Fecha: Mayo 27 2026
Actividad: Promocion del
programa CampeSENA, a Ia
red de Huertas Madre del
municipio de Santiago de
Cali.

Medio de comunicacion:
Correo electrénico y
whatsapp

Fecha: Mayo 21 2026

Actividad: Promocion del
programa CampeSENA, a 92
Fundaciones del municipio
de Cali y sus corregimientos.
Medio de comunicacién:
Correo electrénico

Fecha: Mayo 21 2026

12 | Participar en jornadas de Para el periodo del informe Para el periodo del informe
documentacidn para procesos no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
de Registro Calificado y/o referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
Autoevaluacidn institucional, de esta obligacién. de esta obligacion.
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Orientar y apoyar a los Actas de orientacion en ECCL. | Para el periodo del informe
beneficiarios en procesos de no se ejecutaron acciones
Evaluacién y Certificacidn de Para el periodo del informe referentes al cumplimiento
Competencias Laborales (ECCL) | no se ejecutaron acciones de esta obligacion.
relacionados con actividades referentes al cumplimiento
agropecuarias y oficios propios | de esta obligacién.
del territorio, conforme a los
lineamientos del SENA vy la
Estrategia CampeSENA.

14 | Promover la participacién de Actas de sesiones | Para el periodo del informe

los beneficiarios en la Ruta
Emprendedoray en
convocatorias del Fondo
Emprender, orientadas a
proyectos agropecuarios y
rurales, segun los lineamientos
de la Estrategia CampeSENA

informativas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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15 | Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados

Se realiza la gestion en la
plataforma Estatal SECOP Il
de acuerdo con los
lineamientos de la
supervisidon

Informe cargado a SECOP
Il. Anexo 1 Informe de
evidencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
71226 Buga - Vijes - Buga 04 mayo 2026 04 mayo 2026
71226 Buga — Restrepo - Buga 07 mayo 2026 07 mayo 2026
71226 Buga — Restrepo - Buga 14 mayo 2026 14 mayo 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505567910 referente al operador Aportes en Linea,

en el periodo de mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA PATRICIA MORALES CARDENAS
Contratista

C.C. No. 66.924.170

Recibi a satisfaccion:
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Firma

oflade
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MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9140397 de 2026

Coordinadora Académica

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Claudia Patricia Morales Cardenas
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9140397
Periodo: Junio de 2026

Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cérdoba Belalcazar

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando

lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad del SENA vy |la Estrategia CampeSENA, en
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes moviles.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 3510138

Ciudad: Santiago de Cali

Programa: Complementaria — FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA
LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

GOR-F-012 V03
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Resultado de Aprendizajel: Desarrollar procesos comunicativos asertivos desde el
autoconocimiento del ser.
RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Desarrollar procesos comunicativos asertivos y fortalecer la
saha convivencia.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Asumir actitudes en donde prevalezcan las competencias
blandas.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje4: Asumir actitudes que fortalezcan el trabajo en equipo.
RAP4 evaluado: No

Fecha 1: Mayo 15 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Manejo emocional y convivencia en equipo.

Descripcion de la sesién: Durante la sesion se desarrollé la dindmica "Semaforo Emocional".
La actividad se realizd6 mediante la identificacidon y clasificacién de situaciones cotidianas en
tres categorias: verde (conductas que fortalecen la convivencia y el trabajo en equipo),
amarillo (conductas que generan alerta o dificultades en las relaciones interpersonales) y
rojo (conductas que afectan negativamente la comunicacidon y la convivencia). Los
aprendices participaron activamente aportando ejemplos relacionados con su contexto
escolar, familiar y social.

Soporte fotografico

\

15/05/2026
La Elvira
Valle del Cauca

10
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Fecha 2: Mayo 22 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comunicacion asertiva y escucha activa.

Descripcion de la sesion: Con el propdsito de fortalecer el reconocimiento de las cualidades
personales y promover ambientes de convivencia basados en el respeto y la empatia, se
implementd la dindmica "La Silla Caliente Positiva".

Durante la actividad, se eligié un aprendiz, que tuvo la oportunidad de recibir comentarios
positivos por parte de sus compafieros, quienes destacaron sus fortalezas, habilidades,
actitudes y aspectos valiosos. La actividad propicié un ambiente de confianza, respeto y
valoracion del otro, permitiendo a los aprendices reflexionar sobre la importancia del
reconocimiento positivo en las relaciones humanas y en el fortalecimiento del trabajo en
equipo.

Soporte fotografico

22/05/2026
La Elvira
Valle def Cauca

Fecha 3: Mayo 29 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cooperacion y trabajo colaborativo.

Descripcion de la sesién: Durante la sesién se desarrolld la dindmica "La Torre Campesina”.
Los aprendices fueron organizados en dos equipos de trabajo y recibieron materiales
basicos para construir una torre que cumpliera con criterios de altura, estabilidad y
creatividad.

La actividad permitio evidenciar la importancia de la participacion activa, la escucha, el
respeto por las opiniones de los demds y la corresponsabilidad en el logro de metas
comunes.

Al finalizar, se realizd una reflexidon grupal sobre las fortalezas y dificultades encontradas
durante el ejercicio, identificando aspectos relacionados con la comunicacién, la
cooperacion, la resolucién de problemas y la importancia del aporte individual dentro del
trabajo en equipo.

11
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Soporte fotografico

Fecha 4: Junio 5 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Liderazgo participativo y fortalecimiento del equipo.

Descripcion de la sesidn: Con el propdsito de promover el autoconocimiento y fortalecer las
habilidades de comunicacién interpersonal, los aprendices desarrollaron un test de
asertividad, mediante el cual identificaron caracteristicas de su estilo comunicativo y
reflexionaron sobre la manera en que interactian con otras personas en diferentes
contextos.

La actividad permitié a los aprendices reconocer fortalezas y oportunidades de mejora en
sus procesos comunicativos, comprendiendo que el liderazgo efectivo se fundamenta en la
escucha, el respeto, la capacidad de motivar a otros y la promocién de relaciones basadas
en la cooperacion y el buen trato.

Soporte fotografico

— ey
Valle del Cauca

12

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Ficha: 3455480

Ciudad: Vijes

Programa: Técnico — PRODUCCION AGROPECUARIA
Fase: Andlisis

Resultado de Aprendizaje: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

RAP evaluado: No

Fecha 1: Mayo 21 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la
comunicacion teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

Descripcidn de la sesion: Se realizé un repaso general de los conceptos abordados en las
sesiones anteriores, fue necesario reforzar el concepto de la herramienta dofa, ya que los
aprendices se sentian confundidos al respecto de cémo y cuando usarla. La actividad
favorecid la participacion, la reflexion critica y el reconocimiento de habilidades personales
para el fortalecimiento del liderazgo, la convivencia y el trabajo colaborativo.

Soporte fotografico

—

2110512026 [ 21/05/2026
Vijes Ve~ 4 Vijes
§ /' Valie del Cauca g, ° \ Valle del Cauca

Fecha 2: Mayo 28 2026

En esta fecha no realicé formacidon, ya que me practicaron unos examenes médicos
(endoscopia y colonoscopia), los cuales requerian de sedacién y reposo después de los
procedimientos. Adjunto pantallazo donde se evidencia la confirmacién de cita de mi EPS.

13
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Asunto: Su cta para Endoscopia + Sebastian

<‘¢ Sanitas

E Nueva cita

Estimad@ Morales Cardenas, Claudia Patricia. tienes una nueva

IMPORTANTE

‘Recuerde acquirr su cucta moderadora en 4 sede Gonde serd a1eadico.

2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagodgica con enfogue diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economia campesina,
garantizando pertinencia vy flexibilidad segin vocaciones productivas del territorio.

Fecha: Junio 08 de 2026

Descripcion de la actividad: Disefiar guia de aprendizaje y planeacién pedagodgica, para la
formacién complementaria: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS, la cual hace
parte de mi catdlogo.

Soporte fotografico

14

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

sENA

PROCESO DE GESTION DE FORHACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D
Productivas
+ Cédigo del Programa de Formacién: 13410005 V2

og

= Nombre del Proyecto Formativo (si apica): NIA
* Fase del Proyecto (sl aplica): NIA

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): WA
* Competencia FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje:

1. Establecer isticas y de
acuerdo con sus potenciakdades, objetivos y el entomo
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 4 horas
2.PRESENTACION
El emprendimiento constituye una para la de

del desarrolio local y 1a construccion
de proyecios de vida sosteniles. Esta guia esth onentada a que los participantes
sus i fortalezas

& ¥y
emprendedoras, identificando su potencial para crear o fortalecer unidades
acordes con ks y de su entomo

A través de ¥ reflexivas, los
3 con el la

liderazgo, ia toma de yla on de

asi su cultura emprendedora

el

GFPF-135 V03

3. Implementar estrategias didacticas participativas, integracién de aulas médviles, medios

radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de

competencias en contextos rurales.

Fecha: Mayo 15 de 2026
Ciudad: Santiago de Cali
Programa de formacién: Complementaria - Fortalecimiento de las competencias blandas
para la vida y la productividad.
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Ficha: 3510138

Descripcidon de la actividad: Implementacion de una estrategia didactica participativa
denominada “Semaforo Emocional”, mediante la cual, los aprendices identificaron
emociones, pensamientos y comportamientos asociados a diferentes situaciones de la vida
cotidiana, clasificdndolos en las categorias del semaforo (rojo, amarillo y verde). Esta
metodologia favorecié el reconocimiento emocional, el autocontrol, la comunicacién
asertiva y la toma de decisiones conscientes, fortaleciendo habilidades socioemocionales
fundamentales para la convivencia, el desempefio laboral y la productividad.

Soporte fotografico y listado de asistencia

®
"
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 15__ DELMES DE_JADNG ___ DELANO 20265
OBJETIVO (5) Saulo
lba'\v\obo A2 - Fondodn ©flowastaid (oo atn Blis-otd awTte E ShnoiTO wmions
AR bbb B
No |  NOMBSRES Y APELLIDOS no.0ocumeno | PANTA | o I ‘2:,':' "‘:"’*"‘W CORREO BLECTROMKD TELLFONOJEXT. m” "mv:f'u:'m
| PelssaAstodliowsarose APie oz [TE 1 C\ieh pelssaa sy Az Ogeni| iRl SF—
2 Neb Do & losizaesaa ARl 256 L St ot Aol 21662338 @,
Niner T diw Mo |114c 2eat 7€ Aerendkz_xe\ss daad 22¢ 6B 46200 %"”"
4 |Detion Cordote o [ogeruery 4 frendis rye \n ik 0922 o0
11702710% R
S [Poiar m},.xlv nov:her prondiz e Ld o 52144198 | Do,
6 Pieqo e Bamale |1i2128, Weend 2 d Ly Shorah Hepmdpo262821-vermrdeng | M1S 7203010 Dieqo
3 Newolis Meac  Wieazs505 kpm..\at Uy E\satimers o cclos ot Iion_19le8 ka2
8 [Van! Proova Hioenasug Doonde re s &y My pANG2US76 %m\g
q_|powin Galinde [1n14e»E3- fRverz xe L dosy
24418128
19 Il g bty Vosobotab fe i U dnts [fgeltstudocttapod g ity
N Koo tleliieOunvelutocvase Arpriiichie [ 3\ SG@D P di'ss o o 1048113
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de izaje SENA, se a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
que s eneste yles dard el jente en delo

GOR-F-085 V02
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4., Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion. En la ficha 3455480 Técnico en Produccidén Agropecuaria se refleja en el mes de
julio, al igual que la ficha 3510138 de formacion complementaria por fecha de cierre.

5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

6. Garantizar la actualizacidn del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion, para el mes de junio se certifica la ficha 3510138.

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Ciudad: Guadalajara de Buga
Descripcidon de la actividad: Socializacion de cambios en la elaboracién de agendas de
desplazamiento.

Fecha: Junio 05 2026

Soporte fotografico
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8. Elaborar vy dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacién, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Ciudad: Guadalajara de Buga
Descripcion de la actividad: Videoconferencia "Sabias que puedes salvar una vida, tu
conocimiento y una accién rapida puede marcar la diferencia"

Fecha: Junio 09 2026

Soporte fotografico
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10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacién y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

11. Participar en acciones de divulgacién y estudios de equivalencia para activar cadenas de
formacion en el marco de CampeSENA.

Actividad 1

Ciudad: Santiago de Cali

Fecha: 27 de mayo 2026

Descripcidn de la actividad: Socializacién del programa CampeSENA, a los Ediles de las JAL de los
corregimientos y comunas del municipio de Santiago de Cali.

Medio de Comunicacion: Presencial

19
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Actividad 2
Ciudad: Santiago de Cali
Fecha: 21 de mayo 2026

Descripcion de la actividad: Promocidn del programa de CampeSENA, a la Red de Huertas madre.

Medio de Comunicacién: Correo electrénico y WhatsApp.

OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS PROGRAMA CampeSENA @ Piblica

Claudia Patricia Moralescardenas (@© € Responder < Responderatodos > Reenviar iV v
® CCO: senderoscalima@gmail.com; comunicaciones@sembrandocali.org Jue 21/05/2026 02:26 PM

G Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 02:26 PM

Cordial saludo, estimados miembros de la Red de Huertas Madre:

Mi nombre es Claudia Morales y actualmente me desempefo como instructora del Centro Agropecuario del SENA de Buga (Programa CampeSENA), llevando procesos de formacion

complementaria al campesinado y las comunidades populares del Valle del Cauca (Instituciones educativas, asociaciones, fundaciones, colectivos); con el propdsito de fortalecer sus
con ias personales, soci y productivas.

Entre las tematicas que podemos desarrollar se encuentran:

. Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad (Comunicacién, trabajo en equipo, manejo de emociones).
. Liderazgo.

. Emprendimiento.

Adicionalmente, estamos en la disposicion de revisar las necesidades especificas de las comunidades, con el fin de identificar y ofrecer programas del portafolio del SENA que se ajusten a
sus requerimientos.

Es importante mencionar que:

. Los cursos son completamente gratuitos.

. Se desarrollan de manera presencial.
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Actividad 3
Ciudad: Santiago de Cali
Fecha: 21 de mayo 2026
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Mas informacién
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ILLEGAMOS HASTA TU TERRITORIO!

Informes: 316 2763707

Cordial saludo, estimados
miembros de la Red de
Huertas Madre. Mi nombre
es Claudia Morales y
actualmente me desempefio
como instructora del

Centro Agropecuario del
SENA de Buga (Programa
CampeSENA), llevando

® Mensaje 0 @

Descripcidn de la actividad: Promocidn del programa CampeSENA, a 92 Fundaciones del municipio

de Caliy sus corregimientos.

Medio de Comunicacidn: Correo electrénico

Claudia Patricia Moralescardenas

® cco: direccioncorpocuencas@gmailcom: DIR@FUNDACIONTROPICOORG; pacificoverde @telesatcom.co; info@universo-verde.org: conservacionproduccion@resnatur.org.co;

OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS PROGRAMA CampeSENA @ Publica
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fundacion.yub m; olg: tiz@hotmail.com; cdrvc@emcali.net.co; adeincoro@hotmail.com; FTVALLECILLA@HOTMAIL.COM; fecobios@codinet.net.co;

CORDAPADIRECC\ON@GMA\L.COM, isatita@hotmail.com; cedecurcali@yahoo.com; direccion
PROAMBIENTAL_LIMITADA@YAHOO.COM; pro-organica@bio-tecnet; fundacion@p rg; nail.com;

Irorg; ac

hotmail.com;

hotmail.com; purop m;

prodelam@uol.com.co; fundacion_pangea@consultant.com; funvivir@yahco.com; fecol649@hotmail.com; aaterranova8@hotmail.com; fundehumano@fundehumano.org;
fundarcol@hotmail.com; funfadu@hotmail.com; llescorpio@hotmail.com; dhvalencia86@hotmail.com; VICTORHUP@GMAILCOM; haroldaco@latinmail.com;

b.net.co; fundacionrespirar@hotmail.com; ROGARCESORT\Z@YAHOO COM.MX; fu nderural@holmal\ com;

c hotmail.com;
fundacic l ! 1.com.co; fundacionfund hotmail.com; d h m; | m. il.com; v I li.com;
fundacihorr il.com; planeta 005@yahoo.com; hotmail.com; FUNDACIONFESS@GMAIL.COM; fun\/lm621@yahoo com; funpacarlbe@gmall com;

ficardcuero@hotmail.com; fundecupaca@yahoo.es; fundemar@hotmail.com; fundacionfundemar@gmail.com; maytec
prosendas@yahoo.com; josaucas@yahoo.com; naturalezacrativa.fn@gmail.com; fundacior
a@gmail.com; maritzagutierrez1215@hotmail.com;

fbicdiversidades@yahoo.es; fundacion. planet;

h d e

mail.com; p

1otmail.com; di

otmail.com; com;

info@fundacioncids.org; fundacion®@fundacionsersocial-org;

dlr@fundamororg proyectos@fundamor.rg; FUNDAFRO2005@YAHOO.ES; vivero_prana@yahoo.com; verdeverdadong@gman com; henabel2@yahoo.es;

iglo21@hotmail.com; d: .com; camilor

rotmail.com; Fundacior

bia@yahoo.com;

2001@yahoo.com; negoclusard\@hotma\lcom JD\BH@gmaMcum pa(lﬁcore(undlto@x

\amatierra.org;

atea.org;

com; funamb. com;

rg: fundacion.covida@hotmail.com;

mail.com; escuelaciudadana@gmail.com; DIRECTOR@pi org; prod p rg: C

funcasovi@gmail.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 03:23 PM

Cordial saludo:

Mi nombre es Claudia Morales y actualmente me desempefio como instructora del Centro Agropecuario del SENA de Buga (Programa CampeSENA). Llevamos procesos de formacion
iaci i ; con el propdsito de fortalecer sus

complementaria al campesinado y las comunidades populares del Valle del Cauca (Instituciones educativas, asc

competencias personales, sociales y productivas.

Entre las teméticas que podemos desarrollar se encuentran:

fundaciones,

. Fortalecimiento de las competencias blandas para la viday la productividad (Comunicacion, trabajo en equipo, manejo de emociones).
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Actividad 4
Ciudad: Santiago de Cali
Fecha: 02 de junio 2026

Descripcidn de la actividad: Socializacién del programa CampeSENA, a la Fundacién “Casa de las
Burbujas”.

Medio de Comunicacion: Presencial

Al
Valle'del'Cauca

Actividad 5
Ciudad: Santiago de Cali
Fecha: 02 de junio 2026

Descripcion de la actividad: Socializacion del programa CampeSENA, a los lideres comunales y
vecinos de la comuna 19.

Medio de Comunicacion: Presencial

Valle del Cauca
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

13. Orientar y apovyar a los beneficiarios en procesos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA vy la Estrategia CampeSENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, segun
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Fecha: Junio 12 de 2026
Descripcion de la actividad: Revisidon cuenta de cobro del mes de junio, con el
acompafiamiento de Alexander Cuellar Agudelo.

12/06/2026 9:17:51
#6-12 Calle 3 Sur

Guadalajara de Buga
Valle del Cauca
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