SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de junio de 2026

Sefior(a)
MARICELA BARRERA MONTANEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9123666 de 2026

Coordinador Académico
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, mes de junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9123666 del afio 2026

JUAN CARLOS MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71373625, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacidn Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-
practico y desarrollar las actividades

contractuales de acuerdo con la necesidad

del servicio y la programacién establecida
en los procesos formativos del centro de
formacion.

Se impartié formacion
profesional integral a la
ficha ID 3468340 -
Manejo De La
Produccion
Agroecoldgica y
3348566 Conservacion
De Recursos Naturales

Listado de asistencia,
registros fotograficos.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucidn de la
formacidn de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccion
de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, diseio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacidn, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del

Se relaciona informe de
actividades
desarrolladas durante el
mes de ejecucién
contractual.

Se relaciona guia de
aprendizajes, registros
fotograficos y listados

de asistencia.
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proyecto formativo, portafolio de

evidencias, verificacion de condiciones del

ambiente de aprendizaje, planeacidn,
diligenciamiento formato plan concertado,

acta de apertura y acta de cierre de la
formacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes
que la formacidon por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo méximo de 8
dias habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar en los comités de evaluaciény
seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

Reunioén equipo ejecutor
ficha 3348566
Conservacion De Recursos
Naturales

Acta reunion del equipo
ejecutor con fecha del 11
de Junio

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Se registra en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades desarrolladas
en las fichas
correspondientes al mes de
ejecucion contractual.

Se relaciona Diagrama del
instructor e Informe de
Apoyo a la formacion.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se propone si es del
caso orientar el proceso
de formacion con el
apoyo de las
plataformas
tecnoldgicas
correspondientes.

Listado de asistencia.

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

11

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion
de la oferta educativa del Centro de
Formacién Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

13

Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de

Acreditacién CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual, de los
procesos de contratacién designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Realizar las demas actividades asignadas

por el supervisor del contrato que tengan

relacion con la especialidad del programa
de formacidn y el objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Turbo-Apartadd-  Turbo
1 92826 Turbo - Chigorodd | 03/06/2026 28/06/2026
(Cabildo Mayor) Turbo

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 89420984 Compensar mi planilla referente al mayo

Cordialmente,
JUAN CARLOS MOSQUERA

Contratista
C.C. No. 71.373.625

MARICELA BARRERA MONTANEZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9123666 de 2026
Coordinadora Académica
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DOMINGD
01/06/26 02/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
__ __D?mafzs
20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible A
v
OBfO6/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 12/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
14/06/26
20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 22:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible &
v
15/06/26 16/06/25 17/06/26 18/0&/26 19/0&/26 20/08/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
21/08/26
20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible &
v

22f0ef26 23/06/26 24/06/26 25/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible @0:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 22:45: Disponible

_25;05:25

20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 20:00 - 22:45: Disponible 20:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00; Disponible

25/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible

04/07/26

0s/07/26
20:00 - 23:45: Disponible



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MOSQUERA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468340 - MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/06/26 21:27
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
buenas préacticas agricolas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/06/26 21:27 Page 2 of 5



RAL. PROPAGAR MATERIAL VEGETAL PARA LA SIEMBRA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS
AGROECOLOGICOS

RA2. PREPARAR CONDICIONES PARA LA SIEMBRA DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y PRINCIPIOS
AGROECOLOGICOS.

RA3. INSTALAR ARREGLOS PRODUCTIVOS SEGUN CRITERIO TECNICO Y PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

FICHA 3348566 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/06/26 21:27 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/06/26 21:27

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 12/06/2026 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MOSQUERA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

14/06/26 21:27 Page 5 of 5
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

Forma de entrega de

procedimientos

. .. L Fecha de entrega Entregé
Nombre del Aprendiz | Actividad a Desarrollar actividad
Fisico Digital Dia | Mes | Afo | Si No
Prueba de
desempefio X 18 |06 |2026
Juan Felipe Zapata
C.C. 1152210534
Li h
ista de chequeo de X 15 06 | 2026

Firma Aprendiz

Firma Instructor




SENA

N

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion Equipo Ejecutor Manejo de la Produccién Agroecoldgica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10 de junio del 2026 8:00am 8:20 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 16 CENTRO:

CTAPT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Estado actual de la ficha
Competencias vistas y competencias en desarrollo y pendientes

Juicios EVALUATIVOS

1
2
3. Numero de aprendices activos
4
5. Reporte novedades

2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar el estado actual de la ficha 3468340 Manejo de la Produccién Agroecoldgica
2.

DESARROLLO DE LA REUNION

El grupo avanza en la formacién, aunque se presentan dificultades por la falta de ayudas
audiovisuales, y constantes fluctuaciones en el fluido eléctrico.
A la fecha el numero de aprendices activos es de 22

Las competencias vistas hasta la fecha son:

Induccidn

Cultura fisica

Aplicaciéon De Conocimientos De Las Ciencias Naturales De Acuerdo Con
Situaciones Del Contexto Productivo Y Social (Biologia)

Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo
Competencias en Desarrollo

Establecimiento De Cultivos

No se presentan novedades

GOR-F-084 V02
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ayudados audiovisuales.

Se requieren 5 portatiles, para dinamizar la formacién. Esto porque no se cuenta con

CONCLUSIONES

La formacidn transcurre en completa normalidad, el grupo es dinamico y activo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan Carlos Red Ambiental | N/A
Mosquera
Yessica Quejada Red Deportes Si N/A
William Bran Red Ambiental Si N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Listado de asistencia

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084 V02




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Sclicilante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Comprobante Unidad ¢ Sukunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitanie: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-05-22-6:03 p. m.

= . . = -~ REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. K e i : ¢ ; X 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 169126 Fecha Registro: [2026-05-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 252.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actuat: 252.000,00 | Saldo x Obligar: 252.000,00
- ‘ TERCERO ORIGINAL - :
Identificacion: Cédula de 71373625|Razon Social:  |JUAN CARLOS MOSQUERA i :
Ciudadania 1 azon Social: Q Medio de Pago: Abono en cuenta
: : CUENTA BANCARIA L
Numero: | 64525880662 Banco: [BaNCOLOMBIA S.A. [ Tipo: |Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO :
o ] i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: I 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ’AGROINDUSTR‘AL‘ PECUARIO Y TURISTICO- ANTIOQUIA
CAJA MENOR : VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: il Genera Viaticos: si Num. Solicitudde |  g,325 | Ngmero: |comszs2s Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-05-22
: Registro: . Comisién: : po: &
: ITEM PARA AFECTACION DE GASTO s
- DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
950445 [COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE :
TECNOLOGICO - : :
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VAton
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION |  VALORINICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- OPERACION :
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA -SERVICIOS | previns CON ENFASIS EN / : :
PRESTADOS A LA FORM ; .
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
252.000,00 0,00
Total: 252.000,00 0,00 252.000,00 252.000,00

ISOLICITUD DE COMISION N° 92826-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNICO PRODUCCION AGROECOLOGICA ID 3468340 Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES ID 3348568,

Objeta: DIAS 3-10-17-24, 7-14-21-28 DE JUNIO DE 2026, TURBO-APARTADO-CHIGORODO CABILDO MAYOR-T
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-26 252.000,00 252.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento v
Ordenacidn de Pago Comisidn al Interior del Pais

Usuario que Gensra Reporie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Unidad 6 Subunidad gue Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporie:

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  viernes, 22 de mayo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

;o : 30 i 92826 G i 2026-05-22 — Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-05-22 Genera Viéticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
g 6426 s s o 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
 POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES £ COLOMBIA NACIONAL
5 % S SN S £ Permnocta |Porcentaje e
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. e # - Base de Valor Viatico Vaior Total Valor Gastos Valor total a 73 =
Nombre Documento Garga Estado | comision Comisién Origen Destino Dias lgg":‘“"s[";: Pemocta | Totaldias| - o idacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto da la.Comision por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TECNICO
PRODUCCION AGROECOLOGICA ID
3468340 Y CONSERVACION DE
25 4.737.497,00 0,00 0,00 252.000,00 252.000,00 REC.'RSOS NATURALES ID
3 3348566, DIAS 3-10-17-24, 7-14-21-28
DE JLUINIO DE 2026, TURBO-
2026-06-03 202605-22 § ANTIZQUIA/TURBO AANA%[TJEBAQ’ 25 No 0 APARTADO-CHIGORODO CABILDO
CONTRATIS MAYOR-TURBC
JUAN CARLOS . TA-
MOSQUERA 1 CC: 71373625 INSTRUCTO Autorizada
R
2026:06-28 2026-06-28 it L) ANTIOQUIA / TURBO 0 No o
Totales Solicitud de Comision 0,00 252.000,00 252.000,00

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNICO PRODUCCION AGROECOLOGICA ID 3468340 Y CONSERV.

OBJETO DE LA COMISION

TURBO

DE HACIENDAY.

ACION DE RECURSOS NATURALES ID 3348566, DIAS 3-10-17-24, 7-14-21-28 DE JUNIO DE 2026, TURBO-APARTADO-CHIGORODO CABILDO MAYOR-

CREDIOPUBLICO ORDENADOR DEL GASTO J
Serial del certificado: 1566035429378378625

-CREBIFO-PHBHED St HHISTERIO-DE HACIE NG - SREBITE PUBLIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitaimente de acuerdo a los fineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato el
{

Hora de firma: 2026/05/22 10:24:46 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

o o Pagina 1 de 2
y goza de Y NO ré Los




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad © Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  viernes, 22 de mayo de 2026

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo:
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |" ICargo: -
Firma Responsable
Weriﬁcado Por: ]NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: 22/05/2026 10:24:34 R
% Firmado digitaimente por:

Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Cédula de ciudadania: 70530872

Usuario SIIF: MHcdiazm

1 22/05/2026 10:24:57 a. m.
Pagina 2 de 2
Esle di se firmado digital de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lg tanto, el original de esle se en formalo onico y goza de ici integri ynor Los

cenificados diaitales de firma del oresente documenta se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION DE TALE

NOMBRE DEL

NTO HUMANO

FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Clasificada

Versién: 05

Publica Reservada

Cédigo:
GTH-F-090

L]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

virtual, en los programas de formacién en el

14/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JUAN CARLOS MOSQUERA Tipo: c.C. No. 71373625
CO1.PCCNTR. FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 5 2026 1 2 2026
o 9123666 Ao DEL CONTRATO L 1
Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para Impartir formacién titulada y/o complementaria, presencial y/o
OBJETO CONTRACTUAL:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

DIRECCION GENERAL/

ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENA| DEL GASTO (d!
M on DOR SASTO/(dela CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO SUBDIRECTOR (E)
Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO

RUTA

MARICELA BARRERA MONTANEZ

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

CARGO

TURBO - APARTADO - CHIGORODO - TURBO

COORDINADORA ACADEMICA

DIRECCION GENERAL/

Antiogula DEPENDENCIA/ C lejo Ti Iégico Agrol fal, Pecuarlo y
REGIONAL negh CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

ANTIOQUIA | TURB
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS o EMPRESA: OEM & SRNIAGIO
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 3 6 I 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 6 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

RECUROSOS NATURALES ID: 3348566.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNICO PRODUCCION AGROECOLOGICA ID; 3468340 Y TECNICO CONSERVACION DE

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ( (Deber4

A DA

informacién d

llada de las tareas a reallzar dfa a dfa)

1 Orlentar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-préctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio
y la programacidn establecida en los procesos formativos del centro de formacién.

w

6

[ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

TURBO - APARTADO - CHIGORODO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE
Actlvidades a ejecutar:
3,10,17,24 HORA: 13:00 A 19:00 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO PRODUCCION AGROEOCOLOGICA ID: 3468340
7 6 [ 206 ]

Actividades a ejecutar:

7,14,21 HORA: 7:00 A 15:00 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO CONSERVACION DE RECUROSOS NATURALES ID: 3348566
Actividades a ejecutar:

28 HORA: 7:00 A 15:00 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO CONSERVACION DE RECUROSOS NATURALES ID: 3348566

Desplazamiento ruta de regreso:

APARTADO - CHIGORODO - TURBO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial;

Observaciones:

TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $ XXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ XXXXX
Se liquidan gastos de transporte Intermunicipal por valor de $ 252,000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

P

Nombres y Apellldos: C

ANDRES DIAZ NIESA

Nombres y Apellidos:
BARRERA MONTARNEZ

MARICELA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ds

Cargo: suanmzcroy(s) J

Cargo: COORDINADORA ACADE

MICA

Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS MOSQUERA

GTH-F-090 V.05



