SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31-05-2026

Sefior(a)

MARICELA BARRERA MONTANEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9110490 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agro-industrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9110490 DE 2026

MARCELINO GONZALEZ VERTEL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 78716818, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente almes de febrero de 2026 porvalor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE
MILQUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026 porvalorde CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA YSIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago correspondiente almes de
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diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S

SENA

N

1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados con

recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agro-industrial Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Profesional: formulacién de proyectos
formativos, diseno de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion”

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la
Formacion
Profesional Integral
COMO un proceso

Orientar la Formaciéon Profesional|educativo tedrico-

Integral como un proceso educativo | practico y

tedrico-practico y desarrollar las|desarrollar las

actividades contractuales de acuerdo | actividades Listas de asistencias

1 |con la necesidad del servicio y la|contractuales enlas [actas

programacion establecida en los|fichas 2826365,

procesos formativos del centro de|3047360,2877506,

formacion. 2926037,3001342,
3045595,3344650
del mes de febrero-
marzo-abril-abril-
mayo

Participar activamente en los equipos

ejecutores, con el fin de garantizar la

unidad técnica en la ejecucion dela |, .

formacion de acuerdo con los .Para el periodo del

. . " . informe no se

lineamientos y politicas establecidas . .

. ., . ejecutaron acciones
2 | desde la Direcciéon de Formacion
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elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de inducciéon
de aprendices de
formacidn titulada,
en el reconocimiento
de aprendizajes, de
la etapa productiva
con las fichas
proximas a cumplir
la etapa productiva
en el mes de febrero-
marzo-abril-mayo

Listas fotos

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagogica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificacion

Se le entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacion que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de ejecucién
de la formacidn:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

Fotos, listas de

de condiciones del ambiente de L, asistencia
e . o . planeacién
aprendizaje, planeacion, diligencia P
. pedagdgica del
miento formato plan concertado, acta .
. proyecto formativo
de apertura y acta de cierre de la .
2 . ., |informes de
formacion, seguimiento y evaluacién s
. supervision del mes
de la etapa productiva y en general
. . de febrero, marzo,
los informes que la formaciéon por :
competencias exija abril, mayo Actas y
p J listados de
asistencias-marzo-
abril-mayo
e Lo Emiti e informe en
Emitir e informar en un plazo maximo (.
, s . un plazo maximo de
de 8 dias habiles a los aprendices y fotos

Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o

8 dias habiles a los
aprendices y
Coordinacion
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competencia del proceso de
formacion.

Académica el juicio
de aprendizaje de la
etapa productiva en
el mes de febrero-
marzo-abril-mayo

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el
formato de novedades y elaborar el
acta

Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
ordinario y
extraordinarios, que
se programen para
los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso en el
mes de abril

fotos

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.

Reporte en el
sistema Sofia Plus
todas las actividades
que de acuerdo con
los procesos que son
de su
responsabilidad,
garanticen la calidad
de la informacién y
su coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacién
de rutas de
aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la ruta,
las fichas 2826365,
3047360, 2877506,
2926037, 3001342,
3045595,3344650 del

mes de febrero-marzo-
abril-mayo

Fotos, pantallazos
listos
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Usar las diferentes plataformas
tecnolodgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo

Use las diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo

8 relacionado con su rol, actualizando y .
. relacionado con su
registrando de manera verazy .
. rol, office 365,
oportuna cada una de las acciones i
: . sofiaplus en el mes
que integran el proceso formativo.
de febrero —marzo-
abril-mayo
Participar en la generacién y “Para el periodo del
desarrollo de disefio curricular, informe no se
g |proyectos de investigacion aplicada, |ejecutaron acciones
innovacién pedagégica y desarrollo |referentes al
tecnoldgico, de interés institucional. 1 | cumplimiento de esta
obligacién”
Participar en las actividades “Para el periodo del
indicadas por el Centro para el .
. ] informe no se
mejoramiento de los procesos ejecutaron acciones | N-A
10 | establecidos enla Red de Procesos del
) o referentes al
Sistema Integrado de Gestion de la limi d
Calidad cump 1m1ent(,) e
: esta obligacion”
Realice el apoyo
Realizar el apoyo técnico en la ggcnllco en lad 1
divulgacién de la oferta educativa del 1fvutgac(110n t? a del
Centro de Formacién Complejo g erta ed ulga tva de. fotos
11 | Tecnolégico Agro-industrial, Pecuario Cf;r;;o € .ormgcmn
y Turistico, acorde a la especialidad i €N mis redes
técnica sociales personales
' en febrero -marzo-
abril-mayo
Implemente
, estrategias para la
Implementar estrategias para la y
i . retencion de los
retencion de los aprendices y .
justificar plenamente de acuerdo con aprendices y Listas y fotos
12 M p justificar plenamente y

el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidn.

de acuerdo con el
reglamento del
aprendiz en la etapa
lectiva y productiva
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en febrero-marzo-
abril-mayo

Apoyar los procesos de auto
evaluacion del centro de formacion,
de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion
CNA, asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en el

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

13 | Sistema de Aseguramiento de la

i ., ] referentes al
Calidad de la Educacion Superior limiento de
SACES, de los programas que se cumpimiento ”

. e esta obligacion

presenten para registro calificado,
previa Instrucciéon de la Coordinacién
Académica.

14 Estar certificado o actualizarse en la | “Para el periodo del
Norma de Competencia ORIENTAR |[informe no se
FORMACION PRESENCIAL DE ejecutaron acciones
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO referentes al
TECNICO Y NORMATIVO. cumplimiento de

esta obligacion”

15 Efectuar todas las actividades de Efectué todas las Documentos legales y
apoyo concernientes en la etapa pre- | actividades de
contractual, contractual y pos- apoyo fotos
contractual, de los procesos de concernientes en la
contratacion designados por el etapa pre-
supervisor u ordenador del gasto. contractual,

contractual en el
proceso de
contratacion y
realizacion de
informes en febrero
-marzo-abril-mayo
16 Realizar las demas actividades Realice las Listas, fotos

asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato que tengan
relaciéon con la
especialidad del
programa en el mes
de febrero -marzo-
abril-mayo
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] |

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

iTEM

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (24) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 4652890691. de la planilla, operador soi referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

' .
F‘_I/L/-Jc_—':)’ “—/Jf—(

Firma Y ' i
MARCELINO GONZALEZ VERTEL

Contratista
C.C. No. 78716818
Recibi a satisfaccion

Firma

MARICELA BARRERA MONTANEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9110490 DE 2026

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELINO GONZALEZ VERTEL
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

FICHA 3001342 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

11/06/26 23:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109003 EVALUAR CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION Y SUPERVISION.

27040109004 PROPONER PLAN DE MEJORA SISTEMA PRODUCTIVO AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADA, TIPO
DE CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/06/26 23:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/06/26 23:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3344650 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

11/06/26 23:07
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/06/26 23:07 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: MARCELINO GONZALEZ VERTEL

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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~DDenominacIon del Programa de T Ormacion:

MANTENER ELC

PREFARAK

i CULTIVO TERRENO PARA
- 4-JUNIO-26 QPDERAR
[S— - s o
ADRIANA COLON CC 1001590118 EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS o 6/1/2026 6/6/2026
ADRIANA T1 11 48%487 1 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS a 6/2/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/1/2026
ALBARO JOSE T1 1039093212 EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS o 6/3/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/2/2026
BRAYAN ESTIVEN |TI 1148698699 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS o | 0/4/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/3/2026
CAM | LA AN DREA CC 1 1 92745761 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS * 6/5/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO | 6/4/2026
CAMILA ANDREA Tl 1039096038 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS « 6/8/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/5/2026
CARLOS JOSE T1 1039092620 EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS N 6/9/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/8/2026
CRI STIAN CC 1 039086888 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS "o 6/10/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/9/2026
DAlSY LUZ TI 1 0?00049?1 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS w0 6/11/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/10/2026
DAYERL'S POLO TI 1 nqqnqogqq EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS - 6/12/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO /112026
ELIZABETH T1 10390952 8() Jeorrcorouarescaracreristicas o uas oericiencias . | 61152026 BFCQNOCMIENTO.AHOYADO 6/12/2026
EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS, o | 671612026 RECONOCMIENTO,AHOYADO 6/15/2026

ENAYDI LUZ

T1 1027998985

IVAN ANDRES

T1 1039095”435

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

JAMER LUIS

T1 1020007176

JEDAFICO. FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

JERONIMO

CC 1039087012

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

JUAN DAVID

T1 1039092401

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

JUAN MANUEL

CC 1039086978

FDAF\CO.FOUARES,CARACTER\SHCAS DE LAS DEFICIENCIAS

LUISA FERNANDA

T1 1039088232

MAICOL MEDINA

T1102°24122227°

IiDAF\CO.FOUARES,CARACTER\SHCAS DE LAS DEFICIENCIAS

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

o 6/17/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO | 6/16/2026
o 6/18/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO | 6/17/2026
o 6/19/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/18/2026
wo 6/22/2026 6/23/2026 6/19/2026
wo 6/23/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/22/2026
o 6/24/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/23/2026
o 6/25/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO [ 6/24/2026

MAIRA LUZ

CC 32202045

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

6/26/2026

RECONOCMIENTO,AHOYADO [

6/25/2026

SAIDY YULIANA T1 1039094490 EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS w | 6/29/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO | 6/28/2026
SARAY ESTHER CC 1001592411 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS " 6/1/2026 RECONOCMIENTO,AHOYADO B 6/29/2026
WENDY JOHANA CC 1035642063 EDAFICO.FOLIARES, CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS o | 6212026 RECONOCMIENTO,AHOYADO| /112026
YAJAIRA POLO T1 10NA0ONQRED 5 |Eoarico rounes caracterisicas o Las bericiencias ~ | 632026 RECONOCMIENTO,AHOYADO| 6212026
YORNAN DAVID T1 10301 020G |eoaricorounes caractenisticas o Las periciencias | 6/412026 RECONOCMIENTO,AHOYADO| 6/3/2026
YENIS GUERRERO | T 1120R850) R Jeoarico.Fouares caracteristicas be Las periciencias ~ | 6512026 RECONOCMIENTO,AHOYADO| 6/42026
YULIANA CALLE CC 1039093035 EDAFICO. FOL\ARES,CARACTER\;T\CAS DE LAS DEFICIENCIAS o 6/6/2026 R"'C()NOCM{ENTQAH()YADO . 6/5/2026
YURLEVIS RAMOS | T] 1039091966 EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS o 6/112026 RECONOCMIENTO,AHOYADD - 6/6/2026

~ | 6812026 RECONOCMIENTO,AHOYADO | 6/7/2026

YURLIS YULIETH

C 1001°967K6

EDAFICO.FOLIARES,CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS

6/8/2026
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El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA agradece su participacion en el diligenciamiento de la encuesta. Es muy importante para nosotros
conocer la percepcidn que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional y la calidad de sus programas de formacion.

Algo importante que puede hacer a continuacién
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/Autoevaluacion de Programa
(INSTRUCTOR.)

La encuesta que le presentamos a continuacion tiene una duracién aproximada de 7 minutos. Su propdsito es

contribuir al aseguramiento de la calidad de la formacion que ofrece el SENA, basado en la autoevaluacion de los
programas de nivel tecnolégico.

El SENA esta comprometido con el mejoramiento continuo de sus programas de formacion, mediante procesos de
autoevaluacion que permiten una reflexion critica sobre la apropiacion y el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas; las cuales se componen de caracter que se desglosan en diferentes aspectos a evaluar.

“En este sentido es fundamental conocer la apreciacién de la comunidad académica, de la cual Usted es un actor clave”.

Le pedimos que, segun su percepcion, evalie de forma objetiva el grado de satisfaccién que tiene con cada una
de las siguientes afirmaciones, utilizando la escala que se indica en cada pregunta.

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio
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