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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio 12 de 2026

Sefiora

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora contrato No. 900142

Coordinadora de Metalmecanica
Metalmecanica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de Junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001142 de 2026

Maria Isabel Polo De La Hoz, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.712.258 de Palmar de Varela
(Atl.), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de (4.737.497). Los
honorarios serdn pagados por el SENA a la contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 0550026300665325
Davivienda, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional Titulada y

Complementaria en el Area de Emprendimiento de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion

No se requirio la actividad

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje

No se requirié la actividad

Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo

No se requirio la actividad

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo SofiaPlus dispuesto por la entidad

No se requirio la actividad

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

Orientar formacién en
Emprendimiento a los
grupos: TSP 102 — TSP 103
—TAPLQ 2

formacion
Complementaria en
Integracion del
Pensamiento Cientifico vy
Creativo, para las fichas
TSP 102 — TSP 103 — TGPI
33

Orientar

Horario de
grupos

Anexo A.
formacién
asignados

Anexo B. Listados de
asistencia en sesiones de
formacién

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias

No se requirio la actividad

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SofiaPlus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente

Registrar inasistencias en
SENASofiaPlus

Anexo C. Captura de
pantalla de un registro de
inasistencia

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de

Emitir juicios evaluativos
del | Trimestre Académico

Anexo D. Juicios
evaluativos de fichas
correspondientes a |
Trimestre Académico
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SENA

N

ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA

Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta

No se requirié la actividad

10

Atender con oportunidad vy eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato

Atender requerimiento a
Comités de Evaluacion y
Seguimiento.

Organizar y sistematizar
informacién del area de
Cultura Emprendedora

Anexo E. Captura de
pantalla de convocatoria a
Comités de Evaluacion vy
Seguimiento

Anexo F. Creacidon de
carpeta en OneDrive de
Cultura Emprendedora

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

No se requirio la actividad

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo

No se requirio la actividad

13

Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado

No se requirio la actividad

14

Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion

No se requirio la actividad

15

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso en el que interviene

Presentacion del informe
mensual correspondiente
al mes de Junio

Evidencia de Informe
Mensual con sus Anexos

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga a su
disposicién, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato

No se requirio la actividad

17

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor

No se requirio la actividad

18

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo  curricular, (Estructuracién del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de

No se requirio la actividad
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SENA

N

Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices

19

No se requirié la actividad

Manifiesto que no hubo desplazamientos durante el mes de Junio, por lo cual no se encuentran
relacionados en el presente informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No. 9505403818 con el operador Aportes en Linea, referente al Mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Haria Sall Sl

MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ
Contratista
CC 22.712.258 de Palmar de Varela (Atl.)

{ fn_ =71 71
epoald Lol T

| ~
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora del contrato No. 900142

Coordinadora de Metalmecanica
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXO A.
Horario de formacion a grupos
asignados



INSTRUCTOR:

MARIA ISABEL
POL(

GESTIONAR PROCEE0S FROFIOEDELA
CULTURAEMFRENDED OF A4 T EMFRESARIAL
DEACUERDO GONEL PERFIL PERSONAL Y LOS
REGUERIMIENT0S DELOS CONTERTOS
FRODUCTIVOVZOCIAL

COMFLEMENTARIC
INTEGRACION DEL PERSAMIENTO CIENTIFICO T
CREATIVO ENLA TOMADE DECIZIONES.

nama PoLo

AULADISERG

AULAAURILIARS.

TAFLo2

ElENEETAR

GOHPLEFERTARID
INTEGRACION DEL FERSAMIENTO CIENTIFICO T

GHFLEMERTARID

HARIA FOLO INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO
GETIONAR FROCEZ0S FROFIGSDELA GESTIONAR FROCEE0S FROFIOEDELA
CULTURAEMPRENDEDORA Y EMFRESARIAL DE| CULTUR AEMPRENDEDOF A Y EMFRESARIAL
\CUERDO CONEL PERFIL PERSONAL Y LOS DEAGUERDO CONEL PERFILPERSONAL Y LOS e
REGUERIMIENTOS DE LOS CONTERTOS REGUERIMIENTOS DELOS CONTERTOS
SOCIAL
" (R1-R2-R3-Re) ]
MARIA FOLO HARIA FOLO EIENEETAR AULAAURILIARS.
BiErEsTaR

o doraldadura GTAN

ermldadura SHER-HTD

TEP-102

TEP-Mz

Grupos asignados:

Ficha 3314915
Ficha 3314892
Ficha 3410825
Ficha 3504782
Ficha 3508063
Ficha 3508065

TSP 103
TSP 102
TAPLQ 2

TGPI 33 (Complementario)
TSP 102 (Complementario)
TSP 103 (Complementario)



Horario y Disponibilidad Instructor - SENASofiaPlus

JUNIO

LUNES

01/06/26
00:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

08/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

15/06/26
00:00 - 23:55: Disponible

22/06/26
00:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 23:58: Disponible

25/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

MAYO

27/04/26

17:59 - 23:59: Disponible

18/05/26
00:00 - 23:59: Dispenible

25/05/26
00:00 - 13:00: Dispenible

17:59 - 23:59: Disponible

MARTES

02/06/26
00:00 - 23:53: Dispenible

09/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

16/06/26
00:00 - 23:5%: Disponible

23/06/26
00:00 - 23:59: Dispenible

30/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

28/04/26

19/05/26
00:00 - 23:55: Disponible

MIERCOLES VIERNES

03/06/26
00:00 - 13:31: Disponible

05/06/26
4 00:00 - 16:31: Disponible

e l

-

17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible

10/06/26
00:00 - 13:31: Disponible

12/06/26
Disponible 4 00:00 - 16:31: Disponible

-

17:30 - 23:55: Disponible 17:30 - 23:5%: Disponible

17/06/26
00:00 - 13:31: Disponible

19/06/26
00:00 - 06; 4 00:00 - 16:31: Disponible

0 =

-

17:30 - 23:55: Disponible 17:30 - 23:5%: Disponible

24/06/26
00:00 - 13:31: Disponible

25/06/26 26/06/26

4 00:00 - 16:31: Disponible
0 l

17:30 - 23:59: Disponible

01/07/26

02/07/26

03/07/26

MIERCOLES JUEVES VIERNES
29/04/26 30/04/26 01/05/26

00:00 - 23:59: Disponible
06/05/26 07/05/26 08/05/26

00:00 - 13:31: Disponible

00:00 - 06:20: Disponible

& 00:00 - 23:59: Disponible

-

17:30 - 23:59: Disponible 10:20 - 11:30: Disponible

13/05/26
00:00 - 13:31: Disponible

14/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

15/05/26
a 00:00 - 23:5%: Disponible

-

17:30 - 23:55: Disponible 30 - 11:30: Disponible

20/05/26
00:00 - 13:31: Disponible

21/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

22/05/26
a 00:00 - 23:59: Dispenible

=

17:30 - 23:59: Disponible 10:30 - 11:30: Disponible

27/05/26
00:00 - 12:21: Disponible

28/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

29/05/26
_a 00:00 - 23:5%: Disponible

17:30 - 23:55: Disponible 10:30 - 11:30: Disponible.

SABADO
DOMINGO
06/06/26
00:00 - 06:30: Disponible
07/06/26
13/06/26
00:00 - 06:30: Disponible
14/06/26
20/06/26
00:00 - 06:30: Disponible
21/06/26

27/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

28/06/26
04/07/26
SABADD
DOMINGO
02/05/26

00:00 - 06:30: Dispenible

03/05/26

09/05/26
00:00 - 06:30: Dispenible

-
-

10/05/26

16/05/25
00:00 - 06:30: Dispenible

17f05/26

23f0s/26
00:00 - 06:30: Dispenible

24/05/26

30/05/26
00:00 - 06:30: Dispenible

31/05/26



ANEXO B.
Listados de asistencia en
sesiones de formacion



GRUPO TSP 103







GRUPO TSP 102




GRUPO TAPLQ 2







ANEXO C.
Registro de inasistencia en
SofiaPlus



/A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co)

Instructor v A -
(# Disefio Curricular < c & de Apr
[# Ejecucion de la Formacion <
ion® 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS 0
Consultar Fichas de Caracterizacion METALICOS EN PLATINA M4
[# Gestion de Ambientes < ke
CC 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS
# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz* TaPIAS o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
I 1 del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
0340612026 0340612025 NO REFIERE EXCUSA 4
X - ) Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
(& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogol - Colombia- +-a144 -

£ Buscar @ H @ &8 @ @ = @ 33C Solesdo A B W3 F W) BP P

12/06/2026




ANEXO D.
Registro de Juicios
Evaluativos



REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS - | TRIMESTRE ACADEMICO 2026

GRUPO TCA 8 — FICHA 3410502

H -

Reporte de Juicios Evaluativos (3} [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de a

Archivo Inicio WPS PDF Insertar Disefio de pagina Férmulas Datas Revisar Vista esea hacer

F124 &7 e 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
A E ® D E F H o P
R rte de Juicios de Evaluaciot

‘ eporte de Juiclos de evailuacion ¥

[CC  [W043127465 |DANNAMARCELA  |HERRERATORRES 3351 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades y comp APROBADD
e 043121465 | DANNA MARCELR HEFRERA TORFES BT ORI | S2art Fomerror oo smprendedors sogin b der 7 oomp RPROBADD
:; TC 043121465 | DANNA MARCELR HEFRERA TORFES BT OrTA TN | a1~ Fameror oo smprendedors sogin b dor 7 oomp RPROBADD
N 043127465 | DANNA MARCELA HERRERA TORRES ST TR CTON | B3t~ Femonror suhoms smprendedors sogin b dor 7 oomp RPROBADD
e DAZ153050 | VALENTINA SARAT | TORRES CASTANEDA EN FORMACION fiﬁ,‘l\-‘:Fimemar culturs emprendedera segin habilidades y comp APROEADD
s |C 043153080 | YALENTING SAREY | TORRES CASTANEDA: EM FORIACION | 5351 - Femantar cultrs anprendedors segln bbidhdes § com RPROBADD

TC 043159050 | YALENTING SARAY | TORRES GASTANEDA EN FORMACION| 35511 - Fementar culturs emprendsdara zogin hubilidadez y comp APROBADD
e oo 043153080 | VALENTING SARAT | TORRES CASTANEDA TR PO CION| S5e - Fomenar saare Frendedars segin habilidades y comp APROEADD
B 044E01Z56 | JOSE ANDFES GOMEZ GALVIS TR ORTAAETO | SSa i amrar suars smprondedors roan WM dos 7 oomy RPROBADD
N 044E01Z56 | JOSE ANDFES GOMEZ GALVIS BT ORI | S2art Fomerror oo smprendedors sogin b der 7 oomp RPROBADD
2212 TC 044E01Z56 | JOSE ANDFES GOMEZ GALVIS BT OFTA TN | S2a 1 F ooy subors smprendedors sogin b der 7 oomp RPROBADD
s3]0 044E01Z56 | JOSE ANDFES GOMEZ GALVIS S FYeTeT] o B oo g e e e e s RPROBADD
sl C 044615663 | MOISES DAVID GIL VILORIA, ST ORI | B3t~ Femonror suhors smprandedors sogin b dor 7 oomp RPROBADD
233 C D44ETEES | MOISES DAVID GIL VILORIA: ENFOrTACTON | 53311~ Famanior suiars smprendedors rogin Wb der 7 oomp RPROBADD
210l C D43BT5663 | MOISES DAYID GIL VILORIA EN FORMACION 33811-I:’omcntar culturs emprendedora segin habilidades § competencias | APROBADD

TC 044ETEES | MOISES DAVID GIL VILOFIA, N FORMAACION] 35611 - Fomentar culturs smprendedars zegin hubiidades y comp RPROBADD
Ml 044525515 | ADFIAN CAMILD TR VATEGES | ENTOTARCION[ 355~ Famortor suars smprendodors sogin Tobindes 7 somp RPROBADD
s 044525515 | ADFIAN CAMILD TR VATEGAS | ENTOTARCION[ 355~ Famortor sulars smprendodors sogin Tobndes 7 somp RPROBADD
:Z TC 044525515 | ADFIAN CAMILD TATENT O VANEGAT [N T ORI CTon] et~ F oo salrs smprendedors sogin b andor 7 oomp RPROBADD
a0 044525515 | ADFIAN CAMILD TN VANECAT [T Or oo e Famer sahs smprendedor e b der ooy RPROBADD
T 044629250 | MaRla FERNANDA | MORALES YASGIEZ ST ORI | B3t~ Femonror suhors smprandedors sogin b dor 7 oomp RPROBADD
sl | 044E29250 | MARIA FERNANDA | MORALES WASGLEZ EFGFRACTON | 5311~ F e s smprendedors sogin b ndor 7 ooy APROBADD
sl ! 043529250 | MARIA FERNAMDA | MORALES ASGLEZ EN FORMACION 33811-I:’omcntar culturs emprendedora segin habilidades § competencias | APROBADD

il 044£29250 | MAFIS FEFNANDEA | MORALES WASGIEZ N FORMAACION] 35611 - Fomentar culturs smprendedars zegin hubiidades y comp RPROBADD
e 045637550 | DANIEL DAVID TR TIRANDE TR ORTAAETO| SSa T amrar sulars smprondedors roan WM dos 7 oomy RPROBADD
i 045637550 | DANIEL DAVID TR TIRANDE TR ORTAAETO | SSa i amrar suars smprondedors roan WM dos 7 oomy RPROBADD
2:12 il 045637550 | DANIEL DAVID TR TIRANDE BT ORI | S2art Fomerror oo smprendedors sogin b der 7 oomp RPROBADD
! 045637550 | DANIEL DAVID TR TIRANDE S FYeTeT] o B oo g e e e e s RPROBADD
e 045636222 | ALAM DAYID REALES ESTRADA EN FDRMACIDNISSSII-;’omemar culturs smprendedars segin hubilidades y comp RPROBADD

Hoja

Listo  Se encontraron 108 de 1033 registros
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co * '10455353222 ALAN n.«wg REALES ESTF!?\DA EM FDR:M\CIDN 39811 - Fomentar culturs emprended. F:egﬁn‘ bilidades y comp Apnoszno
S 045636222 | ALAN DAvID REALES ESTRADA TR FORTAAETT| Saa 1 s colrs mprndodors sogin TR dos 7 2o AFROBAD0
:2: oo 045636222 | ALAN DAvID REALES ESTRADA TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin T dos y 2o AFROBAD0
e 045635222 | ALAN DAvID REALES ESTRADA TR TG T [ S3a11 Famemror e mprendndors sogtn WA aTy 2o AFROBAD0
TC [W45T20EI0 | KEWINJESUE TINOCO PARRA TR CION] Soatt - amarrer calors Frendedars segin habilidedes § comp AFROBADD
mcc—m KEwIN JESUS TINOCO FARRA TRl o Famenior cavars prendedars segin habilidedes y comp APROGADD
:ZLCC—W KEwIN JESUS TINOCO FARRA TP O CION] e P e mafees prendedars segin habilidedes y comp APROGADD
= 045720610 | KEWIN JESUS TINDCO PARFA TR TGRTACTON | 33511~ F amvenrar ol smprandedors 7o TabTdos § sompendins | AFFOEADT
oo 045754561 | L MIGUEL BORFERD PARFE, TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin T dos y 2o AFROBAD0
:2: oo 045754561 | LU MIGUEL BORRERD PARFA, TR OFTACTON | S35 11 Famenrar el smpromddors 7ogtn eETandry 2o AFROBAD0
3 045754561 | LU MIGUEL BORFERD PARFA, EHTOFRRCTON | 53511 Famemiar sulvars smprondndors sogtn ETidvds 7 2o APROBAD0
S 045754561 | LU MIGUEL BORRERD PARFA, TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin TR dos y 2o AFROBAD0
::: oo 047353510 | VICTOR JOSE TE AT FEURT SRR A N ORTAAETon] Sosite Famemar colr mprendodors sogin hoTindos y 2o AFROBAD0
oo 047353310 | VICTOR JOSE TE AT S0P ZA RG] EN P ORTATIOTI| S5am - Famentor salars smpr mdedors sogin oiandns 7 o APROBAD0
S 047353510 | VICTOR JOSE TE AT FEURT SRR A N ORTAAETon] 2ot Famemar colo amprendodors sogtn ToTindos y 2o AFROBAD0
::: oo 047353510 | VICTOR JOSE TE AT FEURT SRR A N ORTAAETon] Sosite Famemar colr mprendodors sogin hoTindos y 2o AFROBAD0
sa0|C 04069564 | KAFOLAT FAOLE: TALTIOZ GONZALEZ TR TG T [ S3a11 Famemror e mprendndors sogtn WA aTy 2o AFROBAD0
sa1|C 045069568 | KARDLAT PAOLA TLFOZ GONZALEZ EM FORMACION 33811-I:’omcntarculturacmprcndcdorascglinhabilidadcsycompctcncias APROBAD0
oo 045069564 | KAFDLAT FAOLE TALIOZ GONZALEZ N FORMAACION] 39511 - Fomentar culturs emprendedara sogin habilidades y comp AFROBAD0
::2 oo 045069564 | KAFDLAT FAOLE TALIOZ GONZALEZ TN OFTACTON | S3a11- Famenrar el smpromddors 7ogtn TeETadr 3 2o AFROBAD0
TC 04280253 | JOSHUA ZAEHALET £, CHBRERA, ENFGRTACTON | 33511 Famaniar s smprandedors 7ogtn ETAger 7 2o APROBAD0
R 045280255 | JOSHUA ZAEALET f. CABFERA, TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin TR dos y 2o AFROBAD0
?:0 oo 045280255 | JOSHUA ZAEALET f. CABFERA, TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin T dos y 2o AFROBAD0
oo 045280255 | JOSHUA ZAEALET #. CABRERA, TR T GFIACTON | S3511- F e sulvar mpromddors sogtn ebTvands 7 2o APROBAD0
L D45za1zas | WILTON ENFIGUE GALVAN SAFAEIR TR FORTAAETT| Saa 1 s colrs mprndodors sogin TR dos 7 2o AFROBAD0
:: T D45za1zas | WILTON ENFIGUE GALVAN SAFAEIR TR P ORTAAETT| a1 s ol mprndodors sogin T dos y 2o AFROBAD0
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158 5 ESTRUCTURA Y KECESIDADES DEL SECTOR
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el {l las CARACTERISTIC, ES ¥ TEMDENCIAS DE
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- Pt {5 OPORTUNIDALES V NECESTIADES DEL SECTOR
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630 s ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
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0029 1E0E SEBASTIAM ANDRES SOLAMO CARRILLOS EMFORMACION 38661- Gestionar de 528462 - n2.CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGOCID TENENDD EM CUENTA] APROBADD
LA OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
001831606 SEBASTIAN ANDRES SOLAMD CARRILLO EMFORMACION 38661- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 528463 - 03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE MEGOCID DE ACUERDD COM LAS | AFROBADD
= il i i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
== 001831606 SEBASTIAM ANDRES SOLAMO CARRILLO EMNFORMACION 38561- Gestionar de 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURS EMPRENDEDORA | APROBADO
55 TENIEMOO EMCUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
== 0012891606 SEBASTIAM ANDRES S0LAMO CARRILLO EMFORMACION 38661- Gestionar de 522485 - 4. ¥ALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COMNFORME COM | APROBADO
55 U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTND v
[== I00EE7 4510 MAMNUEL JESUS IEBARRAMARTINEZ EMFORMACION 38B61- de B2B462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EM CUENTA| APROEADD
T LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
== I0EST 4510 MANUEL JESUS IBARRAMARTINEZ EMNFORMACION 38561- Gestionar de 528463 - 02ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCIO DE ACUERDO COMLAS| APROBADO
6 CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
== I0ES7 4510 MAMNUEL JESUS IBARRAMARTINEZ EMFORMACION 38661- Gestionar de 28484 - 0. INTEGRAR ELEMENMTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO
o7 TENIEMOO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
[== I00EE7 4510 MAMNUEL JESUS IEBARRAMARTINEZ EMFORMACION 38B61- de 28465 - 04 WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME COM | APROBADD
B SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTND ¥
== 010036573 LUIS ALBERTO! BEMITEZ BUELVAS EMNFORMACION 38561- Gestionar de 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EM CUENTA APROBAD0
5 LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
== 010038572 LUIS ALBERTO BEMITEZ BUELVAS EMFORMACION 38661- Gestionar de 628467 - 02ESTRUCTURAR EL PLAM DE MEGOCIO DE ACUERDO COM LAS| APROBADO
. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
[== 010036573 LUIS ALEERTO! BEMITEZ BUELVAS EMFORMACION 38861~ de 525464 01 INTEGRAR ELEMENTOS OE LA CULTURA EMPRERDEDORA | APROBADD
= il TEMIENDO EM CUENTAEL PERFIL PERSOMNAL ¥ EL CONTEXTO OE
== 010036573 LUIS ALBERTO! BEMITEZ BUELVAS ENFORMACION 38561- Gestionar de 528465 - 4. WALORAR LA PROPUESTA DE MEGOCIO CONFORME CON | APROBADO
0 SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTNG v
CcC 010035363 KARDLY AMDRE A ESCORCIA LLANES EMFORMACION 386B1- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 628462 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIENDO EM CUENTA] APROBADD
209 LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
[== fioin03536a KARDLY AMDRE A ESCORCIA LLANES EMFORMACION 38861~ i ios de. B2B463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCID DE ACUERDD COM LAS| APROEADD
A CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
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e il personal LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
[== 04318835 I RIQUELIME DE LA HOZ FAREJD EN FORRACION 38561 - Gestionar pr 628463 - 03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE MEGOCIO DE ACUERDD COMLAS | APROBADD o8t
262 personal CARACTERISTIC: ES ' TENDENCIAS DE MERCADO
== RIQUELIME DE LA HOZ PAREJO EN FORMACION 38561 - Gestionar |525464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO oat
- g TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ ELCONTEXTD D
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[== EDINSON YESID LLANES DE ALBA EN FORRACION 38561 - Gestionar pr | 528464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADD o7
35 personal TENIENDO EM CUEMTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
== EDIMSON YESID LLANES DE ALBA EN FORMACION 38561 - Gestionar 528465 - 04, ¥YALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COMFORME CON | APROBADD o
- g SU ESTRUSTURA ¥ ECESIDADES DEL SECTORPADDUETIVD ¥
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305 won el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OFORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
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5 il personal TEMIENDO EM CUEMTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTEXTO OE
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368 personal SU ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTORPRODUCTIVO Y
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521 acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OFPORTUMDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
cc ID44E2E700 LUIS ANDRES GARCIA CAMTILLD EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de 13 cultura emprendedora y empresarial de | 528483 - 03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMLAS | APROEADO o7t
522 acuerdo v productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
cc ID44E2E700 LUIS ANDRES GARCIA CAMTILLD EN FORMACION 38581 - Gestionar ProGESOS propios dela cu\tura emprendedora y empresarial de [ 528464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENOEDORA | APROBADD o7t
o sousrdo v productive | TEMIENDOEN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
e o)
cc ID4+4626700 LUIS AMORES GARCIA CAMTILLOD EN FORMACION 38961~ Eesuanal proces0s propios de la cultura emprendedors y empresarial de [525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE MEGOCIO CONFORME COM [ APROBADD ort
w0 acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | SU ESTRUCTURA v NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIYO ¥
TC 04526725 JEINKER JESUS PEREZ MARTINEZ ENFORMACION | 39561 - Giestionar procesos propios de 12 cultura emprendedors § empresaris| s | 526462 - 12.C ARAC TEFIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENT &) APROEADD [
w7 anu?ldﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OFPORTUMDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
[== D44EZETZE JEINIKER JESUS FEREZ MARTINEZ EN FORMACION 38581 Bestmnal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 528483 - 03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADD ort
54 acwldu Y productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
cc D44EZE72E JEINMIKER JESUS FEREZ MARTINEZ EN FORMACION 38581 - Gestionar ProGESOS propios dela cu\tura emprendedora y empresarial de [ 528464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENOEDORA | APROBADD o7t
. acuerda pocciuo | TENENDOIEN CLENTA EL PERFIL PERSONAL 7 EL CONTEXTO DE
— DEssel
cc 44626726 JEIMIKER JESUS PEREZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos piopios dela cuhura emprendedors y empresarisl de | 528465 - 04, VALDHAH LA PROPUESTA DE MEGOCIO CONFORME CON | APROEADD o7t
. acueldn y produstiva | SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
T a0 SEBASTIAN DAY ARCON VILLE, ERFORMACION | 3951, Geationar praveeas pIopios O 1 suirs emprendedors y ampreanal 3| 52686 - 02 CAACTERZAR LA IDEA. OE NEGOLID TENENDD £V CUENTA| APROBADE [
. acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OFPORTUMDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
Tl 044531308 SEEASTIAN DAYID ARCOR VILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de 1s cultura emprendedora y empresarial de | 528463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD COMLAS | APROEADD ort
626 acuwdu Y productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
Tl 044831305 SEEASTIAN DAYID ARCOR VILLA GEES\ Bestmnal ProGESOS propios dela cu\tura emprendedora y empresarial de [ 528464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENOEDORA | APROBADD o7t
o acuerda y pocciuo | TENENDOIEN CLENTA EL PERFIL PERSONAL 7 EL CONTEXTO DE
DEsse
Tl ID44E21305 SEEASTIAN DAYID ARCOR VILLA 3858\ Eesklunal procesos pmmus dela cuhura emprendedora y empresarial de | 528485 - 04, VALDRAF( LA PROPUESTA DE MEGOCIO COMFORME COM | APROEADD o
@ productiva | SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
TC [TEFE TES MAFIE, TFTEGA WIANA, - e provesor promTes B s e s dedors s e S04 T2 AT TETERT LA IDER CE NESOCE TEEN O EN ST A AFFOEAEG 7t
. acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OPORTUMDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
[== 045752785 INES MAFRIA ORTEGA WIaRA, 38561 . Gestionar pracesos propios de ls cultura emprendedors y emprezarial de | 528463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD COMLAS| APROBADD ort
. acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
cc 46752785 INESMARIA ORTEGA ¥IANA 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 528484 - 01 INTEGRAR ELEMEMTOS DE LA CULTURA EMFRENDEDORA | APROEADO o7t
&7 acuelaa v productiva | TENIENDD EM CUENT & EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL COMTEXTO DE
cc 46752785 INESMARIA ORTEGA YIARA 38581 Bestmnal ProGESOS propios dela cu\tura emprendedora y empresarial de [ 528465 - 04. vALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME COM [ APROBADO o7t
o acuerda Y productive | SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 43070706 JOSE ALFREDO BERRIO MERCADD EN FORMACION 35961 - Gestionar proces0s propios de ba cultura emprendedora y empresarial de | 528462 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TERIENDO EM CUENT A APROEBADD oat
w5 acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo | LAS OFORTUMDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
TC O4E070705 JOSE ALFREDD BERFID MERCADDT ENFORMACION | 38561 - Giestionar procesos propins de 12 cultura emprendedors y empresarial de | 528463 - 03, ESTRLC TURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDD COM LAS | APROEADD 05t
[ o E F G H
cc BREINER DE JESUS ORTEGA BARRANCO ENFORMACION 38961 Gestionar proces0s propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS| APROBADO 0w
e personal ylos delos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIS DE MERCADO
cc BREINER DE JESUS ORTEGA BARRAMCO EMFORMALCION 38661 E?stmnar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 528484 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO [
- personal ylos delos TEMIENO0 EN CUENTA EL PERFLL PERSONAL ¥ EL CONTEXTODE
Y 1o
cc BREINER DE JESUS ORTEGA BARRAMCO EMFORMALCION 38661 E?stmnar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de| 528055 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COWFORME CON | APROBADD [
2 personalylos de los SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 05417675 JAINME JAVIER REYES MESTRE EMFORMALCION 38BE1- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de | 528482 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE WEGOCIO TENIENDO ER CUENT A APROBADO [
305 personal ylos. de los LAS OFPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
Tl 051417575 JAIME JAVIER: REVYES MESTRE EMFORMACION 38B61- Gestionar procesos propios de |a sultura emprendedora y empresarial de | 528463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS| APROBADO [E
65 acuerdﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
Tl 5WITSTS JAIVE JAVIER: FEVES MESTRE ENFORVACION | 30541 Geston proce32s p1opios 36T ulrs smprendedars y ampresartl 3¢ [S2076H 51 WTEGHAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDECORR | APRGEADD [0
o acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo TENIENDD EMNCUENTA EL PERFIL FERSOMAL ' EL CONTEXTODE
Tl 5WITSTS JAIVE JAVIER: FEVES MESTRE ENFOFMACION | 30561 Gestionar provesas propias 82 s culurs smprendedors y empresaria e 520465 - 4. VALOFAF Lt POFUESTA OF NEGOLID CONFORME CON | APROERDD [0
o acuerdﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo | SU ESTRUCTURA, ¥ MECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVOD ¥
3 (TR FUEEN DARD FLATA GONZALEZ R e e o S et s s S261e2 T2 CAFCTEREAE A DEA O NECOLTD TCREND0 R LU A Ao T
o nalylas LAS DPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
cc 065013167 RUBEN DARIO PLATAGOMZALEZ ENFORMACION 38961 B?sklunar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS| APROBADO 0w
s personal ylos delos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIS DE MERCADO
cc IEG01Z1ET RUBEN DARIO PLATAGONZALEZ 38661 E?stmnar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 528484 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO [
- personal ylos delos TEMIENO0 EN CUENTA EL PERFLL PERSONAL ¥ EL CONTEXTODE
Y 1o
cc IEG01Z1ET RUBEN DARIO PLATAGONZALEZ 38661 E?stmnarpmc?sﬂs propios de |a cultura emprendedora y empresarial de 528055 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADD [
340 personalylos de los SU ESTHUETUHA ¥ MECESIDADES DEL SECTORPRODUCTIVO ¥
cc 024736641 DIDIER OAVID |s0sA CUELLD 38661 E?stmnar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de| 528052 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO ER CUENTA APROBADD 02
389 personal ylos. de los LAS OFORTUMIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
== 08473664 DIDIER DAVID SOSA CUELLD 38B61- Gestionar procesos propios de |a sultura emprendedoray empresarial de| 529053 -03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMLAS | APROBADD (=TS
D acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
3 TEEET DIDIER DAVID 5054 CUELLD 38561 Gestianar proce=0s propios de 13 CUILATS smprendedora § empresanial de | 526464 - 01 INTEGFAR ELEMENTOR DE LA CULTURS EMPRENDEDORA | APROBADD [ER
i acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo | TEMIENDO EM CUERTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 TEEET DIDIER DAVID 5054 CUELLD 38561~ Gestianar procez0s propios de 13 cuLUTs smprendedora y empresanil de | 520465 - 04, VALOFAR LA PROPUESTA OE NEGOLID CONFORME COM | APROBADD [ER
R acuerdﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo | SU ESTRUCTURA, ¥ MECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVOD ¥
3 B FARRLON EFRIETA SEFRA o e e e o S et s s S261e2 T2 CAFCTEREAE A DEA O NECOLTD TCREND0 R LU A Ao T
e nalylas LAS DPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1123437493 MARLON ARRIETA SERRA 38961 B?sklunar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS| APROBADO 0w
iz personal ylos delos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIS DE MERCADO
cc 1123437433 MARLON ARRIETA SERRA ENMFORMALCION 38BE1 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora wempresarial de | 528484 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO [E
Haia o ]
B C o E F c] H
=3 (FEFEES RICARDD JOSUETH FUIZ SANDOYAL ER FORMACION - Gestionar de] 526454 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA, EMPRENDEDORA | APROEADD o
oG acueldn con el perfil persanal y los requerimientos de los contestas praductive | TEMIEMDO EN CUEMTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
Desipon | 1o
ES 129539136 RICARDOJOSUETH RUIZ SANDOWAL EN FORMACION 38561 - Gestionar de|528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COMFORME CON | APROBADD o
. scuerda can el peri ptsonsl ylos delos ivo |50 ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO'Y
cC 133427366 STIVEM DE JESUS ROCHA ACORCHA EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs de|5284E2 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMOO EM CUENTA] AFROBADD
. sousrdo con el pefl persandlylos requeum\enlas delos contentos praductiva |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
133427366 STIVEM DE JESUS ROCHA ACORCHA EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs de|5284E3 - 02 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS| AFROBADD o
159 sousrdo conl pefl persandlylos requeum\enlas delos contentos praductiva | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADD
cC 133427366 STIVEM DE JESUS ROCHA ACORCHA EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs propios de de|528484 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, | AFROBADD o
139 acuﬂdu con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productiva | TEMIENDOO EN CUEMTA EL PERFIL PERSONAL Y EL COMTERTO DE
cC 133427366 STIVEM DE JESUS ROCHA ACORCHA EN FORMACION GEES\ Bestlnnarpmc propios de de| 528485 - 04. VALORAR LA FROFUESTA OE NEGOCIO COMFORME CON | APROBADD o
1200 acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO'Y
== 192734024 JUARN JOSE SALAS CABALLERO EN FORMACION e | 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIENDO EM CUENTA| APROBADD o
= anu?ldﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo |LAS OPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR
3 Mozrsenzs TIARJOSE SALAS CABALLEFD R FORMACION 61 Gestionar e 528457 - 13ESTRUCTURAR EL PLAM DE NEGOCID DE ACUERDID CONLAS| APROEADD o
m anu?ldﬂ con el perfil personal y 1o requerimientos de los contestos productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
3 Mozrsenzs TIARJOSE SALAS CABALLEFD ERFORMACION | 3955 - Gestionar 3¢ 526454 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA, EMPRENDEDORA | APROEADD o
o anu?ldﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | TEMIEMOO EM CUEMTA EL FERFIL PERSONAL Y EL COMTERTO DE
N B L
RIS TOERJOSE SALAS CADALLERD ERFORFMACION - Gestionar 3¢ 523455 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOLID CONFORME CON | APROEADD T
- acueldn son el perfil persanal y los delos it SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
839258 TOMATHAM DAYWID WARGAS SAMCHEZ EN FORMACION 38561~ ionar de|528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIENDOO EM CUENTA] APROBADD
o acuelda can ¢l perfi personsl ylos requerimiennas de los contextos praductiva |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
FFPT 833288 TOMATHAM DAYID WARGAS SAMCHEZ EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs propios de de|5284E3 - 02 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS| APROBADD o
. scusrdo con o perl personsly o3 equetmentos d los canteiios produstiv | CARACTERISTICAS EMPRESARISLES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO
FFPT 833288 TOMATHAM DAYID WARGAS SAMCHEZ EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs de|528484 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, | APROBADD o
o sousrdo conl pefl persandlylos requeum\enlas delos contentos praductiva | TEMIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO OE
833288 TOMATHAM DAYID WARGAS SAMCHEZ EN FORMACION GEES\ Bestlnnarpmc le| 528485 - 4. VALORAR LA PROFUESTA DE WEGOCIO COMFORME CON | APROBADO o
04 acuﬂdu con el perfil pevsona\ Y \Ds requeum\enlus de los contestos productiva |'SU ESTRUCTURA v NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
FFPT [ireesty ERICK JOOUE GONZALEZESTREA EN FORMACION GEES\ Bestlnnar procs propios de de|628462 - 0ZCARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMOO EM CUENTA] APROBADD d
15 anu?ldﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo |LAS OPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR
PPT Prreaaty ERICK JODOUE GONZALEZESTABRA EN FORMACION 38561 i de 528463 - 02 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CONLAS | APROBADD o
e anu?ldﬂ con el perfil personal y 1o requerimientos de los contestos productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
FET [TreaT ERICH JODUE GONZALEZESTAGE, R FORMACION 61 Gestionar | 526464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDIORA. | APFDEA00 o
e anu?ldﬂ con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | TEMIEMOO EM CUEMTA EL FERFIL PERSONAL Y EL COMTERTO DE
i | ERlEREEN GONZALEZESTAGE, ERFORMACION | 3995 - Gestionar e 526455 - 04. VALORAR LA PROPLESTA DE NEGOCID COMFORME CON | APROEADD o
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Reporte de .1jicios de Evaluacion
1
cC TOOETOF4T KATIUZEA FAMCHEZ MARIM ENFORMACION 3E561 - Gestionar proceses propies de k cultura emprendedera y emprezarial [ 573606 - 3. ES’TF\’UC’TURAR EL FLAN DE MEGOCID DE ACUERDD CON AFROBADD o0&
54 de ac\mdo con ¢l perfil perzonal y oz requerimicntes de loz conkexkos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARISLES T TENDENCIAS DE
a
= de ac\mdo con 2l perfil per’onl y Io' requerimientos de oz contextos TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL PERFONAL 7 EL CONTEXTO DE
i
cc DMETOE41 KATILEEA FAMCHEZ MARIM ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedera y emprezarial | 573605 - 4. WALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONFORME CON APROEADD 06
o de acuerda con el perfil personal y los requerimicntos de los contextos SUESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODLUCTIVO ¥/
b s
cc GMEE] KATILSEA EAMCHEZ MARIM ENFORMACION 38561 - Bestionar procesos propios de | cultura emprendedara y empresarial | 573603 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EM APROBADD 06
5 de acuerde con <l perfil perzonal y los requerimicntas de los contexkos CUENTA LAS OPORTUNIDADES T NECESIDADES DEL SECTOR
S e
cc 0MET4568 KATT JULIETH CAMTILLO PEDR&AZ S ENFORMACION IBEE! - Gestionar procesos propios de | culturs smprendedora y emprezarial | STAG06 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO o8
e de acuerde con ol perfil persenal y los requerimicntas de log contexto: LAS CARACTERISTICAS EMPRETARIALES T TENDENCIAS DE
o s
cc 0MET4565 KATT JULIETH CAMTILLO PEDRAZA ENFORMACION 3E561 - Gestionar procesos propies de | cultura emprendedora y empresarial | ST3607 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE L& CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADD 06
e de m(uudn con el perfil personal y los requerimicntos de los cantextos TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
b =
cc flootaTases KATY JULIETH CAMTILLO PEDRAZA ENFORMACION 38561 - Bestionar procesos propios de | cultura emprendedara y empresarial | 573608 - 4. WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADD 06
1o de ac\mdo con 2l perfil perzonal y loz requerimicntes de loz conkexkos U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
e Sad
cc 0MET4568 KATT JULIETH CAMTILLO PEDR&AZ & EN FORMACION 38561 - Geztionar procesos propios de | cultura emprendedera y emprezarial | ST603 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIEMDO EM APROBADO o8
o de acuerde con ol perfil personal y los requerimicntas de log contextos CUENTA LAS OPORTUNIDADES 7 NECESIDADES DEL SECTOR
AGOLCT
cc 001355523 MAILEA TORLYNES HERRERA HERRER A ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedara y emprezarial | 573606 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCIO DE ACUERDD CON APROEADD 06
e de acuerdo con ¢l perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDENCIAS DE
: smnnn R
cc 001&E5523 MAILEA YORLYNES HERRERA HERRERA ENFORMACION 38561 - Bestionar procesos propios de | cultura emprendedora y empresarial | 573607 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE L4 CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 06
%3 de acuerde con <l perfil perzonal p los requerimicntas de loz contextos TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL 7 EL COMTEXTO DE
: S
cc EEEREEEY MAILEA TORLYNES HERRERA HERRERS ENFORMACION 38561 - Gezkionar procesos propios de | cultura emprendedera y emprezarial | 57603 - 4. WALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO o8l
T de acuerde con ol perfil persenal y los requerimicntos de los contextes FUESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥/
s
cc 00MEE5523 MAILEA TORLYNES HERRERA HERRER A ENFORMACION 3E561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y emprezarial | 573603 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM APROEADD 06
B o
216 de ac\mdo con ol perfil parzonal y bos requerimicntes de loz contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDEMCIAS DE
co 1002023313 TOLIBE ADRIAMA JIMENEZ NMENEZ ENFORMACION 3E561 - Gestionar procesos propies de culwn wmprendedora y emprezarial [ STA60T - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE L CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADD 06
&m de acuerdo con el perfil personal y los reque tos de los contextas TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
cc 1002023313 WOLIBE ADRIAMA JIMENEZ JIMENEZ ENFORMACION 38561 - Gestionar proceses propies de k cultura emprendedera y empresarial | 573605 - 4. WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME CON APROBADD o
218 de ac\mdo con ¢l perfil perzonal y oz requerimicntes de loz conkexkos U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
a Sa
am de ac\mdo con 2l perfil per’onlylo' requerimientos de oz contextos CUENTA LAS OPORTUNIDADES 7 NECESIDADES DEL $ECTOR
i Srinliziy
cc 004323551 WERDRICA FATRICIA GARIZABALD CORRALES ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la culwn emprendedoray emple’aml 573806 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROEADD 06
= de acuerda con el perfil personal y los requerir 5 de los contexto: LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
b s
cc 004323851 WERONICA FATRICIA GARIZABALO CORRALES ENFORMACION 38561 - Bestionar procesos propios de | cultura emprendedora y empresarial | 573607 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE L& CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 06
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T 043447566 JOHAN ANTOMID BARRIOF CORREA EN FORMACION 38561 - Guctionar proceros propioc de b cultura emprendedeors y empresarial | 528463 - 03ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON - | APROEADD 038
R de acuerde con «of perfil persenal y log requerimizntes de los contextes LAS CARACTERISTICAT EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
o cen ol
T Tasaatons [ JOMARANTONG | GAFRIGS CORFER EFORMAGION | 50561~ Goshom proreos propios e s carsamprendedorsy empr o | 560454 - O TTEGFAF ELEWERTOS DE LA CULTURH ENPRENDEDORR | ROBAD0 W
- e <on ol il ot 1 o voquamanios e los comarios | TENERDDEN CUENT & EL PERFL PERSONAL  EL CONTEXTD DE
T Tasaatons [ JOMARANTONG | GAFRIGS CORFER ETORMAGION | 0561~ Goshom proreros propios e s s amprendedorsy empr s 550453 - 08 ¥ALLRAF, L% FROFUEST A DE WEGDCID COWFORIE | #PPOBAD0 W
e e con ol patl patsonal 1 lorrequatmianios delos comertos | CON SU ESTRUGTUR, + NEDESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
i S ey o
el (T e T EFOTRIAGION [ S5081- Coohors prororss prop s 32 s e ooy ey [ o4t - DS AT TEZ A LA OE R DE MECOCIO T EERDO B [ FPPoBaos =
- e et <on ol bt par o 1l reqamianios e los comertor | CUEMT.A LS DRURTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
— SccLcuiey
el (T e T ERTFOTRIAGION [ S5081- Coohomss prororss props e SR e dedorey ey [ o4 08 ESTE T UFT ECPLAT DF FESOCTD OF RCUERDD COR | FPPoBass =
s de soucrds con ol perfil personal y 107 requerimicntos de los contextos LAS GARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDENCIAS DE
cC 043663651 JASSER AMORES FUENTES VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar proceses propioz dt la cultura cmprendedera y emprezarial | 525464 - 01 INTEGRAR ELEMEMTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | #PROEADD 03
e L uird con Loy omvequamentos e 105 comorny | TENERDD ER CUENT A EL PERFIL PERSONAL  EL CONTEXTD DE
L
cC 043663651 JASSER AMORES FUENTES VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar proceses propioz dt la cultura emprendedora y emprezarial | 525465 - 04, VALORAR L PROPUESTA DE NEGOCIO COMFORME SPROEADD 03
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cc fiodseessst JATIER AMDRES FUENTES VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar de | cultura 525485 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COWFORME APROBADD
. de acucrdo con el perfil persanal y los requerimientos de los contextos CON 3U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
= 04367157 FEBASTIAN ANDRES ALTAHONA CARRILLD ENFORMACION 38561 - Gestionar de | cultura 525462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMIENDO EM APROBADD
- de acucrdo con el perfil persanal y los requerimientos de los contextos CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
e
= 043671157 FEBASTIAN ANDRES ALTAHONA CARRILLD ENFORMACION 38561 - Gestionar de | cultura 525463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDOCON | APROBADD
s e sccrdo con ol prf psomal y s requermento e os ontetos LAS CARACTERISTICAS EMPRES ARIALES ¥ TENDENCIAS DE
cc 04367157 FEBASTIAN ANDRES ALTAHONA CARRILLD ENFORMACION 36551 Gectionar de | culkur: 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DELA CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADD
s e ncncrdo con ol perfil personal y los .(qut.‘mw delo contentos TENIENDD EN CUENT 4 EL PEFFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
— i i
cc 04367157 SEBASTIAN ANDRES ALTAHONA CARRILLO ENFORMACION 38561 - Bestionar de | cultura 525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROBADD
o0 e s con ol peril persanal s requerimientos de los contestos CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
o
cc 1043631651 WORWIS YESITH ATALATORRES EN FORMACION 38561 - Bestionar de | cultur: 525462 - 02 CARACTERIZAR L& IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM APROBADD
123, dt. acuudo con <l perfil persanal y los n.qucnmn.nlo. de oz contexkos CUENT & LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
o
oo (e FORVIS YESITH FTALE TORFES THTORMAGION | 35561 Gertiorar 526465 - 05 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOEID DE ACUERDDCON | AFFOBADD
30 de acuudo con &l perfil persenal y Io. n.qucnmn.nlo. de oz contexkos LivE CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDENCIAS DE
oo (e YORVIE YESITR A ALA TORFES ENFORMACION | 58561 Gastionar Bt cuare 526464 - 01 INTEGFAR ELEMENT DS DE L CULTURA EMPRENDEDDRA | APFOBADD
151 de acuudo con <l perfil persenal p los requerimicntos de loz contaxtos TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
o
oo (e YORVIE YESITR A ALA TORFES ENFORMACION | 58561 Gastionar et cular 528485 - 04 VALORAR Lh PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME | APROBADD
2 de acuudo con ¢l parfil persanal y los lequcnm\enlo' de log contextos CON EU ESTRUCTURA v NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
s
cc 045666376 ARMULFO JUNIOR TMIRANDA REYES ENFORMACION 38561 - Geztionar de | culkur: 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM APROBADD
cEE de acuudo con ¢l parfil persanal y los lequcnm\enlo' de log contextos CUENT &4 LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL $ECTOR
e
cC 045656375 ARMULFO JUNIOR TMIRANDA REYES ENFORMACION 38561 - Geationar de | cultur: 525453 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON - | APROBADD
e de acuerde con ¢l perfil perzanal y oz lequcnm\enlo' de log contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TEMDENCIAS DE
cC 045656375 ARMULFO JUNIOR TMIRANDA REYES ENFORMACION 38561 - Geationar de | cultura 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADD
. de acuerde con ol perfil persenal y los requerimientes de los contextes TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
e "
= 1045666376 ARMULFO JUNIOR MIRANDA REYES ENFORMACION 38561 - Gestionar de | cultura 525485 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COWFORME APROBADD
P dc acuerdo con el perfil persanal y los requerimientos de los contextos CON 3U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
= 1045652542 LUIFER STEEAN JIMENEZ REDONDD ENFORMACION 38551 - Gestionar de | cultura 525462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMIENDO EM APROBADD
e de acucrdo con el perfil persanal y los requerimientos de los contextos CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
= 1045652542 LUIFER STEEAN JIMENEZ REDONDD ENFORMACION 38561 - Gestionar de | cultura 525463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDOCON | APROBADD
- de acucrde con ol perfil personal y los requerimientos d loz contertos LAS CARACTERISTICAS EMPRES ARIALES ¥ TENDENCIAS DE
e
cc 1045652542 LUIFER STEEAN JIMENEZ REDONDO ENFORMACION 38561 - Gestionar de | culkur: 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DELA CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADD
ot e sewrds co ol et psoral b .(qut.‘m.o, delo contentos TENIENDD EN CUENT 4 EL PEFFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
i
cc 045652542 LUIFER STEBAN JIMENEZ REDONDO ENFORMACION 53551 Gestionar 525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROBADD
558 de acuudo con &l perfil persenal y Io. n.qucnmn.nlo. de oz contexkos CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
cc 045330370 LINSAI MARLS WERGARA NUFEZ ENFORMACION 38561 - Bestionar de | cultura 525462 - 02 CARACTERIZAR L& IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM APROBADD
. de acuudo con <l perfil persenal p los requerimicntos de loz conkaxkos CUENT & LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
o
oo D505t | LNGAIaFIA VERBARA NUREZ ENFORMACION | 56561 Gestionar et cular 5264653 - 03 ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOEI0 DE ACUERDDCON | AFFOBADD
238 dt. acuudo con <l perfil persanal y los n.qucnmn.nlo. de oz contextos Livs CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDENCIAS DE
oo D305t | LNGAIaFIA VERG AR NUFEZ EHFORMAGION | 35581~ Gostiorar et cular 526464 - 01 INTEGFAR ELEMENT DS DE L CULTURA EMPRENDEDDRA | APFOBADD
233 de acuudo con <l perfil persanal y los n.qucnmn.nlo. de oz contextos TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL COMTEXTO DE
o
co 043330370 LINSAI MARLA WERGARA NUREZ ENFORMACION FBE6T- Geztionar de | culkura 525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COWFORME APROBADD
e aenetn, o el merfil et 1o remnerimienta de s cantastos FAN 511 FETRLICTLIRA ¥ NFCFAIMANES NFL_SFRTOR PRANLISTIN
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cc fio4s330370 LINZAI MARLS VERGARA HUREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar proceses propies de |k cultura emprendedera y smprezarial | 525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROBADOD
o desctrds con clparl parsoaly o3 reauitinienos 4 153 contistes CON SU ESTRUCTURA T NECESIDADES DEL SECTOF PRODUCTIVO
=3 052343212 BRATAN SAMPAYD SERUEDA EN FORMACION SESM Gestionar procesos propios de | cultura emprendedora y empresarial | 528462 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIEMDO EM APROBADO
283 deacusrda con ol perfil perzonal y los requerimicntas delos contextos CUENT & LA OPORTUNIDADES T NECESIDADES DEL SECTOR
. . o
3 SFETERE BRATA SAMPAYO SEGLEDA ENFORMACION | 38561 - Geations pracesas prapies e s sulturs emprewdcdars § ewprcrorist | S28485 - 03 ESTALICT URAR EL PLAN OF NEGGLID DE ACLIERDD CON | APROEAD0
230 deacusrda con ol parfil personal y los requerimicntas delos contextos LA% CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCLA DE
— | IR . PR
S I‘USESISE\E ERATHN SAMPATO SERUEDA EN FORMACION G856 - Gestionar procezos propies de | cultura emprendedarn y smprezarial | 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENT 0% DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO
i deacusrda con ol parfil personal y los requerimicntas delos contextos TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL 7 EL CONTEXTO DE
i
=5 052343212 EBRATAN FAMPATO SERQUEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar proceses propies de culwn emprcndedor:\ y emprezarial [ 525465 - 04, VALORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIO COWFORME APROEADD
m deacuerdo con el perfil persanal y los requer s delos contextos CON 3U ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
=5 0F510TIES ROMaL JOSE LLANGS LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedara y smpresarial | 525462 - 02.CARACTERIZAR L4 IDEA DE NEGOCIO TENIEMDO EN APROEADD
oo de acverdo con ol perfil persomaly los requerimicntos de los contextor CUENT 4 L4 DPORTUNIDADES T NECESIDADES DEL SECTOR
. . e
=3 055107363 ROMAL JOSE LLANOS LOPEZ EN FORMACION 538561 - Gestionar procesos propios de | cultura emprendedara y empresarial | 526465 - 03. ES’TE!UD’TURAF\ EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON - | APROBADOD
1042 deacusrda con ol perfil perzonal y los requerimicntas deloz contextos Lag CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
3 R RONAL J05E Lm0 LOFEZ ENFORIMACION  |50561- Gestionar procesos propios de 1 cultars emprendadors y smpresarial | 526454 - 01 INTEGRAR ELEMENT 0 DE LA CULTURA EPFENDEDDRA | AFFOGADD
1043 deacusrda con ol perfil perzonal y los requerimicntas delos contextos TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL 7 EL CONTEXTO DE
i " o
cc 0E5107363 ROMA&L JOSE LLANOE LOPEZ EN FORMACION G856 - Geztionar procezos propies de | cultura cmprendedarn y smprezarial | 525465 - 04. VALORAR L4 PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROBADO
G de :cverda con cl perfil perzanal y oz requerimientas de loz contexta: CON 3U ESTRUCTURA T NECEZIDADES DEL 3ECTOR PRODUCTIVD
oo 125106133 CARLDS DAVID WHRELA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procezes propies de culwn cmprcndcdora y emprezarial | 525462 - 02.CARACTERIZAR i IDEA DE NEGOSCIO TENIEMDO EM APROBADD
e deacuerda <on ol parfil persenal y loc requer wdeloz contextoz CUENT 4 LA OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
=5 2506133 CARLOS DAVID WARELA MEJIA EN FORMACION FB561 - Gestionar proceror propies de | culturs smprendedors y smpresaris| | 528463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON - | APROBADO
P deacuerdo con el perfil personal y los requerimicntos de los contextos LA% CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
=5 25106133 CARLOS DAVID WARELA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propies de | cultura emprendedara y smpresarial | 5254654 - 01 INTEGRAR ELEMENT O3 DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADD
s deacerdo condl pert persoal y o requeinietos e o5 conleatos TENIENDO EN CUENT.A EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
.
=3 28106133 CARLOS DAYID WARELA MEJIA EN FORMACION SESM Gestionar procesos propios de | cultura emprendedora y empresarial | 525465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROBADO
1038, deacusrda con ol perfil perzonal y los requerimicntas deloz contextos CON SU ESTRUCTURA T NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD
3 essanaat LA GUILLERMD | MEd: CERVANTES ENFORIMACION 50561 - Gestionar procesos propios de 1 cultars emprendadors § smpresarial | SE6452 - 0 CARACT ERIZAR L IDEA DE NESOCID TENIENDD EN FRROGAD0
thas dcacvcrda con cl perfil perzanal y loz requerimicntos de loz contextoz CUENT & LA OPORTUNIDADES T NECEFIDADES DEL SECTOR
o
cc 1123530424 WILLIAM GUILLERMO MEIA CERYANTES EN FORMACION G856 - Gestionar procezes propies de culwn emprendedor y smprezaris| | 526463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON - | APROBAD0
o de :cverda con cl perfil persanal y loz requerimientos de los contextoz LA% CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCLA DE
oo 123530424 WILLIAM GUILLERIMO MEIA CERYANTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procezos propies de la cultura emprendedarn y smprezarial | 525464 - 01 INTEGRAR ELEMENT 0% DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADO
i deacuerda <on ol parfil persenal y loc requer tos delos contextoz TEMIENDO EN CUENT A EL PERFIL PER$ONAL W EL CONTEXTO DE
"
=5 1235350424 “WILLIAM GUILLERMO MEJIA CERYANTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propies de |y cultura emprendedara y smpresarial | 525455 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME APROEADD
e deacuerdo con el perfil personal y los requerimicntos de los contextos CON 3U ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
cC 23540156 MAICOL YESID DIAZ GOMZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar proceses propies de | cultura emprendedera y smprezarial | 525462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIEMDO EN APROBADD
o deneverds con ol perfil personaly los requerimicntos de lo contextox CUENT 4 LS OPORTUNIDADES * NECESIDADES DEL SECTOR
. . o
=3 1235401536 MAICOL YESID DIAZ BGOMZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de | cultura emprendedara y empresarial | 525463 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAM DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO
1138 dc ac\n.rda con cl perfil perzanal y loz requerimicntos de loz contextoz LivE CaARACTERSTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
3 EEITT TAAICOL VESID DAz GONZALES TR FORMACION [ 3551 Gationat proceres propios 2o calars cmprendedors § smpresorl | 525864 - OF INTEGRAR ELERENT 05 DE LA CULTURS, EMPRENDEDOR?. | APROBADD
133 deacusrds con cl perfil persanal y loz requerimientos de los contextoz TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL 7 EL CONTEXTO DI
Py
S 1123540136 MAICOL YESID DIAZ GOMZALEZ EN FORMACION FE561 Gc.l\onr proceses propios de Ia culwn cmprcndcdora y cmprc.anal 525465 - 04. VALORAR L PROPUEST# DE NEGOCIO CONFORME APROBADO
Immm e ol nerfi nerzanal o e FAN 511 FETRUCTLIRA T NECESIDANES NEL FETAR PRAALICTAA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
CC 026260165 WILOARNDAYID [GONZALEZ VIZCARD 3858\ Gestionar procesos propios dela cultura emprendedora; g?mplesana\ de[ 573564 - VALDRAR LA FROFUEST A DE RNEGOCIO CONFORME COR SU FROBADD 10F
P productive | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
[== 026260165 WILLIAN DAYID GONZALEZ ¥IZCAIND 38661 - Eestmnal procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 573665 - CARACTERIZAR L4 IDEA DE WEGOCIO TERMENDO EM CUEMTA AFROBADO 108
n acuevd\: con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | LAS OFORTUNDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO ¥
[== 0262601685 WILLIAN DAYID GONZALEZ ¥IZCAIND ENFORMACION 39551 EESUDI’\AI procesas prapios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 579886 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. PROBADD 108
= praductiva | TEMEMDO EM CUERNTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTEXTO DE
R (FE T T TV I e L e e e Ve i L =
o praductive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDERNCIAS DE MERCADD
== 042251672 KARDLLISED SANDOYAL COROMAD0 ENFORMACION 3856\ Eesmunal procesos propios de la cultura emprendedors hmwesana\ de| 579554 - VALORAR LA PROPUEST & DE NEGOCIO CONFORME CON SU FPROBADO 10r
220 uctive | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
== [losazswrz KARDLLISED SANDOYAL COROMNADO ENFORMACION 3853\ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora. g?mplesana\ de| 579555 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMEMDO EM CUENTA FROEADO 108
21 juctive | LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOD ¥
[== 042261672 KARDLLISED SANDOYAL COROMADD ENFORMACION 38661 - Eestmnal procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 5736656 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. AFROBADO 108
222 acuerdo eon el perfil personal y los requerimientos de los contexstos productivo | TEMIEMDO EM CUENTA EL FERFIL FERSOMAL ¥ EL CONTEXTO DE
far e
[== (TEEGA KARDLLISED SANDOYAL COROMADD ENFORMACION 38861 - Gestionar pracesas propios de a cultura emprendedora gemplesana\ de| 579857 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMLAS PROBADD 108
P etive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDEMCIAS DE MERCADO
[ 08311051 HEIDER DE JESUS. TERVANTES JIVENEZ ENFORMACION mm e PTocesaE propios e 13 cUItUrs emprendedors § empresanal de | 579554 - VALORAR LA PROPUEST & DE NEGOCIO CONFORME CONSU PROBADD o
e praductiva | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
—
== 1043141051 HEIDER DE JESUS CERVANTES JMEMEZ ENFORMACION 3856\ Eesmunal procesos propios de |a cultura emprendedors y empresarial de | 579555 - CARACTERIZAR L& IDEA DE WEGOCIO TEMENDO EM CUENTA FPROBADO 10r
m productive | LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
== 1043141051 HEIDER DE JESUS CERVANTES JMEMNEZ ENFORMACION 3853\ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empres arial de | 579556 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. FROEADO 108
. productive | TEMENDIO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CC 1043141051 HEIDER DE JESUS CERVANTES JMENEZ ENFORMACION 3858\ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 579667 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMLAS FROBADO 108
a7 productivo CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDEMCIAS DE MERCADD
[== 1043146600 EILIN LIZETH OROZCO SANTIAGD 38661 - Eestmnal procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 573664 - VALORAR LA FROFUEST A DE NEGOCIO CONFORME COR SU AFROBADO 108
445 acuevd\: con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO v SOCIAL
== 1043146600 EILIN LIZETH OROZCO SANTIAGD 39551 EESUDI’\AI proceszos propios de |a cultura emprendedors y emprezarial de | 579555 - CARACTERIZAR LA IDE A DE WEGOCIO TEMERDO EM CUERTA PROBADD 108
o praductiva | LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
=5 1043146600 EILIN LIZETH DROZCO SANTIAGO 3855\ Ees!mr\al Procesos propios de |2 cultura emprendedora y empresarial de | 579556 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDOR A FPROBADO 1or
. Hsnus, | TEMENDD ERCUENT EL PEFFIL FERSONAL » £L COWTEX T DE
== 1043146600 EILIN LIZETH DROZCO SANTIAGO 3856\ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empres arial de | 579557 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMNLAS FPROBADO 10r
118 productive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
Hoja (O] 4
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[== 1043146600 EILINLIZETH DROZCO SANTIAGO ENFORMACION 38561~ Gestionar procesos proplos de |3 cultura emprendedora y empres arial de | 579557 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIODE ACUERDO COMLAS APROBADO
o] s productivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE MERCADD
T 043143168 LUIS SANTIAGD FADILLA MOMTERD EN FORMACIORN 2858| Eesllnnav procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de | 579664 - VALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO COMNFORME CORM 51 APROBADD
520 productive | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIWO ¥ SOCIAL
Tl 043149158 LUIS SANTIAGD PADILLA MONTERD ENFORMACION 3EEE1- Gesuonav Procesos Drovlos de |2 cultura emprendedoray empresanial de | 579955 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMIENDO EN CUENTA | APROBADD
521 s productivo | LAS OPORTURNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
I o, e AT AR
T 043143168 LUIS SANTIAGD FADILLA MOMTERD EN FORMACIORN 2858| Eesllnnav procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de | 579656 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPREMDEDOR A APROBADD
&= pradu TEMIEMDO ER CUENTA EL PERFIL PERSONMAL ¥ EL CONTEXTO DE
Soeinmn i nano,
T 043143158 LUIS SANTIAGD PADILLA MOMTERD EN FORMACION 38B61. Gestionar procezos propios e |a cultura emprendedora y empresarial de | 579857 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD COMLAS APROBADD
= productive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE MERCADD
=) 042674321 JUARA WALEMTINA SAMIUAN SAMJUAN EMN FORMACION I2EE1- Gesllonav procesos propios de 3 culkura emprendedoray empresarial de | 579654 - VALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
"o pradustive | ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
[== 043674321 JUARA WALENTIN A SANJIUAR SAMIUAR EN FORMACION 38E61- Gestionar procesos propios de la sultura emprendedara y empresarial de | 574855 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM CUENTA APROBADD
535 productive | LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
=) 043674321 JUANA WALENTINA SAMIUAN SANJUAR ENFORMACION 38561- Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 579556 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPREMDEDOR A APROBADD
- s s productivo | TEMIENOO EM CUENTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTE=TO DE
Sesizmngcnc
[== 043674321 JUARA WALENTINA SANJIUAR 5AMIUAR EN FORMACION S Eesnnnav procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 579657 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD COMLAS AFROBADD
= productive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE MERCADOD
[==] 044624381 RACHEL AMDREA CASTILLOVALDES ENFORMACION 3EEE1- Gesuonav procesos proplos de |2 cultura emprendedoray empresanial de | 579954 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME COMN SU APROBADD
&l s productivo | ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIYO ¥ SOCIAL
CC 044624381 RACHEL AMDREA CASTILLOYVALDES EN FORMACIORN 2858| Eesllnnav procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 579666 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIERDO ERM CUENT A APROBADD
productive | LAS OPORTUNMIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
BT
[== 044624381 RACHEL AMDREA CASTILLOVALDES ENFORMACION 38561- Gesuonav procesos Drovlos de |2 cultura emprendedoray empresanial de | 579556 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENCEDORA APROBADD
72 s productivo | TEMIENOO EM CUENTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTE=TO DE
iy
= formm  [FRCrELANORER SRETIOVALDES ERFORTAGEN | est - Gt e o e o e LS TR AP EL FLAN OE NEROCIDE ACUERDD CONLES | FPFDSAcD
= i pradustive CARACTERISTICAS EMPRESAFIALES ¥ TEMDENCIAS DE MERCADD
[==] ESTEEAN DAWID DE LA ROSA MAVARRD EN FORMACION 38861 Gestionar procezos propios e |a cultura emprendedora y empresarial de | 579554 - VALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCID CONFORME COR SU APROBADD
745 productive | ESTRUCTURA Y MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO ¥ SOCIAL
=) ESTEBAN DAYID DE LA ROSA MAVARRD EMN FORMACION I2EE1- Gesllonav procesos propms dela culkura emprendedoray empresarial de | 579655 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMIEMDO EM CUENT A APROBADO
70 roductivo | LAS OFORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO ¥
oo T
[== ESTEBAN DAYID DE LA ROSA MAVARRD EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 573556 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPREMDEDCOR A AFROBADD
P productive | TEMIEMDO EM CUENTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTEXTO DE
cc ESTEBAN DAWID DE LA ROSA MAVARRD ENFORMACION 38561~ Eesllonav procesos proplos de |3 cultura emprendedora y empres arial de | 579557 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIODE ACUERDO COMLAS APROBADO
7 uctivo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE MERCADO
|T\ 044630200 |JLIF\LEY MARIA GAMBOA FLOREZ EN FORMACION 2858| - Eesllnnav procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 573654 - VALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONFORME COR 51 APROBADD
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b fiossesnzin | JURLEY MARIA GAMBIA FLOREZ EN FORMACION |335517 iona pr propi VALORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON S | APROBADD ]
delos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 084530200 | JURLET MAFIA, GAMBOA FLOREZ ENFORMACION | 22561 - Gestionar 555 - CARACTEFIZAR LA IDEA DE NEGULID TENENDO ENCUENTA, | APROEADD G
delos LAS OFORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD Y
T 084530200 | JURLET MAFIA, GAMBOA FLOREZ ENFORMACION | 22561 - Gestionar 573556 - INTEGRAR ELEMENTUS DE LA CULTURA EMPRENDEDDRA | APRUEADD G
delos TEMENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 0#4630200 | UFILET MAFIA, GAMBOA FLORES ENFORMACION | 39561 - Gestionar 579557 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGUCID DE ACUERDD CONLAS | APROEADD G
delos CARACTERISTIC ES ¥ TEMDEMCIAS DE MERCADD
i D70%7006 | DANA MICHELL TAENDOZ, GAFCIA a5 5554 - ¥ ALOFAH LA PHOPUES T4 OE NEGOCIO CORF OFME CON S0 | APROBADD 7
delos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y S0CIAL
T O&TteT006 | DA MICHELL TAENDOZE, GAFCIA a5 - G655 - CAFACTEFIZAR LA IDEA O NEGOCID TEMENDD ENCUENTA | APROEADD W
delos LAS DPORTURNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD Y
T 707006 | DATA MICHELL TAENDOZA, GAFCIE EN FOFRABCION | 38661 - Gest TTEGRAFELEMENTOS O L CULTURA EMPRENDEDORAS | APFOEADD W
acuerdo oon el perflpersonal y los requerimientos de los contestos productivo | TEMENDD EN CUENTA EL FERFIL FERSONAL Y EL COMTEXTO DE
" Decagan o1
T 047047006 | DA MICHELL TENDOZA, GARCIA EN FOFACION |335517u ionar pr o 73557 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOICID DE ACUERDO CONLAS | AFROEADD i
delos CARACTERISTIC ES Y TEMDENCIAS DE MERCADD
cC Pose0erses | GEINER ANDFES FASTORYILES ENFORMACION | 22561 - Gestionar 554 - ALOFAR LA FHOPUES T DE NEGDCIO CONFOFME CON S0 | APROEADD G
delos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC Pose0erses | GEINER ANDFES FASTORYILES ENFORMACION | 22561 - Gestionar 555 - CARACTEFIZAR LA IDEA DE NEGULID TENENDO ENCUENTA, | APROEADD G
delos LAS OPORTUNIDADES * NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
cC Posen6rses | GEINER ANDFES FASTOR YIDES ENFORMACION | 39561 - Gestionar 579556 - INTEGHAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDDRA | APROEADD G
| delos TEMENDO EN CUENTA. EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CC (D GEINER ANDRES PASTOR VIDES, ENFORMACION |JB§E|- 579557 - ESTRUCTURAR EL PLARK DE MEGOCIO DE ACUERDD CONLAS | APROBADO 5
imientas de los CARACTERISTIC ES Y TENDEWCIAS DE MERCADD
TC TACIITES TORFES EN FOFRABCION | 38661 - Gest SEE4 -V ALFAF LA PHOPUES T OE NEGOCI CORF OFME CON G0 | APROEADD W
imientas de los ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y S0CIAL
TC TACIITES TORFES EN FOFRABCION | 38661 - Gest 655 - CARACTEFIZAR LA IDEA OE NEGOCID TEMENDD ENCUENTA, | APROEADD W
acuerdo oon el perflpersonal y los requerimientos de los contesos productiva | LAS OFDRTUMIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO ¥
S ESTHER ALEJANDRA TACITES TORFES EN FOFACION |335517u ionar pr o 673556 - INTEGRAR ELEMENTLS OE LA CULTURA EMPRENDECORA | AFROBADD i
delos TEMENDO EN CUENTA EL PERFIL FERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC ESTHER ALEJANDRA TONTES TORRES ENFORMACION | 22561 - Gestionar 573557 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGUCID DE ACUERDD CONLAS | APRUEADD W
delos CARACTERISTIC ES Y TEMDENCIAS DE MERCADD
cC Poezroese | PEMFERJUDITH HENAD MEFCADD ENFORMACION | 22561 - Gestionar 554 - ALOFAR LA FHOPUES T DE NEGDCIO CONFOFME CON S0 | APROEADD W
delos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 052570536 [VEMIFERJUOITH HENAD MERCADD ENFORMACION | 36561 - Gestionar 555 - CANACTERIZAN LA IDEA OE NEGOCID TENEMDD ENCUENTA, | APROEADD W
[T g .
- = u e r = "
cc ToTi04260 HATALIA CALDERA GAMARRA EN FORMACION =] 579557 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CONLAS | APROBADD ]
acusrdo can CARACTERISTICAS ES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
30264558 ‘BRANDON LEE FOLODE LA HOZ EN FORMACION | 38561 579554 - VALORAF LA PROPUEST A DE MEGOCIO CORF ORME CON S0 | APAOBA00 ]
d ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVE Y SOCIAL
[ECEEER ‘EFANDON LEE FOLOOE L HOZ EN FORMACION | 36861 - 79558 - CARALT EFIZAF LA, IDE A DIE NEGOCIO TENENDG ENCUERTA | APROBA0D ]
.« ductiva | LAS OFORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD Y
" AP E—
30264852 ERANDON LEE FOLODELA HOZ EN FORMACION ~ Gestionar 579558 - INTE AR ELEMENTOS E LA, CULTURA EMPRENDEDDR: FFROEADD ]
acusrdo can TEMIENDO EN CLENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEKTO DE
OESARROLLACOC
fa02s485e BRANDON LEE POLODE L& HOZ ENFORMACION | 36561 - Gestionar 579557 - ESTRUCTURAR EL PLAN OE NEGOLID DE ACUERDD CONLAS | APROBADD ]
acusrdo eon CARACTERISTICAS ES ¥ TEMDEMCIAS DE MERCADD
SANTIAG0 JAVIER BARAIS GARZADALD ENFORMACION | 38561 - 579554 - VALORAF LA PROPUEST A DE MEGOCIO CORF ORME CON S0 | APAOBA00 ]
.« i ductivo | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVE Y SOCIAL
SANTIAGD JAVIER BARFIDS GARIZABALD ENFORMACION | 38561 - Gestionar procescs propios de 1a cultua emprendedora y empresanal de| 573555 - CARALTEFIZAR LA IDE A E NEGOCIO TENENDO ENCUENTA | APROBADD ]
acuerdo can LAS DPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
e I ——
SANTIAGD JAVIER BARRIDS GARIZABALD ENFORMACION | 38561 - Gestionar 579558 - INTE AR ELEMENTOS E LA, CULTURA EMPRENDEDDR: FFRDEADD ]
scuerdo con TEMIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
" OECARROLLACAC
SANTIAG0 JAVIER BARAIS GARZADALD BN FORMACION 573557 - ESTAUCTURAR EL PLAN OE NEGOCID OE ACUERDO CONLAS | APAOBA00 ]
CARACTERISTICAS ES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
FNGELR, PATRICIA TAFENI FLZ BN FOFMACION 79581 - VALORAF LA PROPUEET A OE NEGOCI CORF OFVE CON 0| APAOBA0D ]
ductivo | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVE Y SOCIAL
ANGELA PATRICIA TADREND FUZ EN FORMACION 579555 - CARPLTEFIZAR LA IDEA DE NEGULIO TENENDOENCUENTA | APRUBADD ]
LAS DPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
P I ——
ANGELA PATHICIA TADREND FUZ EN FORMACION 579556 - INTE A ELEMENTOS E LA, CULTURA EMPRENDEDDR: FPROBADD ]
TEMIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CEELRROLLOGOCI
FNGELR, PATRICIA TAFENI FLZ BN FOFMACION 579557 - ESTRLCTURAR EL PLAN OE NEGOCID O ACUERDIO CONLAS | APAOBADD ]
| ductivo | CARACTERISTICAS ES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
LARA VANESSA SERRAND ATENCIA, ENFORMACION | 38561 - Gestionar procescs propios de 1a cultura emprendedora y empresanal de| 573554 - VALORAR LA FROFUEST A OE MEGOCIO CONFORME CON S0 | APROBACD ]
acuerdo can ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG Y SOCIAL
LAURA VANESSE, SERRAND ATENCIA, ENFORMACION | 36561 - Gestionar 579555 - CARALTEFIZAR LA IDEA DE NEGOLIO TENENDO ENCUENTA | APROBADD ]
scuerdo con LS OPORTUNIDACES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PAODUCTIVO Y
cial T
TRURR VANESSA, SERRAND ATENCIA, ENFORMACION | 38561 - 579556 - INTEGFAF ELEMENTIOS DE L CULTURA EMPRENDEDIOR: EFROBA00 ]
d TEMIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
L OEELRROLLAGOC
LA, VANESER, SERRAND ATENCIA, EN FORMACION | 36861 - 579557 - ESTRLCTURAR EL PLAN O NEGOCID O ACUERDO CONLAS | APAOBADD ]
acuerdo can CARACTERISTICAS ES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
TERVERLIEL CARMEN | BELERD VERA ENFORMACION | 38561 - Gestionar 579554 - VALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONF ORME CONSD | APROBADD ]
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Reporte de Juicios de Evaluacion
, E
e (e O B G e RN [ SU5T Cenona ey e B8 T S e Jempres el v STS% TMTES AR ELENENTOS OE L CUL TR EVPRERDESOn oo =
o productivo | TENIEMDO EN CUENT A EL FERFIL FERSOMAL Y EL
e
[== 042253720 STIWAR JAVIER FERRER CERA EMFORMACION 38561 - Gestionar procesos propi 3512 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU AFPROEADD 100
52 productivo ESTHUETUHA ‘f NECESIDADES DEL SECTOR
T TSR AER FERRERTE TR [ S350 Comiomarproee a7 e 48 T SOrS Smprandedors Jompres i S ae e S T o WA T DE IE 000 TENENGE EN CUERT | AFosaos W
5 productiva |LAS OPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
=+ 042253720 STIWAR JAVIER FERRER CERA ENFORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 57351 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COR LAS | AFROEADO 100
8 productive | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDEMCIAS DE
E (T RO ENES ERFRRCo |60 Grsomrmoceses ; EERTOS BE LA CULTIRA EPRERDED0R PR W
&R | productiva | TERNIEMDO EN CUENT A EL PERFIL PERSONAL Y EL
=+ 1042255843 MIKE CAMPO JMENEZ ENFORMACION |3&551—ﬁesti\:nal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de| 575512 VALDRAH L PHDPLIESTA DE MEGOCID COMFORME COR SU AFROEADO 100
1 productivo ESTRUETURA ‘f NECESIDADES DEL SECTOR
cC 042255843 MIKE CAMPO JMENEZ ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de| 5?35|3- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDOEN CUEMTA APROBADD 100
o Moamuo. | LAS DORTUMOADES ¥ NEGESIDADES DEL SECTOR
=+ 1042255843 MIKE CAMPO JMENEZ ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedara y empresarial de | 579514 ESTﬁutTLIF\AF\ EL PLANDE NEGOCIO DE ACUERDO COR LAS APROEADO 100
8 productivo CARACTER/STICAS EMPRESARIALES ¥ TENDEMCIAS DE
T 1043136515 YOSIMAR SANTIAGD CANTILLO MERCADO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de| 535“ -NTEBHAH ELEMENTOS DE L& CULTURA EMPRENDEDORA POREVALUAR I
a ety | TERIENDD ERJCLENT EL PERFIL PERSONAL EL
T (EEED YOSIMAR SANTIAGD CANTILLO MERCADD CANCELADD 38551 Gestional procesas propios de la sultura emprendednrayemplesanalde 57312 VALORAR L PROPUESTA E KEGOCID COMFORME COR SU POREVALUAR -
204 ESTRUETURAYNEEESIDADES DEL SECTOR
T 04 2176212 YOSIMAR SANTIAGD CANTILLO MERCADO CAMCELADO 38561- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 579512 EARAETER\ZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDO EN CUENTA FOREVALUAR
- aehuts | &S GPORTUNIDADES ¥ RECESIDADES DEL SECTOR
T (EEED YOSIMAR SANTIAGD CANTILLO MERCADD CANCELADD 38551 Gestlnnal procesas propios de la sultura emprendedara y empresarial de| 573514 ESTﬁutTLIF\F\ EL PLANDE NEGOCIO DE ACUERDO COR LAS POREVALUAR -
208 productivo EARAETER\'SHEAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
cC fin4z1a7e0r BATRON LEOMNES RODRIGUEZ EMFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de| 5795“ NTEBRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPREMDEDOR: APROEADD 15
o | oo, | TENENDO EVCUERT A EL PERFIL PERSONAL Y EL
5 DeATE0T BATRON TEONES FODRIGUES ENTORMACION |a““’sam Gertiona praoeEaE pIopIoT 3% 12 CUTira Sprendedns § smpres sl 42| 579512 . PALOFAR LA PROPUES TA DE NEGOCID CONF ORIVE CON S0 | BPFOEE00 =
275 productivo ESTHLIETI_IRA Ay NEEEEIDADES DEL SECTOR
cC 1042137207 BATRON LEOMNES RODRIGUEZ EMFORMACION 3853\—Gesuunal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de| 5795|3 EARAETER\ZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDO EN CUENTA APROEADD 15
278 productivo LAS DF‘UHTUNIDADES ¥ WECESIDADES DEL SECTOR
S (T Er TENESFOGFEET | ENFOrMRCIoN | 355e - Geiona provesss Fopor 3e1s T T e P T o neCoTD BE AT UEADO Con RS [ APROERee =
277 CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDERCIAS DE
=] C [u] E F G H
al [in4zma4572 MARIA ALEJANDRA SERRAND GOMZALEZ RETIRO YOLUNTARIO| 22561 la | ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POREVALUAR
. il persanal i pradustiva CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS OE
[== (EEHE] RORINYT GUZRARN OWIEDO EN FORMACION AFROBADD I
416
[={=3 (EEHE] ROMNY GUZMAN OWIEDD 33561 Gestionar [A) 573512 - walORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO COMFORME COMSU APROEADD I
s acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo EETRUET\JRA Ay NECEE\DADES DEL SECTOR
cc 1047145023 ROMNYT GUZMAN OWIEDD EN FORMACION 3856| Gestionar la 5?95\3 EARACTEH\ZAR LAIDEA DE WEGOCIO TEMENDO EN CUENTA APROBADO 1
o il persanal i produstiva |LAS DPEF\TUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
[== (EEHE] RORINYT GUZRARN OWIEDO EN FORMACION 33561 Gestionar procesos pmpms de |a cultura emprendedora y empresarial de | 573514 ESTHLIETURAH ELFLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS AFROBADD I
4 personal productive CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE
[={=3 [ii43145409 JUANSEBASTIAN BASTIDAS MARTINEZ 33561- tionar [A) 579511 - INTEGRAR ELEMENTOS DELA CULTURA EMPRENDEDORA APROEADD *
e acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo TEN\ENDD EN CUENTA EL FERF\L PERSOMAL Y EL
cc 1047145403 JUAM SEBASTIAN BASTIDAS MARTINEZ EN FORMACION 3856| Gestionar la 5?95\2 VALDF!AR LA F’F(DF'UESTA DE MWEGOCIO COMFORME COMSU APROBADO *
s il persanal i produstiva | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
[== fio4 3145403 JUAM SEBASTIAN BASTIDAS MARTINEZ EN FORMACION 38561- Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de | 573513 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDO EN CUEMTA, AFROBADD *
453 personal productive LAS UPUF\TUNIDADES f NECESIDADES DEL SECTOR
[={=3 [ii43145409 JUANSEBASTIAN |EASTIOAS MARTINEZ 33561- tionar [A) 579514 ESTHUETUHAF\ ELFLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROEADD *
a0 acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
T 1043447524 AJULIAR ANTONIO SARMENTODIAZ 3856| Gestionar la 579511 - INTEGRAR ELEMEMTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 1
e il persanal i pradustiva TEN\ENEE EMCUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL
T 1043447584 JULIAR AN TOMID SARMENTO DIAZ 33561 ﬁestmnalpmc?xnx pmpms de |a cultura emprendedora y empresarial del 575512 ¥ALORAR LA FROFUESTA DE WEGOCIO COMFORNME COMSU AFROBADD I
553 roductivo ESTHUETUHAYNECES\DADESDELSEETU
Tl 104 3447554 AJULIAR ARTORIO SARMIENTO DIAZ 33561 Gestionar [A) APROEADD I
560 acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo LAS DPDHTUNIDADES ‘f NECESIDADES DEL SECTOR
T 1043447524 AJULIAR ANTONIO SARMENTODIAZ 3856| Gestionar la 5?95\4 ESTHUETURAF\ ELPLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 1
m il persanal i pradustiva CAF\AETERIST\DAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE
[== 043462807 LUIS SEBASTIAN FRADA FERRER RETIRO YOLUNTARIO| 33561 Gestionar procesos pmpms de |a cultura emprendedora y empresarial del 575511 \NTEEHAH ELEMENTDS DE LA CULTURA EMFRENDEDORA FOREVALUAR
23 personal productive | TEMIENDO EMCUENT & EL PERFIL PERSOMAL Y EL
I T i b I I
[={=3 104 3462807 LUIS SEERSTIAN PRADA FERRER FRETIRO YOLUNTARIO] 33561- tionar [A) 573512 - walORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO COMFORME COMSU POREVALUAR
0 acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contestos productivo | ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
cc 1043462807 LUIS SEBASTIAN PRADA FERRER RETIRO YOLUNTARIO| 3856| Gestionar la 579512 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDO EN CUENTA, POREVALUAR
& il persanal i produstiva | LAS OPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
[== 043462807 LUIS SEBASTIAN FRADA FERRER RETIRO YOLUNTARIO| 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 57354 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COR LAS FOREVALUAR
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RE: Programacion comité E&S_2026_lI

Desde Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>

Fecha Mié 10/06/2026 19:29

Para Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>; alexandergonzalez1989 <alexandergonzalez1989@hotmail.com>; Yudis Sofia Torne Moreno
<ystorne@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>; andreagranados45@gmail.com
<andreagranados45@gmail.com>; Aramis Daniel Vitola Francis <avitola@sena.edu.co>; advitola@gmail.com <advitola@gmail.com>;
arlogon73@hotmail.com <arlogon73@hotmail.com>; Armando Jose Lopez Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Martinez Varela
<cmartinezv@sena.edu.co>; Carlos Francisco Belefio Machuca <cbeleno@sena.edu.co>; cetcar2001@gmail.com <cetcar2001@gmail.com>;
cfbm007 @hotmail.com <cfom007@hotmail.com>; ¢j.131@hotmail.com <cj.131@hotmail.com>; Cristian David Orozco Saltarin
<cdorozco@sena.edu.co>; Cristian de Avila Camargo <cravilac@sena.edu.co>; cristian.cdcd46@gmail.com <cristian.cdcd46@gmail.com>;
cristiandeavila.cd3@gmail.com <cristiandeavila.cd3@gmail.com>; hedecaos29@hotmail.com <hedecaos29@hotmail.com>; Heissy Del Carmen
Caballero Ospino <hccaballero@sena.edu.co>

cC Ivonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
<cpnavarro@sena.edu.co>; malcomsandoval04@gmail.com <malcomsandoval04@gmail.com>

Buenos dias estimados Coordinadora, Profesionales, Instructores y Aprendices (Lider & Colider de ficha)

Se convoca a participar de la jornada comités de evaluacion y seguimiento 2026-Il, la cual se llevara a cabo a partir del 16 de JUNIO
de 2026, en la SALA DE COMITE de la coordinacién académica.

Durante esta jornada se realizara el seguimiento correspondiente a los aprendices de las fichas en formacién lectiva.
Apreciados instructores (equipo ejecutor), en caso de identificar aprendices que deban ser citados al comité por presunto incumplimiento

del Reglamento del Aprendiz SENA, se solicita informar oportunamente el caso y remitir los soportes correspondientes que respalden la
situacion.

A continuacion, se comparte la programacion de los comités E&S 2026-II:

PROGRAMACION DE COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE 2026

GRUPO FICHA INSTRUCTORES FECHA
TPM-11 HADA  DPafa Hei i
INTERNATIONAL 3292268 Armando Lopez, Julio Pefia Heissy Caballero Martes 16 de Junio de 2026,
TPM- 12 SEMPERTEX 3410129 | Merena Arevalo, Monica Palacio y Heissy Caballero 8:00am - 5:00 am
TPM- 13 SEMPERTEX 3410196 M A | ’ Monica Palaci . Hei v Caball LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
- erena Arevalo, Monica Palacio y Heissy Caballero EJECUTOR ANGELICA M BUSTOS R
TPM-14 TUBOPLAST 3410484 Jaime Amador, Cristian Orozco, Heissy Caballero
TGPI-33 3146529 K?therlne Maestre, Luis Nlpo, Armando Lope_ez_,Jullo
Pefia, Merena Arevalo, Camilo Guerrero, Patricia Paez Martes 16 de Junio de 2026,
Joaquin Cabeza, Luis Nifio, Julio Peiia, Armando 9:00 am a 10:00 am
TGPI-34 3175120 Lopez, Patricia Paez, Miguel Jimenez LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
ici is Nifio, Cristi i EJECUTOR ANGELICA M BUSTOS R
TGPI-35 3223918 Patricia Paez, Luis Nifio, Cristian Orozco, Katherine

Maestre, Joaquin Cabeza, Armando Lopez
William Soto, Javier Monsalve, Heissy Caballero,

IM-5 3314882 Rodolfo Donado, Alexander Lopez (Complem), Martes 16 de Junio de 2026,
Cristian Orozco (Compl.), Teresa Sandoval (Complem.) 10:00 3 11:00 am
Helber Bahoque, Alexander Lopez, Teresa Sandoval, LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
TCA-8 3410502 Zaira Gonzalez, Heissy Caballero, Cristian de Avila EJECUTOR HEISSY CABALLERO

(Complem.), Carlos Belefio (Complem.)
Narciso Garavito, Rodolfo Donado, Amgélica Bustos,

TMMI -1 3495337 Martha Marin, Helber Bahoque, Jaime Cera, Teresa Miercoles 17 de Junio de 2026.
Sandoval, Nestor Ardila (Complem) 8.00 am- 9:00 am
Narciso Garavito, Aldo Silvera, Martha Marin, LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
TMMI-2 3495332 Angelica Bustos, Teresa Sandoval, Segundo Olivera, EJECUTOR HEISSY CABALLERO

Nestor Ardila (Complem.)
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Zaira Gonzales, Patricia Paez, Nestor Ardila,Carlos

PCMCNC-5 3146336 Charris, Angélica Bustos (Complem.)
PCMCNC-6 3295901 Nestor Ardila, Patr|€|? Paez, Jaime Amador, Carlos
Sabalza, Angélica Bustos (Complem.) Mi les 17 de Junio de 2026
Wilfrido Romero, Patricia Paez, Rodolfo Donado, mrcc;%so am-ellu-gl(;)ars ’
PCMCNC-7 3410401 Nestor Ardila, Jalr;nce Amlador), Alexander Lopez LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
e O:"pdem'N — EJECUTOR PATRICIA PAEZ E
odolfo Donado, Omar Pardey, Nestor Ardila, Patricia
PCMCNC-8 3410389 Pez, Ana Maria Barrios, Alexander Lopez (Complem.)
PCMCNC-9 3410098 Omar P?rdey, Nestor Ardila, Carlos I?e_leno, Aramis
Vitola, Andrea Granados, Patricia Paez
TAM-3 3146457 Alpelro F_{odrlguez, Fredy Sarljuan, I?atncna Paez, Miercoles 17 de Junio de 2026.1
Miguel Jimenez, Carlos Belefio, Javier Monsalve 1.00 am- 12:00 m
Carlos Belefio, Albeiro Rodriguez, Miguel Jimenez, LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
TAM-4 3304315 Patricia Paez EJECUTOR PATRICIA PAEZ E
Martes 16 de Junio de 2026,
Oscar Coley, Maria Polo, Zaira Gonzales, Javier 11:00a12:00 m
T5P-102 3314892 Monsalve, Heissy Caballero, Cristian de Avila LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E
Mi les 17 i 202
Segundo Olivera, Maria Polo, Zaira Gonzales, Javier |ercc2).g; pmd_e ilfgéop(:: 026
TSP-103 3314915 Monsalve, Ma(r::;)aall\lflaisr(m,cs;;st::nmie Avila, Heissy LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
P ’ EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E
Rafael Quiroz, lvan Guzman, Cristian de Avila, Heissy Marte:slll.%gi Jluzn.god; 2026,
TSP-104 3410814 CabaIIeTro, Rafgel l(;/lon'lceslefng,Al-;ugo C:‘jonzales, LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
eresa sandoval, Ratael Ahumada EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E
Alfonso Mejia, Luis Berdugo, Martha Marin, Teresa Mlercc;I%solgn:ie ng);r: 2026.
TSP-105 3410815 Sand |, Rafael Monteal , H G les, ’ -
“Angélica Bustos, Rafael Quires (Complern.) LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
g ' plem. EJECUTOR ZAIRA | GONZALEZ E
M 1 i 202
Rafael Ahumada, Heissy Caballero, Merena Arevalo, arte;l.%gzjluzn.g)()dni 026,
TSP-106 3489427 Edgar Hernandez, Iv?g Guzlmani Rafael Montealegre LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
omplem. EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E
Luis Berdugo, Edgar Hernandez, Merena Arevalo, Mlercg!g; :}an_e iljlgcl)op?: 2026
TSP-107 3489440 Angélica Bustos, (I\élarthf Ma)rln, Luis Berdugo LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
omplem. EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E
SFPMS-16 3293739 WI||Ia.m. Soto, Hugg Gonzales, Crlstla’n de Avila, Miercoles 17 de Junio de 2026.
Patricia Paez, Luis Berdugo, Joaquin Cabeza 4:00 pm- 5:00 pm
Hugo Gonzalez, Patricia Paez, Cristian de Avila, LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
SFPMS-17 3410428 William Soto. EJECUTOR PATRICIA PAEZ E
J 18 de Junio de 2026
Ivett Pahuana, Heissy Caballero, Zaira Gonzales, uev;z;oo ani _ug'lgo aem !
TAPLQ-2 3175115 Maria Polo, Ivar;CGuzn';an, I)\/Ierena Arevalo LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
omplem. EJECUTOR HEISSY CABALLERO
Heissy Caballero, Nestor Ardila,Jaime Cera, Javier
TEM-4 3036792 Monsalve, Marvin Ballesteros, Teresa Sandoval
(Comple,.) Jueves 18 de Junio de 2026,
Heissy Caballero, Micke Charris, Jaime Cera, Miguel 09:00 am - 10:00 am
TEM-5 3146544 Jimenez. LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
Aldo Silvera, Martha Marin, Aldo Silvera, Ana Maria EJECUTOR ALDO SILVERA
TEM-6 3233899 Barrios, Micke Charris, Miguel Jimenez, Rafael
Figueroa
Jueves 18 de Junio de 2026,
T™I-4 3233900 Narciso Garavito, Micke Charris, Aramis Vitola, 10:00 am - 11:00 am
Martha Marin, Cristian Orozco, Rafael Figueroa LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ALDO SILVERA
Martha Marin, Cristian Orozco, Aramis Vitola, Narciso
TMI-5 3314898 Garavito, Aldo Silvera (Compl.), Marvin Ballesteros,

Zaira Gonzales,Alexander Lopez
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Martha Marin, Aramis Vitola, Alexander Lopez,
TMI-6 3360380 Narciso Garavito, Cristian orozco, Rafael
Figueroa,Zaira Gonzales, Micke Charrios (Complem.)
Rodolfo Donado, Martha Marin, Marvin Ballesteros,
T™MI-7 3409349 Rafael Figueroa, Miguel Jimenez, Teresa Sandoval,
Ivan Guzman (Complem.)

Atentamente,

I[sabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

©fw of)

@SEMAcomunica

www._sena_edu_co

De: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 10 de junio de 2026 10:42 a. m.

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <lIcninoc@sena.edu.co>; Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>; alexandergonzalez1989
<alexandergonzalez1989@hotmail.com>; Yudis Sofia Torne Moreno <ystorne@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango
<anmgranadosa@sena.edu.co>; andreagranados45@gmail.com <andreagranados45@gmail.com>; Aramis Daniel Vitola Francis
<avitola@sena.edu.co>; advitola@gmail.com <advitola@gmail.com>; arlogon73@hotmail.com <arlogon73@hotmail.com>; Armando Jose Lopez
Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Martinez Varela <cmartinezv@sena.edu.co>; Carlos Francisco Belefio Machuca
<cbeleno@sena.edu.co>; cetcar2001@gmail.com <cetcar2001@gmail.com>; cfbom007 @hotmail.com <cfbm007 @hotmail.com>; ¢j.131@hotmail.com
<cj.131@hotmail.com>; Cristian David Orozco Saltarin <cdorozco@sena.edu.co>; Cristian de Avila Camargo <cravilac@sena.edu.co>;
cristian.cdcd46@gmail.com <cristian.cdcd46@gmail.com>; cristiandeavila.cd3@gmail.com <cristiandeavila.cd3@gmail.com>;
hedecaos29@hotmail.com <hedecaos29@hotmail.com>; Heissy Del Carmen Caballero Ospino <hccaballero@sena.edu.co>; Hugo Alexander Gonzalez
Romero <hagonzalezr@sena.edu.co>; Jaime Eduardo Amador Fontalvo <jeamador@sena.edu.co>; Jaime Humberto Cera Visbal <jcera@sena.edu.co>;
Javier Mauricio Monsalve Peralta <jmmonsalve@sena.edu.co>; javiermonsalvep@outlook.com <javiermonsalvep@outlook.com>;
jcera81@hotmail.com <jcera81l@hotmail.com>; jcpenabilbao@hotmail.com <jcpenabilbao@hotmail.com>; jeamador22@hotmail.com
<jeamador22 @hotmail.com>; Jean Paul Zuluaga Martinez <jpzuluaga@sena.edu.co>; jmartinezc13@outlook.es <jmartinezc13@outlook.es>; Joaquin
Enrique Cabeza Polo <jecabeza@sena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Julio Cesar Pefia Bilbao
<jcpenab@sena.edu.co>; jzuluagamartinez@gmail.com <jzuluagamartinez@gmail.com>; Katherine Paola Maestre Cantillo
<kpmaestre@sena.edu.co>; kikecp8436@gmail.com <kikecp8436@gmail.com>; kpmaestrec@gmail.com <kpmaestrec@gmail.com>; Lina Maria
Leguizamon Galindo <Imleguizamong@sena.edu.co>; linamleguizamon@outlook.com <linamleguizamon@outlook.com>; lube2122 @hotmail.com
<lube2122 @hotmail.com>; lucani77@hotmail.com <lucani77@hotmail.com>; Luis Carlos Berdugo Vargas <Icberugov@sena.edu.co>;
mabagal20@gmail.com <mabagal20@gmail.com>; Maria Isabel Polo De La Hoz <mihoz@sena.edu.co>; marisapolo@gmail.com
<marisapolo@gmail.com>; Marvin Augusto Ballesteros Garrido <maballesteros@sena.edu.co>; Merena Maria Arevalo Zapata
<mmarevalo@sena.edu.co>; merenal9@hotmail.com <merenal9@hotmail.com>; Micke Aldring Charris De Alba <micharris@sena.edu.co>;
mickecharris@gmail.com <mickecharris@gmail.com>; Monica Patricia Palacio Zabaleta <mppalacio@sena.edu.co>; mpalaciozabaleta@yahoo.com
<mpalaciozabaleta@yahoo.com>; Nestor Javier Ardila Angulo <Nardila@sena.edu.co>; nestorardilaa@gmail.com <nestorardilaa@gmail.com>; Omar
De Jesus Pardey Salazar <opardey@sena.edu.co>; omarpardey@hotmail.com <omarpardey@hotmail.com>; Patricia Paez Escorcia
<ppaeze@sena.edu.co>; ppaeze@hotmail.com <ppaeze@hotmail.com>; Rafael Eligio Figueroa Mercado <refigueroa@sena.edu.co>; Rafael
Montealegre Stand <rmontealegre@sena.edu.co>; rafaelmontealegrestand@gmail.com <rafaelmontealegrestand @gmail.com>;
rafaf70@hotmail.com <rafaf70@hotmail.com>; serran07@hotmail.com <serran07 @hotmail.com>; Teresa Elena Sandoval Serrano
<tesandoval@sena.edu.co>; wasoto77@hotmail.com <wasoto77@hotmail.com>; William Alexander Soto <wasoto@sena.edu.co>; Zaira Johana
Gonzalez Espitia <zjgonzalez@sena.edu.co>; zjgoes18@gmail.com <zjgoes18@gmail.com>; Albeiro Pastor Rodriguez Ramirez
<aprodriguezr@sena.edu.co>; Aldo José Silvera Serrano <asilvera@sena.edu.co>; Alfonso Dario Mejia Fernandez <amejiaf@sena.edu.co>; Alfredo
William Barrios Galbez <abarriosg@sena.edu.co>; Amira Isabel Prens Sandoval <Aiprenss@sena.edu.co>; Ana Maria Barrios Orozco
<abarrioso@sena.edu.co>; Angelica Maria Bustos Redondo <abustosr@sena.edu.co>; Carlos Alberto Sabalza Rojano <csabalza@sena.edu.co>; Carlos
Arturo Charris Gomez <cacharrisg@sena.edu.co>; Edgar Hernandez Martinez <edgarhernandez@sena.edu.co>; Freddy Sanjuan Salcedo
<fsanjuan@sena.edu.co>; Helber Rafael Bahoque Sarmiento <hbahoque@sena.edu.co>; Ivan Guzman Castellanos <iguzmanc@sena.edu.co>; lvett
Cecilia Pahuana Martinez <icpahuana@sena.edu.co>; Jorge Manuel Gomez Prieto <jmgomezp@sena.edu.co>; Martha Elena Marin Gomez
<memaring@sena.edu.co>; Miguel Alejandro Jimenez Tejera <majimeneza@sena.edu.co>; Narciso Garavito <ngaravito@sena.edu.co>; Nicolas Jose
Escorcia Galvan <Njescorciag@sena.edu.co>; Oscar Coley Sisa <ocsisa@sena.edu.co>; Rafael David Ahumada Navarro <rdahumadan@sena.edu.co>;
Rafael Humberto Quiroz Romero <rquiroz@sena.edu.co>; Rodolfo Andres Donado Cardoza <rdonadoc@sena.edu.co>; Segundo Rafael Olivera
Martinez <soliveram@sena.edu.co>; Wilfrido Romero Dominguez <wromerod@sena.edu.co>

Cc: lvonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
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material de Cultura
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Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Junio



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  12/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

Alistar laboratorio de acuerdo con método de andlisis y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e (o
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formqlar (?! proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3314882 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa.
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Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . )
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
procedimientos de medicion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

12/06/26 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

12/06/26 10:30
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

12/06/26 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 03/06/2026 OTROS 12,00
09/06/2026 10/06/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Mayo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

Alistar laboratorio de acuerdo con método de andlisis y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas
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Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP o
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/26 10:31 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/05/2026 06/05/2026 OTROS 12,00
11/05/2026 13/05/2026 OTROS 12,00
19/05/2026 20/05/2026 OTROS 8,00

25/05/2026 27/05/2026 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00
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INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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