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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio 12 de 2026 

 

 

Señora 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
Supervisora contrato No. 900142 

Coordinadora de Metalmecánica 
Metalmecánica 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Junio de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9001142 de 2026 

 

María Isabel Polo De La Hoz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.712.258 de Palmar de Varela 

(Atl.), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de (4.737.497). Los 

honorarios serán pagados por el SENA a la contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 0550026300665325 

Davivienda, cuyo titular es la Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de Noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional Titulada y 

Complementaria en el Área de Emprendimiento de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 

Nacional Colombo Alemán. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Formular proyecto formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y recursos didácticos 
para el desarrollo de las competencias del 
programa de formación 

No se requirió la actividad  

2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje 

No se requirió la actividad  

3 

Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la 
circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo 

No se requirió la actividad  

4 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el 
aplicativo SofiaPlus dispuesto por la entidad 

No se requirió la actividad  

5 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la Formación 
Profesional Integral 

Orientar formación en 
Emprendimiento a los 
grupos: TSP 102 – TSP 103 
– TAPLQ 2 
 
Orientar formación 
Complementaria en 
Integración del 
Pensamiento Científico y 
Creativo, para las fichas 
TSP 102 – TSP 103 – TGPI 
33 

Anexo A. Horario de 
formación grupos 
asignados 
 
Anexo B. Listados de 
asistencia en sesiones de 
formación 

6 

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 
los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de evidencias 

No se requirió la actividad  

7 

Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos 
de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SofiaPlus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente 

Registrar inasistencias en 
SENASofiaPlus 

Anexo C. Captura de 
pantalla de un registro de 
inasistencia 

8 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar 
el proceso formativo, el procedimiento de 

Emitir juicios evaluativos 
del I Trimestre Académico 

Anexo D. Juicios 
evaluativos de fichas 
correspondientes a I 
Trimestre Académico 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA 

9 

Realizar evaluación al desarrollo del programa 
ante el Equipo Pedagógico del Centro 
estableciendo pertinencia del programa, índice 
de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de 
Formación, dejando este registro mediante Acta 

No se requirió la actividad  

10 
Atender con oportunidad y eficiencia las 
sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato 

Atender requerimiento a 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento. 
 
Organizar y sistematizar 
información del área de 
Cultura Emprendedora 

Anexo E. Captura de 
pantalla de convocatoria a 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento 
 
Anexo F. Creación de 
carpeta en OneDrive de 
Cultura Emprendedora 

11 

Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación 
del Centro de Formación en caso de ser 
requerido o estar interesado en participar 

No se requirió la actividad  

12 

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso 
formativo 

No se requirió la actividad  

13 
Cumplir con la entrega de productos a los que se 
comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado 

No se requirió la actividad  

14 
Participar en las actividades de divulgación de 
ciencia y tecnología organizados por los Centros 
de Formación 

No se requirió la actividad  

15 

Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el que interviene 

Presentación del informe 
mensual correspondiente 
al mes de Junio 

Evidencia de Informe 
Mensual con sus Anexos 

16 

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas 
que disponga para realizar la formación. Y una 
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver 
los elementos y bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de Formación ponga a su 
disposición, uso y custodia para la cabal 
ejecución del contrato 

No se requirió la actividad  

17 
Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que 
apliquen a la función instructor 

No se requirió la actividad  

18 
Participen interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular, (Estructuración del 
proyecto, planeación pedagógica, Guías de 

No se requirió la actividad  
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Aprendizaje), así como en la evaluación del 
aprendizaje 

19 
Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección de aprendices 

No se requirió la actividad  

      

Manifiesto que no hubo desplazamientos durante el mes de Junio, por lo cual no se encuentran 

relacionados en el presente informe. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal No. 9505403818 con el operador Aportes en Línea, referente al Mes de Mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
MARÍA ISABEL POLO DE LA HOZ 

Contratista 

CC 22.712.258 de Palmar de Varela (Atl.) 

 

 

 

 

 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
Supervisora del contrato No. 900142 

Coordinadora de Metalmecánica  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



 
 
 

ANEXO A. 
Horario de formación a grupos 
asignados 
  



 

 

 

 

 

Grupos asignados: 
 
Ficha 3314915 – TSP 103 
Ficha 3314892 – TSP 102 
Ficha 3410825 – TAPLQ 2 
Ficha 3504782 – TGPI 33 (Complementario) 
Ficha 3508063 – TSP 102 (Complementario) 
Ficha 3508065 – TSP 103 (Complementario) 
 
  



Horario y Disponibilidad Instructor - SENASofiaPlus 
 
JUNIO 

 

 
 
 
 
 
MAYO 
 

 
 
 



 

ANEXO B. 
Listados de asistencia en 
sesiones de formación 
 
  



 
 

GRUPO TSP 103 
 

 
 

 



 
  



 
GRUPO TSP 102 
 

 
 

  



 
GRUPO TAPLQ 2 

 

 
 

  



 

 



 
 
 

ANEXO C. 
Registro de inasistencia en 
SofiaPlus 
  



 

 

 



 

ANEXO D. 
Registro de Juicios 
Evaluativos 
 
  



REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS – I TRIMESTRE ACADÉMICO 2026 
 
GRUPO TCA 8 – FICHA 3410502 
 

 
 



 
 

 
 
  



 
GRUPO IM 5 – FICHA 3314882 
 

 
 

 
 



 
 
  



 
GRUPO PCMCNC 6 – FICHA 3295901 
 

 
 

 
 



|

 
 

 
 
  



 
GRUPO TSP 101 – FICHA 3294105 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
GRUPO TMMI 102 – FICHA 3268294 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
  



 
GRUPO TEM 6 – FICHA 3233899 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
  



 
GRUPO TSP 100 – FICHA 3233886 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
  



 
GRUPO TAM 3 – FICHA 3146457 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
  



 
GRUPO PCMCNC 5 – FICHA 3146336 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 
 

ANEXO E. 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento 
 



Outlook

RE: Programacion comité E&S_2026_II

Desde Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/06/2026 19:29
Para Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>; alexandergonzalez1989 <alexandergonzalez1989@hotmail.com>; Yudis Sofia Torne Moreno

<ystorne@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>; andreagranados45@gmail.com
<andreagranados45@gmail.com>; Aramis Daniel Vitola Francis <avitola@sena.edu.co>; advitola@gmail.com <advitola@gmail.com>;
arlogon73@hotmail.com <arlogon73@hotmail.com>; Armando Jose Lopez Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Martinez Varela
<cmartinezv@sena.edu.co>; Carlos Francisco Beleño Machuca <cbeleno@sena.edu.co>; cetcar2001@gmail.com <cetcar2001@gmail.com>;
cfbm007@hotmail.com <cfbm007@hotmail.com>; cj.131@hotmail.com <cj.131@hotmail.com>; Cristian David Orozco Saltarin
<cdorozco@sena.edu.co>; Cristian de Avila Camargo <cravilac@sena.edu.co>; cristian.cdcd46@gmail.com <cristian.cdcd46@gmail.com>;
cristiandeavila.cd3@gmail.com <cristiandeavila.cd3@gmail.com>; hedecaos29@hotmail.com <hedecaos29@hotmail.com>; Heissy Del Carmen
Caballero Ospino <hccaballero@sena.edu.co>

CC Ivonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
<cpnavarro@sena.edu.co>; malcomsandoval04@gmail.com <malcomsandoval04@gmail.com>

Buenos días estimados Coordinadora, Profesionales, Instructores y Aprendices (Líder & Colider de ficha)

Se convoca a participar de  la jornada comités de evaluación y seguimiento 2026-II, la cual se llevará a cabo a partir del 16 de JUNIO
de 2026, en la SALA DE COMITÉ de la coordinación académica.

Durante esta jornada se realizará el seguimiento correspondiente a los aprendices de las fichas en formación lectiva. 

Apreciados instructores (equipo ejecutor), en caso de identificar aprendices que deban ser citados al comité por presunto incumplimiento
del Reglamento del Aprendiz SENA, se solicita informar oportunamente el caso y remitir los soportes correspondientes que respalden la
situación.

A continuación, se comparte la programación de los comités E&S 2026-II:

PROGRAMACIÓN DE COMITÉS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO II TRIMESTRE 2026

GRUPO FICHA INSTRUCTORES FECHA
TPM-11 HADA

INTERNATIONAL 3292268 Armando Lopez, Julio Peña Heissy Caballero Martes 16 de Junio de 2026,
8:00 am -  9:00 am

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ANGÉLICA M BUSTOS R

TPM- 12 SEMPERTEX 3410129 Merena Arevalo, Monica Palacio y Heissy Caballero
TPM- 13 SEMPERTEX 3410196 Merena Arevalo, Monica Palacio y Heissy Caballero
TPM-14 TUBOPLAST 3410484 Jaime Amador, Cristian Orozco, Heissy Caballero

TGPI-33 3146529 Katherine Maestre, Luis Niño, Armando Lopez,Julio
Peña, Merena Arevalo, Camilo Guerrero, Patricia Paez Martes 16 de Junio de 2026,

9:00 am a 10:00 am
LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO

EJECUTOR ANGÉLICA M BUSTOS R

TGPI-34 3175120 Joaquin Cabeza, Luis Niño, Julio Peña, Armando
Lopez, Patricia Paez, Miguel Jimenez

TGPI-35 3223918 Patricia Paez, Luis Niño, Cristian Orozco, Katherine
Maestre, Joaquín Cabeza, Armando Lopez

IM-5 3314882
William Soto, Javier Monsalve, Heissy Caballero,
Rodolfo Donado, Alexander Lopez (Complem),

Cristian Orozco (Compl.), Teresa Sandoval (Complem.)
Martes 16 de Junio de 2026,

10:00 a 11:00 am
LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR HEISSY CABALLEROTCA - 8 3410502

Helber Bahoque, Alexander Lopez, Teresa Sandoval,
Zaira Gonzalez, Heissy Caballero, Cristian de Avila

(Complem.), Carlos Beleño (Complem.) 

TMMI -1 3495337
Narciso Garavito, Rodolfo Donado, Amgélica Bustos,
Martha Marin, Helber Bahoque, Jaime Cera, Teresa

Sandoval, Nestor Ardila (Complem)
Miercoles 17 de Junio de 2026.

8.00 am- 9:00 am
LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR HEISSY CABALLEROTMMI-2 3495332

Narciso Garavito, Aldo Silvera, Martha Marín,
Angelica Bustos, Teresa Sandoval, Segundo Olivera,

Nestor Ardila (Complem.)
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PCMCNC-5 3146336 Zaira Gonzales, Patricia Paez, Nestor Ardila,Carlos
Charris, Angélica Bustos (Complem.)

Miercoles 17 de Junio de 2026.
9.00 am- 11:00 am

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR PATRICIA PAEZ E

PCMCNC-6 3295901 Nestor Ardila, Patricia Paez, Jaime Amador, Carlos
Sabalza, Angélica Bustos (Complem.)

PCMCNC-7 3410401
Wilfrido Romero, Patricia Paez, Rodolfo Donado,
Nestor Ardila, Jaime Amador, Alexander Lopez

(Complem.)

PCMCNC-8 3410389 Rodolfo Donado, Omar Pardey, Nestor Ardila, Patricia
Pez, Ana Maria Barrios, Alexander Lopez (Complem.)

PCMCNC-9 3410098 Omar Pardey, Nestor Ardila, Carlos Beleño, Aramis
Vitola, Andrea Granados, Patricia Paez

TAM-3 3146457 Albeiro Rodriguez, Fredy Sanjuan, Patricia Paez,
Miguel Jimenez, Carlos Beleño, Javier Monsalve

Miercoles 17 de Junio de 2026.1
1.00 am- 12:00 m

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR PATRICIA PAEZ ETAM-4 3304315  Carlos Beleño, Albeiro Rodriguez, Miguel Jimenez,

Patricia Paez 

TSP-102 3314892 Oscar Coley, Maria Polo, Zaira Gonzales, Javier
Monsalve, Heissy Caballero, Cristian de Avila

Martes 16 de Junio de 2026,
11:00 a 12:00 m

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

TSP-103 3314915
Segundo Olivera, Maria Polo, Zaira Gonzales, Javier
Monsalve, Martha Marín, Cristian de Avila, Heissy

Caballero (Complem.)

Miercoles 17 de Junio de 2026
2:00 pm -  4:00 pm

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

TSP-104 3410814
Rafael Quiroz, Ivan Guzman, Cristian de Avila, Heissy

Caballero, Rafael Montealegre, Hugo Gonzales,
Teresa Sandoval, Rafael Ahumada

Martes 16 de Junio de 2026,
11:00 a 12:00 m

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

TSP-105 3410815
Alfonso Mejia, Luis Berdugo, Martha Marin, Teresa

Sandoval, Rafael Montealegre, Hugo Gonzales,
Angélica Bustos, Rafael Quiroz (Complem.)

Miercoles 17 de Junio de 2026.
2:00 pm -  4:00 pm

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

TSP-106 3489427
Rafael Ahumada, Heissy Caballero, Merena Arevalo,
Edgar Hernandez, Ivan Guzman, Rafael Montealegre

(Complem.)

Martes 16 de Junio de 2026,
11:00 a 12:00 m

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

TSP-107 3489440
Luis Berdugo, Edgar Hernandez, Merena Arevalo,

Angélica Bustos, Martha Marín, Luis Berdugo
(Complem.)

Miercoles 17 de Junio de 2026
2:00 pm -  4:00 pm

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ZAIRA J GONZALEZ E

SFPMS-16 3293739 William Soto, Hugo Gonzales, Cristian de Avila,
Patricia Paez,  Luis Berdugo, Joaquín Cabeza

Miercoles 17 de Junio de 2026.
4:00 pm- 5:00 pm

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR PATRICIA PAEZ ESFPMS-17 3410428 Hugo Gonzalez, Patricia Paez, Cristian de Avila,

William Soto.

TAPLQ-2 3175115
Ivett Pahuana, Heissy Caballero, Zaira Gonzales,

Maria Polo, Ivan Guzman, Merena Arevalo
(Complem.)

Jueves 18 de Junio de 2026,
8:00 am -  9:00 am

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR HEISSY CABALLERO

TEM-4 3036792
 Heissy Caballero, Nestor Ardila,Jaime Cera, Javier

Monsalve, Marvin Ballesteros, Teresa Sandoval
(Comple,.) Jueves 18 de Junio de 2026,

09:00 am -  10:00 am
LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO

EJECUTOR ALDO SILVERA

TEM-5 3146544 Heissy Caballero, Micke Charris, Jaime Cera, Miguel
Jimenez.

TEM-6 3233899
Aldo Silvera, Martha Marin, Aldo Silvera, Ana Maria

Barrios, Micke Charris, Miguel Jimenez, Rafael
Figueroa

TMI-4 3233900 Narciso Garavito, Micke Charris, Aramis Vitola,
Martha Marin,  Cristian Orozco, Rafael Figueroa

Jueves 18 de Junio de 2026,
10:00 am -  11:00 am

LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
EJECUTOR ALDO SILVERA 

TMI-5 3314898
Martha Marín, Cristian Orozco, Aramis Vitola, Narciso

Garavito, Aldo Silvera (Compl.), Marvin Ballesteros,
Zaira Gonzales,Alexander Lopez
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TMI-6 3360380
Martha Marín, Aramis Vitola, Alexander Lopez,

Narciso Garavito, Cristian orozco, Rafael
Figueroa,Zaira Gonzales, Micke Charrios (Complem.) 

TMI-7 3409349
Rodolfo Donado, Martha Marin, Marvin Ballesteros,
Rafael Figueroa, Miguel Jimenez, Teresa Sandoval,

Ivan Guzman (Complem.)

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
Centro Nacional Colombo Alemán - Instructor G20
Icninoc@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:52265
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

De: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 10 de junio de 2026 10:42 a. m.
Para: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>; alexandergonzalez1989
<alexandergonzalez1989@hotmail.com>; Yudis Sofia Torne Moreno <ystorne@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango
<anmgranadosa@sena.edu.co>; andreagranados45@gmail.com <andreagranados45@gmail.com>; Aramis Daniel Vitola Francis
<avitola@sena.edu.co>; advitola@gmail.com <advitola@gmail.com>; arlogon73@hotmail.com <arlogon73@hotmail.com>; Armando Jose Lopez
Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Martinez Varela <cmartinezv@sena.edu.co>; Carlos Francisco Beleño Machuca
<cbeleno@sena.edu.co>; cetcar2001@gmail.com <cetcar2001@gmail.com>; cfbm007@hotmail.com <cfbm007@hotmail.com>; cj.131@hotmail.com
<cj.131@hotmail.com>; Cristian David Orozco Saltarin <cdorozco@sena.edu.co>; Cristian de Avila Camargo <cravilac@sena.edu.co>;
cristian.cdcd46@gmail.com <cristian.cdcd46@gmail.com>; cristiandeavila.cd3@gmail.com <cristiandeavila.cd3@gmail.com>;
hedecaos29@hotmail.com <hedecaos29@hotmail.com>; Heissy Del Carmen Caballero Ospino <hccaballero@sena.edu.co>; Hugo Alexander Gonzalez
Romero <hagonzalezr@sena.edu.co>; Jaime Eduardo Amador Fontalvo <jeamador@sena.edu.co>; Jaime Humberto Cera Visbal <jcera@sena.edu.co>;
Javier Mauricio Monsalve Peralta <jmmonsalve@sena.edu.co>; javiermonsalvep@outlook.com <javiermonsalvep@outlook.com>;
jcera81@hotmail.com <jcera81@hotmail.com>; jcpenabilbao@hotmail.com <jcpenabilbao@hotmail.com>; jeamador22@hotmail.com
<jeamador22@hotmail.com>; Jean Paul Zuluaga Martinez <jpzuluaga@sena.edu.co>; jmartinezc13@outlook.es <jmartinezc13@outlook.es>; Joaquín
Enrique Cabeza Polo <jecabeza@sena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Julio Cesar Peña Bilbao
<jcpenab@sena.edu.co>; jzuluagamartinez@gmail.com <jzuluagamartinez@gmail.com>; Katherine Paola Maestre Cantillo
<kpmaestre@sena.edu.co>; kikecp8436@gmail.com <kikecp8436@gmail.com>; kpmaestrec@gmail.com <kpmaestrec@gmail.com>; Lina Maria
Leguizamon Galindo <lmleguizamong@sena.edu.co>; linamleguizamon@outlook.com <linamleguizamon@outlook.com>; lube2122@hotmail.com
<lube2122@hotmail.com>; lucani77@hotmail.com <lucani77@hotmail.com>; Luis Carlos Berdugo Vargas <lcberugov@sena.edu.co>;
mabaga120@gmail.com <mabaga120@gmail.com>; Maria Isabel Polo De La Hoz <mihoz@sena.edu.co>; marisapolo@gmail.com
<marisapolo@gmail.com>; Marvin Augusto Ballesteros Garrido <maballesteros@sena.edu.co>; Merena Maria Arevalo Zapata
<mmarevalo@sena.edu.co>; merena19@hotmail.com <merena19@hotmail.com>; Micke Aldring Charris De Alba <micharris@sena.edu.co>;
mickecharris@gmail.com <mickecharris@gmail.com>; Monica Patricia Palacio Zabaleta <mppalacio@sena.edu.co>; mpalaciozabaleta@yahoo.com
<mpalaciozabaleta@yahoo.com>; Nestor Javier Ardila Angulo <Nardila@sena.edu.co>; nestorardilaa@gmail.com <nestorardilaa@gmail.com>; Omar
De Jesus Pardey Salazar <opardey@sena.edu.co>; omarpardey@hotmail.com <omarpardey@hotmail.com>; Patricia Paez Escorcia
<ppaeze@sena.edu.co>; ppaeze@hotmail.com <ppaeze@hotmail.com>; Rafael Eligio Figueroa Mercado <refigueroa@sena.edu.co>; Rafael
Montealegre Stand <rmontealegre@sena.edu.co>; rafaelmontealegrestand@gmail.com <rafaelmontealegrestand@gmail.com>;
rafaf70@hotmail.com <rafaf70@hotmail.com>; serran07@hotmail.com <serran07@hotmail.com>; Teresa Elena Sandoval Serrano
<tesandoval@sena.edu.co>; wasoto77@hotmail.com <wasoto77@hotmail.com>; William Alexander Soto <wasoto@sena.edu.co>; Zaira Johana
Gonzalez Espitia <zjgonzalez@sena.edu.co>; zjgoes18@gmail.com <zjgoes18@gmail.com>; Albeiro Pastor Rodríguez Ramírez
<aprodriguezr@sena.edu.co>; Aldo José Silvera Serrano <asilvera@sena.edu.co>; Alfonso Dario Mejia Fernandez <amejiaf@sena.edu.co>; Alfredo
William Barrios Galbez <abarriosg@sena.edu.co>; Amira Isabel Prens Sandoval <Aiprenss@sena.edu.co>; Ana María Barrios Orozco
<abarrioso@sena.edu.co>; Angelica Maria Bustos Redondo <abustosr@sena.edu.co>; Carlos Alberto Sabalza Rojano <csabalza@sena.edu.co>; Carlos
Arturo Charris Gomez <cacharrisg@sena.edu.co>; Edgar Hernández Martínez <edgarhernandez@sena.edu.co>; Freddy Sanjuan Salcedo
<fsanjuan@sena.edu.co>; Helber Rafael Bahoque Sarmiento <hbahoque@sena.edu.co>; Ivan Guzman Castellanos <iguzmanc@sena.edu.co>; Ivett
Cecilia Pahuana Martinez <icpahuana@sena.edu.co>; Jorge Manuel Gomez Prieto <jmgomezp@sena.edu.co>; Martha Elena Marin Gomez
<memaring@sena.edu.co>; Miguel Alejandro Jimenez Tejera <majimeneza@sena.edu.co>; Narciso Garavito <ngaravito@sena.edu.co>; Nicolas Jose
Escorcia Galvan <Njescorciag@sena.edu.co>; Oscar Coley Sisa <ocsisa@sena.edu.co>; Rafael David Ahumada Navarro <rdahumadan@sena.edu.co>;
Rafael Humberto Quiroz Romero <rquiroz@sena.edu.co>; Rodolfo Andres Donado Cardoza <rdonadoc@sena.edu.co>; Segundo Rafael Olivera
Martinez <soliveram@sena.edu.co>; Wilfrido Romero Domínguez <wromerod@sena.edu.co>
Cc: Ivonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.
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2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

3314882 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar planos mecánicos de acuerdo con normas técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de líquidos
penetrantes y normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
partículas magnéticas de acuerdo con norma aplicable• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de
radiografía industrial de acuerdo con norma aplicable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0001/06/2026 03/06/2026

OTROS 8,0009/06/2026 10/06/2026

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 43,00
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Reporte de Gestión del 
Tiempo mes de Mayo 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTÍFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGÚN CONTEXTO
Y CARACTERÍSTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL MÉTODO CIENTÍFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0004/05/2026 06/05/2026

OTROS 12,0011/05/2026 13/05/2026

OTROS 8,0019/05/2026 20/05/2026

OTROS 12,0025/05/2026 27/05/2026

44,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,80
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INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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