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Pariado d forme (fecha e inicis de 1a sjecusisn 01/04/2026 hasta
hasta ia terminacion dei plazo) 31/05/2026

Numara da contrato/convenio

81003462025

Tige de contratoicanvenio, Contrats de Aporte Contrato de Apor[e Fecra suscrpeian contratolcanvenio en fas plataformas CCE 31 de diciembre de 2025

\aior Iniclal del contrato/convenia $ 863.103.068 Piazo de Ejecucion Iniclal thasta cusndo)

31 de diciembre de 2025

Prazo de Ejecucién Final (hasta cuando) De conformidad
con ia Litima prérroga

31 de julio de 2026

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON
LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE".

Alcance del objeto (s aplica)
NO APLICA

Cargo Suparvisor ICBF (segun eiusua de Coordinadora del Centro Zonal
‘suparvisin del contratolconvanio) Tame

Paula Andrea Robledo Cortés -
En wden Coordinadora del Centro Zonal
Tame

Nomnbre y cargo Supenvisor [CBF (que conocié de
1a ejecucion del contrato/convenio -
cronclégicn)

Desde 31 de diciembre hasta 31 de julio del 2026

Fecha en la que reaiizo la supsnasién (desde y hasts
cuanda) - En ordan cronolagico

::m-mﬂ“ﬂ ol Suparvivs IGHF (P dfection ), aplica Supervisores ofras entidades (cooperantes) - | Si apiica) No aplica
Otros supervisores (%) No aplica Cargos de oiros supervisores No aplica
ASCCIACION DE CABILDOS Y
AUTORIDADES TRADICIONALES
Nomars Cantratta INDIGENAS DEL Shueo - g34.001.583
DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
ASCATIDAR
Direccion CL 27 17 26 BRR MODELO
e s 33Calidartama2026@gmail.com
Representants  Legal gue  suscribe  of DANILO  ANTONIO  TAMARAN
ortratoicanvenia COBARIA
Representante Legal que suscribra el acta de ; Identificacid
Liquidacién (1: No aplica o 9.467.279
Documentos que acteditan la competenca y
facultades pars lquidar 0AAr RS e A LI DR A CRLRCNO O B comacacan 00 oo o WAL b REEER 4 S 21 e St
vk i s .5 |
Focha Cenficade  Actualvade de Ewstenca v
| Ropranantacion Legal (i)
i e oo v a4 i 20
L 5 e  4.Piaro de duracidn el contratorconvenio i

Focha wicio dal Gontraloiconvenio 31 de diciembre del 2025 Fachn de terminacién inicial
31 de diciembre del 2025

31 de diciembre del 2025

31 de julio de 2026
31 de diciembre del 2025

Facha aprobacitn nolizas Fechs srpedicion R P

Facha acia o im0 (8l aphcay

Facha documanta de Profroga (s aplica)

No aplica
No aplica

Practogado hasta cusndo (s! apiica) No aplica

Facha aprobucion poliza da la proroga

$ 863.103.068

Valor Inicial da! cantrala/convenio

Aporte ICBF

$846.179.479
$16.923.589

Aporte Contratista (si aplica)

Antes de imprimit este documento. .. plense en el medio ymbiente!
f—
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Ho. da COP 39125 Fecha COF 29/12/2025 Vaior du COP. $ 55.748

No. de AP 207725 Fecha RP 31/12/2025 Valar de RP $ 55.748

Mo e COP 5926 Facha Com 8/01/2026 ilor g COP $ 846.123.731

No da AP 5926 Fecha RE 6/01/2026 Vitor da AR $ 846,123,731

(+) ADICIONES.

Facha Docutnento Adicion 16/04/2026 Walor Adician $ 150.240.284

Dascripoion del concepla de adision realizada an of pesiade

Adiclen del contrate de aporte gque contemplan la prestacion de los servicios de educacion inicial a la primera infancia y
servicios de educacion inicial a ia primera infancia - NIVELACION DE CANASTA

6/01/2026 con

Fucha iniesal yio e
NNo.COP Adicion 5926 r::\m dllwf.‘u? f;;fehraacio“ de Valor COP Adicion $ 150.240.284
16/04/2026

6/01/2026 con

Fecita inial y/o g fecha de

o 605 Ascion 5926 i W gperacion R $:150.240.204

16/04/2026

Valor adicion aporte contralivla $ 3.004.806

Focha aprouacion polza de ia adicion 15/04/2026

L0 CORIRIIAS Mk AQKXA®L O Bl bah ala

() DISMINUCIONES

Fecha Documentn Disminueitn No aplica Valor disminucion No aplica

Do el concapta de o1 ¢l periota
Facha inicial yo da .

No.COP disminucsén No aplica aperacion oai COP No aplica Valor COP drmsnucion No aplica
disminucion
Fecha inicial yio do

No. de RP dismmicion No aplica operacién dul RP No aplica  valor R disminucion No aplica
disminucion

Valor daminucion &porte Conralta No aplica

Facha aprabacién pols de 1a disminucion No aplica $19.926 395

L oreienie A eitCne) O3 L et ALIAL

(=) VALOR TOTAL (aesputs de modificacianes)

$1.016.348.158

Valar anticipo (s aphca) Fechia paga anticip (i aphic)

Porcartaie amorzagion {51 apiica) Parionn feciurada

Forma de Pago:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($ 1.016.348.158), incluides impuestos, cuotas de participacién (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) Aporie endinero del ICBF: NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($996.419.763), el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:

+ Para la vigencia 2025, la suma de CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($55.748)
Para la vigencia 2026 la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINCE PESOS MICTE
($996.364.015).

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de  DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($19.928.395).
Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al contrato

VIGENCIA |DESEMBOLSO |PERIODO  |VALOR
! CINCUENTA Y CINCO MIL
2025 1 MENSUAL |[SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($55.748)
DOSCIENTOS OCHENTA Y  UN
, MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
| e 2 BIMESTRAL | £INCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($281.935.787)
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2026 3 BIMESTRAL [NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ($380.986.680)

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO ($333.441.548)

2026 4 BIMESTRAL

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS. o quien se encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentacion para aprobacién del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador
Para el servicio de HCB (HCB FAMI — HCB FAMI BIENVENIR) aprobacion en Comité Técnico Operativo de hoja de vida del perfil madre o padre comunitaria.

Para el segundo desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comite Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor.
b) Aprobacidn y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o
interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante
Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica que se
encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a
los participantes segUn los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
Sistema de Informacidn CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices
del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la
prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos
celebrados con el talento humano contratado para la gjecucién y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales.

Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecucién financiera en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo
inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacicnadas con la prestacion del
servicio. ¢) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el
rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista
del ICBF e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periode anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por
el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de
Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan
asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado
nutricional, segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacion y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefa en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del
100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion
de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el
instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. |) Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio|
de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde
se acredite dicha condicién segun corresponda) m) Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompafamiento a familias y cualificacion del
talento humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del
componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién,
acompanada del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para los demas desembolsos (cuarto... y hasta el Gltimo) a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento
de legalizacién de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los
costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacion de cuentas
debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucidn técnica y administrativa del periodo anterior que|
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que
refleje el numero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos). &) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de las UDS
asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los
procesos de formacidn a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva

Antes de imprimir este documento... plemse en e medio ambiente!
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toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Tecnicos, Guias Operativas Manuales Tecnicos de la
Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. i) Soportes
de la implementacion de los planes de formacion y acompanamientos a familias y cualificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos
realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de|
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humane vinculado a la atencion, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema|
Integral de Seguridad Social y parafiscales

PARAGRAFO PRIMERQ (Centro de Desarrolio Infantil CDI — Hogares Infantiles HI — Educacion Inicial Campesina EIC- Educacién Inicial Propia e Intercultural
(Diaria) — Jardines Interculturales). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente: Para el primer
desembolso: Sera el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el nimero de atenciones del contrato. Para
el segundo: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el
costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racidn servida por un mes por el total
de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica (en los servicios que aplique). tercer desembolso: se calcularéd
multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un
mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica Para el Ultimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de la fase de cierre, por el numero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes,
por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas
por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica

(EDUCACION INICAL EN ELHOGAR - EIH): El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: Para el
primer desembolso: Sera el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el numero de atenciones del
contrato. Para el segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Para el tercer
desembolso. se calculara multiplicando el costo de atencidn por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Para el Ultimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o
suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados
en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencién a la primera infancia aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya
lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a
la primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacién de los requisitos por la supervision del contrato, anexando los respectivos
soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion de cuentas establecido en los manuales técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a el cumplimiento de |a totalidad de las obligaciones por
parte del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la
presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos nacién y propios), iv) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial
corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso:
Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembelsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano
|vinculado a la atencién, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que
rrefleje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
\respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeda en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. En
\caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia, el supervisor podra
realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del Uitimo pago estara sujeto al cumplimiente de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién de 1) un
informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se
acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el page de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y al
sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a elle hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado
en el Decreto 1273 del 23 de julic de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su liquidacién en el término previsto para ello, el prestador
de los servicios de atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que
reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Gltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Ultimos meses de
ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al
talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de
gjecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucion, junto con la copia
del RAM de dicho mes, vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacién de los participantes de los servicios de atencién, talento humano
|y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii)
En caso de que el prestader de los servicios de atencién a la primera infancia no continlie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de|
manera inventariada de las carpetas con la documentacidn de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y|
almacenamiento al prestador de los servicios de atencion a fa primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del
ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en Ia *GUIA DE GESTION DE BIENES', o el documento que la modifique o sustituya, cuando
aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables

Antes de Imprimir este docamento... piense en el medio amblente!
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PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que

para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontard sobre cada pago, los impuestos, t
i e ONTRA autoriza al ICBF a realiza escue i £

asas, contribuciones, a que hublere lugar, de
acuerdo con la normatividad vige S I

tablecidos en |a lev v los ordenados por |

El supervisor certifica que durants la ejecucion del contrato de aporte Mo B1003462025 (NO existio contratacian Derivada)

No. de Objeto del Fecha du inicio del

Plaza del contratoiconvenio | Valor total del Fecha del contratista

11U COTACR G el 1 e
o aplica No apiica No aphoa Ho aphica o aplica No aplica conraior e N §T0GHAR0ZS A0 w1
canirhtacisn Cavvadn

— £ asmania : i o ik o D ek st e pp———
e 5 : b 1.6 .- . = ol o
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ublicacion del documento soporte Observaciones
Cuenta de Cobro No 01-Expediente contractual CA Oesembolso dela rassrva
1 10/02/2026 § 55,748 N presupuestal del mes de

81003462025 - Area Juridica - Area Financiera HiciPhiSre 8l 2025

Cuenta de Cobro No 02-Expediente contractual CA Oesetmian e

2 SBR §281.935787 51003462025 - Area Juridica - Area Financiera nashactdiles (o
A Desembolso para la
: te0az0s | 3380988680 |gicriicy it ra  Aves Francera | |cleoucionde os meses ge
]
R L o g p— " : R |
Nomarg e " Observaciones
N o T ey 4 T Bl st st Bt it

forma de pago

Expediente contractual CA
1 $ 55748 25/03/2026 86556926 Sin observacion 81003462025 - Area
Juridica - Area Financiera

Expediente contractual CA
2 $281.935.787 25/02/2026 43587526 Sin observacion 81003462025 - Area
Juridica - Area Financiera

Expediente contractual CA |
3 $ 380.986.680 24/04/2026 133462226 Sin observacion 81003462(_}25 - Area
Juridica - Area Financiera

TOTALES $662.978.215
o R i 9. DescuentoaLiberacionesReduceiones af uator (sl aplica) T i e T b i R |
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor DescuentolliberacionReduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
No aplica No aplica No aplicn
TOTAL
| i 7 10. Reintagros efectusdos (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegra Justiticscion de reintegro
No aplica Mo aplica No aphca No aplica No aplica
Fecha de ta cardificacion del clerre de la
=
cusnta  barcana  (aphca  para No apliva f_m::mf:;‘l::::_:"" PR pio aglica
tandimisnios financleros) —
prape— i WD OANORY (Y 95O S TR i RIS AR S0 08 GO ety N

ot D acudrdo con &l 1ipo de contrate/canvanio @ liquidar, se deberd satecciona: el cuadro de balance financinn mis ajuslado o Cercanc 3 fas condiciones dal mismo.

Apica para lodos aquslies contratos taies com pOrte, convenios o conlraton inferatminisitalivas y demas Gonltlos en 1w Cualas mesten recursos del IGBE y el Contratista m los cuales avata o Contranadida, en cass de qus o habarse pactada indicar an esta espocio * CERO ($0)°

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
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FAMILS Aa

I,

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 863.103.068

VALOR APORTE ICBF:

$ 846.179.479

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si
Aplica)

$ 16.923.589

VALOR TOTAL ADICIONES

§ 153.245.090

VALOR ADICION APORTE ICBF:

§ 150 240.284

VALOR ADICION APORTE

CONTRATISTA: (Si Aplica)

CONTRATISTA: (Si Aplica) 5854800
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0
VALOR REDUCCION APORTE =

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.016.348.158

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$996.419.763

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA
(Si Aplica)

$19.928.395

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$470.483.293

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$470.483.293

VALOR EJECUTADOC APORTE
CONTRATISTA: (Si Aplica)

50

PAGOS EFECTUADOS AL
CONTRATISTA

$662.978.215

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL
APORTE DEL ICBF:

$0

VALOR NO EJECUTADO APCRTE
CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 19.828.395

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

$333.441.548

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL

ICBF 0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL
ICBF i

Saldos a Hbetar; 1 Gles

Estada de o8 recurson a liberar ——T

Ia presente vigensi
b, hanaiets 9 A

FiE

Saldos pendientes por pagar pand it A3 N NUMER EETR S EEe e
T .. ot 2 Coviinadat Sl Grupe Firigies (U guet Hega tn vecer) do 108 o " e w8 | aplice pars rencumiEnts
oy 56 Bace uno de la fgum do la s
Compensacién pot sancian impuests atista @ realizar 1 ComMparsacion oe valor adaudaris varsus 8l Al & la rancion mipuesta madiante resciucian KKK 1
al contratista Jma de XAXLXK E Sadaly gue JOXXEX XXX
Fecha estado de cuenta
i 12 Garantias,
Amparos Compaiiia No. de péliza No. de Vigencia
aseguradora anexo Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 31/12/2025 31/01/2027
Pago de salarios, prestaciones sociales Seguros del
legales e indemnizaciones laborales Estado S A S0-4410101729) g 3i2r025 31/87/2029
Calidad de servicio 31/12/2025 31/01/2027

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Crasiticacion de 1a informacidn Publica

Responsabilidad Givil Extracantracual Seguras el 60-40-101008021 0 31/12/2025 31/07/2026

Estado S.A

v i |
Amparos Compatla No. de péliza No:de lgencia
aseguradora anexoc Desde Hasta

Cumplimiento del contrato 31/12/2025 31/01/2027
Pago de salarios, prestaciones sociales Seguros del
legales e indemnizaciones laborales Estado S A 844101017261 1 a1 22023 3Mar/z0eg
Calidad de servicio 31/12/2025 31/01/2027
Responsabilidad Civil Extracontracual ‘E‘S:ggg“s":' 60-40-101008021 | 1 31/12/2025 31/07/2026

Nota: 3 mpcwsano rrasm 1o gaesnlne e ns modincianas maieadas o Conkale AV MO s GMFATITS O% 81D 08 O3 W08 41T EYSVIATS MOrTSaT por iy Demecn d Caniaacnin o s Commimacromes s an i Fgeainy o B xogir ves o cato

D contormutad con ol wticutd 22 1 731 12 et Decrsio 1087 o 018 fa garantia de

Warque con una X" ol ipa de sancion impuesta al contratita

una wrmacia minmia

13, Sanciones

Womere y facha dal acts administrative que
Fesuelve sl proceso sdmInISLAIVD
sanclonstorio contractu.

Tipe de Saneion
(esteceionm on un 1)

Mmero y techa dal acto

sdministrativo que resslvia

el reeurso | sl apliea )

Facha do ejecutoria del proces administrative
sancianatofin eontragtual.

Valor de ta sancion (mpussta

MUR. (07 17 oy 1148 e 7007

Deslaraions dn
Insumplimisnte

Tolal

con eobio de
periuicion w11
it Parcial

Caducitind e 14 18 Ly 1152 80
200

Cumplimiento de Obligaciones
especificas de la entidad administradora
del servicio relacionades con el sistema
Integrado de Gestion

an"lgilimgnt Documento que
4 2 evidencia el
';i:g‘.iﬁ;% cumplimiento de la
obligacion

NTE, N/A) (ii)

Ubicacién del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Eje de calidad.

1.1. Asegurar que el personal requerido
para la prestacién del servicio cuente con el

|
Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

los servicios contratados.

perfil de Educacion (formal primaria, 1. Formato 13 perfles del 2070 caiticadd
; : 00018602 con fecha
secundaria, pregrade, posgrado), formacién 3| TH (Soportade en la a8l 08/05/2026 y
(cursos especificos de la actividad a Obligacion 202632003000021332 con fecha
desarrollar como diplomados, seminarios, 2.2.3 - Estandar 18) A ;
talleres entre otros) o experiencia para dfl emosd"osmoza' dimfoffnjacmn
garantizar la dptima prestacion del servicio. ?n:;nétﬁ:; &n medie, lisien ¥
1.2 Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el Lo mencionado anteriormente se
contrato, la informacién basica del ICBF 1, Proceso de Seleccion|evidencia mediante oficios con
(Misién, Visidén, Normatividad interna Angie Anave numero de radicado
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y 2. Proceso de Seleccion|202632003000018602 con fecha
Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi Sl Paola Palmero del 08/05/2026 y
como dar a conocer los diferentes 3. Actas de Induccion al TH{202632003000021332 con fecha
documentos (lineamientos técnicos, Abril 2026 (Soportado en el|del 05/06/2026, informacion
manuales, procedimientos, guias, formatos Estandar 30) presentada en medio fisico vy
entre otros) necesarios para la operacion de magneético.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Lo mencicnado anteriormente se

en la normativa interna del ICBF vigente en
vitud de la ejecucion del objeto del
contrato

macion_ICBF

3. Acta_150_151_Actas de
Re Induccion. (Soportado
en la Obligacion 22 3-
ITEM 8)

Durante el periodo|evidencia mediante oficios con
reportado no se requiere el|numéro de radicado
1.3 Entregar los resultados de la percepcion desarrollo de acciones|{202632003000018602 con fecha
del usuario frente a la prestacién del Sl frente a la obligacion,|del 08/05/2026 y
servicio misional. teniendo en cuenta que|202632003000021332 con fecha
seran realizadas en el mes|del 05/06/2026,  informacién
de Junio del 2026, presentada en medio fisico y
magneético
Lo mencionado anteriormente se
1.|evidencia mediante oficios con
Acciones_de_mejora_v3_U |numéro de radicado
14 |Identificar y gestionar acciones de CA_Genareros 202632003000018602 con fecha
mejora que fortalezcan de manera S| 2. 1.|del 08/05/2026 y
adecuada |a prestacion de servicio. Acciones_de_mejora_v3_U|202632003000021332 con fecha
CAS_Julieros01_02_03_05 |del 05/06/2028, informacién
_06 paf presentada en medio fisico y
magnético
Lo mencionado anteriormente se
1. Registro fotograficolevidencia mediante oficios con
1.5 Contar con informacién documentada socializacion PQRSF |numéro de radicado
para la recepcion, tratamiento y respuesta a (Soportado en 1a|202632003000018602 con fecha
las  peticiones, quejas, reclamos y Sl Obligacién G-Estandar 56) del 08/05/2026 y|
sugerencias (PQRS), en el marco de la 2. Acta de Apertura|202632003000021332 con fecha
ejecucion del objeto contractual. PQRSF (Soportado en lajdel  05/06/2026, informacién
Obligacién G-Estandar 56) |presentada en medio fisico y
magnético.
Lo mencionado anteriormente se
1. Acta Soportado en el|evidencia mediante oficios con
1.6 Asegurar que los equipos de medicion Informe Tecnico Mes de|numéro de radicado
propios utilizados para el cumplimiento del Febrero 2026-|1202632003000018602 con fecha
objeta contractual o convenio cuentan con Sl Oficio_21_rad_2026320030|del 08/05/2026 y
certificaciones iniciales de calibracién y sus 00009142 (Oficic soportado|202632003000021332 con fecha
verificaciones intermedias en la Obligacion 2.1-ITEM|del  05/06/2026,  informacion
2) presentada en medio fisico vy
magnético.
Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
17. Contar con un registro de los umerg e radicado
documentos utilizados para |a operacion del ! £H2602000000010002 cony, Iecna
Al : S| Control_Documentos_May |del 08/05/2026 y
servicio, incluyendo de ser necesario, el
contro de los cambios realizados ° 20263200306002153F ‘con focha
' del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético
2. Eje de seguridad de la informacion.
1; ERBCacion; Poitica De Lo mencicnado anteriormente se
Seguridad De La idenci diante ofici
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento Informacién g:'mzrr‘g'a me éa” e o Lc‘gz,c:gg
y revisi()_n de los aguntcs ccr'respondientes 2 20263200300001%602 corn ;echa
a seguridad de la infermacion enmarcado 3| Certificado_Segurida_|Infor del 08/05/2025 v

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

.

168 BATGS PROPURGIINAST SEHAN TRATASOY Df ATUERDD A (4 FOLITIGA D TRAT ARIENTS GE GATGN FURTORALLS BEL IEBE T A Lo LEY 1501 DE 2908




&

B
FAMILIAR

Procesa
ADQUISICION DE BIENES
FOAMATO DE INFORME DE SUPERVISION OF

05
AT O CONVERID

F1PI0ASE

12/08/2025

Version 5

Pigina 9 de 16

Clasiticacion de [a informacion Publia

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

conexién de equipos que no son propiedad
de ICBF a la red institucional.

equipos personales a la red
institucional del ICBF; sin
embargo, se tiene
conocimiento y se acata lo
dispueste en dicha guia en
caso de que se presente la
necesidad de uso.

2.2. Suscribir un documento de compromiso , numéro de radicado
de confidencialidad con el representante 1‘:r°d'“:ft!°|%°"gp’°m's° 98| 202632003000018602 con fecha
legal, el cual debera ser entregado al Sl cgo’ f_‘; Z:' a] bligaci del 08/05/2026 %
supervisor del contrato una vez se firme el 5'2220-Cakausi?a 3_TTEI§,IE%O)H 202632003000021332 con fecha
contrato. - del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.
Lo mencionado anteriormente se
Soportado en el Informe|evidencia mediante oficios con
2.3. Suscribir un documento de autorizacion Tecnico Mes de Febrero|numéro de radicado
de tratamiento de datos personales con el 2026- 202632003000018602 con fecha
representante legal, el cual deberd ser Sl Oficio_21_rad_2026320030|del 08/05/2026 y
entregado al supervisor una vez se firme el 00009142 (Oficio soportado|202632003000021332 con fecha
contrato. en la Obligacion 2.1-ITEM|del  05/06/2028, informacién
2) presentada en medio fisico vy
magnético.
Lo mencionado anteriormente se
2.4. Informar al superior, en el momenta evidencia mediante oficios con
que ocurran incidentes de seguridad o se numéro de radicado
materialice un riesgo de seguridad de la 1. Certificado de No|202632003000018602 con fecha
informacién que afecten la disponibilidad, Si Incidentes Que Afecten lajdel 08/05/2026 y
integridad y/o confidencialidad de la Informacién 202632003000021332 con fecha
informacion del ICBF, en el marco de la del 05/06/2026, informacion
ejecucion del contrato establecido. presentada en medio fisico y
magnético.
Lo mencionado anteriormente se
Soportado en el Informe evidencia mediante oficios con
. Tecnico Mes de Febrero/numéro de radicado
i I pl T i
ioiltig:ir‘\ec“i,:rde? sepr:'!igiodceontfaigzgrzittnloz 202?' 202592003000018808. gor; fechs
eventos que puedan afectar el cumplimiento L 0ﬁ°'°—21—rad—.2026320030 o 9elusielise Y
de Ia ejecucion de este | 00009142 (Oficio soportado|202632003000021332 con fecha
’ en la Obligacion 2.1-ITEM del 05/06/20286, informacion
2) presentada en medio fisico vy
magnético.
Se da cumplimiento a lo
establecido en la Guia
G22.0T para ¢ uso de Lo mencionado anteriormente se
dispositivos personales evidencia mediante oficios con
: : (BYOD). Durante la i
2.6. Cumplir con lo establecido en la ejecucion del contrato no numero de radicado
G22.GT "Guia para el uso de dispositivos s6 requirié la conexion de 202632003000018602 con fecha
personales -BYOD"- cuando se requiera Sl del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

2.7. Identificar, documentar y evaluar |os
riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los proceso, sistemas y
servicios que estén dentro del alcance
dentro del alcance del objeto contractual,

nrantinac

ranfAarma s lae mainrac

184 Baros

<l

1. Certificacion Politica De
Seguridad De La
Informacién (Soportado en
el ITEM 1)

2
Certificado_Segurida_Infor
macion_|ICBF-Soportado
en el Informe Tecnico Mes
de Abril

3. Acta_150_151_Actas de

Pa Indiirrinn (QAanartards

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numéro de radicado

202632003000018602 con fecha
Aal NaiNEmNIA \

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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internacionales, tales como las establecidas
en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su
equivalente y alineadas con la Politica de
seguridad de la informacién definidas con el
operador de servicios de tecnologia.

Proceso

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS.
FORMATIO DE INFOAME DE SUPEAVISION DEL CONTRATD O CONVENID

e HIUULLIVL \DUpU S
en la Obligacion 2.23-
ITEM 8)

4. Evi_Politica_Seguridad-
Soportade en el Informe
Tecnico Mes de Febrero
2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM
2)

e M el y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medic fisico y
magnético.

F1P1BABS
12maaazs

Version 5
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Clasificacion de 1a InTormacion Publica

3. Eje de seguridad y salud en el trabajo.

3.1. Cerificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el
trabajo. que cumpla con el perfil establecido

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacion de sus actividades.

|2. ACTA ENTREGA ASEO
Y EPP

B T numéro de radicado
enla Resq\ucmn 312 de 2018 del Mlq;ster|c ~ |202632003000018802 con fecha
de Trabajo o la norma que adicione, 1. Certificacion

difi it arantice el Si Representante SSGT del 06/05/2026 Y
m‘:n'memg d:"sb;,”*‘ai Y gomract i P 202632003000021332 con fecha
cutagl:ac::as en elomlagr?:g ?:Ir;elsa e‘ecuciéL:'l del ael QR/06/2028, Iniarmacion
gcs)ntram o convenio la njormalividad prosentada en medio fisico y
: ¥ magnético.
vigente.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
3.2 Presentar la identificacion de peligros, numero de radicado
valoraciéon de riesgos y determinaciéon de 1. MATRIZ PELIGROS-|{202632003000018602 con fecha
controles, documentados, en el marco de la Sl RIESGOS-CONTROLES |del 08/05/2026 y
Seguridad y Salud en el Trabaje durante la SST-MR-001 202632003000021332 con fecha
ejecucion del contrato o convenio del 05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético
1. Proceso de Seleccion
Angie Anave
'2:'3;;%‘:;?& rge Seleccion Lo mencicnado anteriormente se
; evidencia mediante oficios con
3. Actas de Induccion al TH i de radicads
3.3. Realizar la induccién al equipo de Abril 2026 (Soportado en el
. 202632003000018602 con fecha
trabajo que se empleara durante la 5| Estandar 30 del 08/05/2025
ejecucién del contrato o convenio en 4. 1. Proceso de Seleccién y
; : ’ 202632003000021332 con fecha
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Dimar Cruz ¥ P "
3. Proceso de Seleccion cal esubaze, prmacion
presentada en medio fisico vy
Yonberner Iguanito raandtEs
4 Actas de Induccion al TH; ™29 '
|Mayo 2026 (Soportado en
el Estandar 30)
Lo mencicnado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
3.4 Suministrar a los colaboradores 1. Formato entrega de[numéro de radicado
vinculados para la ejecucién del contrato o elementos de proteccion|202632003000018602 con fecha
convenio los elementos de proteccion Sl |personal. del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacion
presentada en medio fisico y
magnético

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasiicacian g 1a informacian Publica

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi
como las evidencias del cumplimiento de
los requerimientos establecidos en dichos
documentos.

Ambiental
2. Oficio Solicitud

< 1. Certificado Manipulacién|numéro de radicado
3.5. Presentar el concepto médico| ' i
ocupacional favorable de los colaboradores| 3| giu?ggz:::sy (\éill?ézg:g: 52?532003033?(;;2326 con fech::
:';::;?:S call o otb b ok soportada en el Estandar|202632003000021332 con fecha
' 18) del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.
i
|
| Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
3.6 Formular e implementar el plan de 1. Registro  Fotografico|numéro de radicado
prevencion, preparacidon y respuesta ante Entrega de  Botiquin-{202632003000018602 con fecha
emergencias, Sl Extintor del 08/05/2026 y
2. Acta de Entrega|202632003000021332 con fecha
Inmovilizador Pediatrico del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
Este requerimiento no
aplica para la ejecucion del
plrleesentien(!:’%ntratgé da]:g Lo mencionado anteriormente se
3.7 Garantizar la tenencia y cuidado de e evidencia mediante oficios con
caninos acorde con la normatividad legal setyicuden. desarbliades numero de radicado
vigente. Garantizar la tenencia %e e S8 comempla '@ 202632003000018602 con fecha
) . e tenencia, manejo o cuidado
2232’2?: 2 T;Tﬁimiﬂti. ;nt;eparamn ¥ g8 ranion. o) & oo o ggizaazmwggg);fgggscm facha
e :rdr:’a":;‘:t::g'ogm " tanf: del  05/06/2026, informacion
i i ‘|presentada en medio fisico vy
dichas disposiciones no magntics
hacen parte del alcance de 9 :
las acciones
implementadas.
4 Eje ambiental.
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el Sl
ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, ) ‘
de acuerdo con la politica ambiental de la Lo dmencnonadg‘ art\ter\o;mente se
Entidad. evidencia mediante oficios con
| numeéro de radicado
1 Buenas Practicas 202632003000018602 con fecha
Ambientales del 08/05/2026 ¥
202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
42 Presentar los permisos  y/o SI 1. Solicitud Autorizacion

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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los tanques de almacenamiento de agua
'para consumo adoptando las medidas
necesarias para garantizar el suministro de
este recurso,

de Almacenamiento
Agua

de[Lo mencionado anteriormente se

evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.

4.3 Adoptar las medidas necesarias para el Sl 1 Manejo Productos
almacenamiento y manejo adecuado de los Quimicos (Soportado en ) .
productos guimicos utilizados durante la linforme tecnico mes de Zsid’::;:‘c"::giai?éengmggteczi
ejecucion del contrato; de acuerdo con la Abril bajo radicado SRt e eadlcads
normatividad vigente. Oficio_66_rad_2626320030
00018602), al presente 202632003000018602 con fecha
informe  no  se anexa|9¢ 08/05/2026 Y
202632003000021332 con fecha|
PO, e 8 9Uldel  05/06/2026, informacion
manera trimestral. ﬂ:;;ig:?;a en medio fisico y
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el Sl 1. Certificado Manejo de
manejo adecuado y la dispesicion final de Residuos Especiales vy )
los residuos especiales y/o peligrosos que Peligrosos (Soportado en|Lo mencionado anteriormente se
se generen durante la ejecucion del informe tecnico mes de ewdeénc:a mEU:ja”le oﬂctoz_ cgn
contrato. Abril bajo radicado|NUMero e ragicado
Oficio_66_rad_2626320030 50?632003000018602 con fecha
00018602), al presente|de 08/05/2026 y
informe no se anexa|202632003000021332 con fecha
soporte, debide a que, del 05/06/2026, informacién
dicha evidencia es de presentgda en medio fisico y
manera trimestral. magnetico
45 Formular e implementar plan de Sl 1 Evidencia  Entrega
saneamiento que incluya como minimo los Racion Preparada
programas de limpieza y desinfeccion, (Obligacion soportada
manejo de residuos, control de plagas y estandar 13) Lo mencionade anteriormente se
abastecimientc o suministro de agua 2, ”Ewdenma Entrega|eyidencia mediante oficios con
potable, de acuerdo con la normatividad Racion ~ Para  Preparar|numero de radicado
vigente (RPP) (Obligacion|202632003000018602 con fecha
soportada gstanQar 13) del 08/05/2026 y
3. Evidencia  Olla|202632003000021332 con fecha
Comunitaria  (Obligacion|ge|  05/06/2026,  informacion
soportada estandar 13).  |presentada en medio fisico y
magnético
:.6 Realizgr el mamenim\?ntoyl?v:'do ded\a SI :\ No l_‘:Jasc?d ciel Grasas ni VonFEREGHaES BrERGHTEHE &8
t’a["pa. ted Jrasas :; IS!S edast de guas Residuales evidencia mediante oficies con
Ira amle;; e aguas :s iduales, a| optando gy e wadicadn
adse m"d' :: i;secesg ’22 pa”‘r ;’o manejo |202632003000018602 con fecha
adecuado residuos generados del 08/05/2025 ¢
202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
47 Realizar el mantenimiento y lavado de Sl 1. Mantenimiento y Lavado

Cumplimiento de Obligaciones
Generales de el contratista

Cumplimient
o (Sl, NO,
PENDIENTE,
PARCIALME
NTE, N/A) {ii)

Documento que
evidencia el
cumplimiento de la
obligacion

Ubicacion del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clazficacion de La infarmacicn Publica

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones
del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, manuales técnicos de las
modalidades de atencién guias operativas
de los respectivos servicios, anexos y sus
medificaciones; asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas  actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la
suscripcion y ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento
y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

Sl

1. RAM

2. NOVADES
3.COBERTURA DIARIA

4 COBERTURA
PERIODICA

5 PLANILLAS OLLAS
COMUNITARIAS

6. PLANILLAS RPP

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/08/20286, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético.

2. Compartir con el ICBF la informacion y

lae harramisntae matnrdnlAnirase naracariae

N

Oficio_35_rad_2026320030
000011792
Oficio_36_rad_2026320030
00011772
Oficio_37_rad_2026320030
00011802
Oficio_38_rad_2026320030
00011782
Oficio_39_rad_2026320030
00011942
Oficio_40_rad_2026320030
00012072
Oficio_41_rad_2026320030
00012512
Oficio_42_rad_2026320030
00012352
Oficio_43_rad_2026320030
00012962
Oficio_44_rad_2026320030
00012952
Oficio_45_rad_2026320030
00014072
Oficio_46_rad_2026320030
00014062
Oficio_47_rad_2026320030|
00014082
Oficio_48_rad_2026320030
00014092
Oficio_49_rad_2026320030
00014192
Oficio_50_rad_2026320030
00014932
Oficio_51_rad_2026320030
00014962
Oficio_52_rad_2026320030
00014952
Oficio_53_rad_2026320030
00015622
Oficio_54_rad_2026320030
00015612

Antes de Imprimir este documento... plense

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
ral NRINRI2N2A (V]

en el medio 3mbiente!

-
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para el cabal desarrollo del contrato.

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FOAMATD DE INFORME DF SURERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Oficio_55_rad_2626320030
00015642
Oficio_56_rad_2626320030
00015662
Oficio_57_rad_2026320030
00015882
Oficio_58_rad_2026320030
00015872
Oficio_59_rad_2026320030
00018022
Oficio_60_rad_2026320030
00017532
Oficio_61_rad_2026320030
00017542
Oficio_63_rad_2026320030
00018372
Oficio_64_rad_2026320030
00018462
Oficio_65_rad_2626320030
00018492
Oficio_66_rad_2626320030
00018602
Oficio_67_rad_2026320030
00019022
Oficio_68_rad_2026320030
00019142
Oficio_69_rad_2026320030
00019332
Oficio_70_rad_2026320030
00019342
Oficio_71_rad_2026320030
00019662
Oficio_72_rad_2026320030
00019902
Oficio_73_rad_2026320030
00020052
Oficio_74_rad_2026322003
000020222
Oficio_75_rad_2026322003
000020312

s s

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético

F1PIBASS

12/0842025

Version &

Pagina 14 de 46

Ciasificacion de la informacion Publica

realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacién del servicio,
entre otras.

actividades proselitistas

3. Garantizar la aplicacién de los criterios de S 1.

focalizacién, para la  identificacion, Memorando_20263200300

priorizacién y seleccion de los participantes, 0008031

segln lo establecide en la “Guia para la 2. Lo mencionado anteriormente se
focalizacién de usuarios de los servicios de MEMORANDO_202632003 |evidencia mediante oficios con
Primera Infancia’, que se encuentre vigente 000009711 numeéro de radicado
durante la suscripcion o ejecucion del 202632003000018602 con fecha
contratc de aporte, lo anterior sin perjuicic del 08/05/2026 y
que desde el |ICBF se adelante 202632003000021332 con fecha
directamente el ejercicio de focalizacién de del 05/06/2026, informacién
acuerdo con las herramientas disefadas presentada en medio fisico y
para tal efecto magnético

4. Abstenerse de realizar o permitir que se S| 1. Certificado de No

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y

magnético.

Antes de imprimir este documento... pichse en ef medio ambiente!

e
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES ¥ SEAVICIOS. 02
FORMATO DE INFORME D SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID Neisnd

i e et B
[5. Entregar al supervisor del contrato, los sl RAD_INFORME_FINANCI [ I
informes que se soliciten sobre cualquier ERO_MAYO | .
aspecto y/o resultados obtenidos cuando ]Lo‘ mierginnado EHIEGHTISME 56
asi se requiera. ewdgnoa mediante oficios con
numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
B. Atender oportunamente los Sl i Respuesta a
|requerimientos, instrucciones ylo requerimiento_07871_Radi
|recomendaciones que durante el desarrollo caco
del contrate le imparta el ICBF a través de Oficio_56_rad_2626320030 l
los supervisores, para una correcta 00015662 |Lo mencionado anteriormente se |
ejecucién y cumplimiento de sus 2 Respuesta alevidencia mediante oficios con
obligaciones. requerimiento_08451_Radi |numéro de radicado
cado: 202632003000018602 con fecha
Oficio_80_rad_2026320030|del 08/05/2026 y
00017532 202632003000021332 con fecha
3. Subsanacion Visitas de|del 05/06/2026, informacion
supervision presentada en medio fisico y
4, magnético
Oficio_74_rad_2026322003
000020222 (Soportado en
el ITEM-02)
7. Responder y resolver oportunamente y sl [1 Lo mencionade anteriormente se
con eficiencia los hallazgos que formulen |Oficio_63_2026320030000 |evidencia mediante oficios con
los organismos de vigilancia, inspeccién y 18462 (Obligacion|numéro de radicado
control del Estado a que haya lugar, |Soportado en el ITEM6) | 202632003000018602 con fecha
implementando las recomendaciones vy del 08/05/2026 y
procedimientos cuando sean requeridos. 202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los Sl 1. Ver informe Financiero
recursos financieros entregados por el mes Abril 2026 Lo mencionade anteriormente se
ICBF, segun los requerimientos técnicos, 2. 1. Ver informe|@videncia mediante oficios con
logisticos y administrativos necesarios para Financiero mes Mayo 2026 |nUmMéro de radicado
{el cumplimiento del objeto del contrato. 202832003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
1202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
9. Permitir la participacién del talento|SI 1 Lo mencionado anteriormente se |
humano vinculado a la ejecucién del Modelo_Enfoque_Diferenci |evidencia mediante oficios con |
contrato, previa coordinacion con las al numero de radicado
entidades oferentes, a los procesos de 2, 202632003000018602 con fecha
formacion, cualificacién, capacitacion vy Mesa_Arti_Secretaria_ICB |del 08/05/2026 y
fortalecimiento convocados por el ICBF vy F 3./202632003000021332 con fecha|
demas entidades en el marco de la |Mesa_actores_primera_inf |del  05/06/2026, informacion
implementacion de la politica de Estado De |ancia presentada en medio fisico y
Cero a Siempre conforme a las 4 magnético.
instrucciones y guias que imparta la entidad Asistencia_Tecnica_ICBF_
sobre los respectivos procesos; Guia de Alimentacion
PARAGRAFQ: En todo caso durante la 5
etapa de conformacion de talento humano, Capacitacion_Vigilancia_IR
se priorizara la continuidad de los diversos A-EDA-PAI
perfiles que cursan procescs de formacion 6, Fortalecimiento tecnico |
en los cuales haya destinacién de recursos signos fisicos DNTA
por parte del ICBF o del MEN, al momento T
de perfeccionamiento y legalizacién, vy Seguimiento_Desarrollo_E
durante la ejecucion del contrato de aporte. scala_Valoracion
lo cual se revisara y de ello se dejaran las 8. Plan de gestion de
evidencias respectivas producto de la (s) riesgo
sesion (es) de los comités técnicos 9. Activacion de Rutas
operativos.

Antes de imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!
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aciéh de |a Infarmacion Paslica

10. Contar con una sede u oficina en el
departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y
soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociades a la
ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento
que el supervisor los requiera

Sl 1. Evidencia Sede
Administrativa-Soportado

en el Informe Técnico Mes
de febrero 2026-/Lo mencionado anteriormente se

Oficio 21 rad 2026320030 evidencia mediante oficios con
00006142  (Anexa  al{numéro de radicado
presente informe ITEM-01) 202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacién
presentada en medic fisico y
|magnétice.

11, Reintegrar los saldos no ejecutados si
los hubiere, y los rendimientos financieros
que puedan generarse correspondiente a
los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin.

Sl 1. SOPORTE DE PAGO

DE RENDIMEINTOS Lo mencionado anteriormente se

FINANCIEROS. -ABRIL Yevidenc‘la mediante oficios con
S RAD_INFORME_FINAN [TUMET0 de radicado
deRO_ABRIL MJKYO 202632003000018602 con fecha

= = del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magneético.

12, Garantizar que en las Unidades de
Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA

1. Soportes Actas de
Concertacion  (Soportado
en el Informe Tecnico Mes
de Febrero 2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142)

2
Modelo_Enfogue_Diferenci
al2026-Soportado en ITEM-

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

se brinde la atencién en el marco del 9 TAmMER de Hplkea
i ; - . 1202632003000018602 ccn fecha
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos S| 3. Fortalecimiento tecnico del 08/05/2026
del |Instituto Colombiano de Bienestar signos  fisicos  DNTA- 202632003000024332 con fech;
Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 (Soportado en ITEM-9) i 5
} : del 05/06/20286, informacion
o documento que lo modifique, sustituya o 4 siantads e madio.  fsice
derogue. Seguimiento_Desarrollo_E Ena nético ¥
scala_Valoracion- 9 i
(Soportado en ITEM-9)
5. Plan de gestion de
riesgo-(Soportado en ITEM
9)
5. Activacion de Rutas-
(Soportado en ITEM-9) |
No aplica para el periodo
reportado, teniendo en
cuenta que la obligacién de
devolver al ICBF los
documentos y  archivos
generados  durante la
ejecucion contractual debe
cumplirse unicamente una
vez finalizada la ejecucidn|{Lo mencionado anteriormente se
13, Devolver-al ICBE, una vez finalizada la del Contrato N.*|evidencia mediante oﬁclos‘ con
i 81003462025 numeéro de radicado
ejecucion del contrato, los documentos que
: 202632003000018602 con fecha
en desarrollo de este se hayan producido, e
g Sl Actualmente, el contrato se|del 08/05/2026 y
igualmente todos los archivos que se hayan ;
iy encuentra en periode de|202632003000021332 con fecha
generado en cumplimiento de sus ; 2 )
Tbligieiones fjfe_cu_c_l?&_ por lo cuaLl‘ los|del 05/06/2026, } lnfcfmacmn

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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|aocumentos Y arcnivos
contintan en uso para el
desarrollo, seguimiento vy
cumplimiento de las
actividades contractuales
En consecuencia, para el
periodo reportado no se
generaron soportes
relacionados con  esta
obligacién.

iCH05
INTRATO O CONVENID

presentaga  en megio usico y
magnético.

LPIBARS

1200842025

Varsisn 5

Pagina 17 de 46

Clasifizacion de la In‘armacian Publica

14. En el marco del principic de economia
solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a
garantizar una atencion hasta en un 5%
adicional de la cobertura contratada, acorde
a la necesidad de atencién que se presente
en las unidades de servicio a su cargo.
Estas atenciones no implicaran una
modificacién al wvalor, ni condiciones
iniciales del contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones.

Sl

La EAS proyecta realizar la
ampliacién de la cobertura
para el siguiente periodo
contractual, conforme a las
necesidades del servicio y
en cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por la entidad contratante

Dicha ampliacién sera
gestionada oportunamente,
garantizando la continuidad
en la atencion y el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
vigentes.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha|
del 08/05/2026 y[

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

15. Comunicar al supervisor del contrato y a
la aseguradora gue expidio la podliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que
se conacio o

se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

Sl

1
Certificado_No_Siniestros_
Abril_2026

2
‘Cert\ﬁcado_No_Siniestros_
Mayo_2026

1 '
ILo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
|del 08/05/2026 y

1202632003000021332 con fecha
|del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

16. Acreditar y aportar por escrito el
documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo
contratc de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion,
o el documento idonec donde se acredite
dicha condicién segun corresponda).

Sl

1. Soportado en el Informe
Técnico Mes de febrero
2026-

Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Anexo al
presente informe ITEM-01)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha|
del 08/05/2026 y|

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medic fisico vy
magnético.

17. Las demas obligaciones que se deriven
de la ley. reglamento, Manuales Técnicos.
Guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucidn del objeto
contratado.

Sl

1. Rad_Informe Técnico y
Administrativo del mes
Febrero, Marzo y Abril

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

|numéro de radicado
|202632003000018602 con fecha
|del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético

Custer

Antes de imprimir este documenta. ., plense en el medio amblente!
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Lt Ciasifcocion de a Informacion Bubliza
Cumplimiento de obligaciones Cumplimient Documento que Ubicacion del documento Observaciones (iv)
especificas de el contratista: durante la | o (Sl, NO, evidencia el soporte en el expediente
fase preparatoria PENDIENTE, cumplimiento de la contractual
PARCIALME obligacion
NTE, N/A) (ii)
Lo mencionado anteriormente se
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las evidencia mediante oficios con
condiciones necesarias para dar inicio al 1. Soportade en el Informe|numéro de radicado
servicio, segun lo establecido en el Manual Tecnico Mes de Febrero|202632003000018602 con fecha
Técnico de la modalidad y Guia Operativa SI 2026- del 08/05/2026 y
segun corresponda el servicio, en referencia Oficio_21_rad_2026320030|202632003000021332 con fecha
a las actividades que hacen parte de la 00009142 del 05/06/20286, informacion
Fase Preparatoria. presentada en medio fisico vy
magnético
Cumplimiento de Obligaciones durante Cumplimient Documento que Ubicacion del documento Observaciones (iv)
fase de implementacion del contrato o (Sl, NO, evidencia el soporte en el expediente
PENDIENTE, cumplimiento de la contractual
PARCIALME obligacién
| NTE, N/A) (ii)
E
A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:
1. Brindar educacion inicial en el marco de Sl [1 |
la atencién integral a nifas y nifics, en el | ICBFRUbRAMxCentroZonal
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS 2,
correspondientes al Centro Zonal del ICBFCUEContxRegxVigxDi
contrate, de la respectiva Regional, r 0 mencionado anteriormente se
garantizando los dias de atencion a los que 3 ICBFCUEReneficiariosP| |8videncia mediante oficios con
haya lugar, dependiendo del servicio y lo ActivosRegionalizado numeéro de radicado
dispuesto en el Manual Técnico de la 202632003000018602 con fecha
Modalidad de atencidén, en cuantc a su del 08/05/2026 y
estructura operativa, o fraccidn proporcional 202632003000021332 con fecha
a partir del cumplimiento de los requisitos del  05/08/2026,  informacion
de perfeccionamiento y ejecucion del presentada en medio fisico y
contrato de aporte respectivamente. magnético.

Antes de imptimir este documento.
o

plense

eh el medio ambiente!
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Clasficacion ae 1a informasien Muslic

2. Realizar la atencion de las y los
participantes conforme a la distribucion de
UDS, atenciones y municipios indicados en
el estudio previo que hace parte integral de
este contrato.

Si

1 ICBFCUEBeneficiariosP! |
ActivosRegionalizado Verl

obligacion 2.2.2 ITEM 1)
2.ICBFCUEContxRegxVigx
Dir (Ver obligacion 2.2.2
itemn 1)
3.ICBFCUEUnidadesServic
io
2. Reporte de Cobertura -
Ver obligacién 2.1.1 ITEM 2

Lo mencicnado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 %

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion|
presentada en medic fisico y
magnético.

B. Cumplimiento de Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-

1.Verificacion_RC

2. Acciones_Psico

3. Encuentros_al_Hogar
4. Ficha_Caracterizacion
5. Analisis_Ficha_Caract
6. Trazabilidad

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

mental y su desarrollo; reconocer las
practicas de cuidado y crianza con el
proposito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de
gestacion, nifas y nifos.

establecidas en los manuales técnicos y| 7. Acciones Psicosociales|numéro de radicado
Guias Operalivas del servicio contratado, el (Soportado en Estandar 1) [202632003000018602 con fecha
Anexo Teécnico Desarrollo Infanti  en Si 8. Oficio_Alcaldiax del 08/05/2026 y
Establecimientos de Reclusion (Aplica para 9. Actas Encue|202632003000021332 con fecha
el servicio DIER) y las deméas orientaciones Comunitario del  05/06/2026, informacion
y/o recomendaciones expedidas por el 10. Pacto_Convivencia presentada en medio fisico y
ICBF. 11. Planes forma familia magnético.

12.Acta_Encue_Comunitari

0

13. Verifi_Control_Social

14. Actas_Reunion
|2 Incluir en los planes de formacion y
acompanamiento a familias, las acciones |
que permitan sensibilizar a madres, padres | Lo mencionado anteriormente se
0 cuidadores de los participantes deI] | evidencia mediante oficios con
servicio sobre la proteccion de los derechos numero de radicado
de nifias y nifios, las formas de violencia y 1.Actas_encue_comunitari |202632003000018602 con fecha
las consecuencias que afectan la salud SI o (Soportado en estandar|del 08/05/2026 y

6)

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

C. Cumplimiento de Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

1. Formato_Base_Huella

2. Plan de Lactancia
Materna  (Soportado en
Informe Tecnico mes de
Febrero 2026)

3. Planeacion_EEH

A Nale acaiasles esaal

Antes de Imprimir este documento... piense

en el medio ambiente!
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1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la gula operativa del
servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Sl

Procesa

ADQUISICION DE BIENES ¥ SEAVICIOS
FORMATD OF INFORME DE SUPEAVISION DEL CONTRATD O CONVEN'G

4. ACId_ElICUgIIIU_ylupal
5
Evide_conmemoracion_LM
6.For_Novedad_Sgto_Aten
ciones_Priorizadas.

7 Acta_Compromiso_Atenc
iones_Priorizadas
8.0Oficios_Gestion_Atencio
nes_Prioirzadas

9. Formate de novedades
seguimiento a vacunacion.
10.Actas de compromiso
vacunacion

11.0Oficios de gestion PAI
T2 Oficio gestion
secretaria Bienestar social
13. Certificado_NO_ETAS
14. Minuta patron
aprobada
(Oficio_21_rad_202632003
000009142 -obligacion
soportada en el ITEM 2)

15. Planilla entrega de RPP

(Soportado en la
Obligacion 2.1-Estandar 1)
18. Planillas Ollas

Comunitaria (Soportado en

1)

17. Evidencia fotografica
entrega de RPP

18, Evi_Racion_Preparada
19. 1.Descargue cuentame
de nifios y nifias.

20. Descargue
cuentame.gestantes

21. Capture de datos nifios
22, Capture de datos
gestantes.

23. Evidencia toma de
medidas antropométricas
24,
Formato_Signos_Fisicos_N
ifos-Nifas

25 Plan de saneamiento
basico operacion Diaria

26. Plan de saneamiento
basico operacion Diaria
periodica

27, Plan de saneamiento
basico periodica

28. Manual de buenas
practicas de manufactura
29. Examen Ocupacional
30.
Aplica_BPM_Almacenamie
nto_Alimentos

31
Aplica_BPM_Preparacién_
Alimentos

32, Aplica_BPM_Gestor
de_Alimentos

la Obligacion 2.1-Estandar

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico Yy
magnético.

-

F1P18485
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Clasificacién de 1 Informacian Publica

2. Entregar a la supervision y/o interventoria
del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva a los participantes, el disefic de la
complementaciéon  alimentaria  (Racién
Preparada (RP) o Racion para preparar
(RPP) y/o Racion Lista para Consumo
(RLC) ) a partir de las minuta patrén

Minuta patron aprobada.
(Oficio_21_rad_202632003
000009142 -obligacion
soportada en el ITEM 2)

2. Planilla entrega de RPP

(Soportado en la
Obligacion 2.1-Estandar 1)
3 Planillas Ollas

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numéro de radicado

Antes de Imprimir este documenta. .. plense en el medio amblente!
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Comunitaria (Soportado en

202632003000018602 con fecha

F1PILARE

12/00/2028

Version §

Pagina 21 de 46

Clasicacion de i Infaimacion Publica

participantes atendidos durante el periodo|
de la toma, deberd aportarse para cada|
caso la justificacion y soporte que sustente
dicha situacion (Cuando aplique).

asi como a 15 mujeres
gestantes. De acuerdo con
los resultados obtenides,
no se reportaron casos de
desnutricion aguda
moderada ni severa en la
poblacién infantil valorada
durante el periodo
reportado.

profesional en Nutricion y Dietética, en los SI la Obligacion 2.1-Estandar|del 08/05/2026 y
formatos establecidos por el ICBF (Lista de 1) 202632003000021332 con fecha
compras, ciclo de menus analisis de 4. Evidencia fotografica|del 05/06/2028, informacion
contenido nutricional y guia de preparacion entrega de RPP|presentada en medio fisico y
si aplica), de conformidad con lo descrito en (Soportado en estandar 13) |magnético.
la Guia para el impulso a la soberania 5. Evidencia entrega de
alimentaria por el derecho humano a la Autoabastecimiento
alimentacién adecuada en las modalidades 6.
y servicios del ICBF. Evi_Seguimiento_Autoabas
tecimiento
3. Entregar al supervisor del contrato, 1 Soportado en la ; ;
dentro del primer mes de ejecucian, los obugacinpn 2.1-TEM 9 :9 FGUENGE Sslisireit Be
i g : - ; videncia mediante oficios con
docgmentos que acrediten la calidad de los 2. Verificacion_Intermedia |\« 0 e ridikade
oo s 20263200300001502 con e
metrologia aplicable a los prccesosi S . G8/99/2026 Y
i ; 202632003000021332 con fecha
misionales del ICBF (codigo G8.PP). | del  05/06/2026, inforrmacien
1 presentada en medic fisico vy
| magnético,
4 Notificar al supervisor y/o interventor del En el marco de la ejecucion
contrato dentro de los cinco dias siguientes del contrato de aportes N°
a que tengan lugar, las actualizaciones de| 81003462025, la EAS-
los proveedores de alimentos y Ia| ASCATIDAR presenta ante
informacién complementaria relacionada Primer Comité TecnicolLo mencionado anteriormente se
con registros y conceptos sanitarios en el |Operativo  procesc  de evidencia mediante oficios con
formato definido por el ICBF, cada vez que |seleccion de proveedores, numeéro de radicado
se requiera y/o cambie algun proveedor. |con sus respectivos| 202632003000018602 con fecha
Sl soportes de seleccién ydel 08/05/2026 ¥y
documentacion de|202632003000021332 con fecha
proveedor. Para el mes de|del 05/06/2026,  informacién
mayo ne hubo|presentada en medio fisico y
actualizaciones de|magnético.
proveedores de alimentos
para la EAS.
5. Como Unidades Informadoras (Ul) Durante el mes de mayo se|Lo mencionado anteriormente se
recopilar y comunicar la informacién realizd jornada de tomajevidencia mediante oficios con
relevante para el reporte al SIVIGILA de las masiva de medidas|numeéro de radicado
nifias y los nifios en el marco del evento antropométricas (pesc y|202632003000018602 con fecha
113, mediante una vigllancia por talla) a los participantes|del 08/05/2026 y
indicadores o una vigilancia basada en| que cumplieron tres meses|202632003000021332 con fecha
comunidad, en el marco de lo dispuesto en de permanencia en el|del 05/06/20286, infermacion
los Lineamientos Nacionales de Vigilancia servicio, como parte del|presentada en medio fisico vy
en Salud Publica del Instituto Nacional de seguimiento  periédico  al|magnético.
Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas estado nutricional en el
normas que la complemente, modifique o marco del componente de
derogue. PARAGRAFQ. Cuando por salud y nutricién. Se realizd
razones ajenas a la EAS no sea posible seguimiento trimestral a un
realizar la toma nutricional a alguno de los sl total de 267 nifas y nifos,

6. Incluir en los planes formacion vy
acompanamiento a familias, las acciones

que permitan sensibilizar a madres, padres

1. Plan de formacion a
familias

2. Actas de encuentro
comunitario (Soportado en
la Obligacion 1_ en el
Estandar 5)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PeaTAR

o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la proteccion de los derechos
de nifas y nifos, las formas de violencia y
las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara
desde el fortalecimiento, resignificacion o
impulso de las practicas de cuidado y
crianza, lo anterior, con el proposito de
contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacién, nifas y
nifos

Sl

Proceso

ADQUISICION DE BIENES ¥ SEAVICIOS
FORMATD DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2028 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/20286, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

FLPIBABS

120812026

Versign §

Bagina 22 de 46

Clanificacion de 1a nformacien Pulica

D. Cumplimiento de Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demas orientaciones
ylo recomendacicnes expedidas por el
ICBF.

Sl

Planeador Encuentro
Diaria.
2 Planeador

Diaria_Periodica.

3. Planeador Periodica.

4. Encuentro al Hogar

5. Informe de Actividades
Pedagogicas

6. Evidencias Acceso a
Libros

7 Estrategias de
Permanencia

8. Proyecto Pedagogico

9. Formato_seguimiento_p!
aneacion_pedagogica_v1
10.Formato_Rotativo_UCA
S_pedagogos_v1

11 Evidencia Rotativo
UCAS
12. Novedades

13. Evidencias Acciones de|

Cuidado

14. Evidencias de
ambientes enriquecidos

15 Instrumento de

Seguimiento al Desarrolio
16 Aplicacion  Escala
Cualitativa

17. Plan de Reflexion
Pedagogica. (Soportando
en Informe Tecnico Febrero
2026)

18. Acta de Reflexion
Pedagogica

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 ¥

|202632003000021332 con fecha
|del  05/06/2026,

informacién
presentada en medio fisico y
magnetico.

E. Cumplimiento de Obligaciones del Componente Talento Humano:

1. Dar cumplimiento a cada una de las
orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual

Nnarativun vinanta Ada la Madalidad can’in

1. Proceso de Seleccion
Angie Anave

2. Proceso de Seleccion
Paola Palmero

3. Actas de Induccion al TH
Abril 2026

4. Proceso de Seleccion

Vanharnar  lananita Nimar

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
ANARIINNANANAIRAND ~nn farha

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clanficacion de | informacién Bublica

WEEIaUVY VIgSingG uc g ivivuaniuau gy PUHIMSTHICE  1guai i _ w81 | AVEAVVLUVUVUUY | Uuue il |c\.ual
corresponda el servicio, Anexc Técnico Sl Cruz del 08/05/2026 y
Desarrollo Infantil en Establecimientos de 5. Actas de Induccion al TH;202632003000021332 con fecha
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y ‘Mayo 2026 del  05/06/2026, informacion
las demas orientaciones ylo 6. Formato TH. presentada en medio fisico y
recomendaciones expedidas por el ICBF F. 7. Actas de Cualificacion almagnético.

TH

8 Cualificacion

Complementaria

9. Plan de Bienestar
2. Cumplir con lo establecido en el articulo SI 1. Para el mes de Abril no|Lo mencionado anteriormente se

221.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del
contrato de aporte en una proporcién igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial
proteccidén constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencién.

PARAGRAFO PRIMERO E| supervisor o el
interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicic y durante la ejecucién
del contrato pertenezcan a los grupos|
poblacionales enunciados en la presente
obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de
las sanciones que puedan decretarse, en|
caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacién, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos
los soportes que acrediten la experiencia y
formacion  académica  del  personal
seleccionado (que no pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacidn)de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre|
otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion, y se cumplird con
las actividades establecidas alli.

hay novedades frente a la
obligacién contractual-
(Evidencia presentada
mediante informe técnico
operativo para el mes de
Febrero mediante
Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM
2)

2. Para el mes de Mayo no
hay novedades frente a la
obligacién contractual-
(Evidencia presentada
mediante informe técnico
operativo para el mes de
Febrero mediante
Oficio_21_rad_2026320030
00008142 (Oficio soportado
en la QObligacion 2.1-ITEM
2)

evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

F. Cumplimiento de Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la intarmacion Sublica

1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER), y las demas orientaciones
y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.

Si

1. OFICIO GESTION DE
RIESGOS TAME

2. Gmail - Solicitud de
concepto
técnico_Respuesta Alcaldia
3 COMUNICACION
TRASLADO POR
COMPETENCIA

4, CERT RIESGOS
ASOCIACION INDIGENAS
5. REGISTRO
FOTOGRAFICO UCAS

6. Actas de Concertacion
Soportado en el Informe
Tecnico Mes de Febrero
2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM
2)

7 PLANES DE
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

8. PLANOS DE
EVACUACION

9. RUTA DE ATENCION -
SALUD VIAL

10. RUTA DE ATENCION
AGENTES EDUCATIVOS
1. Trazabilidades
(Soportado en a
Obligacion 2,2,2. Estandar
3)

12. Acta de Cualificacion
(Soportado en Obligacion E
ITEM 1-Estandar 32)

13. Registro de Novedades
(Soportado en la
Obligacion 2.1-ITEM 1)

14. Poliza de Seguro

15 Trazabilidad
Polizas_Semanal

16. PLANES DE GESTION

DE RIESGOS Y
DESASTRES
1,

Actividades_Prevencion
18,
Oficio_32_rad_2026320030
00010682(Soportado en la
Obligacion 2.1-ITEM 2)

18 Acta de Dotacion
Numero 01-Soportado en
el Informe Tecnico Mes de
Febrero 2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM
2)

20. Acta de dotacion #2

21. Acta de dotacion #3

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numero de radicado
202632003000018602 con fecha

-|del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2. Realizar los ajustes razonables en la
UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifas, nifios. mujeres y
personas en periodo de gestaciéon con
discapacidad conforme a la definicion de
ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de
caracterizacién pedagoégica para la inclusién
|de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos.

SI

Para la presente vigencia y
de acuerdo con Ia
Informacién registrada en
la ficha de caracterizacién
pedagogica, en la UCA no
se identifican participantes
ni mujeres gestantes con
discapacidad que requieran
la  implementacion  de
ajustes razonables
especificos.

No obstante, la unidad se
mantiene atenta a realizar
los ajustes razonables y
acciones de inclusion que

sean requeridas, en
concordancia con lo
establecido en los

Manuales Técnicos y Guias
Operativas del servicio,
garantizando la
accesibilidad, participacién
y atencion integral en caso

de que durante la
prestacién del servicio se
identifiquen  participantes

con discapacidad.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.

G. Cumplimiento de Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil  en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demas orientaciones
ylo recomendaciones expedidas por el
ICBF.

S|

1. Proceso de Seleccion
Angie Anave

2. Proceso de Seleccion
Paola Paimero

3 Actas de Induccion al TH
Abril 2026 (Lo anterior
soportado en el Estandar
30)

4. Estructura Operativa

5 Proceso de Seleccion
Dimar Cruz

6. Proceso de Seleccion
Yonberner Iguanito

7. Actas de Induccion al TH
Mayo 2026 (Lo anterior
soportado en el Estandar
30)

8, Formatos ASCATIDAR
9. CERTIFICADO
INDIGENA

10. CONTRATOS TH

11. Evidencia Archivo

12. Reporte cuentame PI
Beneficiarios

13. Reporte CUENTAME
PITH
14.ICBFCUEBeneficiariosP
|ActivosRegionalizado CA
81003462025

15. Directorios de padres,
madres o cuidadores UCA
CA 81003482025
(Obligacion soportada en
Estandar 54)

16. Registro fotografico
socializacion PQRSF

17. Acta de Apertura
|PQRSF

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 ¥

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, infermacion
presentada en medio fisico vy
magnético.

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!
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18. Peticion_Escuela_Azu

19, ACTA_COMITE-
N°1_ASCATIDAR_B10034
62025 (Soportado en el
Informe Técnico Mes de
febrero 20286-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142) (Ver Anexo 2.2,
Intem 1)

20. CAPTURE DEL
SOFTWARE CONTABLE

21. FACTURA
ACTUALIZACION DE
SOFTWARE CONTABLE

F1P1BASS

1200817025

Version &
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Nutricional -AAVN-

H. Cumplimiento de Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor

1. Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial
recibira los Alimentos de Alto Valor

1. Acta Soportado en el

|Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar
su conservacion.

ALMACENAMIENTO R
DESINFECCION BODEGA

Nutricional (municipio de ubicacién del Informe Tecnico Mes de|numéro de radicado
punto, nombre del responsable y suplente, Febrero 2026-(202632003000018602 con fecha
numero de identificacion, teléfonos, horario Sl Oficio_21_rad_2026320030|del 08/05/2026 y
de atencion, numero de atenciones en este 00008142 (Oficio soportado| 202632003000021332 con fecha
punto). Asi mismo, informar oportunamente en la Obligacion 2.1-ITEM|del 05/06/2026, informacién
los cambios de los datos del punto de 2) presentada en medio fisico y
lentrega primario a la Regional o Centro |magnético.
Zonal en los primeros 15 dias calendario del [
mes.
Lo mencionado anteriormente se

2. Recibir el Alimento de Alto Valor EVngﬂcta mediante aficios £on
Nutricional y almacenarle cumpliendo cen lo 1 ACTA ENTREGA AAVN |1UMEro de radicado
establecido en la normatividad legal 2 EVIDENCIA 202932003000015602 con fecha

Sl : del 08/05/2026 Y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

3. Llevar control por escrito en los formatos
definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de
participantes programados. Estos soportes
deben presentarse en medio magnético o
en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes|
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipic donde esta ubicado el punto
de entrega

1. CONTROL_INVENTARI
0S (MAS NUESTRA-MAS
NUESTRA VAINILLA-MAS
| VAINILLA-MAMA CON
CHONTADURO)

2 PLANILLAS ENTREGA A
UNIDADES EJECUTORAS
3 PLANILLAS ENTREGA A
PARTICIPANTES

4 EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
ENTREGA AAVN-DIARIA -
PERIODICA

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

Antes de tmprimir este documento... plense en el media ambiente!
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4. En caso de reguerir un transporte
adicional de los Alimentos de Alto Valor

Para el periodo a reportar,
los Alimentos de Alto Valor

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

-

T Atender opertunamente los

requerimientos que el ICBF realice,

reportado correspondiente
al mes de abril y mayo, se
atendié oportunamente la
visita realizada por la
interventoria, durante la
cual se efectud una
observacion  relacionada
con el registro de las
entradas del Alimento de
Alto  Valor  Nutricional
(AAVN) en el formato de
control de inventarios

o ) Nutricional fueron | numéro de radicado
N
Yincional paicarealizar la entrega & (a6 transportados  en  un|202632003000018602 con fecha
unidades de servicio o los beneficiarios, )
; O Si vehiculo que cumple con|del 08/05/2026 y
este debe ser realizado en condiciones d
T las condiciones adecuadas, |202632003000021332 con fecha
adecuadas que garanticen la inocuidad del arantizando s rrecta|del 05/06/2025 in ;
AAVN, sin que ello implique ningun costo g o U corecta del 26, L m:n-_namén
conservacion e inocuidad|presentada en medio fisico y
para el ICBF
del producto. magnético.
Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria gg;;e:gooaoomcﬁsoz co;ad;cigg
técnica del ICBF en lo concerniente al H
i ; : vl Si 1ACTA INTERVENTORIA |del 08/05/2026 %
manejo, recepcion, custodia y distribucion 202632003000021332 con fech
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ol asrenaes mform:ccié:
presentada en medio fisico y
magnético.
|
|
1.CONTROL DE
INVENTARIOS (MAS . )
6. Realizar actividades que promuevan el NUESTRA-MAS ;SJGZ:;ZC’?E;ai?éengggcea:tecgi
control social para el adecuado uso de los NUESTRA VAINILLA-MAS RTABTG a6 Rt
Alimentos de Alto Valor Nutricional de VAINILLA-MAMA CON 202632003000018602 con fecha
acuerdo con las indicaciones dadas por el S| CHONTADUROQ))- d
5 2 i el 08/05/2026 y
ICBF. asi como asistir a las capacitaciones, (Soportado en INTEM 3) 202632003000021332 con fecha
mesas publicas, rendicién de cuentas o 2 EVIDENCIA del 05/06/2026 inforriaciar
audiencias de veeduria ciudadana a las FOTOGRAFICA oresentada sn ﬁedio fisico: ¥
cuales se le convoque por parte del ICBF. CONTROLSOCIAL AAVN magnético
3EVI_ SOCIA_
MEMO_AAVN
Durante el periodo

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numéro de radicado

202632003000018602 con fecha

Antes de Imprimir este documento. . plense en el medio ambiente!
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oS

se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y
distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a gue haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las
novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la
entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF. Para quien aplique,

especiaimente para gar respuesia a 10s
organismos de control del Estado Bl Frente a la novedad 38[2632003083"0%5115226 o fech:
novedades presentadas en las visitas identificada, se realizé de del  05/06/2026 HEGHEEEN
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. manera inmediata el ajuste presentada en medio fisico y

correspondiente  en el magnético

formato establecido, con el

fin de garantizar la correcta

trazabilidad y registro de la

informacién  Asimismo, se

quedoé a la espera de la

notificacion oficial por parte

del ICBF, mediante correo

electrénico, para efectuar el

proceso de subsanacion

correspondiente
8. Cancelar al ICBF el valor de los Lo mencionado anteriormente se
Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando . evidencia mediante oficios con
se presenten vencimientos o generen ::ra esteszerldo apﬁﬂgﬁz numero de radicado
averlas por mal almacenamiento 0 vencimientos o averias por 202632003000018602 con fecha
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en Sl mal  almacenamiento o del 08/05/2026 y
cuenta el precio del mes de entrega o el { 202632003000021332 con fecha

: \redistribucion,  hurto o :

precio definido por el ICBF en caso de ardida del AAVN ide! 05/06/2026, informacion
entregarse otro tipo de Alimento de Alto P |presentada en medio fisico y
Valer Nutricional magneético.
9 Atender con oportunidad las visitas que Si 1.ACTA INTERVENTORIA [Lo mencionade anteriormente se

evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

|. Cumplimiento de las Obligaciones de la
componente de alimentos):

Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el

1. El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a
|los pequefios productores agropecuarios
locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias
primas adquiridas directamente a estos
productores  locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia

Orientadora para la Implementacién de la
Estrategia de Compras Locales” y deberén:
|ser reportadas mensualmente al supervisor|

Sl

1 FACTURAS DE

COMPRA ABRIL

2. FORMATO  DE
SEGUIMIENTO DE
COMPRAS  LOCALES
ABRIL

3.
RAD_INFORME_FINANCI
ERO_ABRIL

4 FACTURAS  DE
COMPRA MAYO

5 FORMATO  DE
SEGUIMIENTO DE
COMPRAS  LOCALES
MAYO

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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gel conrate, naciengo uso ge 1a umuma
versién del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la
entidad o del medio gue para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad |

2. El Contratista deberd pagar contra(S| 1. SOPORTES DE|Lo mencionado anteriormente se
entrega el, o los productos adquiridos a los TRANSFERENCIAS evidencia mediante oficios con
pequefios productores y productores de la BANCARIAS A|numéro de radicado
Agricultura Campesina, Familiar y PROVEEDORES ABRIL 202632003000018602 con fecha
Comunitaria, o de sus organizaciones, La 2 del 08/05/2026 y
|forma de pago utilizada por el Contratista RAD_INFORME_FINANCI [202632003000021332 con fecha |
para realizar el pago de los productos a los ERO_ABRIL del 05/06/2026, informacion
pequenos productores y demas actores de 3. SOPORTES DE|presentada en medio fisico y
la agricultura campesina, familiar vy TRANSFERENCIAS |magnético.

comunitaria, o de sus organizaciones, se |[BANCARIAS A

deberd realizar en efectivo o transferencia |PROVEEDORES MAYOQO

bancarias de ahorros, cuentas corrientes o 4.

transferencias a través de billeteras RAD_INFORME_FINANCI

digitales, depodsitos de bajo monto o ERO_MAYO

transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Ultima versién
del formato de seguimiento, en un archivo
unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor
y/o interventer del contrato para su revision,
validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para |
la cuenta y presentacion de informes de |
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos  deben  cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas
técnicas que pal efecto defina el ICBF.

J. Cumplimiento de las Obligaciones del registro y presentacion de informacién:

. Lo mencionado anteriormente se
1.ICBFCUEBeneficiariosPl |gyidencia mediante oficios con

4 Danalizar Al ranictra 1 AntialisasiAn ArtivimaDAaninnAalivsad~

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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permanente en las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable, de la informacion
relacionada con los participantes y sus
familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia
conforme al Manual Técnico y Guia
Operativa de cada servicio de atencidn y las
directrices de la Direccién de Primera
Infancia, y demas datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades
y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.

Sl
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION OEL CONTRATO O CORVENIO

[ALUIVUINTYIv alieauy
2.ICBFCUEContxRegxVigx
Dir
3.ICBFCUEGeneralPorTo
ma

4 ICBFCUEUnidadesServic
io
5.ICBFRubRAMxCentroZo
nal
6.ICBFCUEReporteFormac
ion
7.ICBFRUBUdsXDepXMun
XBen

8 ICBFCUETalentoHuman
oUDS

9 ICBF_PI_CalidadDatosB
eneficicario

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético
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2 Realizar al inicio del contrato y cada vez
que la operacién lo requiera el registro y
actualizacidon de la informacion en las
plataformas  tecnolégicas que el ICBF
defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto
de la sede principal).

S|

1. Reporte cuéntame del
CA (Sopértado en la
obligacion 2.2.2 Obligacién
J item 1)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico Yy
magnético.

3. Remitir a la administracién del Sistema
de Informacién Cuéntame regional la
salicitud al inicio del contrato y cada vez
que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacion de
la informacion del contrato, servicio
contratado, numero de  atenciones,
Unidades de Servicio -UDS, valores vy
modificaciones de acuerdo con Ia
documentacion generada contractualmente.

Sl

1. Reporte cuéntame del
CA (Soportado en
obligacion 2.2.2 Obligacion
J ltem 1)

o

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacién
presentada en medio fisico y
magnético

4. Remitir a la administracion del Sistema
de |Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el coédigo de la UDS. La
actualizacién de la informacion de las UDS
deberd incluir; el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los recibos de
servicios  publicos, los datos del
responsable de la UDS y Ia
georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

Sl

1. Reporte cuéntame del
CA  (Sopértado en la
obligacion 2.2.2 Obligacion
Jltem 1)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficics con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

5. Registrar la vinculacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
la informacién de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
y personas en periodo de gestacion, de
manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo
posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer
gestante.

St

1. Reporte cuéntame del
CA (Sopértado en la
obligacion 2.2.2 Obligacién
J Item 1)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacion
presentada en medio fisico vy
magneético.

Los gaTos

Antes de imprimir exte documento. .. plense en ¢l medio ambiente!
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6. Realizar el registro de informacion de los
participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la|
vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencién, para lo cual debe
recolectar la autorizacion de los adultos
cuidadores principales o responsables para
el tratamiento de datos personales de los
participantes, —caracterizacion, lugar de
residencia con la direccion conforme a los
recibos de  servicios  publicos, la
georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el
ICBF

1. Reporte cuéntame del
CA (Sopértado en la
obligacion 2.2.2 Obligacién
Jitem 1)

Sl

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
1202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 %

202632003000021332 con fecha
|del  05/06/2028, informacién
presentada en medio fisico y
magnétice

7. Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en Ia
plataforma tecnolégica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la
atencion de los participantes segun el
Manual Tecnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su
formacion  académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a
los procesos de formacién y cualificacién en
el marco del presente contrato.

1. Reporte con calidad del
100% de la informacion al
talento humano, generado
Sl por el  sistema de
informacion cuentame.
(Sopértado en la obligacion
2.2.2 Obligacién J Item 1)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, Informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

8. Realizar la desvinculacién en el Sistema
de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que
sea detectado una  desvinculacion
inoportuna del participante, la EAS tendra la
obligacion de desvincular al participante
dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapsc el ICBF
procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas,

1 FORMATO DE

e RETIROS E INGRESOS

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numéro de radicado

del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del  05/06/2028, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

202632003000018602 con fecha|

9. Reportar a la administracién del Sistema
de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia
Operativa correspondiente, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario
0 integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice
la  correspondiente  actualizacién  del
registro.

1. Certificacion de la No
Ocurrencia Mayo 2026

Sl 2
Oficio_76_rad_2026320030
00020602

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 v

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!
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10. Solicitar oportunamente y de manera
oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema
de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion vy
gestibn del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

S

1. ACTA_COMITE-
N°1_ASCATIDAR_810034
62025 (Soportado en el
Informe Técnico Mes de
febrero 2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142) (Ver Anexa 2.2,
Intem 1)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

11. Registrar la informacion de la asistencia
\diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del moddulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de conirato
determine la imposibilidad del diligenciamiento
del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a |a finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia  mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y el registro de informacién
en |a atencion de los participantes.

RAM (Sopértado en la
obligacion 2.2.2 Obligacion
J ltem 1)

1. Reporte CUENTAME -

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

12. Registrar la informacién en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con
la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF

Sl

No requerido durante el

compra de menaje

periodo reportado, puesto
que la EAS no ha realizado

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 ¥

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

13. Diligenciar y firmar el formato de
"Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacién, version
vigente", en cumplimiento de Ilas
obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacién.

Sl

1. Formato compromiso de

divuigacién de la
informacién CA

confidencialiad y no

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético

s Bar

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!
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14. Registrar y actualizar permanente en las|S| 1. reporte con calidad del|Lo mencionado anteriormente se
plataformas tecnoldgicas que el ICBF 100% de la informacion allevidencia mediante oficios con
defina, la informacién del talento humano talento humano, generado|numéro de radicado
contratado para la atencibn de los por el sistema  de 202632003000018602 con fecha
participantes conforme a los estandares o informacién cuentame del 08/05/2026 y
lineamientos definidos por el ICBF. (Sopdrtado en la obligacion|202632003000021332 con fecha

2.2.2 Obligacién J Item 1) |del  05/06/2026, informacién
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por presentada en medio fisico y
razones ajenas a la EAS, no sea posible magnético.

registrar en el Sistema de Informacion en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo
de la toma o la formacién de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o
no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual
Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora
del Servicio debera aportar la justificacion y
los soportes gue sustente dicha situacion, la
cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 "Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién

K. Cumplimiento de las Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

1. Presentar en el primer Comité Técnico numeéro de radicado
Operativo para su aval, el presupuesto de 202632003000018602 con fecha
operacion de los servicios contratados, en 352532003033100251/5226 . hy
los formatos financieros establecidos por el [ con fecha
ICBF, especificando los valores por 1 ACTA DEL PRIMER|qei  05/06/2026, informacion

] COMITE1-Acta Soportado o fisi
presentada en medio fisico
concepto de tasas compensatorias para el &n &l Informie Tecrics Mes ABrético. Yy

servicio Hogares Infantiles cuando aplique.

Todos los ajustes al presupuesto deben ser S %Eﬁ(‘.lo 21%:&0202635(?;36(;
presentados ante el comité _técnico 00009—142—(0@0 soportado
operativo para su rgwsmr_\ y aprobacién, las en la Obligacion 2.1-ITEM
propuestas de modificacion presupuestal se 2)

deben ajustar segun lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos gue sobre el particular emita la
direccion de primera infancia.

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar|S| Lo mencionado anteriormente se
en el primer Comité Técnico Operativo para evidencia mediante oficios con

su aval, la programacion y uso de los numero de radicado
annrtae Aa rantranartida v valarae térnirne 2N2RAPNANANNNNTRANT rnn farha

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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agregados. Si los conceptos de gasto de la
contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de
redistribuciéon de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse
a las necesidades reales del servicio.
Igualmente, el uso y destinacidn de la
contrapartida podra ajustarse de acuerdo
con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas vy las
necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la
EAS ante el comité técnico operativa para
su aprobacion.

Procese

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICION
FOAMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID

1. ACTA DEL PRIMER|%

COMITE1-Acta Soportad

en el Informe Tecnico Mes
de Mayo 2026-

Oficio_21_rad_202632003

00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM

2)

uuuuuuuuuuuuuuuuuu (VTR

del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
05/06/2028, informacion
opresentada en medio fisico y
magnético.

0

F1P18.ABS

120847025

varsion §

Pagng 34 d¢ 46
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4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual
se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de
2021 y 3944 de 2022, donde se lievara el
manejo exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmade,
el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo
de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo
cero. Asi mismo en marco de esta
obligacion el contratista debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual
el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccidn de
Contratacién o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos
administrativos ~ sancionatorios  y  las
acciones legales gue correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virud del

1.
RAD_INFORME_FINANCI

3. Mantener un control presupuestal y SI 1. INFORME FINANCIERO
financiero independiente para la ejecucion, 2.
administracién y maneje de l0s recursos RAD_INFORME_FINANCI
asignados en virtud del presente contrato y ERO_ABRIL Y MAYO
de los demas recursos que reciba para la Lo mencionado anteriormente se
ejecucion del mismo; lo cual se verificara a evidencia mediante oficios con
través de los informes  técnicos, numeéro de radicado
administrativos y financieros radicados 202632003000018602 con fecha
mensualmente. del 08/05/2026 y
202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
Sl Lo mencionado anteriormente se

evidencia mediante oficios con

ERO_ABRIL Y MAYO numéro de radicado
2i CERTIFICADO|202632003000018602 con fecha
CUENTA BANCARIA del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacion
presentada en medio fisico y
magneético.

Antes de tmprimir este documento. .. picnsc en el medic ambiente!
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articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la
EAS debera aperturar una cuenta maestra
para el manejo de los recursos aportades
por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decisidén sera
debidamente notificada por el ICBF a través
del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra
en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada
la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado
‘cuenta maestra’, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operader o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el
Itérmino perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las|
actuaciones administrativas a las que haya
lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera
presentar la informacién contable al
supervisor de la cuenta maestra.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta
maestra solo se aceptaran operaciones de
débito por transferencia electronica a
terceros beneficiarios previamente inscritos
de manera formal como receptores de
dichos recursos de conformidad con lo
indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en
la Ley 1955 de 2019"
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5. Garantizar que los recursos aportados

1,
RAD_INFORME_FINANCI
ERO_ABRIL Y MAYO

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.

numero de radicado
por el ICBF y demas recursos que llegare a 202632003000018602 con fecha
recaudar con ocasion del presente contrato 3l del
ol i ; e 08/05/2026 y
sean utilizados Unica y exclusivamente para 202632003000021332 con fecha
el financiamiento de las actividades sl 05/06/2026 infarthacion
previstas en el desarrollo del objeto del presentada en fnedio fisico y
presente contrato. magnético
1 CERTIFICADO ’
GRATUIDAD DEL
SERVICIO
2.
RAD_INFORME_FINANCI |Lo mencionado anteriormente se
3 ERO_ABRIL Y MAYO evidencia mediante oficios con
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no B de radicado
autorizados a los participantes o a terceros 202632003000018602 con fecha
por concepto de los servicios prestados, S| del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacioén
presentada en medic fisico y
magnético.

e BaTen

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!
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7. Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las  prestaciones
sociales y/o remuneracicnes del talento
humano contratado y demas conceptos gue
se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros

Si

1 NOMINA TALENTO
HUMANO

2. SOPORTES DE PAGO
THABRIL Y MAYO

3. PLANILLAS DE
SEGURIDAD TH_ABRIL Y
MAYO

4 RAD_INFORME_FINAN
CIERO_ABRIL Y MAYO

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026,  informacidn
presentada en medio fisico y
magnético.

8 Presentar informe
mensualmente al supervisor/interventor, los
primeres cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes
las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante
legal, segun aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun apligue, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos.

financiero| S|

1. CERTIFICADO PAGO
DE PROVEEDORES

2. CERTIFICADO PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

9. Consignar en la cuenta bancaria definida
por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la
ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacién bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato.

S|

1. SOPORTE DE PAGO
DE RENDIMIENTOS
FINANCIEROS ABRIL Y
MAYQO

2
RAD_INFORME_FINANCI
ERO_ABRIL Y MAYO

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/20286, informacién
presentada en medio fisico y
magnetico.

10. Incorporar en el informe financiero la
recepcion de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucion
del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.

Sl

1. Ver Informe Financiero
Mes de Abril y Mayo 2026

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018802 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
|magnético.

11. Discriminar en el informe financiero el
valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o
interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

Sl

1 FACTURAS DE
COMPRAR  ABRIL Y

MAYO

2 FORMATO DE
SEGUIMIENTO DE
COMPRAS LOCALES
ARIL Y MAYO

Lo mencionado anteriormente se
‘ i :
‘evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
|presentada en medio fisico y
magnético.
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[1. Ver Informe Financiero|
Mes de Abril y Mayo 2026 Lo mencionado anteriormente se
; , o evidencia mediante oficios con
12. Presentar los informes de ejecucion > )
técnica y administrativa y financiera los aumere de radicado
: . | Y 202632003000018602 con fecha
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al S| Al 08/05/2026 ¥
mes e1etcuT_ado.léLo anterior, smtperjx:;cm d|e 202632003000021332 con fecha
£ obects pamie Xe Tk del  05/08/2026, informacion
z |presentada en medio fisico y
|magnético.
;ERDCIS:-%":EICI&%?JRS’SCS) Lo mencionado anteriormente se
ABRIL Y MAYO evidencia mediante oficios con
13. Abstenerse de utilizar los recursos 2 numeéro de radicado
aportados por el ICBF y demas bienes que RAD INFORME FINANCI 202632003000018602 con fecha
reciba o adquiera en el marco del presente SI ERO ABRIL Y MAYO del 08/05/2026 y
contrato en cualquier tipo de asunto o acto - 202632003000021332 con fecha
pelitico del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que
defina el ICBF al término del contrato, los . !
recursos no ejecutladcs del aporte del ICBF, ‘0'2 Diﬁﬁ oefzztu!aosl ';_2&?3;; .
que no hayan §ldo_ descontados en los derivados de inejecuciones“'o. men_cmnadol anteriormente se
dresemrbolso_s, ni i.|berado§ durante la presentadas en el marco evndgnma mediante oﬁmos‘ con
vigencia, ni reinvertidos. Dichos 'recursos de Ia ejecucion contractual, numero de radicado
podran corresponder entre otros: a) No fand |2026320030000186D2 con fecha
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la sl ga;f“"';ai g e ([ 08/05/2026 y
prestacion del servicio. ) Talento humano e pgsi e s 203532003000021332 con fecha
no contratado. d’. Raciones no entregadas. aplicables. No obstante, del 05/06/2026, ‘|nformac:1on
e) Recursos no ejecutados de los rubros de| para el periodo objeto de presentada en medio fisico y
los costos variables de la canasta| reporte no se evidencian magnético.
asociados a bajas coberturas. f) UDS inejecuciones
cerradas ¢ trasladadas sin autorizacién del :
Comité Técnico Operativo.
Lo mencionado anteriormente se
Durante el periodo|evidencia mediante oficios con
15, Reintegrar los recursos destinados a la reportado no se presentan|numéro de radicado
prestacién del servicio, que hayan sido si soportes a esta obligacion|202632003000018602 con fecha
objeto de pérdida por cualquier causa puesto que la EAS no sido|del 08/05/2026 y
atribuible a la EAS. objeto de pérdida de los|202632003000021332 con fecha
recursos. del 05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
|
Lo mencionado anteriormente se
16. Presentar el informe final de ejecucion Durante el periodo izlr:‘;:g‘a med;nte oftc;t;saicggg
con todos los soportes de cada una de las reportado no se presentan 202632003000018502 con fecha
obligaciones contractuales, con el proposito 5| soportes a esta oblagacign del 08/05/2026 y
de Iaqmdar_ el presem_e contrato, conformg a debido a que la vigencia 202632003000021332 con fecha
las directrices impartidas por la supervision del‘ contrato es en el mes del 05/06/2026 foFrAERIGH
y/o interventor del contrato. de julio del 2026 bresentada en medio flaico ¥
magneético.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO Q CONVENID Versian &
b tsiac L A AT
17. Reintegrar al ICBF los saldos que
resulten a su favor en la liquidacion del Lo mencionado anteriormente se
contrato  dentro de los  términos evidencia mediante oficios con
establecidos D“’a?i el periodol i mero de radicado
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen ;ip% na 9 g i: EL?SZZFE” 202632003000018602 con fecha
recursos por concepto de ahorros o SI degidoesa aqﬁz la v:gen!ci: del 08/05/2026 y
inejecuciones que no sean redistribuidos o HEl contle. BE an Al Hes 202632003000021332 con fecha
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el de julio del 2026 del 05/06/2028, informacion
presente contrato, se realizara otrosi [ presentada en medio fisico y
modificatorio para gestionar la liberacién de magnético.
dichos recursos.
Cupliniisnt Documento que
Cumplimineto de las obligaciones de el | o (Sl, NO, evidencia el Ubicacion del documento
contratista cualificadas por su especial | PENDIENTE, cumplimiento de l1a soporte en el expediente Observaciones (iv)
relevancia o impacto: PARCIALME gbli acién contractual
NTE, N/A) (ii) g
1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y 1 Certificado gratuidad Lo mencionado anteriormente se
los participantes. (Salvo el servicio de 3 evidencia mediante oficios con
Hogares Infantiles -HI- que contempla el EVI_SOCIALIZACION_GR |numéro de radicado
recaudo de las tasas compensatorias ATUIDAD_SERVICIO 202632003000018602 con fecha
conforme a lo sefalado en la Resoluciéon (Soportado en la|del 08/05/2026 y
1740 de 2010 o normativa que la sustituya o Obligacion 2.2.2, ITEM 1,1202632003000021332 con fecha
modifiqgue) PARAGRAFO: Los padres, Estandar 25) Idel 05/06/2026, informacion
madres, cuidadores u otras personas presentada en medio fisico vy
naturales y juridicas, podran dar aportes magnético
voluntarios como recursos de
cofinanciacién, en atencidén a lo dispuesto
en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del servicio S|
correspondiente. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del participante al
servicio, interrumpir su atencion o retirarlo
del servicio.
|

2. Comunicar al supervisor del contrato a L6/ Hiercisiads antefiormants &e
través del medio autorizado por el ICBF el ; ! ! fici
ingreso al espacio donde se brinda la evidencia mediante oficios con

: ! ; numéro de radicado
atencién, de cualguier persona ajena a la 1 202632003000018602 con fecha
prestacion directa del servicio, en el horario S| Certificado_No_Ingresc_a_ del 08/05/2026
de atencién, segun orientaciones del ICBF Terceros_Abril Y| 502632003000021332 con fech:
descritas en la Guia Orientadora para la Mayo_2026 del 05/06/2026 g ———
Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o ' i vl
el documento que lo sustituya, modifique o presentads. en; medior “fisloo) iy
derogue magnético.

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambicnte!
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FAMILIAR Ciasificackn s 1a Infarmacien Pubia

3 Con el propésito de contribuir a poner fin

a los factores que inciden en las violencias

y el maltrato infantil, la EAS disefar e

implementar planes de acompafamiento y Lo mencionado anteriormente se
formacion a familias y cualificacion del evidencia mediante oficios con
talento humano, de acuerdo con lo 1, numero de radicado
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el ACTA_PLAN_CUALIFICA |202632003000018602 con fecha
Lineamiento para la prevencion de las Si CION_TALENTO_HUMAN |del 08/05/2026 %
violencias de los nifios y nifias de la primera 0 (VER OBLIGACION B|202632003000021332 con fecha
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante ESTANDAR 3) del 05/06/2026, informacién
alertas de amenaza. vulneracion o presentada en medio fisico y

inobservancia de derechos en los servicios magnético.
|de atencion a la Primera Infancia del ICBF” [
o el documento que Io modifigue o

sustituya.

4. Comunicar de manera inmediata (via Sl 1 Activacion Ruta-|Lo mencionado anteriormente se
telefonica) y formalizar a través de correo {Soportado en la|evidencia mediante oficios con|
electronico  dirigido al supervisor del Obligacion 2,2.2. Estandar|numéro de radicado
contrato la ocurrencia de algun presunto 3) 202632003000018602 con fecha
hecho de violencia, accidente o 2. Trazabilidades -|del 08/05/2026 y
fallecimiento de los participantes de los (Soportado en |a|202632003000021332 con fecha
servicios de primera infancia. Asi mismo Obligacion 2,2,2. Estandar|del 05/06/20286, informacion
|diligenciar y entregar mensualmente de| 3) presentada en medio fisico y
\manera completa, oportuna, veraz y con 3. Acta de Cua\if&cacionl‘magnétlco,

calidad el “Formato de reporte de (Verificar Items 2.2.1)

presuntos hechos de violencias, accidentes 4. Certificacion de la No

y fallecimientos de los usuarios de los Ocurrencia Abril y Mayo

servicios de primera infancia” o el 2026 (Soportado en la

documento que lo modifiqgue o sustituya, Obligacion J-ITEM 09) |

sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en
cualguier lugar. PARAGRAFQ: En caso de
presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor del contrato a los dos dias
habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencién
Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya.

5. Garantizar las actuacicnes que le|
corresponden de acuerdo con lo dispuesto
en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifas y

nifios en primera infancia y el Protocolo de Lo mencionado anteriormente se
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, 1. Activacion Ruta- evidencia mediante oficios con
Vulneracién o Inobservancia de Derechos (Soportado en la numéro de radicado
en los Servicios de Atencién a la Primera Obligacion 2.2,2. Estandar |202632003000018602 con fecha
Infancia del ICBF o los documentos que los Sl 3) del 08/05/2026 ¥y
modifiquen o sustituyan. 2. |202632003000021332 con fecha
DIRECTORIO_ENTIDADE |del 05/06/2026, informacién
S presentada en medio fisico vy
magnético

Antes de imprimir este documento... plensc en el medio ambiente!
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Priceso

ADQUISICION DF BIENES ¥ SERVICIOS
#OAMATODE INFOAME DE SUPEAVISION DEL CONTRATD 0 CONVENIO

|gestacion, las

Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencién a la Primera

documentos definidos por el ICBF.

6. Informar de manera oficial al supervisor y|Sl|
a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos
en que se identifiquen situaciones gue
pongan en riesgo la vida o la integridad de
las mujeres y personas en periodo de
nifas y los nifios

garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencion y/o actuacion en
articulacidn con las entidades competentes,
descritas en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifias y
nifos en primera infancia y el Protocolo de

Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas

1. Activacion Ruta-
(Soportado en a
Obligacion 2,2,2. Estandar
3)

2. Trazabilidades -
(Soportado en a
Obligacion 2,2,2. Estandar
13)

|3, Acta de Cualificacion
(Verificar ltems 2.2.1)

4. Certificacion de la No
Ocurrencia Abril y Mayo
2026 (Soportado en la
Obligacion J Item 8)

Le mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con
numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 %
202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético

como con el

trabajo que celebre, respecto de lo cual se
obliga a mantener indemne al ICBF,

page de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible Sl 1. Activacion Ruta-
hecho que ponga en riesgo la vida o la (Soportado en la
integridad de las y los participantes y que Obligacion 2,2,2. Estandar
esté relacicnado con el talento humano 3)
vinculado para la prestacion del servicio, la 2. Trazabilidades - Lo mencionade anteriormente se
EAS debera adoptar, de manera inmediata (Soportado en la evidencia mediante oficios con
y como medida preventiva, la separacion o Obligacion 2,2,2. Estandar |numéro de radicado
reubicacién temporal de la persona 3) 202632003000018602 con fecha
presuntamente involucrada de cualquier 3. Acta de Cualificacion del 08/05/2026 y
actividad que implique contacto directo con (Verificar Items 2.2.1) 202632003000021332 con fecha
las y los participantes, garantizando en todo 4. Certificacion de la No del 05/06/2026, informacion
momento el derecho al debido proceso. Ocurrencia Abril y Mayo presentada en medio fisico y

2026 (Soportado en la magnético.

Obligacion J Item 9)
8. La EAS debera garantizar que su talento S| 1. Proceso de Seleccion
humano se acoja a los protocolos, Angie Anave
lineamientos y documentos adicionales que 2. Proceso de Seleccion
desde el ICBF se senalen, en relacién con Paocla Paimero
la prevencion de posibles situaciones de 3. Actas de Induccion al TH:Lo mencionado anteriormente se
violencia sexual y otras formas de Abril 2026 (Soportado en el \evidencia mediante oficios con
vulneracion de derechos en contra de los Estandar 30) numéro de radicado
nifos y nifas, segun las indicaciones que 4. Proceso de Seleccion 202632003000018602 con fecha
para el efecto emita la Direccién de Primera Dimar Cruz del 08/05/2026 y
Infancia o el supervisor y/o interventor del 5. Proceso de Seleccion 202632003000021332 con fecha
contrato. Yonberner Iguanito del 05/06/2026, informacion

6. Actas de Induccion al TH{presentada en medio fisico vy
| Mayo 2028 magnético.

(Soportado en el Estandar

30 del presente informe)

Lo mencionado antericrmente se
evidencia mediante oficios con

§. Cumplir con las normas laborales il de radicany
aplicables al talento humano 1y, en 202632003000018602 con fecha
particular, cumplir con las obligaciones con del 08/05/2026 Y
el Sistema General de Seguridad Social en 202632003000021332 con fecha
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi sl 1. Afiliaciones ARL TH del  05/08/2026,  informacion

presentada en medio fisico y
magnético

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Cumplir oportunamente con los pagos a
proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio

Sl

|1 SOPORTES DE

| TRANSFERENCIAS
BANCARIAS A
PROVEEDORES ABRIL
MAYO

5
RAD_INFORME_FINANCI
ERO_ABRIL Y MAYO

|202632003000021332 con fecha

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

del  05/06/2026, mformaciéni
presentada en medic fisico y
magnético.

11. Entregar dentro del primer mes de
|ejecucion  del contrato el Plan de
|Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de
Residuos soélidos y liquidos. abastecimiento
de agua potable y control de plagas y
vectores), y Manual de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion
de alimentos que apliquen segun Ia
Modalidad o Servicio, de acuerdo con Ia
[normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el
derechc humano a la alimentacién
adecuada en las modalidades y servicios
del ICBF

Sl

1. Evidencia  Entrega|
Racién Preparadai
(Obligacion soportada|
estandar 13)

2. Evidencia  Entrega
Racién  Para  Preparar
(RPP) (Obligacion
soportada estandar 13)

13 Evidencia Olla
|Comunitaria  (Obligacion
soportada estandar 13).

4. Certificado Manipulacion
de Alimentos y Valoracion
Ocupacionales (obligacion
soportada en el Estandar
18)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con|

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.

12. Garantizar la entrega de alimentos a traves
de la racion preparada RP o racién para
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para
consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en ia
cantidad, calidad y oportunidad eslablecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el
ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de
alimentos naturales, frescos, propios del
territorio y la cultura alimentaria conforme a las
fichas técnicas de alimentos establecidas por el
ICBF y dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS

SI

1 Evidencia Entrega
Racion Preparada
(Obligacion soportada
estandar 13)

2. Evidencia  Entrega
Racién  Para  Preparar
(RPP) (Obligacion
soportada estandar 13)

3 Evidencia Olla
Comunitaria  (Obligacion
soportada estandar 13)

4. Certificado Manipulacion
de Alimentos y Valoracion
Ocupacionales (obligacion
soportada en el Estandar
18)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2028, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

13, Realizar la toma de medidas
antropomeétricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de
cada participante (por parte del profesional de
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la
Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF y la guia operativa del
servicio, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin, sobre el 100% de los participantes
atendidos durante el periodo de |a toma.

Si

1. Formato captura de
datos NN  (Obligacion
soportada en el Estandar
15)

2. Formato captura de
datos MG  (Obligacion
soportada en el Estandar
15)

3. Reporte cuéntame NN
(Obligacion soportada en el
Estandar 15)

4. Reporte cuéntame MG
(Obligacién soportada en el
Estandar 15)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético

Antes de imprimir este documenta... plense en el medio ambiente!
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14.  Implementar  oportunamente las
acciones de articulacién y de gestion para la
atencién en los servicios de salud de las

1. Formato captura de
datos NN  (Obligacién
soportada en el Estandar
15)

2. Formato captura de

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

enfermedades inmunoprevenibles,
enfermedades prevalentes de la primera
infancia, enfermedades transmitidas por|
alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

15)

3. Reporte cuéntame NN
(Obligacién soportada en el
Estandar 15)

4. Reporte cuéntame MG
(Obligacién soportada en el
Estandar 15)

nifas y los nifios cen desnutricién aguda de ... |NUMéro de radicado
los servicios de primera infancia del ICBF, gg"’;ﬂa d;"Gen eﬁogiféf:é‘;"r 202632003000018602 con fecha
asi como proceder de conformidad con las Sl 15? del 08/05/2026 y
orientaciones del Manual Técnico de la 3. Reporte cuentame NN 202632003000021332 con fecha
Modalidad, la Guia operativa del servicio, y (Obli :cién Soponada eniel del 05/06/2026, informacion
las demas orientaciones ylo Estar?dar 15) P presentada en medio fisico y
recomendaciones técnicas y administrativas |4. Reporte cuéntame MG magnético.
expedidas porel IGBE !(Obligacién soportada en el

Estandar 15)

1. Formato captura de

datos NN (Obligacién
15. Reportar al supervisor y/o interventor del soportada en el Estandar ;
contrato de acuerdo con las orientaciones 15) :;Sl dz:g:'or:::giai?;er'g;gistecgﬁ
establecidas en la guia correspondiente al 2. Formato captura de bt de radicado
servicio, cuando se presenten posibles datos MG  (Obligacion 202632003000018602 con fecha
casos de brotes relacionados con S| soportada en el Estandar del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

16. Asegurar la incorporacion, permanencia
y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte,
de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto
de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en
el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre
el padre o madre comunitaria nc se haya
proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio -UDS-, en atencién a lo
dispuesto del Anexo 'Procedimiento de
Apertura y Cierre de Unidades de Servicio”
o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. PARAGRAFO - En
caso que las madres o padres
comunitaria(o)s que se  encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen
a la planta temporal o formalizacién que se
esta proyectando por parte del Instituto

Sl

1. Formato 13 perfiles del
TH

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacion
presentada en medio fisico y

mannatirn

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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colombiano de bienestar familiar ICBF o la
ley en aprobacién del Congreso, en el
marco del cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este
componente a partir de la vinculacion
efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el
ICBF dentro del rubro de talento humano de
la canasta del servicio contratado, por ende
se debera adelantar la disminucion del valor
del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo
de estas madres comunitarias

Procesn

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIDS
FORMATD DF INFORME DE SUPERVISION DEL CONTAATO O CONVENIO

(R TRTSTe v

£1P18AS

12002028

venion &

Paginadd de a6

Ciaicacion de 1a informacian Publica

17. Asegurar la incorporacion de madres,
padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han
transitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencién integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Manual Técnico y Guias Operativas
respectivas. En caso de requerir el cambio de
un agente educativo, padre o madre comunitario
que han transitado de olras modalidades, se
avalard en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de
un agente educativo, deberd ser reemplazado
por uno de igual o superior perfil.

Sl

1. Acta Soportado en el
Informe Tecnico Mes de
Febrero 2026-
Oficio_21_rad_2026320030
00009142 (Oficio soportado
en la Obligacion 2.1-ITEM
2)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medic fisico vy
magnético.

18. Prestar el servicio durante la ejecucion
del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado
de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las
orientaciones establecidas por el ICBF.

Para el periodo reportado
al mes de Abril y Mayo la
EAS Ascatidar, no se
requieren acciones frente a
la obligacién contractual,
dado que las UDS
funcionaron en las
direcciones donde  se
aprobaron dentro del
primer  comité  técnico
operativo.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

19. La EAS debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion, mitigacion
de riesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de nifias, nifos y
mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicie y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en
la Primera Infancia o el documento que la
modifigue o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.

Sl

Para el mes de Abril y
Mayo se realiza la
evaluaciéon de los puntos
de encuentros observando
las  necesidades  que
existen en cada unidad de
servicio, para luego
documentar e implementar
un plan para la gestion de
riesgos de accidentes o
situaciones que puedan
afectar la vida o Ia
integridad de las nifas, los
nifios y las  mujeres

gestantes.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacion
presentada en medic fisico y
magnético.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Version §
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Clanificacion e a ntormacion Pubiica

20. El CONTRATISTA debera informar de
manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacion
que ponga en riesgo la vida, salud o integridad
de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas
participantes, garantizando la activacién de las
rutas de prateccion definidas por el ICBF vy las
entidades competentes. En los casos en que
tales situaciones correspondan a un siniestro o
evento relacionado con la infraestructura que
pueda comprometer la prestacion del servicio,
adicionalmente debera infermar a la compania
aseguradora, remitiendo la documentacion
necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes.

Sl

1 Activacién Ruta-

(Soportado en la
Obligacion 2,2,2. Estandar
3)

2. Trazabilidades -
(Soportado en la

Obligacion 2,2,2. Estandar
3)

3. Acta de Cualificacion
(Verificar ltems 2.2.1)

4. Certificacion de la No
Ocurrencia Mayo 2026
(Soportado en la
Obligacion J Item 9)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/20286, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/,
de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningln caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alte Valor
Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

Sl

1.CONTROL_INVENTARI
0S (VER OBLIGACION H
ITEM 3)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico vy
magnético.

22 Informar al ICBF oportunamente (como
méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del
contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos
de las AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
‘entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

1.CONTROL_INVENTARI
0S (VER OBLIGACION H
ITEM 3)

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

23. Entregar oportunamente los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que
haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

SI

1 CONTROL_INVENTARI
0S (VER OBLIGACION H
ITEM 3)

Lo menciocnado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026

202632003000021332 con fecha
del  05/08/2026,  informacién
presentada en medio fisico vy
magnético

Antes de imprimir este documento. .. plense

en el medio ambiente!
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24. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza
de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo
soporte de pago; garantizando que cada
nifa, nific, persona y mujer en periodo de
gestacion que ingrese al servicio durante la
vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la poliza.

Sl

1 POLIZADE
BENEFIARIOS ABRIL Y
MAYO (Soportado en el
Estandar 44)

2.
Trazabilidad_Poliza_Sema
nal (Soportade en el
|Estandar 44)

3.
RAD_INFORME_FINANCI
ERO_ABRIL Y MAYO

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2026, informacién
presentada en medio fisico y
magnético.

|actuaciones y/o acciones integras, honestas

25.  Cumplir con el compromiso
anticorrupeion y en consecuencia mantener
durante la  ejecuciéon del contrato

y fransparentes necesarias en el ambito de
lo publico. De esta manera cuando la
supervision advierta hechos o indicios
constitutivos de corrupcién del contratista
dentro del plazo de ejecucién del contrato,
podra iniciar los Procesos Administrativos
Sancienatorios contractuales, sin perjuicio
de las acciones judiciales, disciplinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar.

Sl

Durante la ejecucion del
contrato, la EAS ha
actuado bajo principios de
integridad, transparencia y
honestidad en el manejo de
los recursos y en el
desarrollo de las
actividades contractuales,
dando cumplimiento  al
compromiso anticorrupcion
y a las disposiciones
establecidas por la entidad
supervisora. No se han
presentado  hechos o
situaciones que constituyan
indicios de corrupcion en el
desarrollo del contrato.

Lo mencienado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

202632003000021332 con fecha
del  05/06/20286, informacion
presentada en medio fisico y
magnético.

26. Cumplir con el pacto frente a los
derechos de los nifios, prevencién vy
erradicacion del trabajo infantil y proteccion
al adolescente trabajador.

Sl

Durante la ejecucion del
contrato se ha dado
cumplimiento al pacto por
la proteccion de los
derechos de las nifas y los
nifios, promoviendo
acciones de sensibilizacién
con las familias y la
comunidad sobre la
prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, asi
como la proteccion integral
de la nifiez, en
concordancia con la
normativa vigente y los
lineamientos del servicio.

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numeéro de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 ¥

202632003000021332 con fecha
del 05/06/2028, informacién
presentada en medio fisico vy
magnético.

27. Cumplir con lo definido en este contrato
en relacidn con la prevencion, atencion y

medidas de proteccion de todas las formas

o1 nates

Sl

1. Planeador Encuentro
Diaria (Obligacion
soportada en Estandar 24)
2. Planeador
Diaria_Periodica,
(Obligacion soportada en|
Estandar 24)

3. Planeador Periodica.
(Obligacion soportada en

Estandar 24)

A Enrnantrne al Hanar

Lo mencionado anteriormente se
evidencia mediante oficios con

numero de radicado
202632003000018602 con fecha
del 08/05/2026 y

2NIRAINNINNNNZ1222  rAn forha

Antes de imptimir este documento... plense en el medio amblente!
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Frocesn
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
FOAMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

PANTERR

O P R PR VPR PRV IR POy R TOV Y
{Obligacion soportada en|del 05/06/2026, informacion
Estandar 24) presentada en medio fisico y
5 Informe Actividades|magnético.

Pedagogogicas (Obligacion
soportada en Estandar 24)
6. Evidencias Acceso a
Libros (Obligacion
soportada en Estandar 24)

de violencia.

FLP14A8S
12082025

vetsidn &
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E1 supervisor, con 1a suscripeién del presente informe, cerlifica que el cantratista cumplia con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

can lo dispuesto en e articulo 50 de fa Ley 783 de 2002

Fecha emision de

Informe 09 de Junio de 2026

Firma %‘Jb g‘ eoqu:b ¢ . Firma /
r

PAULA ANDREA ROBLEDO CORTES SANDRA VI AN?RE“ADO MARTINEZ

Cargo Cargo Legfalizador de

/

LINA MAR{A MALAVER ROJAS ZULMMY KARELLY '{ORRES PATINO

Cargo Revisor Tecnico:
contratista

Firma %'QQ’QJ % (N <

WILLIAM FERNANDO BOLIVAR
JACANAMIJOY

Cargo Revisor Tecnico:
contratista

Cargo Revisor Tecnico: contratista

ol 51 te roausede fa e e A D ACHINE G INfarvIem 0 @6 ) N CICIO D0 TLTRVILAGN T8 DOckin iU

Antes de imprimir este documento. ... piense en <l medio ambiente!
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\acion de Cabildos y Autoridades Trg

nas del Departamento de
“indige "ASCATIDAR"  _* Vauca ¢

ASCATI DAR i

|
|
[
e _J Personeria Juridica N° 0038 11 Junio 03 Minislen‘o y Justicia

d’°’°naf

Tame, 14 Mayo del 2026 ASCATIDAR-070

g i

PAULA ANDREA ROBLEDO CORTES cm"":.d. g::"t::‘.:h ?ﬁggaz E;;T::f :). aorll C.A. 84003482025
Supervisora Contrato 81003462025 e B =

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Centro Zonal Tame
Carrera 14 N°15-57 Barrio Centro
Tame- Arauca

ASUNTO: Subsanacion Informe Técnico mes de Abril 2026, del contrato de aportes 81003462025.
Cordial saludo
Por medio de la presente me permito hacer entrega de subsanacion Informe Técnico mes de Abil 2026,

del contrato de aportes 81003462025, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, bajo el
Servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural del municipio de Tame:

DOCUMENTOS Folios |MAGNETICO/CD
Subsanacion Informe Técnico mes de Abril 2026, del contrato de aportes| 44 1USB
81003462025.
Total, de folios/CD/USB 44 1 USB

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atgntamente,

(e {1 ".
B s TAMA?%“RN“EOB

Representante Legal

Reviso y Aprobé: Danilo Antonio Tamaran Cobaria, Representante Legal
Elaboro: Jimmy Fermnando Camargo, Auxiliar Administrativo

LIE IR

Cones vo: Ao ABE oo
Rldlcldsr OLIVAALFDN acha: 14 ollog: 44




NOIDVSITE0 V1

OANIINMAWND 30 OLNIIAMAWND TINILO3AV | NOIOVOEO V1 30 OLNIINMAWND 13 VYA 0V.INOdIY :
73 N3 3ONVAV 30 % NORVOLRIA 34NN | 300 saTVIoddea SINOIOVALS | OGORIEd T3 SINVHENG SVaVTIONMYSIG SANOIDIV o s i
0 SALNIINIANOINI ‘SYLNI Y | : .

‘B}SHENUOD |2 Bp sejesauab ssuoipeBiqo sel op cjuwdwng *L 7

\'d 2 VYOMgo 3a z ;
$3.L¥02 0037180y VIUANY VINVd :(se)iosiaadng (soj) |ap (s)eiquon
WYL :(u)esiasadns anb (sa)jeuoz (sjonuan VONVHY :[euoibey
(¥vaiLvosy)
ViIVE0D NVHVIWYL OINOLNY OTINVA :(Sv3) ] op |eBe ajurjuasaiday jop 2iquop SYNIOIANI STTYNOIJIAVHL STAVAROLNY A SOQTIEYD 3d NOIDWIDOSY :(SV3) OjolAIeS [9p BIOpRI}S|UIWPY PEPRUT B] 9P SiqWoN
\z :0|2IAI9S ap sapepiun ap N eonely ‘awe (0I9AI9S [@ BDIgn a5 anb |@ ua (s)oidiojunyy
9Z0ZIv0/0E 1B 9Z0Z/¥0/1L0 :opepodal opoliad 9Z0Z/20/10 :OJ9IAIBS |2p UDIDE}SBId B @p Ojo|u| ap eyda4
(1d12) jeaninoiayu) eidoud [e1o1u) ugioeonpg :esaid anb ojojaleg 80¢ :sodnd ﬁ SZ0ZOYE0018 ‘olawnN epode ap ojenuo)n

IVHINID NQIOYINHOANI 'L

‘ugisivedns ap opfosale (@ Us UQIsinel A pnyiolos ap 0jelqo Jes uspend elwsiw e| ep usbuo ap SOJUBWINOOP SO| O UQIOBIYLISA B8P 8juen) OLoD BPEJIONOS UGIIBLLIOMI BT 'E
‘uglonaele ue gjse enb sew [ Ue opidwns Jes B18qep [end |8 ‘%0F je spuodseLiod Jeinosfe jod sjusipusd

epenh enb efejusaiod |6 ‘(g sew fe BjpuodseLod opejuesesd euLoju owfyn j8) 0jBAI0D 18P %09 [6 OpEINoele BIGBY 85 BA OWoD Bpediolue UIDBUILIS] BUN BZBE) 6S Sew oS|I ese Ue enb eujuLIBlep 8S / SeW o Ue 'SeseL (| 8p 0JjBRuo un ug 'z I3
Jeynoefe 1od sejueipued sesew g soj jod OPIPIAID J8s gieqep [8na 18 %0 |8 epuodseLios sejnosle jod ejueipued epenb enb efejueasod (e ‘(g sew

Ie gjpuodseLioa opejuese.d euuoy ownn je) opejnoefe Bjqey es BA (eIl 0JBLL0D 18P %08 e 0wod sesoo sej jsy ‘sesew g | 1od ojesjuoa je opuepenb ‘sesew Z Jod ebougid eun eziees 6s enb eunLIe}ep 8s / Seu (o Ue ‘Sesel 0L epopjuco unug ;L 3
‘saioyajue ugonosfe ap saulojul so| Jejosje uls efejusdiod @ BIjnojeoa) es sepedionUe SaUOIOBUILLS) O sefougid usyueseid as anb ap osed jp ug ¢

‘%01 |8 S saw Jod soueAe ap owxew afejuesiod @ sesaw (|

eidweiuoa opeuod un is 'ojdwafe Jod ‘0leU0D |8 LS Opios|gelss s3sall ap OJeWNU @ U %00 JPIAP ap opeynsal @ $8 ‘opouad Jod Jauejqo e ojusiwdwno ap sfejusaiod owxew [@ enb opusipuaiue uQENJB[e ap 9 [@ BAUOSa '9OUBAR 8p a?cow.ron e 8uelq Z
‘ugisiaedns ep ewlou

[8p UgioeJoge|d B Bled [JUSWEPUNY OWNSU| UN S8 OJBLLIO S ap ojueiwepUsb|p |3 eusLIENBRLD UEINd]Ss 88 0Wwod A |8} SauoioeBiqo se| JInpul ueqep es obiequse uis 'ssfenjoelUCo saucioebiqo seunbie LD opeulwielepaid BJUINOUS &8 OJBWLIO) [T '|
‘ojusiwerousbiip ep segieusl ssuopon)sy)

i , VIONVANI Y¥IWRId 30 SOIDIANIS
' . IYNSNIW OALLVHLSININGY A ODINOIL IWHOANI
Eoand
FUDIOBLLION) B 8P UotORIYIERD VIONVANI VHIWRId 30 SOIDIANIS 30 TYNSNIW OALLYELSININGY A OINOIL IWNOANI OLVINNOA
. WYl
¥1 op | EUjBpd Z UpISIeA zc_ozm>m%m w oz%a_.oozomn_
T 8L0eRILE ddZION8d ﬂ
4 4




Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, Durante el periodo reportado del mes de Abril, se dié cumplimiento al |Para el _uoaon.o -omo_.ﬁno no se 1.RAM ABRIL 49.9%
~|acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, objeto del contrato de acuerdo a orientaciones impartidas por el presentarcn situaciones o 2. NOVADES
|lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién | Equipo de Supervision, adoptando las recomendaciones y acciones inconvenientes que afecte el 3.COBERTURA ATENDIDA MARZO
iy BEO) ,Oulas operativas de los respectivos servicios, anexos y sus que fueron requeridas, atendiendo al manual operativo y guia cumplimiento de esta obligacién por (4. PLANILLAS OLLAS
S modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y operativa de la modalidad EIPI. parte de la EAS. COMUNITARIAS
4 |administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes 5. PLANI RPP
* ¢ |8l momento de su celebracion, sus respectivas actualzaciones o
. |que se expidan con posteéridad, relacionadas con la suscripcién y
o sjecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
- |contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por
parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas Para el periodo reportado del mes de Abril se suministr6 la Para el periodo -o_”..o_.ﬂao no se Oficio 35 rad 20263200300000117(49.9%
~ | metodolégicas necesarias para el cabal desarrolio del contrato. informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada a | presentaron situaciones o 92
: los periodos en relacién mediante la radicacion de informe técnico e  |inconvenientes que afecte el Oficio 36 rad 20263200300001177
informe financiero y demas solicitudes que durante la ejecucion del cumplimiento de esta obligacién por |2
contrato se dio alcance. parte de la EAS. Oficio 37 rad 20263200300001180
| rad 20263200300001178
Oficio 39 rad 20263200300001194
2
Oficio_40 rad 20263200300001207
2
Oficio 41 rad 20263200300001251
2_
Oficio 42 rad 20263200300001235
2.
Oficio 43 rad 20283200300001296
2
Oficio 44 rad 20263200300001295
2
Oficio 45 rad 20263200300001407
2
Oficio 46 rad 20263200300001406
z.
Oficio 47 rad 20263200300001408
2
Oficio 48 rad 20263200300001409
. TN
¢ n : Oficio 49 rad 20263200300001419
; o
Oficio 50 rad 20263200300001493
o
Oficio 51 rad 20263200300001496
2
Oficio 52 rad 20263200300001495
2
Oficio 53 rad 20263200300001562
2
Oficio 54 rad 20263200300001561




Z15Z10000€002€9Z0C PBI 1§ OPUO ‘OZIBJ OIeRUBULf S|
Z96Z10000€00ZE9Z0Z PRI EF 0IYO
‘OZIRJN OAREASIUIWPY 091UDS | Swloju|

Z/8/00000€002€9Z0Z PEI B} 0IOLO ‘0Jeige Olanueuly auuoju)
Cr1600000€00ZE9C0C P! LZ ORLO
10181084 OAMEASIUIUPY 02IUDY | SULOJU)

'Sv3 el ep aped
1od ugpoebiqo ejse ap ojuenuydwno ‘Ise sopejnoale sesel SO| SJUBINP '0ISOUBUL SULIOJ
Jo 8j08je anb sajusjusAucOUl| & COIUDS] BULIOJU| BP UDIEJIPE) | SJUBIPALU UQIDEB(RI Ud sopouad So| ‘elainbal |
uopebiqo 0 sauoloenys uoiejuesaid| e epezienjoe eaipun| A eisiouRUY 'BARBISIUILIPE ‘BOIUSY) UOIOBULIOJM| @8 |SE OPUBND SOPIUSIqO SOPE)NSa) O/A 0)0adse Jeinbjeno a1qos
%6 6% @s ou opepodal opouad o eied | QASiUILINS 8§ [UQY ap saw [ep opeyoda) opouad (8 eled uaoIjos 9s anb saullojul so| ‘olenuoo [ep Joswiedns e Jebaiul
"Sv3 e| ap ayed ‘sefno
lod ugebiqo eyse ep ojusiwdwno 'SAN se| e sosaibul S0| BlUBIND SB.IB(IWIS SapEPIAjoR anue ‘ojues |9p UoIoRsald B| UOD SEPBUOIDEIS) OU SapEPIARDE |
1@ @309)e anb ssjuajuaAuCDU| 0 83je10}08|8 808200.d 'soon)jod sopiued 'sojepipuUED B SoAISh|e 0 sejelojaje sosadoid 'soonyjod sopiied ‘sojeplpued e soAlsn|e |
sgspiesoid 0 sauolenys uoiejuasald sayoye A soppunue unquisip o Jefy owoo seysyesold sepepIARoR|  SayoYe A solunue INAUISIp o Jelly owod ‘sejsnijesoid sepepiAloe
%6 617 E ON ap opeouyen | 98 Ou opeypodas opoped @ eied opezjeel ey ou SyJ | ‘juqy ep sew opepoda) opouad je sjueing San e| ue uealjeal as anb Iniwied o Jezieal ep asisussqy
L£0800000£002€£9202 ‘0j08je B}
Opedlpe) uod oloyo A gZ0Z/P0/0L BUIS) 8P OF OleWNU UPEDIUNWOD | Bied Sepeyasip SejUsILELBY S| UCO OPISNJE 8p UQDEZIed0) ap
2P 0Yo BjUBIPAL SZOZIPEDO LS Sajode ep oleuo (ap Joswuadns |  ooRiafe P SjUWEDRIIP SUBEPE S 480 |@ epsap anb opinfied
'SY3 Bj op ajed | ugoez|eao) 8p 0s800.d [P UQBLWIOUI B ap BBalUS 80BY 89S DWSIW uis Jjousjue o] ‘apode ap 0jenuod [ep UgNSfe 0 ugduosns
Jod ugioebiqo ejse ep ojusiwidwng 18€ ‘461D |e Jod sopejaus BjnaLjewaid ap Sopesy| sof e opiende ap | e sjuelnp ajusbia aquanous s anb | BouBjU| BISWLY SP SOIDAISS
[o @j09je anb sajuajuaAUuod||  'EjoUBJU| BISUILY 3P SOIDIAISS SO| 8p SOUBNSN ap UQIDEZIR20) &) eled $0| 8p soLensn ep uQidezIeoo) e| eied BINS), B| U OpIoa|qe)se |
1 £0800000£002E92Z0¢ opuelowayy 0 SauliENyYS UoJEJUSSaId |  BING B| BJUBND US OPUSIUS) UGIOBZIIEO0) SP SOLISID S0| ap UoRRjide o) unbes ‘sajuedioued so| 8p ugRIeRS A ugezuoud ‘UgEYNUSP!
%6 6% i o 88 Ou opeyodal opoyed @ eied el ezgueseB Sy3 se| ‘uqy op sew iepodal e opouad |8 eleq €| eled 'ugioBZ)B00) 8P SOUSILO SO| ap ugedlde e Jezyueles |
14
¥5Z10000€002E9Z0C PEI 19 OPLO
4

£5210000€002€9C0C PBI 09 ORLO
C

€0910000€002E9Z0C PBI BS OREO

¥9510000£002£9292 PRI GG ORIO

2




Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
ol ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Para el periodo reportado, mes de Abril, se presenta Subsanacién de
compromisos, por presuntes incumplimientos del 15 Abril 2026
UCAS: Julieros, Julieros 2, Julieros 3 (Atencion Diaria), 17 de Abril
2026 UCAS: Angosturas (Atencién Peridodica), 21 Abril 2026 UCA:
Velasqueros 2, Julieros 4, (Atencién Diaria_Periodica), anexo, se
radica los soportes correspondiente a Respuesta frente a
requerimiento por presunto incumplimiento bajo radicados,
202632003000007871 y 202632003000008451 del contrato de
aportes 81003462025,

No aplica para el periodo reportado

1. Respuesta a
requerimiento 07871 Radicad

Oficio 56 rad 26263200300001
2 2.
Respuesta a

requerimiento 08451 Radic
Oficio 60 rad 202632003000017
2 3
Subsanacion Visitas de.

49.8%

ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el
marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo
caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se
pricrizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos
por parte del ICBF o del MEN, al momente de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual
se revisard y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto
de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

administrativos, psicosocial y pedagogos del CA 81003292025 en la
formacion en la formacién sobre:

1. Modelo_Enfoque_Diferencial 2. Mesa_Arti_Secretaria_ICBF

3. Mesa_actores_primera_infancia

4. Asistencia_Tecnica_ICBF_Guia de Alimentacion

5. Capacitacién_Vigilancia_IRA-EDA-PAI

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Mesa Arti Secretaria ICBF 3.
Mesa actores primera infancia

4. Asistencia_Tecnica ICBF Guia de

Alimentacién 5.
Capacitacién Vigilancia IRA-EDA-
PAI

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos |Para el periodo reportado, mes de Abril, se presenta Subsanacion de |No aplica para el periodo reportado 1. Oficio 63 202632003000018462 |49.9%
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del |compromisos, por presuntos incumplimientos del 15 Abril 2026 (Obligacion Seportado en el ITEM 6)
Estado a que haya lugar, implementando las recomendacionesy |UCAS: Julieros, Julieros 2, Julieros 3 (Atencién Diaria), 17 de Abril
procedimientos cuando sean requeridos. 2026 UCAS: Angosturas (Atencion Peridodica), 21 Abril 2026 UCA:

Velasqueros 2, Julieros 4, (Atencién Diaria_Periodica), anexo, se

radica los soportes correspondiente a Respuesta frente a

requerimiento por presunto incumplimiento bajo

radicados202632003000007871 y 202832003000008451 del

contrato de aportes 81003462025.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros Para el periodo reportado, se ejecutaron los recursos financieros Para el periodo reportado no se 1. Ver informe Financiero mes Abril  |149.9%
entregados por el ICBF, segun los requerimientos técnicos, conforme a los lineamientos, directrices y disposiciones establecidas | presentaron situaciones o 2026
loglsticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. inconvenientes que afecte el
objeto del contrato. cumplimiento de esta obligacion por

parte de la EAS.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la La EAS administradora garantiz6 la participacion de coordinadoresy |Para el periodo reportado no se 1. Modelo _Enfogue Diferencial 2. [49.9%
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‘| Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé

cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que
984 au tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
Inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento
idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda).

En respuesta a |a citada obligacion, la EAS realizé ejercicios de
concertacién de los distintos espacios donde funcionaran las UCA en
los cuales se establecieron los respectivos acuerdos y compromisos
de prestamo de los mismos.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

1. Soportado en el Informe Tecnico
Mes de Febrero 2026-
icio 21 rad 20263200300000914

49.9%

marco del proceso de articulacion Interinstitucional, realizé la
respectiva presentacion del programa que se garantiza en las UCA del
contrato. En miras de contar con el apoyo y/o acercamiento en pro de
la Garantia de los Derechos, se adecuaron los espacios fisicos y la
dotacién requerida para brindar la atencién en la modalidad. La EAS
elabord y presentd el presupuesto y el plan para ejecucién de la
contrapartida al supervisor del contrato a ejecutar en la vigencia 2026.

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Para el periodo reportado del mes de Abril se suministrd la Para el periodo reportado no se 49.9%
Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada a |presentaron situaciones o obligacion
relativos a la ejecucion del objeto contratado. los periodos en relacién mediante la radicacién de informe técnico e |inconvenientes que afecte el
informe financiero, durante los meses ejecutados asi: cumplimiento de esta obligacion por
Informe Técnico Administrativo Febrero: parte de la EAS.
17 Oficio_21_rad_202632003000009142
Informe Financiero Febrero: Oficio_19_rad_202632003000007872
Informe Tecnico Administrativo Marzo:
Oficio_43_rad_202632003000012962
2.2. Cumplimiento de Obligaciones Especificas de el contratista
2.2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA
ITEM _ OBLIGACION . F RIODO | _ALERTAS, INCONVENIENTES O | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL
; EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias La ma_amq >a3_=a=ma2m da o_.__dE_a_mao con _m fase preparatoria Para el periodo reportado no se 1. Soportado en el Informe Tecnico  [49.9%
para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual en la fecha del 1 al 8 de febrero de 2026 dando cumplimiento al plan presentaron situaciones o Mes de Febrero 2026-
Técnico de la modalidad y Guia Operativa seglin corresponda el | de trabajo de la misma, para el inicio del servicio EIP| mediante la inconvenientes que afecte el Oficio 21 rad 20263200300000914
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase |conformacién del talento humano, teniendo en cuenta la relacién cumplimiento de esta obligacién por |2
Preparatoria. técnica de la estructura operativa del servicio y los perfiles requeridos parte de la EAS.
segun el Manual Operativo; la realizacién del proceso de seleccion
para los cargos vacantes a la vigencia 2026, el cual fue presentado
ante el supervisor del contrato y aprobado en Comité Técnico
Operativo No 01 de fecha 28 de enero de 2026, se llevo a cabo la
formalizacion de la poblacién a atender teniendo en cuenta los
listados de prematriculas del ICBF, se realiza lainduccién de acuerdo
con los establecido en el estandar 33, asi mismo se realiza la
1 elaboracion de los contratos de trabajo del personal idéneo. En el

222C

UMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

A. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios

L Sy
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cumplimiento de sus derechos fundamentales. Como resultado de
esta revision documental, se evidencié que las UCA’s cuentan
actualmente con el 100% de los nifios y nifias registrados con su
respectivo documento de identidad, lo que refleja cumplimiento en al
proceso de identificacion y respaldo al ejercicio de sus derechos.

Estandar 2: Realiza una Caracterizacion del grupo de familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en
la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos.

Durante el mes de abril se llevo a cabo el proceso de visitas al hogar
en las UCA's Angosturas, Iguanitos Pavitas, Independencia, Curipao,
Rogqueros, Genareros, Velasqueros y Julieros, en cumplimiento de las
acciones contempladas dentro del contrato de aportes y orientadas al
fortalecimiento del acompafamiento familiar. En el marco de estas
visitas se desarrollaron teméticas enfocadas en la prevencion del
consumo de alcohol y otros factores de riesgo, con el propdsito de
sensibilizar a las familias sobre practicas de cuidado y proteccién que
contribuyan a salvaguardar la salud integral y el bienestar de los nifios
y nifias participantes. Estas acciones permitieron generar espacios de
didlogo y reflexién con los cuidadores, promoviendo entomos
protectores y el fortalecimiento de pautas de crianza responsables en
favor de la garantia de derechos de la poblacién atendida,

De igual manera, durante el mes de abril se realizé la actualizacion y
ajuste de las fichas de caracterizacion sociaofamiliar correspondientes
a las UCA's Angosturas, Escuela Azul y Genareros 1, teniendo en
cuenta los cambios identificados en la dinamica familiar y social de los
participantes durante el periodo reportado. Estas actualizaciones
permiten mantener informacion pertinente y actualizada sobre las
condiciones de los nifios, nifias y sus familias, facilitando la
identificacion oportuna de necesidades y la proyeccion de acciones de
acompafiamiento acordes con las realidades de cada contexto.

Asf mismo, es importante describir, que dentro del informe contractual
se presenta el andlisis de las fichas de caracterizacién sociofamiliar,
elaborado a partir de la revisién integral de la informacién recolectada
en cada una de las unidades de atencion, con el proposito de
identificar las principales dinamicas, fortalezas, necesidades y factores
de atencion presentes en los contextos familiares de los nifios y nifias
participantes. Cabe resaltar que este andlisis se llevé a cabo de
manera conjunta con el equipo interdisciplinar, permitiendo una
lectura integral y contextualizada de la informacién desde las
diferentes areas de atencion, lo cual favorece la identificacion
oportuna de situaciones relevantes y la proyeccion de acciones
pertinentes para el fortalecimiento familiar, la garantia de derechos y el
acompafiamiento integral a la poblacion atendida.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

1.Planeaciones Al Hogar
2. Fichas de Caracterizacion
3, Analisis ficha caract

49.9%
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Esténdar 4: Implementa acciones de articulacién con
autoridades, instituciones, serviclos sociales, comunidades y
los diferentes actores de su territorio, para promover redes
protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.
Para el mes de abril, la EAS Ascatidar, en el marco del contrato de
aportes No. 81003482025, realiza articulacion con Registraduria
Nacional del Estado Civil y a la oficina de Asuntos Indigenas, con el fin
de adelantar acciones de articulacién interinstitucional orientadas a la
solicitud y gestion de registros civiles de los participantes vinculados al
contrato de aportes. Esta gestién se realiza en atencién a la revision
documental efectuada en las historias sociales, donde se evidencié
que algunos registros civiles presentan deterioro, mal estado fisico o
dificultades de legibilidad, lo cual puede limitar su uso adecuado en los
procesos de identificacion y garantia de derechos de los nifios y nifias
participantes. En respuesta a esta situacion, se genera la respectiva
solicitud institucional con el propésito de facilitar la actualizacién,
reposicion y regularizacion de dichos documentos, fortaleciendo asi el
acceso oportuno a servicios, programas y procesos de atencion
integral para la poblacién beneficiaria.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

1. Acciones Psicosociales

49.9%

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con
la participacién de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes,
sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UCA.
Durante el mes de abril, la EAS Ascatidar llevé a cabo la construccion
y socializacién de los pactos de convivencia con los participantes
nuevos, conforme a las orientaciones establecidas en el lineamiento
"Cuéntame”, como una estrategia orientada a fortalecer la sana
convivencia, el respeto mutuo y la construccion de acuerdos dentro de
los espacios de atencion. Esta actividad se desarrollé en el marco de
los encuentros comunitarios, promoviendo la participacion activa de
las familias, cuidadores, nifios y nifias en la definicién de compromisos
colectivos para favorecer ambientes protectores, armonicos y basados
en el reconocimiento de derechos y deberes. Cabe resaltar que las
evidencias correspondientes a esta actividad se encuentran adjuntas
en las actas de reunién de los encuentros comunitarios de las UCA's
Escuela Azul, Genareros 1 y Angosturas, donde se deja trazabilidad
del desarrolio de la jornada, la participacién de los asistentes y los
acuerdos establecidos de manera conjunta.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

1.Actas Encue Comunitario

49.9%
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Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores
de los participantes del servicio sobre la proteccion de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolio;
reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de
contribulr a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

OBLIGACION

‘| Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estéandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

para el mes reportado la EAS, bajo el contrato de aportes Durante el periodo reportado no se 49.9%
81003462025 ha realizado acciones de sensibilizacién en cuanto a | presentaron incovenientes que afecten
vulneraciones en forma de violencia en contra de los nifios y nifias, el cumplimiento de esta obligacion
por ende, se reporta, que dentro de los encuentros comunitaros y las
visitas al hogar se habla sobre el consumo del alcohol como forma de
prevenir las violencias dentro de los hogar, es asi que las evidencias
se encuentran anexas dentro de las actas de los encuentros
comunitarios (Estandar 6)
C. Cumplimiento de las obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
il % | ALERTAS, INCONVENIENTES O ;
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE mm_ﬂ_o bw_o % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE ’ y - i ; CUMPLIMIENTO
Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacién de las | Durante el periodo reportado no se 1. Base Huella UCA 49.8%
nifias y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema General de |presentaron incovenientes que afecten
Seguridad Social en Salud (SGSSS). Para el mes de abril, se el cumplimiento de esta obligacion
realiza la verificacion de la existencia de los soportes de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de las nifias,
los nifios y las mujeres gestantes vinculadas a la unidad de servicio,
mediante el analisis del formato base huella diligenciado por los
agentes educativos y la revision documental de las historias sociales
efectuada por el equipo profesional; como resultado, se evidencia que
la totalidad de la poblacién atendida cuenta con afiliacién activa.
Estandar 9: Implementa estrategias para la promocién de la Durante el periodo reportado no se 1. Plan de Lactancia Materna 49.9%

practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias
y nifios menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el
talento humano de la modalidad, las familias, cuidadores y
mujeres gestantes. En cumplimiento del presente item, se
implementan estrategias para la promocion de la lactancia materna,
cuya tematica se desarrolla de manera bimensual, no obstante,
durante el periodo se abordaron contenidos acordes a las
necesidades identificadas y a la guia de la modalidad. En este sentido,
en encuentros en el hogar se trabajaron con gestantes los signos de
alarma en el embarazo, con nifios y niflas menores de 5 afios,
practicas de higiene y prevencién de zoonosis; y con madres en
puerperio, aspectos clave de |a lactancia materna como posiciones,

presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

(Soportado en Informe Tecnico mes
de Febrero 2026)

2. Encuentro Educativo en el Hogar
3, Acta Encuentro grupal
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teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacién y de
consumo. Para el periodo reportado del mes de abril la EAS realizd
entrega de los ciclos de menus segun lo definido por el ICBF. Anexo,
en la operacién del servicio, de igual forma, se realizé socializacion de
los ciclos de menus con el talento humano de la EAS en la fase de
alistamiento.

2)
2. Planilla entrega de RPP
Soportade en la Obligacion 2.1-

Estandar 1)

3. Planillas Ollas Comunitaria
(Soportado en la Cbligacion 2.1-
Estandar 1

4, Evidencia fotografica entrega de

Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de | Durante el periodo reportado no se 1. Certificado NO ETA 49.9%
brotes, de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y presentaron incovenientes que afecten|2.Ver estandar 6
transmitidas por alimentos (ETA). Para el mes de abril, se deja el cumplimiento de esta obligacion
constancia de que no se presentaron casos de brotes, enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes ni enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA) en |a poblacién atendida; dicha
informacién se respalda mediante certificacién emitida por la EAS
ASCATIDAR, la cual se anexa como soporte del cumplimiento del
estandar; adicionalmente, en el marco de las acciones de promocién y
prevencién, se desarrollo un taller pedagégico e informativo dirigido a
padres, madres y acudientes sobre enfermedades inmunoprevenibles,
fortaleciendo conocimientos en medidas de prevencion, signos de
alarma y la importancia de la vacunacién, en concordancia con los
lineamientos de salud plblica y la normatividad vigente. Asi mismo se
realizo gestion a la secretaria de bienestar social municipal para
capacitacion al talento humano de la EAS en signos de alarma de
EDA -IRA y actualizacion de esquema en vacunacion.
Estandar 13. En caso de brindar alimentacién directamente o a |Durante el periodo reportado no se 1.Minuta patron aprobada 49.9%
través de un tercero, garantiza la aplicacién de una minuta presentaron incovenientes que afecten|(Oficio_21_rad_2026320030000091
patrén. Para el periodo reportado del mes de abril, el componente de |l cumplimiento de esta obligacion 42 -obligacion soportada en el ITEM
salud y nutricion con el apoyo del interdisciplinar verificé la Entrega de 2)
la Racién para Preparar (RPP) de acuerdo a lo establecido para la 2. Planilla entrega de RPP
Modalidad , segtin la minuta aprobada para el contrato de aportes N°. (Soportado en la Obligacion 2.1-
810003462025 en todas las Unidades Comunitarias de Atencion. Estandar 1)
3. Planillas Ollas Comunitaria
(Soportado en la Obligacion 2.1-
Estandar 1)
4. Evidencia fotografica entrega de
RPP
Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacién Durante el periodo reportado no se 1.Minuta patron aprobada. 49.9%
directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de | presentaron incovenientes que afecten (Oficio 21 rad 2026320030000091
mens y andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, |el cumplimiento de esta obligacion 42 -obligacion soportada en el ITEM
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Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura
(BPM). Durante el mes de abril, la EAS ASCATIDAR formalizé el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en los
procesos de recepcion y almacenamiento de alimentos en la UCA, las
cuales fueron presentadas y aprobadas en Comité Técnico del ICBF
el dia 28 de abril de 2026. Esta aprobacién respalda la verificacion de
criterios de calidad e inocuidad en la recepcién de la materia prima por
parte del gestor de alimentos, asi como |la adecuada organizacién,
conservacion y almacenamiento bajo condiciones higiénico-sanitarias
éptimas, incluyendo la aplicacion del principic PEPS.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

1. Manual de buenas practicas de
manufactura.

49.9%

Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos. Durante el mes de abril, la EAS
ASCATIDAR dio cumplimiento a las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) en la recepcion y almacenamiento de alimentos en la UCA. Se
verificé la adecuada recepcion de la materia prima por parte del gestor
de alimentos, cumpliendo con criterios de calidad e inocuidad.
Asimismo, se evidenci¢ correcta organizacién y conservacion de los
alimentos bajo condiciones higiénico-sanitarias adecuadas y
aplicacion del principio PEPS. Como soporte, se cuenta con
evidencias fotograficas del cumplimiento de estos procesos.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

1.Aplica BPM Almacenamiento Ali
mentos

49.9%

Estandar 20; Aplica buenas practicas de manufactura en la
preparacion de alimentos. Durante el mes de abril, la EAS
ASCATIDAR aplicé adecuadamente las Buenas Précticas de
Manufactura (BPM) en la preparacion de alimentos, garantizando
condiciones higiénico-sanitarias durante todoe el proceso. Se evidencid
el cumplimiento de medidas como el adecuado lavado de manos, uso
de elementos de proteccion personal, impieza y desinfeccion de
utensilios y superficies, asi como la correcta manipulacién y coccién
de los alimentos. Lo anterior se respalda mediante evidencias
fotograficas y se desarrolla en coherencia con el contexto cultural de
la comunidad, respetando practicas propias sin comprometer la
inocuidad de los alimentos.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

1.Aplica BPM Preparacién Aliment
0s

49.9%

Estandar 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el
servido y distribucién de alimentos. Durante el mes de abril, la
EAS ASCATIDAR aplicé las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
en el servido y distribucion de alimentos, garantizando condiciones
higiénico-sanitarias, porciones adecuadas, uso de utensilios limpios y
manipulacion segura por parte del personal. l_o anterior se evidencia
mediante registros fotograficos y en coherencia con el contexto
cultural de la comunidad.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten
el cumplimiento de esta obligacion

1.Aplica_BPM_Servido_y
Distribucién_Alimentos

49.9%
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Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la Para el periodo reportado del mes de abril las EAS-ASCATIDAR Durante el periodo reportado no se Durante el periodo reportado no se  |49.9%
informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los | realizé seguimiento del estado nutricional de las mujeres gestantes, | presentaron incovenientes que afecten | presenta soporte a esta obligacién
nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por seguimiento de nifios y nifias en riesgo de desnutricion e ingresos el cumplimiento de esta obligacion
Indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de | nuevos, se registra la informacion en el sistema de informacion
lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en cuentame,
Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de Durante el periodo reportadoe mes de Abril, la EAS no ha realizada
2018 y las deméas normas que la complemente, modifique o reportes a SIVIGILA.
derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no
sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes
atendides durante el periodo de la toma, deberé aportarse para
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
(Cuando aplique).
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las | Durante el periodo reportado, el equipo interdisciplinar dio Durante el periodo reportado no se 1. Plan de formacion a familias 49.9%
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores |cumplimiento a la obligacion contractual mediante la formulacién, presentaron incovenientes que afecten |2. Actas de encuentro comunitario
de los participantes del servicio sobre la proteccion de los implementacién y entrega del Plan de Formacién y Acompafiamiento |el cumplimiento de esta obligacion Obligacion 1 _en el estandar 5
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las a Familias, en el cual se incorporaron acciones pedagdgicas
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los |orientadas a sensibilizar a madres, padres y cuidadores sobre la
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el proteccion integral de los derechos de nifias y nifios, la identificacién
fortalecimiento, resignificacién o impulso de las practicas de de las diferentes formas de violencia y sus consecuencias en la salud
cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a mental, el estado nutricional y el desarrollo integral.
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
D. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:
i ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘ _ i LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente Durante el periodo reportado no se 1. Planeador Encuentro 48.9%
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias con los fundamentos técnicos, politicos y de gestién de la presentaron inconvenientes que Diaria
Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo estrategia de atencién integral a la primera infancia y los afecten el cumplimiento de la 2 _u_m_.dmm dor

Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio
DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas
por el ICBF.

referentes técnicos de educacién inicial, que responda a la
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los
nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes). Para el
periodo reportado para el mes de Abril, se implementaron las
planeaciones pedagégicas grupales para los encuentros de atencion
diaria, atencion Diaria_Periodica y atencion periodica, teniendo en
cuenta las necesidades de las familias y los participantes enmarcadas
en las 4 actividades Rectoras de la Primera Infancia.

obligacién.

Diaria_Periodica.

3. Planeador Periodica.
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OBLIGACION

Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifiay |Durante el periodo reportado no se 1. Instrumento de Seguimiento al 46.9%
nifio y lo soclaliza con las familias o cuidadores como minimo | presento inconveniente que afecte el | Desarrollo
tres veces al afio. Para el periodo cumplimiento de la obligacion
reportado correspondiente al mes de Abril ls EAS ASCATIDAR, el
equipo interdisciplinar realizan acciones desde las actividades
pedagégicas en busca de potencializar habilidades, capacidades y
destrezas de cada nifia y nific. El seguimiento al desarrollo sera
aplicado y documentado desde el inicio de la prestacion del servicio
en todos los participantes que se encuentran vinculados al contrato de
aportes: seguimiento al desarrollo integral. Anexo, se aplicara LA
Escala de Valoracion Cualitativa del desarrollo, cada trimestre desde el
inicio de la atencion.
Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez |Durante el periodo reportado no se 1. Plan de Reflexion Pedagogica 49.9%
al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. Para el |presentd ningun inconveniente que (Soportando en Informe Tecnico
periodo reportado correspondiente al mes de Abril, la EAS afectara el cumplimiento de la Febrero 2026)
ASCATIDAR da alcance a el cronograma de jornadas pedagégicas, a | obligacion. 2. Acta de Reflexion Pedagogica
su vez soporta con acta de reunion el desarrolo de reflexion
pedagogica, con el fin de valorar las experiencias significativas del
talento humano de la modalidad EIPI.
E. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Talento Humano
% : ALERTAS, INCONVENIENTES O ;
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
; ; LA OBLIGACION
ESTANDAR 30: Cumple con los perfiles del talento humano que |Para el periodo reportado no se 1. Proceso de Seleccion Angie 49.9%

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas

con el componente establecidas en el Ma

la Modalidad seguin corresponda el servicio, Anexo Técnico

Desarrollo Infantil en Establecimientos de

senvicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones

expedidas por el ICBF.

nual Operativo vigente de
Reclusion (Aplica para el

se requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus
familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque
diferencial. En el marco del primer comite tecnico operativo, se
presentaron 37 hojas de vida las cuales se requieren para la
ejecuccion del contrato de aportes 8100346202554, para lo cual se
valida por parte de la supervisora del contrato, garantizando el
cumpliento de cada uno de los perfiles de los cargos. Para el mes de
Abril existen egresos por solicitudes de terminacién anticipada del

valen mom memamhedan ol e ecdese Dl sanbiaks  m=l

cembriba lom =

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

Anave 2. Proceso

de Seleccion Paola Palmero

3. Actas de Induccion al TH-Abril
2026
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umplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto

082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para |a ojecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre ofros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segun el
caso, reslizaré el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan
a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacién académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién)de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alli.

Para la ajecucion del contrato de aporte la EAS cuenta con talento
humano gque pertenece a grupos poblacionales como victimas del
conflicto armado internc y mujeres cabeza de familia, poblacion de
las comunidades indigenas, dando cumplimiento asi a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, medificado por
el Decreto 1860 de 2021

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

12.1TEM 2)

mediante informe técnico cperativo
ara el mes de Febrero mediante

Oficic 21 rad 20263200300000914

2 (Oficio soportado en la Obligacion

49.9%

Cumplimiento de las obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que Durante el periodo reportado no se 1. REGISTRO FOTOGRAFICO 49.9%
permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en |presento inconveniente que afecte el |UCAS
la unidad. Para el periodo reportado para el mes de Abril la EAS cumplimiento de la obligacion
Ascatidar, cuenta con espacios accesibles e infraestructuras donde se
permite la autonomia y movilidad de los participantes del servicio,
dichos espacios son de facil acceso ya que son lugares de uso
exclusivo propios de la comunidad indigena.
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones | Durante el periodo reportado no se 1. Actas de Concertacién Soportado [49.8%
de seguridad con relacién a los elementos de la infraestructura. |presento inconveniente que afecte el |en el Informe Tecnico Mes de
Para el periodo reportado para el mes de Abril la EAS Ascatidar, cumplimiento de la obligacion Febrero 2026-
cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los espacios Oficie_21_rad_20263200300000914
de infraestructura concertados con los representantes de las 2 (Oficio soportado en la Obligacion
diferentes comunidades, correspondiste a las 21 UCA suscritas al C.A 21-ITEM2) 1 Registro Fotografico
81003462025. UCAS (Obligacion Soportada en el
Estandar 37)
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo| Durante el periodo reportado no se 1. Actas de Concertacién Soportado [49.9%
de aguas residuales, sistema de recoleccién de residuos presento inconveniente que afecte el |en el Informe Tecnice Mes de
solidos y algun medio de comunicacién de acuerdo con la cumplimiento de la obligacion Febrero 2026-
oferta de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes Oficio_21_rad_20263200300000914
en la entidad territorial o gestionados por la EAS y aprobado por 2 (Oficio soportado en la Cbligacion
el comité técnico operativo. Para el pericdo reportado, teniendo en 21-TEM 2)
cuenta que las comunidades indigenas donde se presta el servicio se
encuentran ubicadas en zonas rurales, las cuales no cuentan con
cobertura de servicios publicos domiciliarios como agua potable,
energia eléctrica, sistemas de alcantarillado o recoleccion formal de
residuos soélidos.
En este sentido, la atencién se desarrolla en espacios comunitarios
definidos por las autoridades tradicionales, bajo condiciones propias
del territorio y de acuerdo con la disponibilidad de servicios existentes
en la comunidad, en coherencia con el enfoque territorial e
intercultural de la modalidad EIPI.
Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las Durante el periodo reportado no se 1. Actas de Cencertacién Soportado [49.9%

condiciones de la planta fisica establecidas en las
especificaciones para las areas educativa, recreativa,
administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran
en cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y
las caracteristicas de la poblacion atendida. Para el periodo

presento inconveniente que afecte el
cumplimiento de la obligacion

reportado al mes de Abril, la EAS ASCATIDAR. Durante la fase

en el Informe Tecnico Mes de
Febrerc 2026-
Oficio_21_rad_20263200300000914
2 (Oficio soportado en la Obligacion
2.1-ITEM 2)




%6 6¥

ZE
TepUesS-| W3 L-3 UOREbIq0 e
OpelodoS) UODEOHEns op Bloy 2
€ Jepuelsy ¢ ¢ ¢ UOREBI0
| U8 OpPeHodos)- Sapepliqezel] |

uopeBbyqo e| ep ojusiwidwng
[e ejoaye anb sjusjusauooul oyuasasd
@s ou opeyodal opouad e ajueing

e e B e e e b R L e ]

sauolenjoe se| ep A opejuejepe osadold j9p pepiiqezel) opuelep

‘sjuedpnied jap Jejsauaiq ap eyueseb e £ jei|wie) oJuaIWIS|ENO)

|e SEPEJUSLIO SOUOIDIE Bp UQIOEPIoSUoI Bl A sopezuedje

$80UBAR S0 9 UOIOBIOEA B| '0SED |9 [RIBSJUI UQISING) B U BJua)sns
85 2810 0y2I(] ‘[erosodisd syusuoduiod |@ apsap SepId|ge]se
ojusiweyedwode 9p SSUCIO0E SE| 8P OJUBIWIAWND |8 OPEOYLBA

A ojusiwinBes ap osa20id (@ OpRUILING Z8A BUN 'SosBiN eusBipul
PeEPIUNWIOD g| e sjusioauapad ‘zado obeques ueyor sjuedipnied

{ep 0Se2 9p aLeld |8 BjoUSPIAS 98 ‘[UGE Bp SauW |e sejuslpuodsaliod
sownsul soj ep ojusp ‘eisuew [enbl 8Q ‘BAROS0D UDDBUES

A euowsaw '‘opepino ep enyoadsiad eun apsap epipiad ej lejuoye esed
sejusiwesy Jeseuab A [eibaju) Jejseusiq o Jeacwold 'eljjue) e| ap

S9[EUOIDOLWS S0SIN0RI 0| J8oalelo] op oysodoid | uoo guawejdw) as
eiBajense e1s3 ‘osonjadsal ojusiweyedwooe A ugisaidxa ‘uoxaysl ap
$9jqIsuas soloedss ajueipaw ojenp ep 0se00id [ JEYSUB) BliLE) B| 2
opusniuiad ‘BUOWSLW B 8PSSp [BUOIOOWS UQIIEIOGERR A ugioeouubisa)
‘ojusiwipoUOD8) 8p 505320id 192910AR) B EPEUILIEIUS [Blo0s0dIsd
UOIOOE BUN OUIOD Eepipusjus ' uQIoBURS A BlIOWSY Sp SEjiWwas,
eibajesse e [ejoadse eleuew ap Oploge as ojuslweyedwode 8]se ug
‘epipiod ap ugioeNyS €] B 8jUBI JB|ILUIB) OJUS|WIJSELIO) |2 SOPBIUSLIO
[eucioows ugiousiuo A eyonosa 'obojelp ap soedse uolejolesap
98 sauUsInb Uoo 'B|oieD) JaNBUCA OpIoa|e; sjuedionied @p eliwe)

| B opepuuq [erosooisd ojusiweyedwose ap osed e ojusiwinbas
oajadsal @ eisiBal as osasoid 81se ap onueq (€04 d'YLOZ'NIW)
sajuajedwod sepeplIoIne B] SjUE |EUO|IN}SULIB)U|

uojoB|NOIIE BJNI B BAIJOR A SOYD31ap 3P UCIDRIDUINA 3p

sejeyos sajqisod ejuasaid as apuop ua SOSED P UCIORIPPJUSP!
€| esed ojooojoid un ejuawalduwl 3 EJUBWNDO( (ZY Iepugls]

%6 6%

(z W3l

-1°Z uoeByqo e| us opeuodos)z
8901.0000£00Z€920Z PEI~ZE ™ 0UO
}

uopeBbigo ) ep ojusiwidwng
|o @08je anb ajuaiusAucoul juesaid
@s ou opepodal opoyad e sjueIng

'9Z0Z oAey 'sal Ja2ia) e uesepodos 8s ‘uoousw ue saued

SO| 8p |2uy auiolul @ ‘|end of esed ‘(sejuelseb salelnw £ soyu 'seyiu
SEpINoU! seljwe) A ouewny ojuaie} 'Sy3) eagedpoed UQIDONASUOD Bp
orefe un ap Jued A peplunwod eped ap s8jeINyNo sapepuejnoped
SE| BJUSND US OpuaIus] 'BIDUBJU| BISWL B| U sobsau ap uonsab

€| eled BIOPEJUBLIO BINS) B| US SEPIUYSP SSUCIOBIUSLO se| Bindlsa

0] unBes seyuaplooe ap sobisal ap uonsab ap ueid |9p ugioBIOgRS B
U3 SEPBUILIBIUS S3U0IDOR SB| 9p SOJUBOPE SO| 'GZ0Z 0ZIB 8p bZ [P
BOJPEl "HYAILYOSY SV € luqy op saW [e opepodel opouad jo Bled
‘sajue)sab saselnw A soyiu sof ‘seyju se| ap pepliBajuj o epjA

e| uajoaje anb sauoioenyis o sajuapjooe ep sobsajl ap uonsad
€| eied ueld un ejuawa|dw 3 BjUBWINDO( LY HYaNy.1s3

‘0918) oloedss

uQeLadUOd 8p ejoe BlUN[pE 8g "sa)ue)salb sase(nw A seuiu ‘soyiu So|
E [EI0JUI UQIOBONPS B| B 0Ydaiep (e Jezpuelel A Jeaowold ap uy @ uod
‘PeplUNWOD e| op soido.d soLeyunwWwod sopedse U UBJIGN 8S S3[end
| 'vON LZ Se| U3 |dI3 ollnes fep ugioelsaid e| ered seinjongsaeyul
& 80218 soioedsa ap uonsab ap oseoold je oziesl as euojeledaid




I1TANLAUAD Gl G 111 U1 GuuiHJa TS ST DT dauy.

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes,
cambios en los estados de salud, cambios en los estados
fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres
gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el
seguimiento frente las mismas. Para el periodo reportado al mes
de Abril la EAS ASCATIDAR, se realiza el registro del seguimiento a
los principales cambios fisicos-emocionales o eventos identificados
con relacién a situaciones especiales de los participantes, y los
procedimientos establecidos para los casos con razones de
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades, eventos fortuitos de
extravio, accidente o muerte de un usuario, entre otros.

Durante el perioda reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

1. Registro de Novedades
(Soportado en la Obligacion 2.1-
ITEM 1)

49.9%

Estandar 44; Adelanta las gestiones necesarias para que las
nifias , los nifios Y mujeres gestantes cuenten con una péliza de
seguro contra accidentes. La EAS para el periodo reportado mes
de Abril, garantiza que los participantes del programa cuenten con
poéliza de seguros contra accidentes.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

1. Poliza de Seguro

49.9%

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestién de
Riesgos de Desastres. Para el periodo reportado al mes de Abril la
EAS ASCATIDAR, radica el 24 de Marzo 2026, los adelantos de las
acciones encaminadas en la elaboracién del plan de gestién de
riesgos de accidentes segun lo estipula las orientaciones definidas en
la Guia orientadora para la gestion de riesgos en la Primera Infancia,
teniendo en cuenta las particularidades culturales de cada comunidad
y partir de un ejercicio de construccién participativa (EAS, talento
humano y familias incluidas nifias, nifios y mujeres gestantes), para lo
cual, el informe final de los planes en mencion, se soportaran al tercer
mes, Mayo2026, no obstante, se ejecutan actividades encaminadas a
prevencion del riesgo.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

1.
Oficio 32 rad 20263200300001068
2(Soportado en la Obligacion 2.1-
ITEM 2) 2
Actividades Prevencion

49.9%
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Estandar 49 En caso de contar con piscina acuatica o hacer uso
de ella a traves de un tercero cuenta con un certificado de
cumplimiento de las normas de seguridad reglamentaria para
su uso, establecida en la ley 1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113). El
presente estandar no aplica para la modalidad (EIPI), teniendo en
cuenta que dentro del desarrollo de las actividades pedagdgicas y
comunitarias no se contempla el uso de piscinas acuéticas ni el
acceso a este tipo de instalaciones a través de terceros. La atencién
se realiza en espacios comunitarios del territorio indigena, donde las
practicas pedagégicas se orientan desde el enfoque propio e
intercultural, acorde con la Guia Operativa del Servicio de Educacion
Inicial Propia e Intercuftural — EIPI.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
e cumplimiento de la obligacion.

Estandar no aplica parala
modalidad.

49.9%

Estandar 50:En caso de contar con serviciode transporte o
hacer uso de este a travez de un tercero cumple con la
normatividad, que lo regula cecreto 0048de 2013 e implementa
protocolos de seguridad e higuiene para dicho servicio (MEN
,2014,p.115). El presente estandar no aplica para la modalidad
Educacién Inicial Propia e Intercultural (EIPI), teniendo en cuenta que
el servicio no contempla la prestacion de transporte para los
participantes, ni se hace uso de este a través de terceros. La atencion
se desarrolla directamente en las comunidades indigenas donde
residen los nifios y sus families, en espacios comunitarios definidos
por las autoridades tradicionales, por lo cual los participantes acceden
al servicio dentro de su mismo territorio, sin requerir desplazamientos
que impliquen la implementacion de servicios de transporte regulados
por el Decreto 0048 de 2013.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

Estandar no aplica para la
modalidad.

49.9%

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas
en periodo de gestacién con discapacidad conforme a fa definicion
de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Para la presente vigencia y de acuerdo con la informacién registrada
en la ficha de caracterizacion pedagégica, en la UDS no se identifican
nifias o nifios con discapacidad ni mujeres gestantes con
discapacidad que requieran la implementacion de ajustes razonables
especificos.

No obstante, la unidad se mantiene atenta a realizar los ajustes
razonables y acciones de inclusién que sean requeridas, en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos y Guias
Operativas del servicio, garantizando la accesibilidad, participacion y
atencién integral en caso de que durante la prestacion del servicio se
identifiquen participantes con discapacidad.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

Durante el periodo reportado no se
presenta soporte a esta obligacion

49.9%

G. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién
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Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de lasnifias y
los nifios, mujeres gestantes, sus famiias, cuidadores y el
talento humano a través de los mecanismos que definan la
entidades competentes. La EAS en cumplimiento a la citada
obligacion realiza la vinculacion de 308 participantes y la
desvinculacion de 10 participante en la Plataforma CUENTAME del
contrato de aportes 81003462025, asi mismo se realizo la vinculacion
de 37 personas requeridas para la ejecucion del contrato de aportes
81003452026..

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

1. Reporte cuentame P

Beneficiarios
2. Reporte CUENTAME PI TH
3. Directorios usuarios CA
81003462025

49.9%

Estandar 55: Cuenta con la informacién de los padres, las Para el periodo reportado no se 1. Directorios de padres, madres o |49.9%
madres o los adultos responsables de las nifias y los nifios y la |presentaron situaciones o cuidadores UCA CA 81003462025

mujer gestante, en un directorio completo y actualizado. En inconvenientes que afecte el (Obligacion sopertada en Estandar

miras de garantizar la comunicacion entre el TH con los padres /o [cumplimiento de esta obligacién por  |54)

cuidadores de los nifios y nifias de las UDS del contrato de aportes | parte de la EAS.

81003462025, se cuenta con un Directorio que reposa en el

expediente contractual de las UCAS y bajo la responsabilidad de un

Agente Educativo, pedagogos, se dispone de una copia Fisica

Actualizada.

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, |Para el periodo reportado no se 1. Registro fotogréfico socializacion  |49.9%
analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar |presentaron situaciones o PQRSF 2. Acta de

las acciones pertinentes. Para el periodo a reportar del mes de inconvenientes que afecte el Apertura PQRSF 3.

Abril, la EAS realiza respuesta del procedimiento atencién de PQRSF, | cumplimiento de esta obligacién por  |Repuesta PQRSF

siendo socializado en los encuentros educativos grupales, soportando | parte de la EAS.

evidencia en cada encuentro. Anexo a lo anterior, para la apertura del

buzon de sugerencias mes Abril se obtiene la siguiente informacién:

Peticiones: 0

Queja: 0

Reclamo: 0

Sugerencias: 0

Felicitaciones: 0

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que |Para el periodo reportado no se 1. ACTA COMITE- 49.9%

le permita mantener el equilibrio financiero para la prestacion
del servicio. La EAS cuenta con un presupuesto inicial de ingresos y
gastos, el cual fue revisado y aprobado por la supervision del contrato
durante el primer Comité Técnico Operativa, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

N1 ASCATIDAR 81003462025
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Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a las unidades de
|servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningun costo para el ICBF

fueron transportados en un vehiculo que cumple con las condiciones
adecuadas, garantizando su correcta conservacion e inocuidad del
producto.

Alimentos de Alto Valor Nutricional
fueron transportados en un vehiculo
que cumple con las condiciones
adecuadas, garantizando su correcta
conservacion e inocuidad del
producto.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF Durante el periodo a reportar correspondiente al mes de abril, se Durante el periodo reportado no se 1.CONTROL INVENTARIOS (MAS [49.9%
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la |realiz6 |a distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional a los presentaron inconvenientes que NUESTRA-MAS NUESTRA

entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades | participantes de las modalidades de atencién diaria, periédica y diaria- |afecten el cumplimiento de la VAINILLA)

ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el periédica, alcanzando un total de 361 unidades entregadas. obligacién. 2.PLANILLAS ENTREGA A

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas UNIDADES EJECUTORAS

responsables de su recibo y distribucién, el cual debe Adicionalmente, se dio salida a 218 unidades destinadas a la entrega 3.PLANILLAS ENTREGA A

corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos | de Ascatidar Arauca, debidamente soportadas mediante la rotacién PARTIC|PANTES

soportes deben presentarse en medio magnético o en documento |registrada en el control de inventarios. 4.EVIDENCIA FOTOGRAFICA

fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde ENTREGA AAVN

se sjecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles

siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el

municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Para el periodo a reportar, los Alimentos de Alto Valor Nutricional Para el periodo a reportar, los 49.9%

Alimentos de Alto Valor Nutricional
fueron transportados en un vehiculo

conservacion @ inocuidad del

producto,

especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

primario, por parte de la interventoria y/o ICBF

presentaron soportes a esta obligacion

Realizar actividades que promuevan el control social para el Durante el mes de abril se realizd |a entrega del Aimento de Alto Valor | Durante el periodo reportado no se 1.CONTROL INVENTARIOS (MAS |49.9%
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de Nutricional a todos los participantes de las modalidades de atencién | presentaron soportes a esta obligacion | NUESTRA-MAS NUESTRA

acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a | diaria, diaria-periddica y periédica, garantizando su adecuada VAINILLA)-(Soportado en INTEM 3)

las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o distribucién y uso. 2.EVIDENCIA FOTOGRAFICA

audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por |Asimismo, en cada UCA se llevé a cabo la verificacion de la inocuidad CONTROLSOCIAL AAVN

parte del ICBF. y calidad del producto, promoviendo el control social.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorla técnica del ICBF en lo Durante el mes de abril, las EAS no solicita apoyo ni asesoria tecnica |Durante el periodo reportado no se Durante el periodo reportado no se  |49.9%
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los | del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y presentaron soportes a esta obligacion | presenta soporte a esta obligacién

Alimsantos de Alto Valor Nutricional. distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Para este periodo a reportar no se realizo visita al punto de entrega Durante el periodo reportado no se Durante el periodo reportado no se  |49.9%

presenta soporte a esta obligacién
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¥ | Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos La EAS garantiza el pago oportuno a todos los proveedores y Para el periodo reportado no se 1. SOPORTES DE 49 9%
1 Jabadquiridos a los pequefios productores y productores de la pequefios productores vinculados, conforme a las disposiciones presentaron situaciones o TRANSFERENCIAS BANCARIAS A
4 Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, efectuando|inconvenientes que afecte el PROVEEDORES ABRIL
o ganizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para |los pagos a través de transferencias bancarias, cuyos soportes cumplimiento de esta obligacion por |2
i s. .| realizar el pago de los productos a los pequefios productores y reposan en el Informe Financiero correspondiente al mes de febrero. | parte de la EAS. RAD_INFORME_FINANCIERO_AB
- _|demss actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, RIL
aﬂ. =1 j de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
q? |traneferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
S e traneferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo
- monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pdblicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ltima
2 versién del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto
defina el ICBF.
J. Cumplimiento de las obligaciones del registro y presentacion de informacion:
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO w:.:»o_ozmw ESPECIALES QUE | _ ‘ % DE AVANCE EN EL
iy OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
, _ ; _ ;ou_._ﬂph_oz _
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas | Para el periodo reportado la EAS realiza el registro y actualizacién Para el periodo reportado no se 49.9%
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, |permanente en el aplicativo CUENTAME de forma de forma veraz, presentaron situaciones o 1.ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRe
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la inconvenientes que afecte el gionalizado
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las cumplimiento de esta obligacién por |2 ICBFCUEContxRegxVigxDir
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo |atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el parte de la EAS. 3.ICBFCUEGeneralPorToma
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia |desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo 4. ICBFCUEUnidadesServicio
Operativa de cada servicio de atencién y las directrices de la y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos 5.ICBFRubRAMxCentroZonal
] Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos | gue sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del 6.ICBFCUEReporteFarmacion
de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo |ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 7.ICBFRUBUdsXDepXMunXBen
con la calidad requerida. 8.ICBFCUETalentoHumaneUDS
9.ICBF P! CalidadDatosBeneficicari
o
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~ |Realizar el registro de informacién de los participantes y sus Durante el mes de Abril se realiza el registro de informacién de 308
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, haciendo la vinculacion a la UCA con la fecha real del inicio de la
para |o cual debe recolectar la autorizacién de los adultos atencién para los cupos adjudicados al contrato 81003452025,

cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos
personales de los participantes, caracterizacién, lugar de
residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con

| Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando apligue) y/o registro fotografico del beneficiario, los

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

49.9%

servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del [seguimeinto del proceso.

cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién | Durante el periodo reportado correspondiente al mes de Abril se Para el periodo reportado no se . 49.9%
en |a plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento realizé el registro de la informacién en la plataforma CUENTAME del presentaron situaciones o la informacién al talento humano,_

humano contratado para la atencién de los participantes seglin el |talento humano contratado para la atencién de los participantes segun |inconvenientes que afecte el enerado por_el sistema de

Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio el Manual Operativo de la Modalidad. cumplimiento de esta obligacién por  |informacién cuentame

correspondiente, su formacién académica y experiencia, parte de la EAS.

incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de

formacién y cualificacién en el marco del presente contrato

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame |La EAS realizé la desvinculacion en el Sistema de Informacion Para el periodo reportado no se 1. FORMATO DE RETIROS E 49.9%
de los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha Cuéntame de los participante que solicitaron retiro de forma oportuna |presentaron situaciones o INGRESOS

real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la (fecha real). inconvenientes que afecte el

prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una cumplimiento de esta obligacién por

desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la parte de la EAS.

obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5)

dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF

procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y

generar las acciones respectivas.

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame|La EAS realizé la desvinculacion en el Sistema de Informacion Para el periodo reportado no se 1. Activacion de Ruta (Soportado en [49.9%
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Gula Operativa Cuéntame del participante YONAIKER TULIVILA GARCIA-RC presentaron situaciones o la obligacion 2.2.2, Obligacion B,
correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un 1116881424, retiro de forma oportuna (fecha real: 26/03/2026), anexo|inconvenientes que afecte el Estandar 3)
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Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas
que 8l ICBF defina, la informacién del talento humano contratado
para la etencién de los participantes conforme a los estéandares o
lineamientos definidos por el ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma

Durante el periodo reportado correspondiente a la mes de Abril se
realizd el registro de la informacién en la plataforma CUENTAME del
talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun
el Manual Operativo de la Modalidad.

No se presentaron situaciones que
afectara el cumplimiento de la
obligacion

1. reporte con calidad del 100% de
la informacién al talento humano

49.9%

modificacién presupuestal se deben ajustar segun lo establecido
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.

: : 14 o la formacién de las familias y cuidadores de los participantes
3 atendidos o no participen de las actividades de formacién a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion,
la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
raqi i i wistificacion
K. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.
_ : | ALERTAS, INCONVENIENTES O : =y
¢ o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 1] : % DE AVANCE ENEL
. Em OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE |  FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el | Durante la fase de alistamiento, la EAS formuld y presenté el Para el periodo reportado no se 1 }Oﬂp DEL PRIMER COMITE1- : 49.9%
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los presupuesto inicial de operacion del servicio, el cual fue revisado y presentaron situaciones o Acta Soportado en el Informe
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los  |aprobado por la supervision del Contrato N.° 81 003462025, en inconvenientes que afecte el Tecnico Mes de Febrero 2026-
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio cumplimiento de los procedimientos establecidos. cumplimiento de esta obligacion por | Oficio_21_rad_20263200300000914
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al parte de la EAS. 2 (Oficio soportado en la Obligacion
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico 2.1-ITEM 2)
1 operativo para su revisién y aprobacion, las propuestas de
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Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el
serviclo Hogares Infantiles.

La EAS garantiza la prestacién del servicio de forma gratuita para los
usuarios, sin exigir contraprestacién econémica alguna, en
cumplimiento de las disposiciones contractuales y los lineamientos
establecidos.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

1. CERTIFICADO GRATUIDAD DEL
SERVICIO

2
RAD_INFORME_FINANCIERO_AB
RIL

49.9%

6
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del La EAS garantiza el pago oportuno de honorarios y demas Para el periodo reportado no se 1. NOMINA TALENTO HUMANO 49.9%
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales obligaciones a terceros mediante transferencias bancarias presentaron situaciones o 2. SOPORTES PAGO TH ABRIL
y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas debidamente scportadas y aprobadas en el Comité Técnico inconvenientes que afecte el 3. PLANILLAS DE SEGURIDAD TH
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de Operativo. De igual manera, en los contratos de Orden de Prestacion | cumplimiento de esta obligacion por  |ABRIL
pagos a terceros. de Servicios, exige a los contratistas la acreditacion previa del pago al |parte de la EAS. 4.RAD INFORME FINANCIERO A
Sistema de Seguridad Social Integral como requisito para el tramite de BRIL
7 pago, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables.
1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE ABRIL
Presentar informe financiero mensualmente al La EAS garantiza la presentacion oportuna del informe de ejecucién | Para el periodo reportado no se 1. CERTIFICADO PAGO D 49.9%
supervisorfinterventor, los primeros cinco (5) dias habiles financiera dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, | presentaron situaciones o PROVEEDORES
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las en cumplimiento de las obligaciones contractuales y los lineamientos  |inconvenientes que afecte el 2. CERTIFICADO PAGO DE
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. cumplimiento de esta obligacion por [SEGURIDAD SOCIAL
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, parte de la EAS, 3. NOMINA TALENTO HUMANO
8 prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE ABRIL 4. SOPORTES DE PAGO TH ABRIL
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de 5. PLANILLAS DE PAGO DE
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de SEGURIDAD SOCIAL ABRIL
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el 8. EXTRACTO BANCARIO
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante 7
legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los RAD INFOCRME FINANCIERO AB
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para RIL
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los La EAS consigna mensualmente los rendimientos financieros Para el periodo reportado no se 1. SOPORTE DE PAGO DE 49.9%
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen |generados por los recursos aportados por el Instituto Colombiano de | presentaron situaciones o RENDIMIENTOS FINANCIEROS
en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la Bienestar Familiar para la ejecucion del contrato, en cumplimiento de |inconvenientes que afecte el ABEIL
- |consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. las disposiciones administrativas y financieras establecidas. cumplimiento de esta obligacién por  |2.
9 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE ABRIL parte de la EAS. RAD_INFORME_FINANCIERO_AB
RIL
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de En el marco de la ejecucién contractual, la EAS no contempla Para el periodo reportado no se 1. Ver Informe Financiero Mes de 4995

10

cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles.

recursos de cofinanciacion, desarrollando la operacion exclusivamente
con los recursos asignados para tal fin, de acuerdo con las
disposiciones contractuales vigentes.

1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE ABRIL

presentaron situaciones 0
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Abril 2026




‘Sv3 | op aped gl
Jod ugioebiqo ejsa ap ojuaiwdwng ¢
NOIDVOIT80 V1S3 V¥V I1H0J0S 12 8)99e anb sajusiusAUOOU ‘Sv3 ;
V1IN3IS3dd IS ON OQV.L¥0OdIy 0 sauoioenys uosejussaid ugebiqo €| B 9|qinquje esned Jeinbjeno Jod epipied ap ojalqo opis uedey
%667 OQO0¥3d 13 IINVENa 98 ou opepodal opoyiad je eied &1se e sapiodos uejuasaid es ou opeyodes opouad jo sjueing | enb 'oioines [@p UESaId €| B SOPRUSEp 808INo8) Sof JeiBajuipy
‘oAjesedQ) 001U29 | PWOD)
[ep UQIOBZUOINE UIS sepepe|sel] 0 sepeliad san () ‘seinyaqos
seleq e sopejoose BJSeUrD g| 8p S9|qeLRA S0JS00 sojep|
souqns so| 9p sopendsla ou sosinoay (e 'sepebajua ou sauoey 143
(P ‘opejeiuU0D ou ouBwNY OjUB[E] (D ORIAISS [op Ugioejsald
‘S¥3 e 8p aued '$8U0IN0B(AUI UBIDUSPIAS | 8p 0Jpie} oiu| (q "oiAles [ep ugoessaid op (e :son0 anue
Jod ugrebiqo ejse ap ojusiwidwng s ou apodal ap 0jafqo opojied o eled ‘sjuelsqo o ‘sejgeside lapuodselio0 ugipod $08INJ81 SOYDIJ 'SOPIISAUIR] IU ‘BIoUSBIA B|
NOIDVOIT80 V1S3 ¥V 31H0d0S [e @jo8e anb ssjusiuaAuCOu| SE.gjoueul sauop|sods|p sej ap ojusiudwno o opuezjueleb| S)uBINP SOPEISG) IU 'SOSIOGLISSEP SO| U3 SOPEJLODSIP Opis LeAey
VIN3IS3Hd 3S ON O0VIyod3d 0 SauoReNYs Uolejussald | '|BNJORU0D UgNoefe B 8p 0JJeW o US sepejussald sauonosfaul|  ou enb ‘4g0) [BP a)ode (Bp SOpEINDale OU SOSINA) SO| '0JRUOD
%66 0doI¥3d 13 31INvYNd 9s ou opeyodal opolad o Bled 8P SopeAUsp S08IN081 80| ap ounpodo cibejulel | BNYSJR ST B[  [9p OUILIB) B 4g0) [@ Bulysp anb Buesueq eyusno B e JeiBajuiay
‘Sv3 &) ap aped €
B _ Mg | Jod ugebigo ejse ap ojueiwydwno
¥V O¥IIONVNIA IWHOINI ave'Z |2 @109je anb sajusjueAuooul ‘0opijod 0)0€ 0 ojunse ep ody Jeinbjena
1H8Y SOSHNIIY 0 sauoloenys uosejuesaid ua ojenuod suesald |ap 0dJeW [ ud essinbpe o eqoel anb seaualq
%6'6¥| 30 vAIQ¥3d ON OQv2I4ILY3D 'L s ou opepodal opoyad je eled Ti4gY © Jod sopepode sosinoel so| BZYN Sy B | sewsp A 480 e Jod sopepode s0sInos) SO| JEZIAN 9P ASIBUSKSAY
zb
88V 30 STN OHIIONYNIZ IWHOLANI ¥3A 'L
"‘Sv3 e| ap ajed
Jod ugioeBiqo ejse ap ojuaiwidwna ‘el JEjSaualg 8p OUBIQIOIOD) Cysu| je Jod sopiosiqelse ‘ugloeLUIOU| B 8p
[@ 8)09je anb sajusjusAuodUl sojueiweauy soj £ ssfenjoenuod seucebiigo se| e alLoJUOD 'saw | sjueuBuLed LoDEZIENOR B 8P owinlied urs '1ousjue o7 ‘opejnosle
o0z0zZ © sauocKenys uoieuesaid|  epea ap seligey sBIP (G) 0ou solawwd So| ap ONUSP OAJRLSILILPE sauw e sajuainbis sajiqey sejp (g) cour solawld so| gIeOUBUY
%66 | 1UQy 5P S8y 0IBIOUBU| BULIOJU) JOA 8s ou opeyodal opoyad | Bied ~001u0g) swioyul |@p eunyodo ebanuse e ezpueleB Sy3 e A eagensiuiupe A e2jU2g) UQIONdale ep SaULIO/U| 80| JBjUSseld
_ _ k-
8Y OYIIONYNIZ IWHOANITavY
> ‘Sv3 B| ap ajed i
TIH8Y §3Tv00T SYHdWOD 30|  Jod ugoebyqo eyse ap ojuaiwidwing “NMEY ep sau [e sjuaipuodsaliod ‘0ieoUBUIY BULIOM| 6 US ‘opoyed Bped %
OLINIININDIS 3T OLVYINMOL 2 e e}0e4e anb sajusjueucou|| epodos oajoedsal [@ 8SOPUBLUOOUS 'se|qeoyde s021u28) sOjuUBILEBUY eled saje0o] seidwoo ap JofeA [Bp OWILIW % OF |@ 'BlJojusARyl|
TNay 0 sauoioenYs uolejuasald A ssjenjoenUOD ssuopisodsip sej uod opianoe ap ‘sa|eool sesdwoo o/A ugisinadns 2| apsap JeoyUsA ep Sele U@ 'ouBjueL|e
%86y HYHIINOD 30 SYHNLOVYH L 9s ou opeyodas opouad |9 Bl eied opiuysp alejusoiod jep ojueiunidwno j@ ezjueseB jopessdo 3|  ejusuodwiod 19P 210} JOjEA |9 OIDIOUBUY BULIOJUI |8 US JBUIWLOSIC)




Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de
cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas
por la supervisién y/o interventor del contrato.

Durante el pericdo reportado no se presentan soportes a esta
obligacién

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte 8|
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NO SE PRESENTA
SOPORTE A ESTA OBLIGACION

16
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la Durante el periodo reportado no se presentan soportes a esta Para el periodo reportado no se DURANTE EL PERI 49.9%
liquidacién del contrato dentro de los términcs establecidos. obligacion presentaron situaciones o REPORTADO NQ SE PRESENTA
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de inconvenientes que afecte el SOPORTE A ESTA OBLIGACION
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos cumplimiento de esta obligacién por
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi parte de la EAS.
17 modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
2.2.3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
‘ : 7 i) ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE : % DE AVANCE EN EL
Fm OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | T UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo |La EAS presta los servicios de la modalidad EIP| de manera gratuita. |Para el periodo reportado no se 1.Certificado gratuidad 49.9%
el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de |Asimismo, en el mes de febrero se socializé con las familias y presentaron situaciones o 3
las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién | participantes la informacién relacionada con la gratuidad del servicio. |inconvenientes que afecte el EVI SOCIALIZACION GRATUIDAD
1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) Como soporte, se cuenta con un certificado de gratuidad expedido cumplimiento de esta obligacién por SERVICIO (Soportado en la
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas | por la representante legal de la entidad. parte de la EAS. Obligacion 2.2.2 ITEM 1, Estandar
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como 25)
recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el

1 Manual Técnico de la modalidad y Gufa Operativa del servicio

| correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye
una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencién o retirarlo del servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado | En el periodo reportado, no se han presentado casos en los que se | Para el periodo reportado no se h 49.9%
por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de | requiera en ingreso de periodistas, capacitadores, investigadores y presentaron situaciones o Certificado No Ingreso a Terceros
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el  |demas personas ajenas a la prestacion del servicio que ingresen a inconvenientes que afecte el Marzo 2026
horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la |donde se realiza la atencién. cumplimiento de esta obligacién por

2 Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera parte de la EAS.

Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
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Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan,

Durante el mes de abril, la EAS Ascatidar, en el marco del contrato de
aportes No. 81003482025, presenta las trazabilidades
correspondientes al seguimiento efectuado desde el componente
psicosocial a los casos priorizados, evidenciando el acompafiamiento
continuo y la atencién oportuna a las familias que han requerido
orientacion y seguimiento especializado. Dentro de este proceso se
registra el respectivo seguimiento al caso de acompafiamiento
psicosocial brindado a la familia del participante fallecido Yonaiker
Garcia, con quienes se desarrollaron espacios de didlogo, escucha y
contencién emocional orientados al fortalecimiento familiar frente a la
situacion de pérdida. En este acompafiamiento se abordé de manera
especial la estrategia “Semillas de Memoria y Sanacién”, entendida
como una accién psicosocial encaminada a favorecer procesos de
reconocimiento, resignificacion y elaboracién emocional desde la
memoria, permitiendo a la familia transitar el proceso de duelo
mediante espacios sensibles de reflexion, expresion y
acompafiamiento respetuoso. Esta estrategia se implementd con el
propdsito de fortalecer los recursos emocionales de la familia,
promover el bienestar integral y generar herramientas para afrontar la
pérdida desde una perspectiva de cuidado, memoria y sanacion
colectiva. De igual manera, dentro de los insumos correspondientes al
mes de abril, se evidencia el cierre de caso del participante Johan
Santiago Lépez, perteneciente a la comunidad indigena Julieros, una
vez culminado el proceso de seguimiento y verificado el cumplimiento
de las acciones de acompafiamiento establecidas desde el
compenente psicosocial. Dicho cierre se sustenta en la revision
integral del caso, la valoracion de los avances alcanzados y la
consolidacion de acciones orientadas al fortalecimiento familiar y la
garantia de bienestar del participante, dejando trazabilidad del
proceso adelantado y de las actuaciones realizadas en el marco del
acompafiamiento brindado.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

49.9%
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de los avances alcanzados y la consolidacion de acciones onentadas
al fortalecimiento familiar y la garantia de bienestar del participante,
dejando trazabilidad del proceso adelantado y de las actuaciones
realizadas en el marco del acompafiamiento brindado, anexo a lo
anterior, la EAS adjunta como soporte, el certificado de la ocurrencia
o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el
talento humano vinculado para la prestacién del servicio.

La EAS deber4 garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos, lineamientos y documentos adicionales que desde el
ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles
situaciones de violencia sexual y otras formas de vuineracion de
derechos en contra de los nifios y nifias, segn las indicaciones
que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

En cumplimiento al estandar, La EAS estructura y ejecuta el plan de
induccién, donde se dan a conocer las estrategias organizacionales
de la EAS e ICBF para fase alistamiento durante el mes de febrero
2026.

-Para el mes de Marzo, las EAS realiza reinduccion al TH en los temas
de:

« Presentacion del contrato de aporte.

« Aspactos técnicos y operativos de la modalidad y servicio

+ Guia Orientadora para la Atencién de NN con Enfoque de Género
V1

« Guia Para La Adquisicién De Bienes Y Servicios De Calidad V8

« Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo.

+ Mision, vision y objetivos estratégicos de la EAS e ICBF.

» Formas de evaluacion de desempefio

» Reglamento interno del trabajo

« La profesional de apoyo Tanya Vargas, realiza reinduccion Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Anexo a lo anterior, cumple con el proceso de induccion al TH
vinculado al contrato de aportes 81003462026 durante el mes de Abril
2026.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

1. Proceso de Seleccion Angie
Anave 2. Proceso
de Seleccion Paola Palmero

3. Actas de Induccion al TH-Abril
2026 (Soportado en el Estandar 30)

49.9%
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Mayo £UZo. NO ODSIante el talento NUMano cuenta con un personal
certificado médico que se encuentra en buen estado de salud con
paraclinicos negativos (serologia, coprelogico, KOH de ufias y frotis
de garganta) y apto para su respectiva manipulacién de alimentos
siendo un soporte para dar cumplimiento con dicha obligacion
contractual.

13

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de
signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y activacion de
ruta de acuerdoe con el estado nutricional de cada participante (por
parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo
con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Gula técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en
los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100%
de los participantes atendidos durante el periodo de |a toma.

Durante el mes de Abril, desde el componente de Salud y Nutricion,
se realiza toma nutricional correspondiente al seguimiento inicial de las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes vinculadas a la modalidad,
alcanzando el 100% de cobertura en la medicién antropométrica
establecida para el periodo. Se cuenta con los formatos oficiales para
el registro de informacién tanto de nifios y nifias como de gestantes,
en los cuales se consignaron los datos de peso, talla y demas
variables requeridas. Posteriormente, |a informacién fue cargada en el
aplicativo Cuéntame, garantizando la calidad, veracidad y oportunidad
del reporte. De acuerdo con el andlisis nutricional realizado, no se
identificaron casos de desnutricion aguda moderada o severa en la
poblacién evaluada durante el periodo reportado.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

antropométricas Abril (Obligacién
soportada en el Estandar 15

49.9%

14

Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y los
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones
del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio,
y las demaés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

Durante el mes de Abril, desde el componente de Salud y Nutricion,
se realiza toma nutricional correspondiente al seguimiento inicial de las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes vinculadas a la modalidad,
alcanzando el 100% de cobertura en la medicion antropométrica
establecida para el periodo. Se cuenta con los formatos oficiales para
¢l registro de informacion tanto de nifios y nifias como de gestantes,
en los cuales se consignaron los datos de peso, talla y demas
variables requeridas. Posteriormente, la informacién fue cargada en el
aplicativo Cuéntame, garantizando la calidad, veracidad y oportunidad
del reporte. De acuerdo con el analisis nutricional realizado, no se
identificaron casos de desnutricién aguda moderada o severa en la
poblacion evaluada durante el periodo reportado.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

1. Formato captura de datos NN

2. Formato captura de datos MG

(Obligacion soportada en el Estandar
15)

3. Reporte cuéntame NN (Obligacién

5. Evidencia toma de medidas
antropométricas Abril (Obligacién

49.9%
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Asegurar |a incorporacién de madres, padres comunitarios y/o
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS

| que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de

La EAS en cumplimiento de la obligacion, soporta en el informe
tecnico mes de Febrero, que fue garantizada la continuidad de un (1)
agente educativa en transito, siendo presentadas y validadas en el

Para el periodo reportado no se
presentaren situaciones o
inconvenientes que afecte el

1. Acta Soportado en el Informe
Tecnico Mes de Febrero 2026-
Oficio_21_rad_20263200300000914

mes de abril, se evidencia el cierre de caso del participante Johan
Santiago Lépez, perteneciente a la comunidad indigena Julieros, una
vez culminado el oroceso de seauimiento v verificado el cumblimienta

la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos marco del primer comite tecnico operativo, sin embargo durante el cumplimiento de esta obligacion por |2 (Oficio soportado en la Obligacions | “® i
17 establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. | proceso de seleccion, la madre comunitaria KETTY PAVA, desiste del | parte de la EAS. 2.1-ITEM 2) 8. i 11
2 En caso de requerir el cambic de un agente educativo, padre o cargo, lo antericr obedece a razones propias del agente educativo, .ﬂ.m,
=% madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se | por lo cual se expone durante el comite ordinario numero uno ala i
avalaré en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del supenvision del contrato. A
aagno Pproceso por um_.a ao_ o_._._o_omnoq. asi aaao de -3_.32 el
_uq-a-_. el servicio as.m:ﬂo _m &oocn.o: ng 8266 en _m Para el periodo reportado al mes de Abril la EAS Ascatidar, no se Para el periodo reportado no se Durante el periodo reportado no se  |49.9%
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el requieren acciones frente a la obligacién contractual, dado que las presentaron situaciones o presenta soporte a esta obligacién
traslado de UDS a una nueva Infraestructura, esta debe ser UDS funcionaron en las direcciones donde se aprobaron dentro del  |inconvenientes que afecte el
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las primer comité técnico operativo. cumplimiento de esta obligacion por
orlentaciones establecidas por el ICBF. parte de la EAS.
18
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la Para el mes de Abril se realiza la evaluacién de los puntos de Durante el periodo reportado no se Durante el periodo reportado no se  |49.9%
identificacién, mitigacién de riesgos y actuacion oportuna en caso |encuentros observando las necesidades que existen en cada unidad |presento inconvenientes que afecten |presenta soporte a esta obligacién
de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica | de servicio, para luego documentar e implementar un plan para la el cumplimiento de la obligacion.
de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual gestion de riesgos de accidentes o situaciones que puedan afectar la
8 Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia  |vida o la integridad de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.
19 |Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones
y/o recomendacicnes técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por Durante el mes de abril, la EAS Ascatidar, en el marco del contrato de |Durante el periodo reportado no se 49.9%
escrito al supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier aportes No. 81003462025, presenta las trazabilidades presento inconvenientes que afecten -
situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los correspondientes al seguimiento efectuado desde el componente &l cumplimiento de la obligacion. 2. ﬁmNmu___n_mamm -(Soportado en la
nifios, nifias, mujeres gestantes y demds participantes, psicosocial a los casos priorizados, evidenciando el acompafiamiento Obligacion 2,2,2. Estandar 3
garantizando la activacion de las rutas de proteccidn definidas por |continuo y la atencién oportuna a las familias que han requerido 3. Acta de Cualificacion (Verificar
el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales oarientacidn y seguimiento especializado. Dentro de este proceso se ltems 2.2.1)
situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionade con |registra el respectivo seguimiento al caso de acompafiamiento 4. Certificacion de la No Ocurrencia
la infraestructura que pueda comprometer la prestacién del psicosocial brindado a la familia del participante fallecido Yonaiker Abril 2026 (Scportado en la
servicio, adicionalmente deberé informar a la compafiia Garcia, con quienes se desarrollaron espacios de didlogo, escucha y Obligacion 2.2.3 tem 3
aseguradora, remitiendo la documentacién necesaria para efectos |contencion emocional orientados al fortalecimiento familiar frente a la
de activar las coberturas contractuales correspondientes. situacion de pérdida. En este acompafiamiento se abordé de manera
especial la estrategia “Semillas de Memoria y Sanaci6n®, entendida
€omo una accién psicosocial encaminada a favorecer procesos de
reconocimiento, resignificacién y elaboracion emocional desde la
memoria, permitiendo a |a familia transitar el proceso de duelo
mediante espacios sensibles de reflexion, expresion y
acompafiamiento respetuoso. Esta estrategia se implementé con el
propésito de fortalecer los recursos emocionales de la familia,
promover el bienestar integral y generar herramientas para afrontar la
pérdida desde una perspectiva de cuidado, memoria y sanacién
20 colectiva. De igual manera, dentro de los insumos comespondientes al
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Adagquirir al inicio de la atenci6n, la péliza de seguro contra A partir del inicio de la prestacion del servicio, la EAS mantiene a la Durante el periodo reportado no se 1. POLIZADE BENEFIARIOS ABRIL [49.9%
accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o totalidad de los participantes amparados por una péliza de seguros presentaron incovenientes que afecten|2. Soporte Participantes Poliza
~ . |interventor del contrato el respectivo soporte de pago; vigente, realizando la actualizacién mensual correspondiente de el cumplimiento de la obligacién <1
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de |acuerdo con las variaciones en la cobertura y poblacién atendida. AD _INF FINANCIERO AB
gestacion que ingrese al servicio durant la vigencia del contrato | Pra mes de Abril durante las visitas del apoyo tecnico a la supervision RIL
24 de aportes esté vinculado a la péliza en la UCA-Agosturas, queda como hallazgo "En las historias sociales
: de las participantes MAIDY SOFIA ANAVE ANAVE con fecha de
ingreso del 03/03/2026 y HAYLAN| CELESTE LOPEZ ANAVE con
fecha de ingreso del 10/04/2026 no se evidencia la afiliacién a la
péliza de seguro de accidentes”, lo cual se dio alcance articulando
con la >m@nc.‘wno«m mmOcmOw _um VIDA Dm_. mm._.>_uo SAS., para
Cumplir con el compromiso anticorrupcidn y en consecuencia Durante _m mﬁocn.o: n_m_ oo:qﬁo la EAS :m macmno bajo principios |Durante el periodo reportado no se 49.9%
mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o de integridad, transparencia y honestidad en el manejo de los presentaron incovenientes que afecten
acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el recursos y en el desarrollo de las actividades contractuales, dando el cumplimiento de la obligacién
ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision cumplimiento al compromiso anticorrupcion y a las disposiciones
25 advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del establecidas por la entidad supervisora. No se han presentado hechos
~ |contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podrd iniciar | o situaciones que constituyan indicios de corrupcién en el desarrollo
los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin del contrato.
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
nenales a aue huhiere lunar
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, Durante la ejecucion del contrato se ha dado cumplimiento al pacto  |Durante el periodo reportado no se No aplica para este mes el soporte  [49.9%
prevencion y erradicacién de! trabajo infantil y proteccién al por la proteccién de los derechos de las nifias y los nifios, presentaron incovenientes que afecten |de esta obligacion
adolescente trabajador. promoviendo acciones de sensibilizacién con las familias y la el cumplimiento de la obligacién
comunidad sobre |a prevencién y erradicacién del trabajo infantil, asi
2% como la proteccion integral de la nifiez, en concordancia con la
; normativa vigente y los lineamientos del servicio.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la Durante la ejecucién del contrato se promueven acciones orientadas a| Durante el periodo reportado no se 1. Planeador Encuentro Diaria 49.9%
prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas |la prevencion y atencion de todas las formas de violencia, fomentando | presentaron incovenientes que afecten | (Obligacion soportada en Estandar
de violencia. el respeto, el buen trato y la proteccién integral de las nifias, nifiosy  |el cumplimiento de la obligacién 24)
sus familias. Asimismo, se realizaron procesos de sensibilizacién en 2. Planeador Diaria Periodica.
los encuentros comunitarios y encuentros en el hogar, fortaleciendo la (Obligacion sopoertada en Estandar
promocion de entornos protectores. 24)
3. Planeador Pericdica. (Obligacion
27 .
5. Informe Actividades
Pedagogogicas (Obligacion
soportada en Estandar 24)
6. Evidencias Acceso a Libros
Obligacion soportada en Estandar
24)

2.2.4. Cumplimiento de las Obligaciones especificas de la entidad administradora del servicio relacionadas con el sistema integrado de gestion.

1. Eje de calidad
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Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de Durante el periodo reportado se anexar el antes y despues de las Durante el periodo reportado no se 1. 49.9%
manera adecuada la prestacion del servicio, acciones de mejora para las UCAS de atencion diria: Julieros, Julieros | presentaron incovenientes que afecten | Acciones de mejora v3 UCAS Juli
02, Julieros 03, Julieros 05, Julieros 08, en el informe de mes de el cumplimiento de la obligacién eros01 02 03 05 08 .pdf
mayo, se anexan los soportes de la UCA Roqueros, en cuanto
atencion UCA Periodica: Angosturas, frente a la obligacién se
radicaran soportes del despues para el mes de Mayo 2026. !
14
Contar con informacion documentada para la recepeion, Para el periodo a reportar del mes de Abril, la EAS realiza respuesta  |Durante el periodo reportado no se 1. Registro fotogréfico sccializacién  [49.9%
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y del procedimiento atencién de PQRSF, siendo socializado en los presentaron incovenientes que afecten| PQRSF (Soportado en la Obligacion
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto encuentros educativos grupales, soportando evidencia en cada el cumplimiento de la obligacién G-Estandar 56)
15 contractual encuentro. Anexo a lo anterior, para la apertura del buzon de 2. Acta de Apertura PQRSF
B sugerencias mes Abril se obtiene la siguiente informacién: (Soportado en la Obligacién G-
Estandar 56)
Peticiones: 0
Queia' 0
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el Durante el periodo reportado y dentro del primer mes de ejecucion del | Durante el periodo reportado no se 1. Acta Soportado en el Informe 49.9%
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con contrato, el componente de Salud y Nutricion realizé la verificacion presentaron incovenientes que afecten | Tecnico Mes de Febrero 2026-
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedia de los equipos de antropometria utilizados para el servicio | el cumplimiento de la obligacién Oficio_21_rad_20263200300000914
intermedias, de atencion, se recopild y organizé la documentacién correspondiente 2 (Oficio soportado en la Obligacion
16 (certificados de calibracion, fichas técnicas y registros de 2.1-ITEM 2)
mantenimiento), verificando su vigencia y conformidad.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la Las EAS en pro de garantizar una atencién con calidad planea y Durante el periodo reportado no se 1. Control Documentos Abril 49.9%
operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de | ejecuta procedimientos orientados a la correcta elaboracion y control |presentaron incovenientes que afecten
17 los cambios realizados. de documentos internos y la canalizacién de documentos externos el cumplimiento de la obligacion
alineandolos a un modelo de operacién orientado a procesos -MOOP-
2, Eje de seguridad de la informacién,
: [ e : it ’ ALERTAS, INCONVENIENTES O -
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TiEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | T UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos La EAS certifica el cumplimiento, seguimiento y revision de los Durante el periodo reportado no se 1. Certificacion Politica De Sequridad |49.9%
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la  |asuntos correspondientes a seguridad de la informacion, anexo la presentaron incovenientes que afecten|De La Informacién
normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del supervisora del contraro, certifica el cumplimiento de las obligaciones |el cumplimiento de la obligacion 2.
contrato. del sistema integrado de gestion, en el marco del contrato de aportes Certificado _Segurida_Informacion |
no. 81003462025 de 31 de diciembre de 2025, celebrado entre la CBF 3
24 Acta 150 151 Actas de Re

asociacion de cabildos y autoridades tradicionales indigenas-ascatidar
y el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF, dado en Tame-
Arauca el 16 de Abril 2026

Induccion. (Seportado en la
Obligacion 2.2.3-ITEM 8)
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ALERTAS, INCONVENIENTES O

: .hno_oz.mu DESARROLLADAS DURANTE EL 1mﬂouo SITUACIONES ESPECIALES QUE ; : . % DE ___.r<>zn.m EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO |
_ ; . S . LA OBLIGACION .
.Ooaan! que cuenta con un representante de seguridad y wm_,.a Se cuenta con la certificacion del representante de seguridad y salud U_._Ba.o el uo_._onu‘ reportado no se . Certificacion Representante SSGT |49.9%
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién |en el trabajo que en este caso es la profesional Tanya Vargas presentaron inconvenientes que
: 312 de 2010 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, afecten el cumplimiento de la
3.1 Imodifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones obligacién.
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato
0 convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y Se le da cumplimiento a esta obligacién se adjunta la construccion Durante el periodo reportado no se 1. MATRIZ PELIGROS-RIESGOS- |49.9%
determinacién de controles, documentados, en el marco de la final de la elaboracién de la matriz de identificacién de peligros, presentaron inconvenientes que CONTROLES SST-MR-001
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato |valoracién de riesgos y determinacién de controles, la cual se afecten el cumplimiento de la
o convenio, soportara en el informe mes de marzo. obligacion.
3.2
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante [En cumplimiento al estandar, La EAS estructura y ejecuta el plan de | Durante el periodo reportado no se 1. Proceso de Seleccion Angie 49.9%
la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y induccién, donde se dan a conocer las estrategias organizacionales  |presentaron inconvenientes que Anave 2. Proceso
Salud en el Trabajo. de la EAS e ICBF para fase alistamiento durante el mes de febrero afecten el cumplimiento de la de Seleccion Paola Palmero
2026. obligacion. 3. Actas de Induccion al TH-Abril
2026 (Soportado en el Estandar 30
-Para el mes de Marzo, las EAS realiza reinduccion al TH en los temas
de:
33 + Presentacion del contrato de aporte.

+ Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y servicio

* Guia Orientadora para la Atencién de NN con Enfoque de Género
v

» Guia Para La Adquisicion De Bienes Y Servicios De Calidad V8

= Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo.

* Misidn, vision y objetivos estratégicos de la EAS e ICBF.

+ Formas de evaluacién de desempefio

» Reglamento interno del trabajo
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Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la Para el periodo a reportar del mes de Abril la EAS Ascatidar da inicio a| Durante el periodo reportado no se 49.9%
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se  |la estructuracion del adecuado manejo de residuos especiales presentaron inconvenientes que
generen durante la ejecucién del contrato. (tapabocas, cofias y guantes). afecten el cumplimiento de la

.h..& obligacion.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como Para el periodo a reportar del mes de Abril las EAS ASCATIDAR Durante el periodo reportado no se 1. Evidencia Entrega Racién 49.9%
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de continua con la estructuracién del plan de saneamiento basico (PSB), |presentaron inconvenientes que Preparada (Obligacion soportada
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua |asi mismo, le estructuracién de los diferentes formatos que soportaran | afecten el cumplimiento de la estandar 13)
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. la ejecucion de los mismos. Posterior a esto, se realizé seguimiento de|obligacién. 2. Evidencia Entrega Racién Para

45 las Buenas Practicas de Manufactura por medio de registros Preparar (RPP) (Obligacion

L fotograficos durante la manipulacién de los alimentos en la entrega de soportada estandar 13)
RP, RPP y el transporte de alimentos. 3. Evidencia Olla Comunitaria

(Obligacion soportada estandar 13).

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o Para el periodo a reportar del mes de Abril la EAS Ascatidar emite Durante el periodo reportado no se 1. Certificacion No Uso de Grasas ni [49.9%
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las certificado del no uso de trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento presentaron inconvenientes que Aguas Residuales
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos de aguas residuales, ya que las Unidades de Atencion Comunitaria afecten el cumplimiento de la
generados. EIPI son infraestructuras propias de las comunidades indigenas las obligacion.

cuales NO cuentan con trampa de grasa ni plantas de tratamiento de
46 aguas residuales.

49.9%

Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de En las Unidades de Atencién Comunitaria de la modalidad EIP] se Durante el periodo reportado no se 1. Mantenimiento y Lavado de
almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas | realiza el mantenimiento y lavado de los espacios y recipientes presentaron inconvenientes que Almacenamiento de Agua
necesarias para garantizar el suministro de este recurso. destinados por la comunidad para el aimacenamiento de agua para |afecten el cumplimiento de la
consumo, adoptando medidas de higiene que contribuyan a obligacion.

garantizar el adecuado suministro de este recurso. Estas acciones se
47 desarrollan respetando las practicas culturales de las comunidades
indigenas y se deja evidencia fotogréafica de los lugares asignados por
la comunidad para tal fin.

Observaciones:
A pal

DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA 2D o Cavonq
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Nombre yifirma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

]

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR I RECARES Ak HEMn S PRESENTAR EL RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO REPORTE SITUACIONES
ESPECIALES |
Durante el periodo reportado mes de Abril
. - . ; i o 5 se evidencia que en las unidades
Nifias y nifios sin registro civil 2 U comunitaria de atencion los participantes
cuentan con registro civil.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 #DIV/0!
m_,,\_m___ﬂ_ﬂam gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 #;DIV/0!
‘ . ; i Se realiza gestion con la entidad
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo o :
acorde a su edad al inicio del contrato 8 100% oo:._umﬁnnm. para la gestion de
vacunacion.
Casos de malnutricién identificados 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 #DIV/O!
: N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTOA BVALUAR ' PRESENTAREL | REPORTADOS DURANTE |  RESUMEN DE LAS ACCIONES
Desnutricion

Numero de casos de malnutricion reportados a las
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TOTALES

proteccion de la participante. Como,
resultado de este espacio, se procedid &
activar la ruta institucional correspondiente
a través de la Comisaria de Familia,
garantizando el seguimiento del caso y la
atencion integral conforme a los
protocolos establecidos para este tipo de
situaciones.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y

Exploracién del Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Durante el mes de marzo, ASCATIDAR,
en el marco de la ejecucion del contrato
81003462025, se continuo con el proceso
de caracterizacion de cada una de las
unidades comunitarias de atencién. Este
proceso tiene como objetivo identificar las

particularidades de cada comunidad. para
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Componente de familia, comunidad
y redes

Durante el mes de Marzo no se presentaron dificultades en la ejecucion de las actividades
planteadas por el componente familia, comunidad y redes.

Componente administrativo y de
gestion

Se reporta la disvinculacion de 10 participantes

Componente de talento humano

Se adjunta carta de renuncia auxiliar de enfermeria Samy Quintana, ingresa el auxiliar de
enfermeria Dario Sanchez.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
COMUNITARIAS QuUE | N ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
|Agentes educativos o maestros 14 12 Agentes Educativos Comunitario-2 Peda
Profesionales de Atencién Psicosocial 3 i
1 profesional Nutricion-2 Auxiliares de
) . enfermeria, anexo, renuncia auxiliar de
Profesionales de Nutricion 3 ! enfermeria, Samy Quintana, ingresa
auxiliar de enfermeria Dario Sanchez
Auxiliares Pedagoégicos 6 6 Sabedores Culturales
Manipuladores de Alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales) 0
Total 37 0 1
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LA
N° TOTAL DE ASISTENTES
Procesos de formacion con agentes educativos PROGRAMADAS REALIZADAS ACTIVIDAD
12 12 12|actas de induccion
8. OBSERVACIONES GENERALES
N/A
ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

C

-
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I NIT. 834.001.583-2
L g - Personeria Juridica N° 0038 11 Junio 03 Ministerio y Justicia
Tame, 05 de Junio del 2026 ASCATIDAR-081
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Remitants: ASCATI DAl

PAULA ANDREA ROBLEDO CORTES G, S f.:f&‘:’.ﬁiz’u,'.lfné.‘:rf:rﬂa T
Supervisora Contrato 81003462025

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Centro Zonal Tame

Carrera 14 N°15-57 Barrio Centro

Tame- Arauca

ASUNTO: Presentacion Informe Técnico Administrativo mes de Mayo, en el marco de la ejecucion del
contrato de aportes 81003462025.

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito hacer la presentacion informe técnico administrativo mes de Mayo,

en el marco de la ejecucion del contrato de aportes 81003462025, en el marco de la atencion integral a la
Primera Infancia, bajo el Servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural del municipio de Tame;

DOCUMENTOS Folios [MAGNETICO/CD
Presentacion Informe Técnico Administrativo mes de Mayo, en el marco de laf 40 1USB
ejecucion del contrato de aportes 81003462025.
Total, de folios/CD 40 1 USB

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

%
/D\RNILOAN%ﬁm ﬁqﬁlcﬁa BARIA (x“ "9

Representante Legal

Reviso y Aprobé: Danilo Antonio Tamaran Cobaria, Representante Legal
Elaboro: Jimmy Fernando Camargo, Auxiliar Administrativo
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actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del
servicio, entre otras.

ha realizado actividades proselitistas como fijar o

similares durante los ingresos a las UDS.

presentaron situaciones o

distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, inconvenientes que afecte el
partidos paliticos, procesos electorales o actividades cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

actividades proselitistas

Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas Para el periodo reportado del mes de Mayo se Para el periodo reportado no se Mensual Oficio_63 rad_202632003000 [66.5%
metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. |suministré la informacién técnica, administrativa, presentaron situaciones o 018372
financiera y juridica actualizada a los periodos en inconvenientes que afecte el Oficio_64 rad 202632003000
relacién mediante la radicacién de informe técnico e cumplimiento de esta obligacién por 018462
informe financiero y demas solicitudes que durante Ia parte de la EAS. Oficio_65 rad 262632003000
ejecucion del contrato se dio alcance. 018492
Oficio_66 rad 262632003000
018602
Oficio_67 rad 202632003000
019022
Oficio_68 rad 202632003000
019142
Oficio_69 rad 202632003000
019332
Oficio_70 rad 202632003000
019342
Oficio_71_rad 202632003000
019662
Oficio 72 rad 202632003000
019902
Oficio 73 rad 202632003000
020052
Oficio_74 rad 202632200300
0020222
Oficio 75 rad 202632200300
0020312
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la |Para el periodo a reportar mes de Mayo, las EAS Para el periodo reportado no se Mensual 1.MEMORANDO 2026320030 |66.5%
identificacion, priorizacion y seleccién de los participantes, garantiza la aplicacién de los criterios de focalizacion presentaron situaciones o 00009711
segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de teniendo en cuenta la Guia para la focalizacién de inconvenientes que afecte el
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se usuarios de los servicios de Primera Infancia, de cumplimiento de esta obligacion por
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del acuerdo a los listados de prematricula enviados por el parte de la EAS.
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF ICBF, asi mismo se hace entrega de la informacién
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de del proceso de focalizacién al supervisor del contrato
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. de aportes 81003462025, el cual valida bajo el
memorando 202632003000009711.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS Durante el periodo reportado mes de Mayo, la EAS no |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Certificado de No 66.5%
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ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacién de la politica de
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién
de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya
destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al
momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello
se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion
(es) de los comités técnicos operativos.

coordinadores y administrativos, psicosocial y
pedagogos del CA 81003292025 en la formacién en la
formacién sobre:

1. Fortalecimiento tecnico signos fisicos DNTA

2. Seguimiento_Desarrollo_Escala_Valoracion

3. Plan de gestion de riesgo

4. Activacion de Rutas

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

signos fisicos DNTA
2.
Segquimiento_Desarrollo Escal
a_Valoracion

3. Plan de gestién de riesgo
4. Activacion de Rutas

‘Reésponder y resolver oportunamente y con eficiencia los Para el periodo reportado, mes de Mayo, se presenta |Para el periodo reportado no se Mensual i 66.5%
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, Subsanacion de compromisos, por presuntos presentaron situaciones o Oficio 74 rad 202632200300
inspetcion y control del Estado a que haya lugar, incumplimientos del 11 Mayo 2026 UCA: Iguanitos inconvenientes que afecte el 0020222 (Soportado en el
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando Independencia (Atencién Periddica), 12 Mayo 2026 cumplimiento de esta obligacion por ITEM-02)
| sl iequeridos. UCA: Iguanitos Pavitas (Atencién Periédica), 20 Mayo |parte de la EAS.
4 2026 (Oficina Administrativa de la EA), Julieros 5 y

Julieros 6 el 22 de mayo 2026 donde no se

evidenciaron presuntos incumplimientos, hallazgos o

situaciones que afecten el desarrollo de las

actividades y el cumplimiento de los componentes de

atencion, entre los cuales se encuentran: familia,

comunidad y redes sociales, salud y nutricion,

proceso pedagdgico, talento humano, ambientes

educativos y protectores y el componente

administrativo y de gestion, del contrato de aportes

81003462025.
Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros Para el periodo reportado, se ejecutaron los recursos |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Ver informe Financiero mes [66.5%
entregados por el ICBF, segun los requerimientos técnicos, financieros conforme a los lineamientos, directrices y |presentaron situaciones o Mayo 2026
logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del disposiciones establecidas por el Instituto Colombiano |inconvenientes que afecte el
objeto del contrato. de Bienestar Familiar. cumplimiento de esta obligacién por

parte de la EAS.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la La EAS administradora garantizo |a participacién de  |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Fortalecimiento tecnico 66.5%
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En el marco del principio de economia solidaria del presente |La EAS proyecta realizar la ampliacién de la Para el periodo reportado no se Mensual
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a garantizar una |cobertura para el siguiente periodo contractual, presentaron situaciones o se presentaron soportes a esta
atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, |conforme a las necesidades del servicio yen inconvenientes que afecte el obligacion
|acorde a la necesidad de atencién que se presente en las cumplimiento de los linsamientos establecidos por la |cumplimiento de esta obligacién por
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no entidad contratante. parte de la EAS.
ol implicaran una modificacion al valor, ni condiciones iniciales 66.5%
del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones, Dicha ampliacién sera gestionada oportunamente, :
garantizando |a continuidad en la atencién y el
cumplimiento de |as obligaciones contractuales
vigentes.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que |En respuesta a la citada obligacién, para el periodo |Para el periodo reportado no se Alistamiento . 66.5%
expidi6 la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la reportado mes de Mayo, las EAS no realiza presentaron situaciones o Certificado No Siniestros Ma
existencla de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles activacion de rutas por ende no se activa poliza en  |inconvenientes que afecte el yo_2026
15 siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la |periodo reportado, anexo certificado cumplimiento de esta obligacion por
ocurrencia del siniestro. Certificado_No_Siniestros_Mayo_2026 parte de la EAS.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que |En respuesta a la citada obligacién, la EAS realizé  |Para el periodo reportado no se Alistamiento 66.5%
dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico ejercicios de concertacion de los distintos espacios | presentaron situaciones o
cualquiera que sea su tipolagla, o acto juridico, respecto a la |donde funcionaran las UCA en los cuales se inconvenientes que afecte el
disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de |establecierén los respectivos acuerdos y cumplimiento de esta obligacion por
._.a. atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de compromisos de prestamo de los mismos. parte de la EAS. informe ITEM-01)
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion seglin corresponda).
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
@ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F30.MT1.PP 27/04/2026
FAMILL
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Versién 1 Péagina 4 de 20
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, [Para el periodo reportado del mes de Mayo se Para el periodo reportado no se Mensual Mo se presenta soportes para |66.5%
Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos suministrd la informacion técnica, administrativa, presentaron situaciones o esta obligacion
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. financiera y juridica actualizada a los periodos en inconvenientes que afecte el
relacién mediante la radicacion de informe técnico e cumplimiento de esta obligacién por
informe financiero, durante los meses ejecutados asi: parte de la EAS.
Informe Técnico Administrativo Febrero:
Oficio_21_rad_202632003000009142
Informe Financiero Febrero:
Oficio_19_rad_202632003000007872
17

Informe Tecnico Administrativo Marzo:

N
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

[ oaee 7] PROCESO
& PROMOCION Y PREVENCION FI0MTAPP 2700472026
FARRTAR
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Versién 1 Pégina 6 de 20
A. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL m#mﬂmﬂm_.‘__mﬂnmuozumwz_wmrzmwmwpm FRECUENGIA “h e
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO = DE LAS FUENTE DE VERIFICACION
; =5 AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION - | ACTIVIDADES
LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a |La EAS da ncan_._.:_.mio a la citada obligacién, Para el pericdo reportado no se Mensual 66.5%
nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (seguin aplique), en las garantizando la atencién directa mediante la presentaron situaciones o
UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de |a prestacion del servicio EIPI a 308 participantes en la |inconvenientes que afecte el
respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los  [modalidad propia e intercultural, atendiendo al cumplimiento de esta obligacion por vosRegionalizado
que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el [manual operativo y directrices del ICBF. Se realiza el | parte de la EAS,
1 Manual Técnico de la Modalidad de atencién, en cuanto a su |respectivo control de coberturas y registro de
estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del atencion a los nifios y nifias mediante la RAM tanto
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y fisica como a través de la plataforma CUENTAME PI.
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar |a atencion de las y los participantes conforme ala  |En el marco de lo establecido en el GA 81 003462025 | Para el periodo reportado no se Mensual 1.ICBFCUEBeneficiariosPlActi |66.5%
distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados en el |asi como lo descrito en la presente obligacién las presentaron situaciones o vosRegionalizado (Ver
estudio previo que hace parte integral de este contrato. EAS cuentan con 308 usuarios asignados al setvicio |inconvenientes que afecte el obligacion 2.2.2 ITEM 1
EIP| distribuidos en 21 UCA en el municipio de cumplimiento de esta obligacién por 2.ICBFCUEContxReqgxVigxDir
Tame. parte de la EAS. (Ver obligacion 2.2.2 item 1)
3.ICBFCUEUnidadesServicio
2 2. Reporte de Cobertura - Ver
obligacion 2.1.1 ITEM 2
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
PROCESO F30.MT1.PP 27/04/2026
% PROMOCION Y PREVENCION
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Estandar 2: Realiza una Caracterizacién del grupo
de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios
y las mujeres gestantes, en la que se tienen en
cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, del contexto y étnicos.

Durante el mes de Mayo se llevd a cabo el proceso
de visitas al hogar en las UCA's Angosturas,
Iguanitos Pavitas, Independencia, Curipao,
Roqueros, Genareros, Velasqueros y Julieros, en
cumplimiento de las acciones contempladas dentro
del contrato de aportes y orientadas al
fortalecimiento del acompafiamiento familiar. En el
marco de estas visitas se desarrollaron tematicas
enfocadas vinculos afectivos, higiene personal,
aplicacién de escala culitativa y corresponsabilidad y
otros factores de riesgo, con el proposito de
sensibilizar a las familias sobre practicas de cuidado
y proteccidn que contribuyan a salvaguardar la salud
integral y el bienestar de los nifios y nifias
participantes. Estas acciones permitieron generar
espacios de dialogo y reflexion con los cuidadores,
promoviendo entornos protectores y el
fortalecimiento de pautas de crianza responsables en
favor de la garantia de derechos de la poblacién
atendida.

De igual manera, durante el mes de abril se realizé la
actualizacion y ajuste de las fichas de
caracterizacion sociaofamiliar correspondientes a las
UCA's Genareros 1, 2, 3, Curipao y julieros 1
teniendo en cuenta los cambios identificados en la
dinamica familiar y social de los participantes durante
el periodo reportado. Estas actualizaciones permiten
mantener informacién pertinente y actualizada sobre
las condiciones de los nifios, nifias y sus familias,
facilitando la identificacion oportuna de necesidades
y la proyeccion de acciones de acompafiamiento
acordes con las realidades de cada contexto.

Asl mismo, es importante describir, que dentro del
informe contractual se presenta el analisis de las
fichas de caracterizacién sociofamiliar, elaborado a
partir de |a revisién integral de la informacion
recolectada en cada una de las unidades de
atencion, con el propésito de identificar las
principales dinamicas, fortalezas, necesidades y
factores de atencion presentes en los contextos
familiares de los nifios y nifias participantes. Cabe
resaltar que este analisis se llevé a cabo de manera

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Mensual

1. Encuentros al_Hogar
2. Ficha_Caracterizacion

3. Analisis_Ficha Caract

66.5%
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Estandar 4: Implementa acciones de articulacién
con autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes actores
de su territorio, para promover redes protectoras
para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.
Durante el mes de mayo, la EAS radicé un oficio
ante la Alcaldia Municipal de Tame con el propésito
de gestionar apoyo institucional para el desarrollo de
las actividades programadas en el marco de la
celebracion del Agente Educativo Comunitario y el
Pedagogo. Esta solicitud se realizé con el fin de
fortalecer la organizacién y ejecucion de las jornadas
conmemorativas, promoviendo espacios de
reconocimiento, integracién y bienestar para los
profesionales que desempefian una labor
fundamental en los procesos de atencién,
acompafiamiento y formacién de las familias y
participantes vinculados al programa. Asimismo, se
buscé articular esfuerzos interinstitucionales que
permitieran enriquecer las actividades pedagogicas,
recreativas y culturales previstas para dicha
celebracion, resaltando la importancia del trabajo
comunitario y educativo que diariamente realizan
estos actores en beneficio de |a primera infancia y la
comunidad en general.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Mensual

66.5%

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacién de las nifias, los
nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o
cuidadores, y el talento humano de la UCA.

Para el mes de mayo, la EAS llevé a cabo la
construccién y aplicacién del pacto de convivencia
dentro de cada una de las UCAS, teniendo en cuenta
las observaciones, recomendaciones y lineamientos
brindados por la supervisiéon del contrato, con el
propésito de fortalecer los procesos de convivencia,
participacién y corresponsabilidad entre las familias
participantes. Durante el desarrollo de |a actividad se
promovieron espacios de didlogo, escucha activa y
reflexion colectiva, permitiendo que los participantes
aportaran ideas y acuerdos encaminados al respeto
mutuo, la sana convivencia y el fortalecimiento de

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

Mensual

1. Pacto_Convivencia

66.5%
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Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los
usuarios el ejercicio del control social sobre la
calidad de la atencién

Durante el mes de Mayo, la EAS Ascatidar presenta
|a verificacién de control social en cumplimiento del
cronograma establecido para este componente,
garantizando el seguimiento periédico a las
condiciones de atencién brindadas en las diferentes
unidades de atencion. En este marco, para la
atencion periddica se realizé la verificacién
correspondiente a la entrega de |la Racién Para
Preparar (RPP), con el fin de constatar el
cumplimiento en la distribucion de los complementos
alimentarios y su adecuada entrega a las familias
beneficiarias. De igual manera, en la atencién diaria
se efectud la verificacién de actividad pedagodgicas,
revisando el cumplimiento en la prestacién del
servicio alimentario de acuerdo con las condiciones
establecidas. En ambas modalidades de atencion,
adicionalmente, se llevé a cabo la verificacion de los
espacios fisicos de las UCA's, con el propésito de
revisar las condiciones locativas, de salubridad y
organizacion de los entornos en los que se brinda la
atencién, favoreciendo asi el seguimiento al
cumplimiento de condiciones adecuadas para el
bienestar y atencion integral de los participantes

Asi mismo, se menciona que para el mes de mayo se
presentan las actas de reunién con las veedoras del
control social, con el fin de brindar un espacio de
dialogo, socializacion y aclaracién de dudas respecto
a las actividades ejecutadas a lo largo del contrato ya
desarrollado. Durante el encuentro se expusieron las
acciones realizadas, los procesos adelantados con
las familias participantes y las estrategias
implementadas por el equipo interdisciplinario para el
fortalecimiento del bienestar integral de la
comunidad. Asimismo, se permitié la participacién
activa de las asistentes, quienas manifestaron
inquietudes y observaciones relacionadas con la
ejecucion de las actividades, logrando despejar
dudas de manera clara y oportuna. De igual manera,
se fortalecio la comunicacion entre las partes,
promoviendo |a transparencia, la participacion
comunitaria y el seguimiento adecuado a las
acciones desarrolladas dentro del marco contractual,
evidenciandose disposicién y compromiso por parte
de |as veedoras frente al pbroceso realizado.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Mensual

1 _Verifi_ Control_Social

2 Actas Reunion

66.5%
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
.Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Maodalidad segun corresponda el servicio, y las deméas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Estéandar 8: Verifica la existencia del soporte de
afiliacién de las nifias y los nifios y las mujeres
gestantes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS). Durante el mes de mayo se
realizé |a verificacion de los soportes de afiliacién de
las nifias, los nifios y las mujeres gestantes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), mediante revision en el formato Base
Huella. Como resultado de este proceso, se
evidencié que la totalidad de los participantes
cuentan con afiliacién activa al sistema de salud, sin
identificarse casos de desafiliacion a EPS durante el
periodo reportado.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

Mensual

1- Formato Base Huella

66.5%

Estandar 9: Implementa estrategias para la
promocion de la practica de la lactancia materna,
en forma exclusiva para nifias y nifios menores
de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios
y mas, con el talento humano de la modalidad, las
familias, cuidadores y mujeres gestantes. Durante
el mes de mayo se dio cumplimiento al plan de
promocién y fortalecimiento de |a lactancia materna
mediante actividades educativas desarrolladas en
encuentros grupales y comunitarios con padres,
madres de familia y cuidadores. Durante estos
espacios se abordé el tema "Vinculo afectivo entre
madre y bebé”, resaltando la importancia del
contacto piel a piel, el apego seguro y la
comunicacién afectiva como préacticas
fundamentales que favorecen el establecimiento y
mantenimiento de la lactancia materna, asi como el
desarrollo integral de nifias y nifios. De igual manera,
se llevo a cabo una actividad conmemorativa en el
marco del Dia Mundial de |a Proteccién de la Leche
Humana, el 21 de mayo, dando cumplimiento al
memorando institucional y promoviendo la
sensibilizacion sobre la importancia de la lactancia
materna para |a salud, nutricién y bienestar de la
primera infancia.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

Mensual

1. Plan de Lactancia Materna
(Soportado en Informe
Tecnico mes de Febrero 2026)

2. Planeacion EEH
3. Acta_encuentro_grupal
4. Evide_conmemoracion LM

66.5%
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Estandar 12: Identifica y reporta de forma Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Certificado NO ETAS 66.5%
oportuna los casos de brotes, de enfermedades |presentaron incovenientes que
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas afecten el cumplimiento de esta
por alimentos (ETA). Durante el mes de mayo, en  |obligacion
cumplimiento del estandar establecido, se realizd
seguimiento al estado de salud de |la poblacién
atendida, dejando constancia de que no se
presentaron casos asociados a brotes
epidemiologicos, enfermedades inmunoprevenibles,
enfermedades prevalentes de la infancia ni
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). Esta
informacién se encuentra respaldada mediante
certificacién emitida por la EAS ASCATIDAR, la cual
se adjunta como soporte del cumplimiento del
estandar durante el periodo reportado.
Estandar 13. En caso de brindar alimentacién Durante el periodo reportado no se Mensual 1.Minuta patron aprobada. 66.5%
directamente o a través de un tercero, garantiza |presentaron incovenientes que (Oficio_21 rad 20263200300
la aplicacién de una minuta patrén. Para el afecten el cumplimiento de esta 0009142 -obligacion
periodo reportado del mes de mayo, el componente |obligacion soportada en el ITEM 2)
de salud y nutricion con el apoyo del interdisciplinar 2. Planilla entrega de RPP
verificé la Entrega de la Racién para Preparar (RPP) igaci
de acuerdo a lo establecido para la Modalidad , 2 1-Estandar 1)
segUn la minuta aprobada para el contrato de 3. Planillas Ollas Comunitaria
aportes N°. 810003462025. en todas las Unidades (Soportado en la Obligacion
Comunitarias de Atencion. 2.1-Estandar 1)

4. Evidencia fotografica

entrega de RPP
Estandar 14: En caso de brindar servicio de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Evi_Racion Preparada 66.5%

alimentacién directa o a través de un tercero,
elabora y cumple con el ciclo de menus y anélisis
nutricional, de acuerdo con la minuta patrén,
teniendo en cuenta las practicas culturales de
alimentacién y de consumo. Durante el mes de
mayo se realizé seguimiento al suministro de la
racion preparada entregada en la UCA, verificando
que la alimentacion brindada a las nifias, nifios y
demas participantes se ofreciera de acuerdo con la
minuta patrén establecida para la modalidad. Se
evidencié el cumplimiento en la entrega de los
alimentos conforme al ciclo de menus definido,
teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales y
las préacticas culturales de alimentacién y consumo
de la poblacién atendida.

presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion
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Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento
Basico en coherencia con la particularidad del
contexto. Durante el mes de mayo se dio
cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico
establecido por la UCA, en coherencia con las
particularidades del contexto y las dinamicas propias
de la comunidad atendida. Se desarrollaron acciones
de seguimiento relacionadas con limpieza y
desinfeccion de espacios, manejo adecuado de
residuos sdlidos, control de plagas, abastecimiento y
uso seguro del agua, asl como practicas de higiene
orientadas a la promocién de entornos saludables y
seguros para las nifias, niflos, mujeres gestantes y el
talento humano.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

Mensual

aneamiento basico

66.5%

Estandar 18: Documenta las buenas practicas de
manufactura (BPM). Durante el mes de mayo, la
EAS ASCATIDAR dio cumplimiento al estandar
mediante |la documentacién e implementacion de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas
en la UCA. En el periodo reportado se realizd
seguimiento a su aplicacion en los procesos de
recepcion y almacenamiento de alimentos,
verificando el cumplimiento de criterios de calidad e
inocuidad, asl como la adecuada organizacion,
conservacion y almacenamiento bajo condiciones
higiénico-sanitarias éptimas.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

Mensual

1._Manual de buenas practicas

de manufactura

2

Examen Ocupacional

66.5%

Estandar 19: Aplica buenas practicas de
manufactura en el almacenamiento de alimentos.
Durante el mes de mayo, la EAS ASCATIDAR dio
cumplimiento a las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) en la recepcién y almacenamiento de
alimentos en la UCA. Se realizd seguimiento a la
adecuada recepcion de la materia prima por parte
del gestor de alimentos, verificando el cumplimiento
de criterios de calidad, inocuidad y condiciones aptas
para el consumo. De igual manera, se evidencio la
correcta organizacion, conservacion y
almacenamiento de los alimentos bajo condiciones
higiénico-sanitarias adecuadas, garantizando la
aplicacién del principio PEPS (Primeras Entradas,
Primeras Salidas). Como soporte del cumplimiento
del estandar, se cuenta con registro fotografico de
las actividades realizadas durante el periodo
reportado.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

Mensual

1.Aplica BPM_Almacenamien

to_Alimentos

66.5%
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Estandar 22: El personal manipulador de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Aplica_BPM_Gestor 66.5%
alimentos aplica buenas practicas de presentaron incovenientes que de_Alimentos
manufactura. Durante el mes de mayo, el personal |afecten el cumplimiento de esta
manipulador de alimentos de la EAS ASCATIDAR obligacion
aplict las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
cumpliendo con medidas de higiene como lavado de
manos, uso de elementos de proteccion personal y
adecuada manipulacién de los alimentos. Lo anterior
se evidencia mediante registros fotograficos y en
coherencia con el contexto cultural de la comunidad.
Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde |En cumplimiento del presente item, la EAS- Durante el periodo reportado no se Mensual 66.5%
el inicio de la atencion efectiva a los participantes, el disefio |ASCATIDAR elaboré, a través de profesional en presentaron incovenientes que
de la complementacién alimentaria {(Racion Preparada (RP) o |Nutricién y Dietética, el disefio de la afecten el cumplimiento de esta
Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo  |complementacion alimentaria (RP y RPP) conforme  |obligacion soportada en el ITEM 2)
(RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, a las minutas patrén del ICBF, el cual fue entregado 2. Planilla entrega am m_u_u
elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los  |desde el primer mes de inicio. Como soporte, se
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de |cuenta con planillas de entrega de RPP, el Registro
menus, analisis de contenido nutricional y guia de de Asistencia Mensual (RAM) y evidencias
preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la  [fotograficas. Adicionalmente, se realizé seguimiento
Gula para el impulso a la soberania alimentaria por el al kits de autoabastecimiento a los participantes de la
derecho humano a la alimentacién adecuada en las operacion periédica en las UCA Angosturas, UCA
modalidades y servicios del ICBF. Iguanitos Independencia y UCA Iguanitos Pavitas,
segun cronograma de la propuesta presentada. estandar 1 S
S.Evi
ecimiento
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de  |Para el periodo reportado, el talento humano de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Verificacion_Intermedia 66.5%
ejecucidn, los documentos que acrediten la calidad de los salud y nutricion de la EAS ASCATIDAR realiza presentaron incovenientes que
equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la verificacion intermedia de equipos antropometricos. |afecten el cumplimiento de esta
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos obligacion
misionales del ICBF (codigo G8.PP)
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentrode  [En el marco de la ejecucién del contrato de aportes |Durante el periodo reportado no se Mensual Para el mes de Mayo no hubo [66.5%

los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacién complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada
vez que se requiera y/o cambie alglin proveedor.

N° 81003462025, |la EAS-ASCATIDAR presenta ante
Primer Comité Tecnico Operativo proceso de
seleccion de proveedores, con sus respectivos
soportes de seleccién y documentacién de
proveedor. Para el mes de mayo no hubo
actualizaciones de proveedores de alimentos para la
EAS.

presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de esta
obligacion

actualizaciones de
proveedores de alimentos

para la EAS.
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Gulas
Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica
para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
|recomendaciones expedidas por el ICBF.

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico
coherente con los fundamentos técnicos,
politicos y de gestion de la estrategia de atencién
integral a la primera infancia y los referentes
técnicos de educacién inicial, que responda a la
realidad sociocultural y a las particularidades de
las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores
(mujeres gestantes). Para el periodo reportado
para el mes mayo, se implementaron las
planeaciones pedagogicas grupales para los
encuentros de atencion diaria, atencion
Diaria_Periodica y atencion periodica, encuenutros al
hogar, se realizaron actividades de acceso a libros y
estrategias de permanencia, teniendo en cuenta las
necesidades de las familias y los participantes
enmarcadas en las 4 actividades Rectoras de la
Primera Infancia, a su vez se realiza entrega del

proyecto pedagogico.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacion.

Mensual

2. Planeador Diaria_Peri
3. Planeador Periodica.
4. Encuentro al Hogar

5. Informe de Actividades
Pedagogicas

6. Evidencias Acceso a Libros
7. Estrategias de Permanencia
8. Proyecto Pedagogico

1. Planeador Encuentro Diaria

Estandar 25: Planea, implementa y hace
seguimiento a las experiencias pedagégicas y de
cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios
desde la gestacién, orientadas a la promocion del
desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto
pedagégico, los fundamentos técnicos, politicos
y de gestién de la atencién integral y las
orientaciones pedagdgicas nacionales y
territoriales de educacién inicial. Para el periodo
reportado para el mes de Mayo la EAS ASCATIDAR,
se realiza un seguimiento teniendo en cuenta el
informe pedagégico, en donde reposan las
actividades realizadas en cada uno de los
encuentros de la UCA, teniendo en cuenta la
intencionalidad a la planeaciéon de actividades
pedagégicas, ambientaciones, manejo de grupo,
habilidades de redaccién para la elaboracion de
documentos.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

cion_pedagogica v1

2.
Formato Rotativo UCAS ped
agogos_v1

3. Evidencia Rotativo UCAS
4._Novedades

66.5%

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado
con las nifias y los nifios desde la gestacién que
promueven el bienestar, la seguridad y el buen
trato,

Para el perdiodo a reportar mes de Mayo, la EAS
ASCATIDAR, en cada una de las UCAS se

promueven las Acciones de cuidado. alimentacion,

Durante el periodo reportado no se
presento inconveniente que afecte el
cumplimiento de la obligacion

Mensual

1. Evidencias Acciones de
Cuidado

66.5%
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Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones

Operativo vigente de la Modalidad segln corresponda el
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en

el ICBF.

relacionadas con el componente establecidas en el Manual

talento humano que se requieren para la atencién
de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores y las mujeres gestantes, con un

Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y|enfoque diferencial. En el marco del primer comite
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por

tecnico operativo, se presentaron 37 hojas de vida
las cuales se requieren para la ejecuccion del
contrato de aportes 8100346202554, para lo cual se
valida por parte de la supervisora del contrato,
garantizando el cumpliento de cada uno de los
perfiles de los cargos. Para el mes de Abril existen
egresos por solicitudes de nueva concertacion de las
comunidades iguanitos y julieros, los cuales son
reportados al supervisor del contrato, asi:

David Iguanito (Sabedor Cultural), Leonardo Tocaria
{Sabedor Cultural):

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Yonberner Iquanito_Dimar

Cruz

2. Actas de Induccion al TH-

Mayo 2026

L Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Plan de Reflexion 66.5%
minimo una vez al mes con el talento humano presento inconveniente que afecte el P ogica. (Soportando en
para fortalecer su trabajo. Para el periodo cumplimiento de la obligacion Informe Tecnico Febrero
: reportado correspondiente al mes de Mayo la EAS 2026)
ASCATIDAR da alcance a el cronograma de 2. Acta de Reflexion
jornadas pedagoégicas, a su vez soporta con acta de Pedagogica
reunion el desarrolo de reflexion pedagogica, con el
fin de valorar las experiencias significativas del
talento humano de la modalidad EIPI.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 27/04/2026
ﬁ@v PROCESO
TAMITIAR PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 P4gina 10 de 20
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
Publica
E. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL | ALERTES, INCONVEIENTES O | cpecyencia S
fTEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELAS | FUENTE DE VERIFICACION AL
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE ! CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION : : ACTIVIDADES
LA OBLIGACION
ESTANDAR 30: Cumple con los perfiles del Para el periodo reportado no se Mensual 1. Proceso de Seleccion 66.5%
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ESTANDAR 33 : Documenta e implementa un Para el pericdo reportado no se Mensual 1. Proceso de Seleccion 66.5%
proceso de seleccion, induccién, bienestar y presentaron situaciones o Yonbener |guanito.
evaluacién de desempefio del talento humano de |inconvenientes que afecte el 2. Proceso de Seleccidon
acuerdo con el perfil, el cargo a desempeifiar y las |cumplimiento de esta obligacion por Dimar Cruz
particularidades culturales y étnicas de la parte de la EAS. 3_Actas de Induccion al TH-
poblacién. En cumplimiento al estandar, La EAS
estructura y ejecuta el procedimiento para la Estandar 30)
seleccion del talento humane y el plan de induccion 4. Plan de Bienest
para el mes de Mayo. Del mismo modo, la EAS
adjunta el plan de bienestar laboral, el cual se da
alcance el 30 del mes presente.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Para la ejecucion del contrato de aporte la EAS Para el periodo reportado no se Alistamiento Para el mes de Mayo no hay |66.5%

Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una
proporci6n igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion
de las comunidades indigena, negra. afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Gulas Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segan
el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante |a ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacién.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes
que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion)de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencidn, y se cumplira con las actividades establecidas alll.

cuenta con talento humano que pertenece a grupos
poblacionales como victimas del conflicto armado
intermo y mujeres cabeza de familia, poblacion de
las comunidades indigenas, dando cumplimiento asi
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, medificado por el Decreto
1860 de 2021

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

novedades frente a la

obligacién contractual-
Evidencia
mediante informe técnico
operativo para el mes de
Febrero mediante
Oficio_21_rad_ 202632003000
009142 (Oficio soportado en |a

Obligacion 2.1-ITEM 2)

F. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:
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Estandar 36: Para muebles construidos a partir
del afio 2011, cuenta con licencia de
construccion expedida para su funcionamiento.
Para inmuebles construidos antes del 2011,
cuenta con un certificado expedido por la
secretaria de planeacion de la entidad territorial o
quien haga sus veces, que evidencie que la
insfraestructura es apta para su funcionamiento
No Aplica para este servicio.

La obligacion en mencion, no aplica para la
modalidad Educacién Inicial Propia e Intercultural
(EIPI), debido a que este servicio se desarrolla bajo
un enfoque comunitario, territorial e intercultural,
propio de los pueblos indigenas.

La modalidad EIPI no funciona necesariamente en
infraestructuras institucionales formales como
jardines infantiles o Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), sino que se implementa en espacios
comunitarios definides por las autoridades
tradicionales y las comunidades indigenas, tales
como casas comunitarias, malocas, espacios
culturales o territoriales propios, donde se
desarrollan procesos de educacion inicial acordes
con los usos, costumbres y practicas culturales del
territorio.

Durante el periodo reportado no se
presento inconveniente que afecte el
cumplimiento de la obligacion

Mensual

Durante el periodo reportado
no se presenta soporte a esta

obligacién

66.5%
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recoleccion de residuos solidos y algun medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de
servicios publicos, sistemas o dispositivos
existentes en la entidad territorial o gestionados
por la EAS y aprobado por el comité técnico
operativo. Para el periodo reportado, teniendo en
cuenta que las comunidades indigenas donde se
presta el servicio se encuentran ubicadas en zonas
rurales, las cuales no cuentan con cobertura de
servicios publicos domiciliarios como agua potable,
energla eléctrica, sistemas de alcantarillado o
recoleccion formal de residuos sélidos.

En este sentido, la atencion se desarrolla en
espacios comunitarios definidos por las autoridades
tradicionales, bajo condiciones propias del territorio y
de acuerdo con la disponibilidad de servicios
existentes en la comunidad, en coherencia con el
enfoque territorial e intercultural de la modalidad
EIPI.

cumpiimiento e ia obligacion

| ECNICO MES e Feprero ZUso-
Oficio_21 r 2632003000

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple
con las condiciones de la planta fisica
establecidas en las especificaciones para las
areas educativa, recreativa, administrativa y de
servicios. Dichas especificaciones tendran en
cuenta los espacios diferentes y particulares del
territorio y las caracteristicas de la poblacién
atendida. Para el periodo reportado al mes de Mayo,
la EAS ASCATIDAR. Durante la fase preparatoria se
realizo el proceso de gestion de espacios fisicos e
infraestructuras para la prestacién del servicio EIPI
en las 21 UCA, la cuales se ubican en espacios
comunitarios propios de la comunidad, con el fin de
promover y garantizar el derecho a la educacion
inicial a los nifios, nifias y mujeres gestantes. Se
adjunta acta de concertacion espacio fisico.

Durante el periodo reportado no se
presento inconveniente que afecte el

cumplimiento de la obligacion

Alistamiento

1. Actas de Concertacion

Tecnico Mes de Febrero 2026-
Oficio_21 rad_202632003000
009142 (Oficio soportado en la

66.5%
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consolidada de manera resumida en dicho formato.
Se precis6 que este instrumento debera elaborarse
de forma independiente para cada Unidad
Comunitaria de Atencién (UCA), y su respectivo
soporte sera presentado en el informe técnico
correspondiente al mes de junio de 2026,

Esténdar 42: Documenta e implementa un
protocolo para la identificacion de casos en
donde se presenta posibles sefiales de
vulneracion de derechos y activa la ruta
articulacion interinstitucional ante la autoridades
competentes (MEN,2014,P,103). Durante el mes de
mayo se realizé el respectivo reporte de trazabilidad
y seguimiento al participante Emiliano Iguanito y su
nucleo familiar, teniendo en cuenta la situacion
manifestada por la acudiente Marcela Parada,
relacionada con un presunto hecho de violencia en
contexto familiar. En el desarrollo del
acompafiamiento se gener6 un espacio de escucha
activa y orientacion psicosocial, permitiendo
identificar afectaciones emocionales y factores de
riesgo que podrian incidir en el bienestar integral del
participante. Asimismo, se brindaron
recomendaciones enfocadas en la proteccion de
derechos, el fortalecimiento de los vinculos
familiares, la promocion de una convivencia basada
en el respeto y la importancia de mantener entornos
seguros y protectores para el adecuado desarrollo
del nifio. De igual manera, se orienté a la acudiente
sobre la activacién de redes de apoyo y rutas de
atencién pertinentes, evidenciandose disposicion
para recibir el acompafiamiento brindado por el
equipo interdisciplinario y continuar fortaleciendo
acciones encaminadas al bienestar familiar y
emocional del participante.

Durante el periodo reportado no se
presento inconveniente que afecte el
cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Trazabilidades -(Soportado

en la Obligacion 2.2.2.
Estandar 3)

66.5%




%5 99

UOIDUSAS1d SIPEpPIADY 2
S3H1SVSIA A SOOSTH

FANQILSID 30 SAINV I |

|ensuspy

uajosje anb sajuajuaAUooUl ojussald
as ou opepodal opolad |8 ajueing

‘uoioebigo e| ap oyus|wdwno |2

|e A oBsary |ep ugnsas ap ue|d |e SejuaIpUOdsaLIod
SOJUBWNIOP SO| UOD SEPBUCIOE|S) SAUOIDEPUIINIS)
A sauoieAIaSqO UCIEN)OS)L BS [BND

|2 ua oloedsa '9zZ0Z ap oAew ap OZ B|p |2 epezijes)
BO1UDY) Bloud)sise e| ua odioled Yyl LYOSY Sy g
'9Z0Z 2p oAew ap saw |e sjualpuodsaliod opepods)
opouad | eled ‘saysesaq ap sobsaly ap uonsen
ap ue|d |3 gjuswejdwy @ BjUSWINDOQ :Gp JEPUR)ST

%S 99

[BUEBWISS SezZijod
Peplligezel] ¢

0INBag ap ezijog )

[ensuapy

uajosje anb sajualuaAuoou; ojuasaid
@s ou opeypodal opouad |2 3jueIng

‘uooeBiigo e| ap ojusiwydwng |@

‘auwlojul syussald |e

sapodos Uejun(pe as 'UOIDBUIPIOOD A DAIENSILILIDE
Jeljixne [ap aped Jod |euewas ouswinBas

ewze|d 8s apuop 'L5y800000E00ZEIZOZ
ouswienbal e aouedje opuep ‘9zZoz

149V 8P OE |2 ZES/L0000£00ZE£9Z0Z PRI 09 0110
|2 oleq ojelyuoo |ap elosiadns

e opeojpel ‘sajuedioed soj e ojusiweinBase

ap enuesel ap eiofow ap ueld o sjuesaid opuaius)
‘epipuaje ugloejgod A BINUSQOO B| US SAUOIDELIEA
SB| UOD OpJande ap ajuaipuodsanod |ensual
ugioeZ||enjoe el opuezijeal ‘sjuabia soinBas ap ezijod
eun Jod sopeledwe sejuediopied so| ap pepljejo)

E| B sualjuew SyJ B '010IAISS [ap ugioe)said

B| ap oIo1ul |ap siped vy ‘sajuaplooe eijuod soinbas
ap ez)|9d uoo usjuano ewelboid |ap sajuedioiped
s0| anb ezjueleb ‘ofey ap saw opepodal

opouad |2 eled Sy e "sajuapIode BIUOD
oinBos ap ezjed eun uod uajuand ssjue)seb
sasalnw A souju soj ‘' seulu sej anb esed
selesadeu sauoljsab se| ejuelepy :pi Jepuelsy

%S'99

UOIoEBIqO €] Us OpENodos
SSPEPIAON @p OI8|bay T

[ensuajpy

uajosje anb sajusiuaAUooUl ojuasald
8s ou opepodal opouad |8 sjueing

‘uoioeBiigo e ep oyusiwydwno |2

'sapeploedeoul ‘apie) sepeBa| o/A elousisiseu)

ap sauozel uod sosed so| eied soplos|qelse
sojusjwipaoold ‘'sejuedionied so| op se|enadss
S3UOIDEN]IS B UQIOB[3) U0D SOPRIYIUSPI SOJUIAS

0 88|BUOIDOLLIA-S00IS) 8OIqUIED Sajediould so|

e ojuaiwinBes |ap onsiBal |2 eZIea) s 'MyJILYOSY
Sv3 e oAey ap saw opejlodal opouad |a eley
"Sewsjw se| ajualj ojuajwinbas @ A sepipuaidwa
$8UO|D0E SB| 8p OWOD |se ‘sejue}sab salalnw

se| ap A soyu so| ‘sey|u se| ap (sapepioedeou|
‘apie)} sepeBaj| o/f ejouays|seu| ep seuozel
‘$9|BUO|O0WSe-80D|S)) SOPE}Se SO| U SO|quEd
‘pPnjes ap sope}s? sO| U2 so|queD ‘sajuap|ooe)
sapepanou ap ou3s|Bal |9 ez||eay g Jepug)sy




Plan de Gestion de Accidentes, conforme a las
orientaciones establecidas en la Guia Orientadora
para la Gestién de Riesgos en la Primera Infancia.

Durante la asistencia técnica se reiterd la
importancia de que estos instrumentos sean
construidos considerando las particularidades
culturales de cada comunidad y a partir de un
ejercicio participativo que involucre a la EAS, el
talento humano, las familias, las nifias, los nifios y las
mujeres gestantes. Las acciones adelantadas y los
soportes correspondientes se encuentran
relacionados en el presente informe.

Asimismo, durante el desarrollo de la jornada, la
profesional Elsys Violeta Vargas Santana socializ6 el
formato F1.G05.MT2.PP_Formato Plan de Gestién
de Riesgos_V1, indicando que la informacion
contenida en el documento inicialmente presentado
debera ser ajustada y consolidada de manera
resumida en dicho formato. Se precisd que este
instrumento debera elaborarse de forma
independiente para cada Unidad Comunitaria de
Atencion (UCA), y su respectivo soporte sera
presentado en el informe técnico correspondiente al
mes de junio de 202€.

Para el periodo reportado, se ejecutan actividades
encaminadas a prevencion del riesgo en las
Unidades Comunitaria de Atencion. .

Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y
material didactico pertinente para las
necesidades de desarrollo integral de la
poblacién atendida y el contexto sociocultural,
que cumplan con condiciones de seguridad y
salubridad y que sean suficientes de acuerdo con
el grupo de atencién, asf como para el desarrollo
de las actividades administrativas. Para el periodo
reportado al mes Mayo la EAS ASCATIDAR, Cuenta
con entrega de los elementos de dotacién necesaria
para la prestacion de la atencién del servicio EIPI en

lam A4 | AT Aanimariban Al 7 A OAANDACONIE

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Acta de Dotacion Numero
01-Soportado en el Informe
Tecnico Mes de Febrero 2026-
Oficio_21 rad_ 202632003000
009142 (Oficio soportado en ia

Obligacion 2.1-ITEM 2)
2. Acta de dotacion #2
3. Acta de dotacion #3

66.5%
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Estandar 48 Cuenta con botiquines que cumplen
con los criterios de proporcion de nifios y nifias y
la dotacion requerida. Para el periodo reportado al
mes de Mayo la EAS ASCATIDAR. Para el periodo
reportado al mes Mayo la EAS ASCATIDAR, Cuenta
con entrega de los elementos de dotacién necesaria
para la prestacion de la atencién del servicio EIPI en
las 21 UCAS suscritas al C.A 81003462025,
mediante acta de entrega de ICBF a la EAS con
fecha del 23 Enero 2026, a su vez, se adjunta al
presente informe acta de dotacion de compra de
extintores y botiquines, dotacion de traslado EAS
AMTPI a las EAS ASCATIDAR TAME.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de |a obligacion.

Mensual

66.5%

Estandar 49 En caso de contar con piscina
acuatica o hacer uso de ella a traves de un
tercero cuenta con un certificado de
cumplimiento de las normas de seguridad
reglamentaria para su uso, establecida en la ley
1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113). El presente
estandar no aplica para la modalidad (EIP1), teniendo
en cuenta que dentro del desarrollo de las
actividades pedagogicas y comunitarias no se
contempla el uso de piscinas acuaticas ni el acceso
a este tipo de instalaciones a través de terceros. La
atencidn se realiza en espacios comunitarios del
territorio indigena, donde las practicas pedagégicas
se orientan desde el enfoque propio e intercultural.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de |a obligacion.

Mensual

Estandar no aplica para la
modalidad

66.5%

Estandar 50: En caso de contar con serviciode
transporte o hacer uso de este a travez de un
tercero cumple con la normatividad, que lo regula
cecreto 0048de 2013 e implementa protocolos de
seguridad e higuiene para dicho servicio (MEN
,2014,p.115). El presente estandar no aplica para la
modalidad (EIP1), teniendo en cuenta que el servicio
no contempla la prestacién de transporte para los
participantes, ni se hace uso de este a través de
terceros. La atencion se desarrolla directamente en
las comunidades indigenas donde residen los
participantes, en espacios comunitarios definidos por
las autoridades tradicionales, por lo cual los
participantes acceden al servicio.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de |a obligacion.

Mensual

Estandar no aplica para la
modalidad.

66.5%
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a0

de lasnifias y los nifios, mujeres gestantes, sus
famiias, cuidadores y el talento humano a través
de los mecanismos que definan la entidades
competentes. La EAS en cumplimiento a la citada
obligacion realiza la vinculacion de 308 participantes
en la Plataforma CUENTAME del contrato de aportes
81003462025, asi mismo se realizo la vinculacion de
37 personas requeridas para la ejecucion del
contrato de aportes 81003452026.

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

Beneficiarios

2. Reporte CUENTAME PI| TH
B
ICBFCUEBeneficiariosPlActiv
osRegionalizado CA
81003462025

Estandar 52: Vincula al talento humano Para el periodo reportado no se Mensual 1. CERTIFICADO INDIGENA |66.5%
intercultural bajo una modalidad de contratacién |presentaron situaciones o 2. CONTRATOS TH

legal vigente, que cumpla con las formalidades  |inconvenientes que afecte el

plenas seg(n lo estipulado por la ley laboral y cumplimiento de esta obligacién por

civil. La EAS en cumplimiento a la obligacion, parte de la EAS,

vincula al T.H bajo una contratacién legal, en el

marco de los procesos de gestion la EA cuenta con

la Relacion de seguimiento y control a las hojas de

vida a traves de la Lista de Chequeo. de igual

manera, se realiza el proceso de verificacion y

cumplmiento de las afiliaciones a salud, pension,

riesgos segun el tipo de vinculacion civil OPS.

Estandar 53: Documenta e implementa, de Para el periodo reportado no se Mensual 1. Evidencia Archivo 66.5%
acuerdo con las orientaciones vigentes, la presentaron situaciones o

gestion documental de la informacién sobre las  |inconvenientes que afecte el

nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las cumplimiento de esta obligacién por

mujeres gestantes y el talento humano y la parte de la EAS.

gestion administrativa y financiera. Para el periodo

a reportar del mes de Mayo, la EAS realiza

estructuracion y aplicabilidad progresiva del

procedimiento organizacion de historias de atencién.

Estandar 54: Registra y actualiza la informacién |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Reporte cuentame PI 66.5%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 58: Cumple con los requisitos de ley Para el periodo reportado no se Mensual 1. CAPTURE DEL 66.5%
establecidos para la contabilidad, segtin el tipo  |presentaron situaciones o F ABLE
de sociedad o empresa. La EAS cuenta con un inconvenientes que afecte el 2. FACTURA
sistema de informacion contable que facilita el cumplimiento de esta obligacién por ACTUALIZACION DE.
registro, procesamiento y control de las operaciones |parte de la EAS. FTWA ONTABL
financieras de forma sistematica y estructurada,
garantizando el cumplimiento de la normatividad
legal y contable aplicable.
H. Cumplimientos de las obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | ALERTAS, NCORVENEITES © | FrEcUENCIA . i
iTEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO| o DR s Pt e DELAS | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION : ODE | sctivipaDES | CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION . _
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de Durante el presente periodo a reportar del mes de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Acta Soportado en el 66.5%
entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial Mayo, la EAS ASCATIDAR Continua con los datos |presentaron inconvenientes que Informe Tecnico Mes de
recibir4a los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de  |correspondientes al punto de entrega primario de la |afecten el cumplimiento de la Febrero 2026-
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, AAVN. obligacién. Oficio_21_rad 202632003000
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, 009142 (Oficio soportado en la
numero de atenciones en este punto). Asl mismo, informar Informacién del Punto de Entrega Obligacion 2.1-ITEM 2
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias [Nombre del punto: EAS ACATIDAR TAME
1 calendario del mes.
Responsable del punto: Sandra Rosmira Lépez
Ramirez
Suplente del punto: Jimmy Fernando Camargo Saldn
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo Durante el periodo reportado, el dia 13 de mayo, se |Durante el periodo reportado no se Mensual 1.ACTA ENTREGA AAVN 66.5%
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal realizd la recepcion de 625 unidades de Alimento de |presentaron inconvenientes que 2.EVIDENCIA
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Alto Valor Nutricional (AAVN), distribuidas de la afecten el cumplimiento de la ALMACENAMIENTO Y
ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. siguiente manera: 125 unidades de Bienestarina obligacion. DESINFECCION BODEGA
Mama con chontaduro, 350 unidades de
Bienestarina Mas Nuestra y 150 unidades de
Bienestarina Mas sabor vainilla.
Posteriormente, los productos fueron almacenados
2 conforme a la normatividad vigente y a los

lineamientos establecidos para el manejo de
alimentos, garantizando adecuadas condiciones de
conservacién, aimacenamiento e inocuidad, con el
fin de preservar la calidad y seguridad del producto
para su posterior entrega y consumo.
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|Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se
le convoque por parte del ICBF.

Durante el periodo reportado correspondiente al mes
de mayo, se realizo la entrega del Alimento de Alto
Valor Nutricional (AAVN) a los participantes de las
modalidades de atencién diaria y diaria periédica,
garantizando una adecuada distribucién y
promoviendo el uso correcto del producto por parte
de las familias beneficiarias.

Asimismo, durante la jornada de control social, la
veedora realizo la verificacién de las fechas de
vencimiento, las condiciones de czlidad e inocuidad
de los productos, asi como la validacion de las
cantidades requeridas para la entrega a los
participantes, resaltando ademas la importancia de
brindar un adecuado almacenamiento, manejo y
consumo del alimento en los hogares, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos para
la distribucion del Alimento de Alto Valor Nutricional.
Tambien se realizo la Socializacidén de precios de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

producidos y distribuidos por el ICBF en el mes de
febrero de 2026. Radicado No:
202619000000042823,con todos los particiapntes de
la EA ademas se dejo soportado en la cartelera
informativa.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

1.CONTROL DE_
INVENTARIOS (MAS
NUESTRA-MAS NUESTRA
AS VAINILLA-
MAMA CON CHONTADUROQ))-

VAINILLA-

2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CONTROLSQCIAL AAVN
3.EVI_SOCIA MEMO AAVN

66.5%
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Los demas aspectos verificados durante la visita de
interventoria fueron calificados de manera favorable,
evidenciando cumplimiento con la normatividad
vigente.

Finalmente, |a interventoria indicé que, para dar
cierre a la novedad, se debe esperar la notificacion
del Centro Zonal Tame y de la Regional, mediante el
envio del correo correspondiente donde se confirme
la subsanacion de los formatos debidamente
diligenciados.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|unico para cada vigencia fiscal, discnminando el valor total

del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del
contrato para su revisién, validacién y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
perlodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente
y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

J. Cumplimiento de las obligaciones del registro y presentacién de informacién:

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

| ALERTAS, INCONVENIENTES O

: FRECUENCIA s SRR
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO| S/ CIONES FSRECHILSS S0P | pE Las % DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION oy 3 MPLIMIENTO D ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
: LA OBLIGACION : :

Realizar el registro y actualizacion permanente en las Para el periodo reportado la EAS realiza el registro y |Para el periodo reportado no se Mensual i166.5%
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, |actualizacién permanente en el aplicativo presentaron situaciones o vosRegionalizado
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, CUENTAME de forma de forma veraz, completa, inconvenientes que afecte el 2.ICBFCUEContxRegxVigxDir
de la informacién relacionada con los participantes y sus exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, |cumplimiento de esta obligacién por 3.ICBFCUEGeneralPorToma
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la pelitica |de la informacién relacionada con los beneficiarios y |parte de la EAS. 4. |CBFCUEUnidadesServicio
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo 5.|ICBFRubRAMxCentroZonal
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada con la politica de estado para el desarrollo integral 6./CBFCUEReporteFormacion

1 servicio de atencion y las directrices de la Direccion de de la primera infancia conforme al Manual Operativo 7.ICBFRUBUdsXDepXMunXxB
Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, en
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo |y demés datos que sean requeridos de acuerdo con 8.ICBFCUETalentoHumanoUD
con la calidad requerida. las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con S

la calidad requerida. S8.ICBF_P|_CalidadDatosBene
ficicario

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo  |Para el mes reportado la EAS realizé el registro y/o  |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Reporte cuéntame del CA |66.5%
requiera el registro y actualizacién de la informacion en las  |actualizacién de la informacion basica de la presentaron situaciones o (Sopértado en la obligacion
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: empresa, en el Sistema de Informacién Cuéntame. |inconvenientes que afecte el 2.2.2 Obligacién J Item 1)

2 Raz6n Social, Representante Legal, datos de contacto segun cumplimiento de esta obligacién por

recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

parte de la EAS.
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Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia
Operativa correspondiente, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice
la correspondiente actualizacién del registro.

comprendidos entre el 01 y el 31 de Mayo 2026, no
se presentaron presuntos hechos de violencia,
lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en las 21 unidades de
atencion comunitaria, del Contrato N° 81003462025
del 30 de Diciembre del 2025 suscrito con la
Regional de Arauca del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Lo anterior fue notificado a supervisor del contrato
bajo el Oficio_76_rad_202632003000020602

presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

Ocurrencia Mayo 2026

2.

Oficio 76 rad 202632003000
020602

Realizar el registro y actualizacién permanente de la Durante el periodo reportado correspondiente al mes |Para el periodo reportado no se Mensual 66.5%
informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina |de Mayo se realizé el registro de |a informacién en la |presentaron situaciones o

del talento humano contratado para la atencion de los plataforma CUENTAME del talento humano inconvenientes que afecte el

participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia|contratado para la atencién de los participantes cumplimiento de esta obligacién por

Operativa del servicio correspondiente, su formacién seglin el Manual Operativo de la Modalidad. parte de la EAS. cuentame. (Sopodrtado en la
académica y experiencia, incluyendo la informacion obligacion 2.2.2 Obligacién J
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién Item 1

en el marco del presente contrato

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion La EAS realizo la desvinculacion en el Sistema de Para el periodo reportado no se Mensual 1. FORMATO DE RETIROS E |66.5%
Cuéntame de los participantes y talento humano de forma Informacién Cuéntame de los participante que presentaron situaciones o INGRESOS
|oportuna (fecha real) y cuando la atencidn asl lo requiera 0 |solicitaron retiro de forma oportuna (fecha real). inconvenientes que afecte el

una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que cumplimiento de esta obligacién por

sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, parte de la EAS.

la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante

dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;

pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la

informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones

respectivas.

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Para el periodo reportado, Durante los dias Para el periodo reportado no se Mensual 1. Certificacion de la No 66.5%
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conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF.

PARAGRAFO PRIMERQ: Cuando por razones ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en
las plataformas tecnolbgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores
de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacién a las familias segun el Manual
Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, 1a
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacién, la
cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por
el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion
o adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos,
ragistros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por
la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalla General de
la Nacién

52

contratado para la atencion de los beneficiarios
segln el Manual Operativo de la Modalidad.

el sistema de informacién
cuentame (Sopdrtado en la
obligacion 2.2.2 Obligacién J
ltem 1

K. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

LA OBLIGACION

FRECUENCIA
DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Mantener un control presupuestal y financiero independiente
para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

El operador dispone de un presupuesto debidamente |Para el pericdo reportado no se
aprobado por el Comité Técnico Operativo, el cual es |presentaron situaciones o

objeto de ajustes y actualizaciones de conformidad |inconvenientes que afecte el

con la dindmica contractual y los recursos cumplimiento de esta obligacién por
adicionales incorporados durante la ejecucion. parte de la EAS.

Asimismo, presenta mensualmente el informe de
ejecucion financiera, garantizando la trazabilidad,
control y seguimiento de los recursos asignados.

Mensual

1. INFORME FINANCIERO

2.
RAD_INFORME FINANCIER

Q_MAYO

|66.5%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

F30.MT1.PP

27/04/2026

Versién 1

Pagina 17 de 20
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Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en |a ejecucidn del contrato. La EAS debera remitir

financieros generados por los recursos aportados por

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la

presentaron situaciones o

inconvenientes que afecte el

RENDIMIENTOS

FINANCIEROS MAYO

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas  |La EAS garantiza que los recursos financieros Para el pericdo reportado no se Mensual 5 66.5%
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente asignados sean destinados de manera exclusiva al | presentaron situaciones o
| contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades contempladas en el|inconvenientes que afecte el O_MAYO
|financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo presupuesto aprobado por el Instituto Colombiano de |cumplimiento de esta obligacion por
del objeto del presente contrato. Bienestar Familiar, asegurando su correcta parte de la EAS.
aplicacién y trazabilidad conforme a los lineamientos
establecidos.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los  |La EAS garantiza la prestacion del servicio de forma |Para el periodo reportado no se Mensual 1_CERTIFICADO 66.5%
participantes o a terceros por concepto de los servicios gratuita para los usuarios, sin exigir contraprestacion |presentaron situaciones o GRATUIDAD DEL SERVICIO
prestados, salvo lo establecido en relaciéon con tasas econdmica alguna, en cumplimiento de las inconvenientes que afecte el =
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. disposiciones contractuales y los lineamientos cumplimiento de esta obligacion por RAD_INFORME_FINANCIER
establecidos. parte de la EAS. O MAYOQO
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del  |La EAS garantiza el pago oportuno de honorarios y  |Para el periodo reportado no se Mensual 1. NOMINA TALENTO 66.5%
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones demas obligaciones a terceros mediante presentaron situaciones o HUMANO
sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y |transferencias bancarias debidamente soportadas y |inconvenientes que afecte el 2. SOPORTES DE PAGO TH
demas conceptos que se requieran para garantizar las aprobadas en el Comité Técnico Cperativo. De igual |cumplimiento de esta obligacién por MAYO
obligaciones de pagos a terceros. manera, en los contratos de Orden de Prestacién de |parte de la EAS. 3. PLANILLAS DE
Servicios, exige a los contratistas la acreditaciéon SEGURIDAD TH MAYOQO
previa del pago al Sistema de Seguridad Social 4 RAD INFORME FINANCIE
Integral como requisito para el tramite de pago, RO MAYO
asegurando el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables.
1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE MAYO
Presentar informe financiero mensualmente al La EAS garantiza la presentacion oportuna del Para el periodo reportado no se Mensual 1. CERTIFICADO PAGO DE  166.5%
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles informe de ejecucioén financiera dentro de los presentaron situaciones o PROVEEDORES
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, en inconvenientes que afecte el 2. CERTIFICADO PAGO DE
certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos cumplimiento de las obligaciones contractuales y los |cumplimiento de esta obligacion por SEGURIDAD SOCIAL
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, lineamientos definidos por el Instituto Colombiano de |parte de la EAS.
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Bienestar Familiar.
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago
de honorarios para el talento humano vinculado mediante 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE MAYO
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Entidad
o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de |os recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
SUS anexos.
La EAS consigna mensualmente los rendimientos Para el periodo reportado no se Mensual 1. SOPORTE DE PAGO DE  |66.5%
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Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término |La EAS efectia el reintegro oportuno de los recursos | Para el periodo reportado no se Mensual DURANTE EL PERIODO 66.5%
del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, |derivados de inejecuciones presentadas en el marco |presentaron situaciones o REPORTADO NO SE
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni de la ejecucion contractual, garantizando el inconvenientes que afecte el PRESENTA SOPORTE A
‘14 liberados durante |a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos |cumplimiento de las disposiciones financieras cumplimiento de esta obligacién por ESTA OBLIGACION
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del aplicables. No obstante, para el periodo objeto de parte de la EAS.
servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. c) reporte no se evidencian inejecuciones.
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del Durante el periodo reportado no se presentan Para el periodo reportado no se Mensual DURANTE EL PERIODO 66.5%
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier soportes a esta obligacion presentaron situaciones o REPORTADO NO SE
causa atribuible a la EAS. inconvenientes que afecte el PRESENTA SOPORTE A
15 cumplimiento de esta obligacién por ESTA OBLIGACION
parte de la EAS.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes [Durante el periodo reportado no se presentan Para el periodo reportado no se Mensual DURANTE EL PERIODO 66.5%
|de cada una de las obligaciones contractuales, con el soportes a esta obligacion presentaron situaciones o REPORTADO NO SE
propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las inconvenientes que afecte el PRESENTA SOPORTE A
16 directrices impartidas por la supervision y/o interventor del cumplimiento de esta obligacién por ESTA OBLIGACION
contrato. parte de la EAS.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la |Durante el periodo reportado no se presentan Para el periodo reportado no se Mensual DURANTE EL PERIODO 66.5%
liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos.  [soportes a esta obligacion debido a que la vigencia | presentaron situaciones o REPORTADO NO SE
PARAGRAFOQ. Cuando se identifiquen recursos por concepto |del contrato es en el mes de julio del 2026 inconvenientes que afecte el PRESENTA SOPORTE A
de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o cumplimiento de esta obligacién por ESTA OBLIGACION
17 reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, parte de la EAS.
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.
2.2.3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL %Lﬁgﬂgﬁgm‘_rrmm S GuE | FRECUENCIA ; . .
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO| pra To/ORES ERERCINLES S8 | DELAS | FUENTE DE VERIFICACION | DF AVANGE EN EL
DE LA OBLIGACION Sl Y= | ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO

LA OBLIGACION
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Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar
a través de correo electronico dirigido al supervisor del
contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia,
|accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con
calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes
activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO:
En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del
contrato a los dos dias héabiles siguientes del conocimiento
del hecho, el "Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya.

Durante el mes de mayo se realizé el respectivo
reporte de trazabilidad y seguimiento al participante
Emiliano Iguanito y su ntcleo familiar, teniendo en
cuenta la situacién manifestada por la acudiente
Marcela Parada, relacionada con un presunto hecho
de viclencia en contexto familiar. En el desarrollo del
acompafamiento se gener6 un espacio de escucha
activa y orientacion psicosocial, permitiendo
identificar afectaciones emocionales y factores de
riesgo que podrian incidir en el bienestar integral del
participante. Asimismo, se brindaron
recomendaciones enfocadas en |a proteccion de
derechos, el fortalecimiento de los vinculos
familiares, la promocién de una convivencia basada
en el respeto y la importancia de mantener entornos
seguros y protectores para el adecuado desarrollo
del nifio. De igual manera, se orientd a la acudiente
sobre la activacion de redes de apoyo y rutas de
atencion pertinentes, evidenciandose disposicion
para recibir el acompafiamiento brindado por el
equipo interdisciplinario y continuar fortaleciendo
acciones encaminadas al bienestar familiar y
emocional del participante.

Durante el periodo reportado no se
presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Activacién Ruta-(Soportado

en la Obligacion 2,2.2.
Estandar 3)

2. Trazabilidades -(Soportado

Estandar 3)
3. Acta de Cualificacion

(Verificar Items 2.2.1)

4. Certificacion de la No
Ocurrencia Mayo 2026
Soportado en la Obligacion J-
ITEM 09)

66.5%
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Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.

participante. Asimismo, se brindaron
recomendaciones enfocadas en la proteccién de
derechos, el fortalecimiento de los vinculos
familiares, la promocion de una convivencia basada
en el respeto y la importancia de mantener entornos
seguros y protectores para el adecuado desarrollo
del nifio. De igual manera, se orientd a la acudiente
sobre la activacién de redes de apoyo y rutas de
atencién pertinentes, evidenciandose disposicion
para recibir el acompafiamiento brindado por el
equipo interdisciplinario y continuar fortaleciendo
acciones encaminadas al bienestar familiar y
emocional del participante.

(Soportado en la Obligacion J

Item 9)

los protocolos, lineamientos y documentos adicionales que

i e— -

ejecuta el plan de induccién, donde se dan a conocer

oA e lalad

presento inconvenientes que afecten

Dimar Cruz

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga |Durante el mes de mayo se realizé el respectivo Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Activacion Ruta-(Soportado (66.5%
en riesgo la vida o la integridad de las y los participantes y reporte de trazabilidad y seguimiento al participante |presento inconvenientes que afecten en la Obligacion 2.2.2.
que esté relacionado con el talento humano vinculado para la |Emiliano Iguanito y su nlcleo familiar, teniendo en  |el cumplimiento de la obligacion. Estandar 3)
| prestacién del servicio, la EAS debera adoptar, de manera cuenta la situacion manifestada por la acudiente 2. Trazabilidades -(Soportado
inmediata y como medida preventiva, la separacién o Marcela Parada, relacionada con un presunto hecho
reubicacién temporal de |la persona presuntamente de violencia en contexto familiar. En el desarrollo del Estandar 3)
involucrada de cualquier actividad que impligue contacto acompafiamiento se generd un espacio de escucha 3. Acta de Cualificacion
directo con las y los participantes, garantizando en todo activa y orientacion psicosocial, permitiendo (Verificar Items 2.2.1)
momento el derecho al debido proceso. identificar afectaciones emocionales y factores de 4. Certificacion de la No
riesgo que podrian incidir en el bienestar integral del Ocurrencia Mayo 2026
participante. Asimismo, se brindaron (Soportado en la Obligacion J
recomendacicnes enfocadas en la proteccion de Item 9)
derechos, el fortalecimiento de los vinculos
familiares, la promocién de una convivencia basada
en el respeto y la importancia de mantener entornos
seguros y protectores para el adecuado desarrollo
del nifio. De igual manera, se orienté a la acudiente
sobre la activacion de redes de apoyo y rutas de
atencion pertinentes, evidenciandose disposicion
para recibir el acompafiamiento brindado por el
equipo interdisciplinario y continuar fortaleciendo
acciones encaminadas al bienestar familiar y
emocional del participante.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acojaa |En cumplimiento al estandar, La EAS estructura y Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Proceso de Seleccion 66.5%
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1

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el
Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y
desinfeccidon, manejo de Residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y
vectores), y Manual de Buenas Préacticas de Manufactura -
BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que
apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Gula para el impulso a la
soberania alimentaria por el dereche humano a la
alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del
ICBF.

Para el periodo reportado del mes de Mayo la EAS
ASCATIDAR realizd entrega de los ciclos de menus
segun lo definido por el ICBF. Anexo, en la operacion
del servicio, se realiza la verificacion y entrega de
RP, RPP, olla comunitaria del C.A N° 810003462025,
De igual forma, se realizé socializacion de los ciclos
de menus con el talento humano de la EAS en la
fase de alistamiento, lo cual fue soportado en el
informe tecnico administrativo mes de febrero 2026.
La EAS ASCATIDAR finaliza la estructuracion de los
manuales de buenas practicas de manufactura (BPM
) asl mismo, le estructuracion de los diferentes
formatos que soportaran la ejecucion de los mismos,
asi como minuta patrén RP, RPP y sus respectivas
evidencias, lo cual se soporta en el presentre
informe. A su vez, el THcuenta con un personal
certificado médico que se encuentra en buen estado
de salud con paraclinicos negativos y apto para su
respectiva manipulacién de alimentos siendo un
soporte para dar cumplimiento con dicha obligacién
contractual.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el

cumplimiento de esta obligacién por

parte de la EAS.

Mensual

1. Evidencia Entrega Racién
Preparada (Obligacion

estandar 13)
3. Evidencia Olla Comunitaria

Obligacion soportada

estandar 13).
4. Certificado Manipulacién de

66.5%

Alimentos y Valoracion
Ocupacionales (obligacion

soportada en el Estandar 18

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién
preparada RP o racién para preparar RPP y/o refrigerios
Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en
la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo men( aprobado
por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios
del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asl
mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de
alimentos comprados y entregados a cada UDS.

Para el periodo reportado del mes de Mayo la EAS
ASCATIDAR realizé entrega de los ciclos de menus
segun lo definido por el ICBF. Anexo, en |a operacion
del servicio, se realiza la verificacion y entrega de
RP, RPP, olla comunitaria del C.A N° 810003462025.
De igual forma, se realizd socializacion de los ciclos
de menus con el talento humano de la EAS en la
fase de alistamiento, lo cual fue soportado en el
informe tecnico administrativo mes de febrero 2026.
La EAS ASCATIDAR continua con la estructuracion
de los manuales de buenas practicas de
manufactura (BPM ) asi mismo, le estructuracion de
los diferentes formatos que soportaran la ejecucion

de los mismos, asi como minuta patrén RP, RPP y

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el

cumplimiento de esta obligacién por

parte de la EAS.

Mensual

1. Evidencia Entrega Racién

Preparada (Obligacion
soportada estandar 13

2. Evidencia Entrega Racién
Para Preparar (RPP})
Obligacion soportada
estandar 13)

3. Evidencia QOlla Comunitaria
(Obligacion soportada
estandar 13).

4. Certificado Manipulacién de

Alimentos y Valoracion
Ocupacionales (obligacion

soportada en el Estandar 18)

66.5%
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Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo |Durante el mes de Mayo, desde el componente de | Para el periodo reportado no se Mensual
con las orientaciones establecidas en la guia correspondiente |Salud y Nutricién, se realiza toma masiva nutricional |presentaron situaciones o
al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes correspondiente al seguimiento inicial de las nifias, |inconvenientes que afecte el
relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, los nifios y las mujeres gestantes vinculadas a la cumplimiento de esta obligacion por 2. Formato captura de datos
enfermedades prevalentes de la primera infancia, modalidad, alcanzando el 100% de coberturaen la  |parte de la EAS. MG (Obligacién soportada en
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA Y medicién antropométrica establecida para el periodo.
15 enfermedades de origen cultural en los casos que aplique. Se cuenta con los formatos oficiales para el registro
de informacién, en los cuales se consignaron los
datos de peso, talla y demas variables requeridas. Esta 1
Posteriormente, la informacién fue cargada en el 4. Reporte cuéntame MG
aplicativo Cuéntame, garantizando la calidad, Obligacién soportada en el
veracidad y oportunidad del reporte. Estandar 15)
Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral |Durante el mes de Mayo, se realiza el ingreso de dos |Para el periodo reportado no se Mensual 1. Formato 13 perfiles del TH
durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, |sabedores culturales en las comunidades de presentaron situaciones o
de las madres y padres comunitarios requeridos para el iguanitos, julieros, garantizando la vinculacion del TH inconvenientes que afecte el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se al sistema cuentame. cumplimiento de esta obligacion por
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el parte de la EAS.
marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre
que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio”
o documente que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de
|la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se
16 esta proyectando por parte del Instituto colombiano de
bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso,
en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la
vinculacién efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s,
no seréa reconocide por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se
debera adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede
lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo
de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o La EAS en cumplimiento de la obligacion, soporta en |Para el periodo reportado no se Alistamiento 1. Acta Soportado en el
agentes educativos que se encontraban vinculados en las el informe tecnico mes de Febrero, que fue presentaron situaciones o Informe Tecnico Mes de
UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el garantizada la continuidad de un (1) agente inconvenientes que afecte el Febrero 2026-
marco de la atencién integral previo cumplimiento de los educativa en transito, siendo presentadas y validadas|cumplimiento de esta obligacién por Oficio 21 rad 202632003000
17 requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias en el marco del primer comite tecnico operativo; sin |parte de la EAS. 009142 (Oficio soportado en la
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un {embargo durante el proceso de seleccion, la madre Obligacion 2.1-ITEM 2)
agente educativo, padre o madre comunitario que han comunitaria KETTY PAVA, desiste del cargo, lo
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité anterior obedece a razones propias del agente
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accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo soporte de pago;
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo
de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del
contrato de aportes esté vinculado a la pdliza

garantiza que los participantes del programa cuenten
con poliza de seguros contra accidentes, A partir del
inicio de la prestacién del servicio, la EAS mantiene
a la totalidad de los participantes amparados por una
poliza de seguros vigente, realizando la actualizacion
mensual correspondiente de acuerdo con las
variaciones en la cobertura y poblacion atendida,
teniendo presente el plan de mejora de garantia de
aseguramiento a los participantes, radicado a
supervisora del contrato bajo el
Oficio_60_rad_202632003000017532 el 30 de Abril
2026, dando zlcance al requerimeinto
202632003000008451, donde se plazma
seguimiento semanal por parte del auxiliar
administrativo y coordinacion, se adjuntan soportes
al presente informe.

presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la obligacion.

MAYQO (Soportado en el
Estandar 44)

2
Trazabilidad Poliza_Semanal
{Soportado en el Estandar 44)

S
RAD INFORME FINANCIER
O MAYO

Utllizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente Para el mes de Mayo se realiza |la entrega de AAVN |Durante el periodo reportado no se Mensual 1.CONTROL INVENTARIOS [66.5%
para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de |y se realiza el diligenciamiento del formato control de | presento inconvenientes que afecten VER OBLIGACION H ITEM
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y inventario y unidades ejecutoras el cumplimiento de la obligacion.

procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se

podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,

destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de  |Para el mes de Mayo se realiza la entrega de AAVN [Durante el periodo reportado no se Mensual 1.CONTROL INVENTARIOS |66.5%
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo |y se realiza el diligenciamiento del formato control de | presento inconvenientes que afecten VER OBLIGACION H ITEM 3

del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los inventario y unidades ejecutoras y el reporte de el cumplimiento de la obligacion.

Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asl como los saldos al centro zonal

saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el

ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente

mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Para el mes de Mayo se realiza la entrega de AAVN |Durante el periodo reportado no se Mensual 1.CONTROL_INVENTARIOS |66.5%
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o y se realiza el diligenciamiento del formato control de | presento inconvenientes que afecten (VER OBLIGACION H ITEM 3)
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su inventario y unidades ejecutoras y el reporte de el cumplimiento de |a obligacion.

deterioro. saldos al centro zonal

Adgquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra La EAS para el periodo reportado mes de Mayo, Durante el periodo reportado no se Mensual 1. POLIZADE BENEFIARIOS |66.5%
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manera adecuada la prestacion del servicio.

despues de las acciones de mejora para la UCA
Genareros de atencion diaria, en cuanto atencion
UCA Periodica: Angosturas, frente a la obligacion se
radicaran soportes del despues para el mes de Julio
2026.

presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacion

Acciones de_mejora v3 UCA
Genareros

&
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del Durante el periodo reportado la EAS cumple con el  |Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Formato 13 perfiles del TH @mqm#
servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, |nUmero de personas requeridas para |a asegurar la  |presentaron incovenientes que Soportado en |la Obligdti
|secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos atencion total de los participantes, de acuerdo con lo |afecten el cumplimiento de la 2.2.3 - Estandar 16)
|especificos de |a actividad a desarrollar como diplomados, establecido enGuia Operativa Servicio Educaciéon obligacién = rum.
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar |Inicial Propia e Intercultural — EIPI_v2 y las formas de ) i
la 6ptima prestacion del servicio, operacién de la Modalidad. i TR s
1. Coordinador (1) :
2. Psicosociales (3)
3. Nutricionistas (1)
4. Auxiliares de Enfermeria (2)
5. Auxiliares Administrativos (1)
6. Agentes Educativos Comunitario (12)
7. Pedagogos Perfiles 1 (2)
8. Pedagdgicos Perfil 2 (3)
9. Sabedor Cultural (6)
10. Gestor de Alimentos (8)
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades |[En cumplimiento al estandar, La EAS estructura y Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Proceso de Seleccion Angie|66.5%
definidas en el contrato, la informacidn basica del ICBF ejecuta el plan de induccién, donde se dan a conocer|presentaron incovenientes que Anave 2.
(Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos las estrategias organizacionales de la EAS e ICBF  |afecten el cumplimiento de la Proceso de Seleccion Paola
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - para fase alistamiento durante el mes de febrero obligacion Palmero 3.
SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos 2026. Actas de Induccion al TH-Abril
(lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, 2026 (Soportado en el
modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, Anexo a lo anterior, cumple con el proceso de Estandar 30)
formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los induccion al TH vinculado al contrato de aportes
servicios contratados. 81003462026 durante el mes de Mayo 2026.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a  (Durante el periodo reportado no se requiere el Durante el periodo reportado no se Mensual Durante el periodo reportado  |66.5%
la prestacion del servicio misional. desarrollo de acciones frente a la obligacion, la EAS |presentaron incovenientes que no se presenta soporte a esta
tiene proyectado aplicar la encuesta de satisfacccion |afecten el cumplimiento de la obligacién
a los participantes para el mes de Junio 2026. obligacion
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de |Durante el periodo reportado se anexa el antes y Durante el periodo reportado nose  [Mensual 1 66.5%
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O

: ; FRECUENCIA :
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | 2t/ CIONES ESPECHES U8 | D LAs | FUENTE DE VERIFICACION | * DF AVANGE EN EL
DE LA OBLIGACION i : : : ACTIVIDADES | : ; LU .-_:_mz._.o
: : LA OBLIGACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los La EAS certifica el cumplimiento, seguimiento y Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Cedificacion Politica De 66.5%
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion revisién de los asuntos correspondientes a seguridad | presentaron incovenientes que Seguridad De La Informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante |de la informacién, anexo la supervisora del contraro, |afecten el cumplimiento de la 2.
la ejeeucion del contrato. certifica el cumplimiento de las obligaciones del obligacion Certificado_Segurida_Informa
sistema integrado de gestion, en el marco del clon_ICBF
contrato de aportes no. 81003462025 de 31 de 3. Acta_150 151 Actas de Re
diciembre de 2025, celebrado entre la asociacién de Induccion. (Soportado en la
1 cabildos y autoridades tradicionales indigenas- Obligacion 2.2.3-ITEM 8)
ascatidar y el instituto colombiano de bienestar
familiar ICBF, dado en Tame-Arauca el 16 de Abril
2026.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad |Obligacion que se le da cumplimiento con el Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Formato compromiso de 66.5%
con el representante legal, el cual debera ser entregado al diligenciamiento y firma compromiso de presentaron incovenientes que confidencialidad (Soportado
: supervisor del contrato una vez se firme el contrato. confidencialidad por parte de la Representante afecten el cumplimiento de la en la obligacion 2.2.2 -
.w» Legal. obligacién Clausula J-ITEM 13
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de En cumplimiento de lo establecido en el presente Durante el periodo reportado no se Mensual Soportado en el Informe 66.5%
datos personales con el representante legal, el cual debera ITEM del contrato, el representante legal de la presentaron incovenientes que Tecnico Mes de Febrero 2026-
ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. entidad suscribié el documento de autorizacién para |afecten el cumplimiento de la Oficio_21_rad 202632003000
el tratamiento de datos personales, el cual fue obligacién 009142 (Oficio soportado en Ia
3 debidamente firmado y entregado al supervisor del Obligacion 2.1-ITEM 2)
contrato como soporte del cumplimiento de esta
obligacién.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes |En el desarrollo de actividades programadas para el |Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Certificado de No Incidentes|66.5%
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la mes de Mayo, la EAS no identifica ni reporta presentaron incovenientes que ue Afecten la Informacién
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o situaciones de riesgo que pudieran afectar el afecten el cumplimiento de la
4 confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la|cumplimiento del objeto contractual. obligacidn
| ejecucion del objeto establecido.
La EAS presenta el plan de recuperacién y Durante el periodo reportado no se Mensual No se presentan soportes a 66.5%

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucién de este

contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar la atencién firmado por la
representante legal.

presentaron incovenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién

esta obligacion
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Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento al estandar, La EAS estructura y
ejecuta el plan de induccién, donde se dan a conocer
las estrategias organizacionales de la EAS e ICBF
para fase alistamiento durante el mes de febrero
2026.

Anexo a lo anterior, cumple con el proceso de
induccion al TH vinculado al contrato de aportes
81003462026 durante el mes de Mayo 2026.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacion.

Mensual

1. Proceso de Seleccién
Dimar Cruz

66.5%

2. Proceso de Seleccion
Yonberner Iguanito

3. Actas de Induccion al TH-
Mayo 20. oportado en el

Estandar 30)

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus
actividades.

Se suministra a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato los elementos de proteccién
personal requeridos para la realizacion de sus
actividades, para el mes de Mayo se hace entrega de
inmovilizador pediatrico (cuello pediatrico) para el
botiquin.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

1. ACTA ENTREGA ASEO Y
m_...ﬁ

66.5%

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio,

Se presenta concepto médico ocupacional vigente
favorable del talento humano vinculado a la EAS, los
cuales reposan en el archivo de hojas de vida del
talento humano (Sede Administrativa).

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacion.

Mensual

1. Certificado Manipulacién de

Alimentos y Valoracion
Ocupacionales (obligacion
soportada en el Estandar 18)

66.5%

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias

Para el periodo reportado al mes de Mayo la EAS
ASCATIDAR, hace presencia a la asistencia tecnica
el 20 de mayo 2026, donde se hacen las sugerencias
y por ende las adiciones que se ameriten en cada
documetno presentado, teniendo en cuenta las
particularidades culturales de cada comunidad y
partir de un ejercicio de construccidn participativa
(EAS, talento humano y familias incluidas nifias,
nifios y mujeres gestantes), para el mes de mayo se
realiza entrega al informe tecnico el documento final
de los planes. Para el periodo mes de mayo realizo
entrega de inmovilizador pediatrico (cuelio).

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

1. Acta de Entrega
Inmovilizador Pediatrico

66.5%

Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la
normatividad legal vigente. Garantizar la tenencia de
armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la
normatividad vigente.

Este requerimiento no aplica para la ejecucion del
presente contrato, dado que dentro de las
actividades desarrolladas no se contempla la
tenencia, manejo o cuidado de caninos, ni el uso o
administraciéon de armamento. Por lo tanto, dichas
disposiciones no hacen parte del alcance de las
acciones implementadas.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacion.

Mensual

No se presentan soportes a
esta obligacion

66.5%
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Formular e implementar plan de saneamiento que incluya
como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento ¢
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Para el periodo a reportar del mes de Mayo las EAS
ASCATIDAR finaliza con la estructuracién del plan
de saneamiento basico (PSB), asl mismo, le
estructuracion de los diferentes formatos que
soportaran la ejecucién de los mismos. Posterior a
esto, se realizd seguimiento de |las Buenas Practicas
de Manufactura por medio de registros fotograficos
durante la manipulacién de los alimentos en la
entrega de RP, RPP y el transporte de alimentos, lo
anterior se anexa al presente informe.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

soportada estandar 13

2. _Evidencia Entrega Racién
Para Preparar (RPP
(Obligacion sgportada
estandar 13)

3. Evidencia Olla Comunitaria
Obligacion soportada
estandar 13).

66.5%

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.

Para el periodo a reportar del mes de Mayo la EAS
Ascatidar emite certificado del no uso de trampa de
grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas
residuales, ya que las Unidades de Atencion
Comunitaria EIPI son infraestructuras propias de las
comunidades indigenas las cuales NO cuentan con
trampa de grasa ni plantas de tratamiento de aguas
residuales.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que
afecten el cumplimiento de la
obligacién.

Mensual

1. No Uso de Grasas ni Aguas

66.5%

Residuales




Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de En las Unidades de Atencién Comunitaria de la Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Mantenimiento y Lavado de |66.5%
almacenamiento de agua para consumo adoptando las modalidad EIP| se realiza el mantenimiento y lavado |presentaron inconvenientes que Almacenamiento de
medidas necesarias para garantizar el suministro de este de los espacios y recipientes destinados por la afecten el cumplimiento de la
recurso. comunidad para el almacenamiento de agua para obligacion.
consumo, adoptando medidas de higiene que
contribuyan a garantizar el adecuado suministro de
7 este recurso. Estas acciones se desarrollan
respetando las practicas culturales de las
comunidades indigenas y se deja evidencia
fotografica de los lugares asignados por la
comunidad para tal fin.
Observaciones:

\.Vusﬂo A dove Lewiy Q&Bﬁﬁ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Lagal de la EAS

Zlnm) oo

Poole 8. Rebledo C.

Nombre \-_:_Saoa:_!_ _.oc_ao

Nombre y firma de quien aprobd

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nifias y nifios con canalizacion y la atencion 0 0 #{DIV/O!
Af-aalyd N°D | TOTAL DE CASOS REPORTADOS | ALERTAS; OBSERVACIONES Y RESUMEN DE |
ASPECTO A EVALUAR REPORTE | DURANTEJAVIGENCIADEL | |ASACCIONES ADELANTADAS |
Numero de casos de malnutricién reportados a | Desnutricion 0
las Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad
NDE'NINOS, NINAS YO MADRES | % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE |
ESTARO NUTRIGIONAL GESTANTES SEGUINESTADO | GESTANTES SEGINESTADO | | AS ACCIONES ADFLANTADAS |
\Desnutricion Aguda Q 0
\Desnutricion Cronica 0 0
\Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico Mwmﬂmm_%mmﬁamnn ._wm mwmwmmwwmw Riesgo de Desnutricion: 4
nutricional (Reportar trimestralmente) IOI_uMmlmmmn | 3 0,0191C828 Riesgo de sobrepeso:102
Obesidad || 0 0
Obesidad |l o 0
i TOTALES o 157 100%
Describa brevemante las aclividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud B
N°DE NINOS, NINAS, MUJERES Y | 1)yt REPORTADOS A LAS | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ITUACIONES DE MALTRATO PERSONAS EN ESTADO DE L
S GESTACION . -ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
EST L AODRECIARCIEATES ! !
. . 1 Durante el mes de mayo se realiz el respectivo reporte
Violencia intrafamiliar 1 de trazabilidad y seguimiento al participante Emiliano
. . . 0 0 Iguanito y su nicleo familiar, teniendo en cuenta la
Violencia Fisica - situacion manifestada por la acudiente Marcela Parada.
. . 0 0 relacionada con un presunto hecho de violencia en
Viclencia sexual contexto familiar. En el desarrollc del acompafarniento s2
generé un espacio de escucha activa y orientacién
Violencia psicologica 0 0 psicosocial, permitiendo identificar afactaciones
——————1{emocionales y factores de riesgo que podrian incidir en el
" » Fictioe db vicHaCHE Negligencia 0 0 wﬁ:mmsm integral del hmumgun ;”mﬁrba_.ﬂ__a.,:m. un_m brindaron
umero de casos con hechos ) ¥ —_|recomendaciones enfocadas en la proteccion de
accidentes y fallecimientos dentificados enel| _ ; . derechos, el fortalecimiento de los vinculos familiares, la
<_m Unidad de Servicio Explotacién sexual 0 0 promocién de una convivencie basada en el respato y la
- T T ~ limportancia de mantener entornos seguros y protaciores
Accidentes 0 0 para el adecuado desanollo del nifio. De igual manera, se
S orientd a la acudierte sobre la activacion de redes de
o apoyo y rutas de atencidn perfinentes, evidencidndose
frd { 0 disposicion para recibir ¢l acompafamiento brindado por
Fallscimiantes 9 el equipo interdisciplinaric y continuar fortaleciendo
. ‘acciones ericaminadas 2l bienestar familiar y emocional
del participante.
Otros
TOTALES 1 1
5. PROCESCS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS ENESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagbgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el perioda reportado, teniendo en cuenta las actividedes rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Antes de imprimir este documento... Eg«l.wm.u. el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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