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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CASANARE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

85

ICodigo Centro

951910

Fecha Elaboracion

Junio de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

68474-526593

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

46.375.856
Iporduz@sena.edu.co

LINA PAOLA ORDUZ AMAYA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO CAJA SOCIAL
AHORROS
24516812588

IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8941193/2026 N° Compromiso SIIF 8326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR MODALIDAD PRESENCIAL, POR 160 HORAS
MENSUALES O PROPORCIONAL A HORAS EFECTIVAMENTE EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FPI CONFORME A
PROGRAMACION ACADEMICA, RAD. 85-9-2026-000311

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $29.483.603
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 49.444 551
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.989.764
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 843.550 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.337.389 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.790.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.790.250,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 6017334514 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  6.337.389,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - YOPAL| 63.374,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 633.739 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $  1.264.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.998.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.430.465,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realice seguimiento de etapa productiva Fichas 2998313, 3161696, 2977773, 3233355, 2848219, 2998043, 2998273, 2931049, 2931015, 277440

2834966, 2876430, 2932049 revisioén de bitacoras y planeacion y seguimiento mediante correo institucional

Iporduz@sena.edu.co , y evaluacion en plataforma Sofia Plus de la etapa practica.

Se realizo atencion aprendices de manera presencial en el CAFEC-yopal

se realizo charlas de etapa practica a las fichas asignadas por coordinacion académica que estan culminando su etapa lectiva

TOTAL DE HORAS EJECUTADAS 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

‘pﬁﬂw"ﬂ_ﬂ‘w

LINA PAOLA ORDUZ AMAYA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

(--EI-Superv

i/’; @F_//

RAGUEL/SUAREZ BENITEZ
INSTRUCTOR G17

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

10/06/26 09:45:18 USUARIO: SIC - C.C. 46375856



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach ¢ siten -
& SOPORTE DE PAGO GENERAL 4 Banco Caja Social | Y
g M TE TN
Social . 0y S banre amigo
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46375856 | | NUMERO PLANILLA: 6017334514  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA PAOLA ORDUZ AMAYA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 31-20 - 20 YOPAL  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/27 NUMERO AUTORIZACION: 340720940
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $351.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 351.700 $0 $351.700
SUBTOTALES: $351.700 $0 $351.700

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 274.700 $0 $0 $0 $274.700 $0 $0 $ 274.700
SUBTOTALES: $274.700 $0 $0 $274.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 23.000 $ 23.000 $0 $0 $23.000
SUBTOTALES: $ 23.000 $0 $0 $ 23.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC 252% A :\rI\ITDEEPENDIE $2.197.600 NO 25-14 30 $ $351.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 351.700EPS005- |30 §  $274.700 $0 $274.70014-23- 30 $ 46375856 | $ 23.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
46375856 CAGLA CONTRATO COLPENSI 2.197.600 SANITAS 2.197.600 POSITIVA 2.197.600
PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/05/28 10:18 AM  USUARIO: SOI CC46375856 PAGINA 1 DE 1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

951910

MHjmedinap
36-02-00-085-

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

DE CASANARE

miércoles, 27 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 44326 Fecha Solicitud 2026-05-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
' FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
. Terrestre A - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE . P Inicial s -
Transporte por Via Area u Oficina Tipo de tramite Comisioén Inicial
CASANARE
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 951945 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE - SERVICIOS
P PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO,N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias ng:?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
SOCIALIZAR LINEAMIENTOS DE
ETAPA PRODUCTIVA A LOS
APRENDICES QUE TERMINAN
FORMACION DE ETAPA LECTIVA,
FICHA 3316556, TECNICO
0,5 5.493.839,00 288.962,00 144.481,00 152.813,00 297.294,00 MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL JORNADA
2026-05-29 2026-05-29 CASANARE / YOPAL CASANARE / 0,5 No 50 TARDE, FICHA 316531 TECNICO
MONTERREY PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS JORNADA MANANA, FI
LINA PAOLA . CONTRATIS )
ORDUZ AMAYA CC: 46375856 Autorizada
2026-05-29 2026-05-29 CASANARE!, CASANARE / YOPAL 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 144.481,00 152.813,00 297.294,00

OBJETO DE LA COMISION

SOCIALIZAR LINEAMIENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA A LOS APRENDICES QUE TERMINAN FORMACION DE ETAPA LECTIVA, FICHA 3316556, TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL JORNADA TARDE, FICHA 316531 TECNICO PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS JORNADA MANANA, FI

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjmedinap JOHANA ASTRID MEDINA PENA

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DE CASANARE

miércoles, 27 de mayo de 2026

Identificacion: 39620536 Nombre: JOHANA ASTRID MEDINA PENA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

LANYI FERLEY PINILLA

Fecha Verificacion: 27/05/2026 15:31:55

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Yopal, 1 de junio 2026

PRESENTADO A: JOHANA ASTRID MEDINA PENA - Directora del SENA Regional Casanare

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
44326 29 de mayo 2026 29 de mayo 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Yopal - Subsede Centro
Empresarial de Casanare Agroindustrial Tua Monterrey. —
Yopal.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar lineamientos de etapa productiva a los aprendices
que terminan formacién de etapa lectiva, Ficha 3316556, TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL jornada tarde, ficha 316531 TECNICO PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEQOS
jornada MANANA, FICHA 3316553 TECNICO RECURSOS HUMANOS jornada noche de la Subsede
TUA del municipio de Monterrey Casanare.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar la socializacion de los lineamientos de la etapa productiva, del Técnico
Procesamiento de Derivados Lacteos ficha 316531, jornada mafiana.

2. Realizar la socializacion de los lineamientos de la etapa productiva, del Técnico
Mantenimiento de Motores Diesel ficha 316556 jornada tarde

3. Realizar la socializacién de los lineamientos de la etapa productiva, del Técnico Recursos
Humanos, fichas 3316553 jornada Noche

RESULTADOS:

4. Se logré la socializacién de los lineamientos correspondientes a la etapa productiva
con los aprendices que culminan la etapa lectiva, pertenecientes a las siguientes fichas y
programas de formacion de la Subsede Tua del municipio de Monterrey, Casanare:

Ficha 316531: Técnico Procesamiento de Derivados Lacteos.

Ficha 316556: Técnico Mantenimiento de Motores Diesel.

Ficha 3237086: Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos.
Ficha 3316553: Técnico Recursos Humanos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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CHARLA ETAPA PRACTICA FICHA

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la Ficha 316531 del programa de
formacién Técnico Procesamiento de Derivados Lacteos los cuales, se tendran que aplicar antes,
durante y finalizando la etapa productiva. Sede Tua

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la Ficha 316556: Técnico
Mantenimiento de Motores Diesel. los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa
productiva. Sede Tua

GTH-F-087 V.02
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1. Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva Técnico Recursos Humanos,
fichas 3316553 jornada Noche los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando
la etapa productiva. Sede Tua

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir las presentaciones
sobre etapa practica y videos. LINA PAOLA ORDUZ -
INSTRUCTORA DE Junio 2026

SEGUIMIENTO E ETAPA
PRACTICA

CONCLUSIONES:

1. Se Socializo lineamientos de etapa productiva a los aprendices que terminan formacién de
etapa lectiva, con los aprendices que culminan la etapa lectiva, pertenecientes a las
siguientes fichas y programas de formacién de la Subsede Tua del municipio Monterrey,

Casanare:

Ficha 316531: Técnico Procesamiento de Derivados Lacteos.
Ficha 316556: Técnico Mantenimiento de Motores Diesel.
Ficha 3237086: Técnico en Asistencia en Organizacidn de Archivos.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ AMAYA 4), : ! 9 :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _
(é/%é"z

GTH-F-087 V.02
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ANEXOS

ACTAS DE SOCIALIZACION ETAPA PRACTICA

sehA
ACTA No. 07 N
[ NOWERE DEL COMITE O OE LA REONION: | ~Subordi i p 3
e ] L. L , C gl interno de la emp ,enel de |a etapa
Capacitacidn de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiente Etapa Practica, productiva
CTUDAD ¥ FECHA: HORA THICI: HORA FIR: - - 2 — &
Monterrey- Casanare $:00 Am 11:00 Am - — CONCLUSIONES = SR
LUGAR Y/0 ENLACE EES%AL %ER%TI?EESTRIRL ¥ gszoép:congce« los ;emas Se oneinlo de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso
e rdo a los I; i
BIELIOTECA FORTALECIMIENTO poriamema
EMPRE SARIAL
["AGENDA U FURTOS FARA DESARROLLAR: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
1. Presentacidn del instructor de seguirmisnto ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
2. Proceso de revision juicios evaluatives para los aprendices. No Aplica No No Aplica No
3. Requisitos y altemativas para la ataps productiva. - Aplica Aplica
4. Lepalizacion y formalizacion del aval de efapa productiva, |
5. Socializacidn de formats GFPI_F023_Plansacidn, Saguimienio y evaluacidn etapa productiva, [ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
GFPI-F147_Fomato_Bitdcora. ™ —
3. Hahilidades blandas. | NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
7 Movedades, | LINAPAGLA ORDUZ msmggrom .
3. Comité de Evaluacion. SECUNBLNTD w
Y
OEJETIVO DE LA REURICN: Analizar y dar a conocer cada uno 0e 05 Temas cilados antenonmente, _031“"(/\ lUﬂ\a Péx:lno \)8466 SprendixCAFEC (/U-L\l&

que san desarroliados dentro del Proceso de Seguirmiento de |a Etapa Productiva, Proyectar y adquine =2 Sioel) v (ppdt Aprendiz/CAFEC
compromizas 20 el cumplimiento de |as responsabilidades adquinidas en la empresa dentro del desamolls

¥ jecucidn de |a Etapa Froductiva. _\mde\mmm egjitl

DESARROLLO DE LA REUNION | l

Se socishizaron los respecivos linsamisntos de etapa productiva, a la ficha: 318531
del programa de formacion  TECHICO PROCESAMIENTO DE DERMADOS LACTECS los cuales,
s2 tendran que aplicar antes, durante y finalizandso |s etapa productiva,

Se indico gus el desarrolio de |s etapa productiva esta contemplado en el reglamento del aprendiz.

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicative

Sena Sofia plus, que 25 el requisite inicial para realizar su proceso d2 staps productivs

Se resiizd socializacidn de lss difersnies altemativas de desamolly de etspa productiva

contempladas =n el reglaments del aprendiz v los respectives reguisitos que los aprendices deben
de envisr para =l aval de su proceso de etapa productiva.

Se explico cada punte del formato GFPI-FI23 Flaneacidn, Seguimiento y evaluacion etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgo las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir 3 comité de evalacicn y

seguirnisnto.

Se socializg las diferentes novedades que el aprendz puede optar en 2l desarmolke de |a etapa
productiva.
GOR-F-084 VO1

Se griento skgunas de |as habilidades blandas (comunicacion asertiva, frabsje colaborative,
Vialorss, Mansio de |a informacidn, cumplimients de horarios, Presentacidn personal,

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 08
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NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monterrey- Casanare 2:00 Pm 5:00 Pm
REGIONAL CASANARE
LUGAR YI/0 ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
EIBLIOTECA FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor de seguimiento

Proceso de revision juicios evaluativos para los aprendices.

Requisitos y alternativas para la etapa productiva.

Legalizacién y formalizacién del aval de etapa productiva,

Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacién, Seguimiento y evaluacion stapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

Habilidades blandas.

7. Novedades.

8. Comité de Evaluacion.

(LI U .

=1

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente,
que son desamollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentra del desarmollo
y ejecucion de la Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se socializaron los respeciivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha: 3318556
del programa de formacion  TECNICO, TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
jomada tarde los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva,

Se indico que el desarrolio de |a etapa productiva esta contemplade en el reglamente del aprendiz.

Se ensefio |a forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativo
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su procese de etapa productiva

Se realizo socislizacion de las diferentes altemativas de desarmolle de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del formata GFPI-F023 Planeacian, Seguimiento y evaluacion etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacidn y
seguimiento.

Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz puede optar en el desarrcllo de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacian asertiva, trabajo colaborative,
Valores, Manejo de |a informacian, cumplimiento de horarios, Presentacion personal,

G0-F-007 V4

on. Ci — T
productiva,

~ CONCLUSIONES

g interno de |a empresa), en el desarrolio de la etapa

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso |

de etapa p de alos p

por la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE WM_AT
No Aplica No( No Aplica I N.°
Aglica Aglica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
SEGUPMEIENTO ioCodothign
ol \ade €occceco Gapicpz, | APrONIICAFEC .\o\w\\ K
AprendizZ/CAFEC
pIHME Rozo Muilox \mmt ™

Pocarion Aedon Racon harirez Abrendi2 | Tt®
| Jose. Dawiel Coltee, Vicoia Apiondiz
Heison Done fefcion Deqoion Tend' T )
Mﬁlmm.&ysm_\b_’wmn Aorcadiz ﬁ-

7 7 «,___44@1; A
Wen Eduen Glop  kao - y
&!‘"030 '?9&5!—1. \SJO f‘"rvéﬁ_ -
ﬂdﬂ,uu_):!mm Deeveoo MPeerDiz
Tomiz \kdedin olindo pootet — [ARendia
RC’“& Oclendes foreoy Moedt S Néeidi= ]

.hlm.m_zaiﬂﬂﬂ@cmlcuv

GOR-F-084 V01
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CONCLUSIONES
ACTA No. 09
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso

! i de etapa productiva, de acuerdo a los procedi la mi
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica, s ® PR S R R

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Monterrey- Casanare £:00 Pm 9:00 Pm ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
REGIONAL CASANARE S .
LUGAR /0 ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACTIVIDAD /DECISION l FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
BIBLIOTECA FORTALECIMIENTO No Apica s o No Apica o
EMFRESARIAL — Aplica Apiica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

1. Presentacion del instructor de seguimiento =
g. ;mce.s;ode re'vmi:iénd:icius e\rTIuativos p::ja I:t?vapre ndices. NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
. Requisitas y alternativas para la etapa productiva.
4. Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva, LINA PAOLA ORDUZ INSTRIIJJETORA ’
5. Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacian, Seguimiento y evaluacion etapa productiva, SEGUIMIENTO w'd“b‘
GFPI-F147_Formato_Bitacora. ¥ =

6. Habifdades blands. Gharly Hatlrrin Gty Snden | MHOSHNES | S ook,

7. Movedades. . Aprendiz/CAFEC £ )d

8. Comité de Evaluacicn. mm_@ﬂlﬁmﬁlﬂ!m MO"I a

1 y dp \

CBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente, Ml— |
que son desamollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir ~f’ama [\.l f’lu 0 ﬂ' (2 ﬂp, t"‘[;L

compromisos en el cumplimiento de |as respensabilidades adquiridas en la empresa dentro del desamollo

y ejecucion de |a Etapa Productiva. _Bﬂﬂb_?ﬂ_h_hh,dﬂ [\ "!‘_ﬂ Ar"ﬁdll

DESARROLLO DE LA REUNION ¥
L&Aﬂﬁ!ﬁ.gnér&h Ptn“ o Tloin ﬂ?rmén

A&edirz
- AP&c«!\T
”arlmcz APandVL

,ﬁannﬁm_-j_Em
Vel So.'a ng;fa_ﬁlzgi: A,WJ.L s

e socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la fichar 3316553
del programa de formacidn TECNICO RECURSOS HUMANOS los cuales, se tendrin que aplicar
antes, durante y finalizando |a etapa productiva,

Se indice que el desarrollo de |a etapa productiva esta contemplade en el reglamento del aprendiz.

Se ensefio la forma come los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativa v = T - 7
Sena Sofia plus. que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva '\\ \\h&ﬁ“ ( i GMS 1t B_?‘ﬂd'lb i

A o L T
Se realizd socislizacion de las diferentes altemativas de desarrollo de etapa productiva %fl{ . |AfRendi1 'XOQ(O A&ﬂ@:{\
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben B ¢ .
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva. “q "‘ﬂm (Wdoio P‘\N \%
Se explico cada punio del formato GFPI-F023 Flaneacion, Seguimiento y evaluacion etapa l'llom l’hcﬂ\ o, rk)CX) HD[Cdlz (‘I‘w Naxo
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_biticora_Etapa_Productiva. }) | B: Lo Cames Rarre tu Apiendy @M

v I
Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacion y _E?m\ naﬂi CNm Mk&t&b Mﬁﬂf}? "‘ K0
seguimienta. ! ﬂd
Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz puede optar en el desamollo de la etapa _\mﬁ_mﬂ A0 U(\(m ﬂ‘Ql \I'd .
reductiva.

p Tada  endieo Pana_(awelo |PPrend2 LW‘

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborative, Valores,
Manejo de la informacitn, cumplimiento de horarios, Presentacién personal, Subordinacidn,
‘Cumplimiento reglamenta interno de la empresa), en &l desamollo de la etapa productiva.

GOR-F-084 V01
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ESTE TIQUETE ES VALIDO PARA LA FECHA, HORA EXACTA, VEHICULO, PUESTO Y DESTINO EN EL INDICADOS
NO SE DEVOLVERA EL VALOR DEL TIQUETE, EN

) CASO DE QUE EL PASAJERO NO ABORDE EL VEHICULO.
mmumammwmm@mmuw

SERVICIOS
[ PASAJES - GIROS - ENCOMIENDAS |

- T00106 - Orig. OFICINA - 1ra COP conductor - 2da COP. PASAJERO

s> Tz ()
AUTOBOY

Libertadores
oy

-,
CARRERA 12 No 47 - 85 TELS (098) 7702440 762157 _—
TAX. 7703427 - SOGAMOSO - BOYACA

wmummmvammvmb
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SERVICIOS :

[ PASAJES - GIROS - ENCOMIENDAS |
T 00106 - Orig. OFICINA - 1ra COP conductor - 2da COP. PASAJERO
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-085-  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

- Reporte: 951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
i Ha [:H]“ DE CASANARE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 01 de junio de 2026

s n l \! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjmedinap JOHANA ASTRID MEDINA PENA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 44726 Fecha Solicitud 2026-06-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-01 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
. Terrestre A L . CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE . - Inicial o L.
Transporte por Via Area u Oficina Tipo de tramite Comisioén Inicial
CASANARE
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 951945 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE - SERVICIOS
P PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO,N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias ng:?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
SOCIALIZAR LINEAMIENTOS DE
ETAPA PRODUCTIVA A LOS
APRENDICES QUE TERMINAN
FORMACION DE ETAPA LECTIVA,
15 5.493.839,00 288.962,00 433.443,00 112.813,00 54625600 [ Fam oS e e rouON DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
2026-06-04 2026-06-05 CASANARE / YOPAL CAS&’;’?&CERISAZ - 1,5 No 50 glyéggéilzgﬁs[)gfﬂi’ggﬁ\lARlA
AGRICOLA FICHA 3237088, TE
LINA PAOLA . CONTRATIS )
ORDUZ AMAYA CC: 46375856 TA Autorizada
CASANARE / PAZ -
2026-06-05 2026-06-05 ARIPORO CASANARE / YOPAL 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 433.443,00 112.813,00 546.256,00

OBJETO DE LA COMISION

SOCIALIZAR LINEAMIENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA A LOS APRENDICES QUE TERMINAN FORMACION DE ETAPA LECTIVA, PARA LAS FICHAS 3237095 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, TECNICO OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA FICHA 3237088, TE

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjmedinap JOHANA ASTRID MEDINA PENA

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DE CASANARE

lunes, 01 de junio de 2026

Identificacion: 39620536 Nombre: JOHANA ASTRID MEDINA PENA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

LANYI FERLEY PINILLA

Fecha Verificacion: 01/06/2026 15:40:29

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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ACTAS DE SOCIALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Capacitacion con instructores- Sede Manare

SENL
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DEL MES DE DEL ANO 202
ORIETIMOS) l * Capacitacion Instructores sede Manare — Etapa practica y estrategias vinculo de aprendices
No |  NOMBRES YAPELUDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | commramsta zg:::) "‘:::‘P‘:i"s:"“/ CORREO ELECTRONICO TeroNo/orT. | ASTORZA | ARMAO A PACON
B123¢43 3064
\-\em\f (epreq |53 613 X SeEnvA  hawdsrenbpr senar.edo ;:’ =L 2z
T ives abalonca /0¢/73282.33 X SLIA el i T WP
1Y 50 Jemgdods it 1050033 X S A leatineg ) 209 @ P | 2123880/C) S ) Jh
Hevee, Min 123 49pg701 X Sero  |hem EaGhmae [om|[32246315/3 i (% -
Muann Nbs 2339092 % Sue bl mar| S |[hem ]
- \R6& & % 3
NQ-Q.A*O ZaLHa\n b x ng G-S\E"\‘:L::' '_*\:‘ ‘.‘ag 3\\“&50‘5 Sy 9\ !
Q> —
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr ion de Datos Per les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran = dos en este doc: , ¥ les dara el tratamiento correspondiente en plimiento de lo blecido legal e.

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Yopal, 10 de junio 2026

PRESENTADO A: JOHANA ASTRID MEDINA PENA - Directora del SENA Regional Casanare

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
44726 4 de junio 2026 5 de junio 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Yopal - Subsede Centro
Empresarial de Casanare Agroindustrial Manare Paz de
Ariporo. — Yopal.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar lineamientos de etapa productiva a los aprendices que
terminan formacién de etapa lectiva, para las fichas 3237095 Técnico Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras, Técnico Operacién de Maquinaria Agricola ficha 3237088, Técnico Asistencia
de Organizacién de Archivos ficha 3237086, Técnico cultivos Agricolas ficha 3237461 del municipio de
Paz de Ariporo Casanare

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar la socializacién de los lineamientos de la etapa productiva, Realizar la socializacidon
de los lineamientos de la etapa productiva, del Técnico Recursos Humanos ficha
3316622

2. Realizar la socializacion de los lineamientos de la etapa productiva, Realizar la socializacién
de los lineamientos de la etapa productiva, del Técnico asistencia administrativa ficha
3316614, técnico recreacién ficha 3316575.

3. Realizar la socializacidn de los lineamientos de la etapa productiva Técnico en mantenimiento
de motores Diesel ficha 3316592

4. Socializacidn de Lineamientos sobre el seguimiento de etapa practica, capacitacion en
alternativas para ejecucidn de etapa practica dirigidos a instructores en la subsede Manare.

5. Mesa de trabajo con instructores para proponer proyectos sombrilla, para programas de la
subsede Manare.

RESULTADOS:

1. Se logré la socializacién de los lineamientos correspondientes a la etapa productiva
con los aprendices que culminan la etapa lectiva, pertenecientes a las siguientes fichas y
programas de formacion de la Subsede Manare del municipio de Paz de Ariporo, Casanare:
Técnico Recursos Humanos ficha 3316622 , Técnico asistencia administrativa ficha 3316614,
Técnico recreaciéon ficha 3316575, Técnico en mantenimiento de motores Diesel ficha
3316592 del municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Se desarrollaron dos reuniones, una de ellas con los instructores técnicos de los programas
en oferta de la Subsede Manare, a quienes se les socializaron las diferentes alternativas de
la etapa practica. Asimismo, se propusieron opciones orientadas al desarrollo de proyectos

GTH-F-087 V.02
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productivos, con el fin de vincular a los aprendices que actualmente deben iniciar esta etapa
y presentan dificultades para acceder a otras alternativas. De igual manera, se plantearon
estrategias para rescatar aprendices cobijados bajo los acuerdos 007 y 009, quienes ain no
han logrado vincularse al desarrollo de su etapa practica.

Finalmente, se realizé una reunion con el coordinador Carlos Pinto, en la que se
socializaron los resultados del trabajo realizado con los aprendices e instructores.
Adicionalmente, se definié una ruta de trabajo con el propdsito de rescatar a los aprendices
gue aun no han iniciado su etapa practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

CHARLA ETAPA PRACTICA FICHA

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, Realizar la socializacién de
los lineamientos de la etapa productiva, Realizar la socializacion de los lineamientos de la
etapa productiva, del Técnico Recursos Humanos ficha 3316622 del municipio de Paz de
Ariporo, Casanare, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva.
Sede manare

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, del Técnico asistencia
administrativa ficha 3316614, técnico recreacion ficha 3316575, Técnico en mantenimiento
de motores Diesel ficha 3316592del municipio de Paz de Ariporo, Casanare, se tendran que
aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva. Sede manare

GTH-F-087 V.02
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Reunion coordinacion Académica Sede Manare
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Se dialogaron los avances de la etapa Practica y las estrategias a implementar en la Sede Manare para
recuperar aprendices que no han hecho su etapa productiva con el coordinador Carlos Pinto.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se establecera una ruta de

trabajo para la vinculacién de LINA PAOLA ORDUZ -

instructores en proyectos INSTRUCTORA DE JUNIO 2026
roductivos de interés en la SEGUIMIENTO E ETAPA
P PRACTICA

subsede, con el objetivo de
generar alternativas que
permitan a los aprendices optar
por esta modalidad para el
desarrollo de su etapa practica.

CONCLUSIONES:

1. Se Socializo lineamientos de etapa productiva a los aprendices que terminan formacién de
etapa lectiva, con los aprendices que culminan la etapa lectiva, pertenecientes a las
siguientes fichas y programas de formacién de la Subsede Manare del municipio de Paz de
Ariporo, Casanare:

Técnico Recursos Humanos ficha 3316622,

Técnico asistencia administrativa ficha 3316614.

Técnico recreacion ficha 3316575.

Técnico en mantenimiento de motores Diesel ficha 3316592

GTH-F-087 V.02
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2. Las reuniones realizadas con los instructores técnicos de la Subsede Manare permitieron
fortalecer la articulacion institucional y ampliar el conocimiento sobre las alternativas de la
etapa préctica, facilitando la formulacién de proyectos productivos como una opcion viable
para la vinculacion de aprendices que presentan dificultades para acceder a otras
modalidades, incluyendo aquellos amparados por los acuerdos 007 y 009.

3. Lasocializacién de resultados con el coordinador permitié consolidar los avances alcanzados
y establecer una ruta de trabajo conjunta, orientada a la recuperacién y vinculacién de los
aprendices que aun no han iniciado su etapa practica, contribuyendo asi al cumplimiento del
proceso formativo y a la reduccion de la desercion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ AMAYA Q‘, : ! 9 :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
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ACTAS DE SOCIALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Capacitacion con instructores- Sede Manare

SENL
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DEL MES DE DEL ANO 202
ORIETIMOS) l * Capacitacion Instructores sede Manare — Etapa practica y estrategias vinculo de aprendices
No |  NOMBRES YAPELUDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | commramsta zg:::) "‘:::‘P‘:i"s:"“/ CORREO ELECTRONICO TeroNo/orT. | ASTORZA | ARMAO A PACON
B123¢43 3064
\-\em\f (epreq |53 613 X SeEnvA  hawdsrenbpr senar.edo ;:’ =L 2z
T ives abalonca /0¢/73282.33 X SLIA el i T WP
1Y 50 Jemgdods it 1050033 X S A leatineg ) 209 @ P | 2123880/C) S ) Jh
Hevee, Min 123 49pg701 X Sero  |hem EaGhmae [om|[32246315/3 i (% -
Muann Nbs 2339092 % Sue bl mar| S |[hem ]
- \R6& & % 3
NQ-Q.A*O ZaLHa\n b x ng G-S\E"\‘:L::' '_*\:‘ ‘.‘ag 3\\“&50‘5 Sy 9\ !
Q> —
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr ion de Datos Per les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran = dos en este doc: , ¥ les dara el tratamiento correspondiente en plimiento de lo blecido legal e.
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CONCLUSIONES

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a conacer los temas, Se criento de las diferentes direcirices a tener en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a las procedimientos establecidos por la misma,

que son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Elapa Productiva, Proyectar y adquirir
compramisas en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la emprasa dentro del desarrollo
y ejecucion de |la Etapa Productiva.

SIUDAD VEECHA: l FIORA INICIG: | HORA FIN: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
PAZ DE ARIPORO- Casanare 6:00 Pm | 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
LUGAR Y/O ENLACE | CENTRO AGROINDUSTRIAL Y Mo Aglica Mo Mo Aplica Mo
AUDITORIO FORTALECIMIENTO Aplica Aplica
EMPRESARIAL e
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
1. Presentacion del ingtructor de seguimiento
2, Proceso de revision juicios e i para los aprendice: NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
3. Requisitos y alternativas para la elapa productiva. LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
4. Legalizacion y farmalizacian del aval de etapa productiva, DE L e
5. Socializacidn de farmato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion elapa productiva, SEGUIMIENTO - e
GFPI-F147_Formato_Bitdcora. 3 N
& Habiidades blandas. Tt Belsn (omoche Forole, |APENUECATEC| o550 (arptnn |
;- gﬂ\fe_d_ad = ] Aprendiz/CAFEC .
. Comité de Evaluacion, l‘:lLIG HUT!GQﬁ [ﬁqn-!_}-] &‘-ﬂ!\’m kr lhf%f‘}""l
OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormante, 1 Ay i cl fmm— ? .

Hﬂq.elo QOUO l?E.li?. Tewve 5

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializaron los respectivos linsamientos de etapa productiva, a la ficha 33156614 del programa
de formacion Tecnico asistencia administrativa los cuales, se tendran que aplicar antes, durante v
finalizando la etapa productiva,

Se indico que 2! desarrollo de la etapa productiva esta contemplado en el reglamento del aprendiz.

Sena Sofia plus, que es &l requisito inicial para realizar su proceso de elapa productiva

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacidn asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacién, cumplimiento de horarios, Presentacion ‘personal, Subordinacian,
Cumplimientzs reglamento interno de la empresa), 2n el desarrollo de la elaps produciiva,

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados ds aprendizaje en el aplicativa

APendin !@_EEC ﬁf‘:_f!’dﬂ ‘E.gul’b
Dumz_Sofin (adeez Maguez D Gilionez
Jovce HI0p0  WHle) 20GAunl | AP0} foa v{meIZEa TERLE]
Posa fnlrs Slva /T'ahﬂ?\rf'r: rnﬂ}fl’-")ﬂrri.-’fcﬂfg.c 2 WD
Sy Tondh Tome b e/ cates
Tk Bl oo Vodrgoer. | b enlio

Jov. tegen Gk Goneclee  pendre forsr

Se realizd sccislizacion de las diferentes alernativas de desarrollo de etapa productiva J . 5[- R aig B Rendr

contempladas en el reglamento del aprendiz v los respeclivas requisitos que los aprandices deban ine_Alfonso g Rendre faeee

de enviar para el aval de su proceso de #tapa productiva. NC]'N(}['-[ UThj‘}h Ab'fl‘ ‘BJ"E‘O M&! ChFec

Se explicd cada punto del formato GFPI-F023 Planeacion, Seguimients y evaluacion efapa o Oi’[:ru Caym- I

productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitdcora_Etapa_Productiva. IU“{ J %Eﬂ’ ?f@"ldﬁ‘ z ;;

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de eveluacion y %ﬂﬁz&%_ﬁﬁx&[i" P F-&MM Vi
seguimiento. . L) Hsde e Sty Whoed{htec =

Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz puede oplar en el desarrollo de la etapa Cedolow § iz GIELAT v
productiva,

b Cavvea ;

ocri fdoec] »wmzza@fm;f.com
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CONCLUSIONES

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charia de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuanta en &l process
de etapa productiva, de acusrdo a los procedimientos establecidos por la misma.

CIUDAD Y FECHA: "HORA INICIO: | HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanare | 6:00 Pm 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE

CENTRO AGROINDUSTRIAL
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

LUGAR Y/O ENLACE
AUDITORIO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Prasentacidn del instructor de seguimiento

Praceso de revision juicios evaluativos para los aprendices.

Requisitos y alternativas para la stapa productiva,

Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva,

Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa preductiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora,

8. Habilidades blzndas.

7. Novedades.

8. Comité de Evaluacion.

bl o

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESFONSABLE | FIRMA

OBJETIVO DE LA REUNIGN: Analizer y dar a conocer cada uno de los Temas citados antericrmente,
que son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentro del desarrolle

y ejecucién de la Etapa Productiva.

Mo Aplica Mo | Mo Agplica Mo
Aplica Aplica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEFENDENCIA | FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA P
N
N SEGUIMIENTO e
Tryer Sonve I e oA T leady | AprendiziCAFEC | Serre /e
w7

DESARROLLO DE LA REUNION

‘_'Ulg!a_z,t__f)ﬂmt&z A;ﬂ)n»d’ (flrazfz_ ! &
Davas d0dh FEMS clet |

AprendiziCAFEC W

STnses

Se socializaron los respeclivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3318575 del programa
de formacién Técnico en Recreacion los cuales, se tendran gue aplicar antes, durante y finalizando |

la etapa praductiva,

Se indice gue el desarrclio de la etapa productiva estd contemplado en =l reglamento del aprendiz.

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativo

Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

‘k]f”dw\ui\ Toosy Qo rrlv.siu{-?

Sub wosemnl i{fwim ComidlE /f;rmﬁv

e0ryeas Carmiloochz 1200 @ grmad. com :

Womern: 3242300004,

Se realizd socializacion de las diferentes alienativas de desarrollo de etapa productiva
contempladas en el reglamanto del aprendiz v los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del formato GFPI-F023 Planeacién, Seguimiento y evaluacidn etapa
productiva, asi como 2l formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgo las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir & comité de evaluacion y
seguimiento.

Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz pusde optar en =l desarrollo de la etapa
productiva,

Se oriento algunas da las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacidn, cumplimiento de horarios, Prasentacion personal, Subordinacion,
Cumplimiento reglamento interno de la empresa), en el desarmollo de 1a etapa productiva.

G0-F-007 V04
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ACTA No. 12
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Daclos a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanars 6:00 Pmi %:00 Pm
REGIONAL CASANARE

CENTRO  AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

| LUGAR YIO ENLACE
AUDITORIO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [DECISION

[FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor de seguimiento

Proceso de revisidn juicios evaluatives para los aprendices.

Requisitos y aliernativas para la etapa productiva,

Legalizacion y formalizacidn del aval de elapa productiva,

Socializacitn de farmato GFPI_F023_Planeacian, Sequimiento y evaluacion etapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

Habilidades blandas.

Naovedades.

Comité da Evaluacion.

MM o b L

No Aplica Mo ‘ No Aglica Mo
Aplica Aplica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA,
LINA PACLA ORDUZ INSTRUCTORA .
i ctrigf P
SEGUIMIENTO 4 7
":./:'-—‘7"' I
- O Aprendiz/lCAFEC e
efen Caelo (andenw prend 5&5335}/

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citades anteriormente,
que son desarroliados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
comgpromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentro del desarrollo
y ejecucidn de la Etapa Productiva.

{)jv;nﬁ’_ Bero oo v Olmes Flomero

DESARROLLO DE LA REUNION

T sy o [z

Aprendiz/CAFEC

A prendsz /et o1 ol

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3316582 del programa
de formacién Técnice en mantenimiento de motores Diesel los cuales, se fendran que aplicar antes,
durante y finalizande |a etapa productiva,

Se indico que el desarrolle de |a etapa productiva esta contemplade en el reglamento del aprendiz.

Se ensefo la forma coma los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicative
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su procaso de etapa productiva

Se resliz¢ socislizacion de lss diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva
contempladas en e reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del fermato GFPI-FO23 Planescion, Seguimiento y evaluacién etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacidn y

seguimiento.
Se socializd las diferentes novedades gue el aprendiz puede opiar en el desarallo de la etapa
productiva.

S& oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacion, cumplimiento de horarios, Presentacion personal, Subsrdinacian,
Cumplimienio reglamanta interno de la empresa), an el desarrolio de [z etapa productiva,

Juea quivd) o Nasy

Ceovlp endee s che ASHOL Sonches
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ACTA Noll

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION;
Capacitacién de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

@

SEMN.

1 ey
N

CONCLUSIONES

Dades a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso |
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN: NG Apiica e N g o
PAZ DE ARIFORO- Casanare | 2:00 Pm 6:00 Pm Aplica | Aplica
REGIONAL CASANARE
LUGAR ¥/O ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AUDITORIO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA .
. . - | LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA -

1. Presentacin del instructor de seguimiento DE @q‘b(};}l&m

2. Proceso de revision juicios evaluativos para los aprendices. | SEGUIMIENTO

3. Reqguisitos y alternativas para la etapa productiva. ; - N B ot of

4. Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva, Karen | :F;-!c{«'fJ [ Aprendiz/CAFEC rf ielg Herero

5. Socislizacion de formato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa productive, AprendiziGAFEC

GFPI-F147_Farmato_Bitdcora. Fack Rrdreo Leyes Moreno ﬁ:m& ey

& Habildades blandas. Tyt {

7. Novedades, fofelica Yotewldad Saraler Cordeco dpende falec e 4 )

8. Comité de Evaluacion. 1

Toranay Lhwiela @ Navouyn  Oerendiz|CatEC | Diela Day |
OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar v dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente, — ! o ' —_ N
gue son desarrcllados dentro del Procese de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir e Ta.ar Apgads Caree] TREDY Pasa |
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adguiridas en la empresa dentro del desarrollo .’ |
¥ ejecucion de |a Etapa Productiva. &L‘Lﬁ]’ ﬂ"‘r’"’“ ek Bodin E,rr,e;* IBprendy /farec | Denanna O1d12.
DESARROLLO DE LA REUNION P
- b'!gg‘gnm; Eeads ool f}\gua Dpvechz J{’fprec P\lﬂ\'!a"f\\ Qﬂﬂﬂjfcb

Se socializaron los respectives lineamientos de elapa productiva, a | ficha 3316622 del programa le‘g, ﬂda . Iy

de formacién Técnico Recursos Humanos los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y 200 Clﬂ\’ej ID HPI‘EJ\CL?,LPI FEL

finalizando la etapa preductiva, &\VQ l-\\cjgnétq S?Plﬂ\fﬂ}ﬂ {:}::na*r Pf"‘mdi?_.}@m‘. - C@D

t
Se indico que &l desarrolio de |a etapa productiva estd contemplado en el reglamento del aprendiz. ) ! r c A ﬂ E— ﬂ
. " - | " . . . /_‘ ' - . T
Se ensefio [a forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicative - |, 5 ‘*:n«rw Bowied Oeline Osrachn (mese ._/i_\{;
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva = ) —
_/"!‘m'r'f "ﬁ-p{ma (Mo Boaere /dfy—ndrl\"{{_dm /’éq.:}&m\f

Se realizd socializacion de las diferentes allernatvas de desarollo de etape productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deban
de enviar para el aval de su proceso de etapa productive

Se explicd cads punto del formatc GFPI-F02Z3 Planeacion, Seguimiento y eveluacion etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Elapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cusl un sprendiz puede i a comité de evaluacion y
seguimienta.

Se socializo las difarentes novedades que el aprendiz puede optar en el desarrolio de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, Valoras,
Mangjo de Iz informacién, cumplimienta de horarios, Presentacion personal, Subordinacisn,
Curmplimiento reglamento intemo de la empresa), en el desarralla de la etapa productiva.
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CONCLUSIONES

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a conacer los temas, Se criento de las diferentes direcirices a tener en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a las procedimientos establecidos por la misma,

que son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Elapa Productiva, Proyectar y adquirir
compramisas en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la emprasa dentro del desarrollo
y ejecucion de |la Etapa Productiva.

SIUDAD VEECHA: l FIORA INICIG: | HORA FIN: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
PAZ DE ARIPORO- Casanare 6:00 Pm | 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
LUGAR Y/O ENLACE | CENTRO AGROINDUSTRIAL Y Mo Aglica Mo Mo Aplica Mo
AUDITORIO FORTALECIMIENTO Aplica Aplica
EMPRESARIAL e
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
1. Presentacion del ingtructor de seguimiento
2, Proceso de revision juicios e i para los aprendice: NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
3. Requisitos y alternativas para la elapa productiva. LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
4. Legalizacion y farmalizacian del aval de etapa productiva, DE L e
5. Socializacidn de farmato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion elapa productiva, SEGUIMIENTO - e
GFPI-F147_Formato_Bitdcora. 3 N
& Habiidades blandas. Tt Belsn (omoche Forole, |APENUECATEC| o550 (arptnn |
;- gﬂ\fe_d_ad = ] Aprendiz/CAFEC .
. Comité de Evaluacion, l‘:lLIG HUT!GQﬁ [ﬁqn-!_}-] &‘-ﬂ!\’m kr lhf%f‘}""l
OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormante, 1 Ay i cl fmm— ? .

Hﬂq.elo QOUO l?E.li?. Tewve 5

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializaron los respectivos linsamientos de etapa productiva, a la ficha 33156614 del programa
de formacion Tecnico asistencia administrativa los cuales, se tendran que aplicar antes, durante v
finalizando la etapa productiva,

Se indico que 2! desarrollo de la etapa productiva esta contemplado en el reglamento del aprendiz.

Sena Sofia plus, que es &l requisito inicial para realizar su proceso de elapa productiva

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacidn asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacién, cumplimiento de horarios, Presentacion ‘personal, Subordinacian,
Cumplimientzs reglamento interno de la empresa), 2n el desarrollo de la elaps produciiva,

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados ds aprendizaje en el aplicativa

APendin !@_EEC ﬁf‘:_f!’dﬂ ‘E.gul’b
Dumz_Sofin (adeez Maguez D Gilionez
Jovce HI0p0  WHle) 20GAunl | AP0} foa v{meIZEa TERLE]
Posa fnlrs Slva /T'ahﬂ?\rf'r: rnﬂ}fl’-")ﬂrri.-’fcﬂfg.c 2 WD
Sy Tondh Tome b e/ cates
Tk Bl oo Vodrgoer. | b enlio

Jov. tegen Gk Goneclee  pendre forsr

Se realizd sccislizacion de las diferentes alernativas de desarrollo de etapa productiva J . 5[- R aig B Rendr

contempladas en el reglamento del aprendiz v los respeclivas requisitos que los aprandices deban ine_Alfonso g Rendre faeee

de enviar para el aval de su proceso de #tapa productiva. NC]'N(}['-[ UThj‘}h Ab'fl‘ ‘BJ"E‘O M&! ChFec

Se explicd cada punto del formato GFPI-F023 Planeacion, Seguimients y evaluacion efapa o Oi’[:ru Caym- I

productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitdcora_Etapa_Productiva. IU“{ J %Eﬂ’ ?f@"ldﬁ‘ z ;;

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de eveluacion y %ﬂﬁz&%_ﬁﬁx&[i" P F-&MM Vi
seguimiento. . L) Hsde e Sty Whoed{htec =

Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz puede oplar en el desarrollo de la etapa Cedolow § iz GIELAT v
productiva,

b Cavvea ;

ocri fdoec] »wmzza@fm;f.com
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CONCLUSIONES

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charia de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuanta en &l process
de etapa productiva, de acusrdo a los procedimientos establecidos por la misma.

CIUDAD Y FECHA: "HORA INICIO: | HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanare | 6:00 Pm 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE

CENTRO AGROINDUSTRIAL
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

LUGAR Y/O ENLACE
AUDITORIO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Prasentacidn del instructor de seguimiento

Praceso de revision juicios evaluativos para los aprendices.

Requisitos y alternativas para la stapa productiva,

Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva,

Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa preductiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora,

8. Habilidades blzndas.

7. Novedades.

8. Comité de Evaluacion.

bl o

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESFONSABLE | FIRMA

OBJETIVO DE LA REUNIGN: Analizer y dar a conocer cada uno de los Temas citados antericrmente,
que son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentro del desarrolle

y ejecucién de la Etapa Productiva.

Mo Aplica Mo | Mo Agplica Mo
Aplica Aplica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEFENDENCIA | FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA P
N
N SEGUIMIENTO e
Tryer Sonve I e oA T leady | AprendiziCAFEC | Serre /e
w7

DESARROLLO DE LA REUNION

‘_'Ulg!a_z,t__f)ﬂmt&z A;ﬂ)n»d’ (flrazfz_ ! &
Davas d0dh FEMS clet |

AprendiziCAFEC W

STnses

Se socializaron los respeclivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3318575 del programa
de formacién Técnico en Recreacion los cuales, se tendran gue aplicar antes, durante y finalizando |

la etapa praductiva,

Se indice gue el desarrclio de la etapa productiva estd contemplado en =l reglamento del aprendiz.

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativo

Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

‘k]f”dw\ui\ Toosy Qo rrlv.siu{-?

Sub wosemnl i{fwim ComidlE /f;rmﬁv

e0ryeas Carmiloochz 1200 @ grmad. com :

Womern: 3242300004,

Se realizd socializacion de las diferentes alienativas de desarrollo de etapa productiva
contempladas en el reglamanto del aprendiz v los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del formato GFPI-F023 Planeacién, Seguimiento y evaluacidn etapa
productiva, asi como 2l formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgo las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir & comité de evaluacion y
seguimiento.

Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz pusde optar en =l desarrollo de la etapa
productiva,

Se oriento algunas da las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacidn, cumplimiento de horarios, Prasentacion personal, Subordinacion,
Cumplimiento reglamento interno de la empresa), en el desarmollo de 1a etapa productiva.
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ACTA No. 12

CONCLU

SIONES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Daclos a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanars 6:00 Pmi %:00 Pm
REGIONAL CASANARE

CENTRO  AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

| LUGAR YIO ENLACE
AUDITORIO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [DECISION

[FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor de seguimiento

Proceso de revisidn juicios evaluatives para los aprendices.

Requisitos y aliernativas para la etapa productiva,

Legalizacion y formalizacidn del aval de elapa productiva,

Socializacitn de farmato GFPI_F023_Planeacian, Sequimiento y evaluacion etapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

Habilidades blandas.

Naovedades.

Comité da Evaluacion.

MM o b L

No Aplica Mo ‘ No Aglica Mo
Aplica Aplica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA,
LINA PACLA ORDUZ INSTRUCTORA .
i ctrigf P
SEGUIMIENTO 4 7
":./:'-—‘7"' I
- O Aprendiz/lCAFEC e
efen Caelo (andenw prend 5&5335}/

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citades anteriormente,
que son desarroliados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
comgpromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentro del desarrollo
y ejecucidn de la Etapa Productiva.

{)jv;nﬁ’_ Bero oo v Olmes Flomero

DESARROLLO DE LA REUNION

T sy o [z

Aprendiz/CAFEC

A prendsz /et o1 ol

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3316582 del programa
de formacién Técnice en mantenimiento de motores Diesel los cuales, se fendran que aplicar antes,
durante y finalizande |a etapa productiva,

Se indico que el desarrolle de |a etapa productiva esta contemplade en el reglamento del aprendiz.

Se ensefo la forma coma los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicative
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su procaso de etapa productiva

Se resliz¢ socislizacion de lss diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva
contempladas en e reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del fermato GFPI-FO23 Planescion, Seguimiento y evaluacién etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacidn y

seguimiento.
Se socializd las diferentes novedades gue el aprendiz puede opiar en el desarallo de la etapa
productiva.

S& oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Mangjo de la informacion, cumplimiento de horarios, Presentacion personal, Subsrdinacian,
Cumplimienio reglamanta interno de la empresa), an el desarrolio de [z etapa productiva,

Juea quivd) o Nasy

Ceovlp endee s che ASHOL Sonches

Afren i }c;:l_i‘é.a‘; CorpdCondes el
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Pl st

Vi o ,ifedaﬁd/'f sineg RAg”
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dovea 3 e arrel %

Hread:
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ACTA Noll

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION;
Capacitacién de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

@

SEMN.

1 ey
N

CONCLUSIONES

Dades a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso |
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN: NG Apiica e N g o
PAZ DE ARIFORO- Casanare | 2:00 Pm 6:00 Pm Aplica | Aplica
REGIONAL CASANARE
LUGAR ¥/O ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AUDITORIO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA .
. . - | LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA -

1. Presentacin del instructor de seguimiento DE @q‘b(};}l&m

2. Proceso de revision juicios evaluativos para los aprendices. | SEGUIMIENTO

3. Reqguisitos y alternativas para la etapa productiva. ; - N B ot of

4. Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva, Karen | :F;-!c{«'fJ [ Aprendiz/CAFEC rf ielg Herero

5. Socislizacion de formato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa productive, AprendiziGAFEC

GFPI-F147_Farmato_Bitdcora. Fack Rrdreo Leyes Moreno ﬁ:m& ey

& Habildades blandas. Tyt {

7. Novedades, fofelica Yotewldad Saraler Cordeco dpende falec e 4 )

8. Comité de Evaluacion. 1

Toranay Lhwiela @ Navouyn  Oerendiz|CatEC | Diela Day |
OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar v dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente, — ! o ' —_ N
gue son desarrcllados dentro del Procese de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir e Ta.ar Apgads Caree] TREDY Pasa |
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adguiridas en la empresa dentro del desarrollo .’ |
¥ ejecucion de |a Etapa Productiva. &L‘Lﬁ]’ ﬂ"‘r’"’“ ek Bodin E,rr,e;* IBprendy /farec | Denanna O1d12.
DESARROLLO DE LA REUNION P
- b'!gg‘gnm; Eeads ool f}\gua Dpvechz J{’fprec P\lﬂ\'!a"f\\ Qﬂﬂﬂjfcb

Se socializaron los respectives lineamientos de elapa productiva, a | ficha 3316622 del programa le‘g, ﬂda . Iy

de formacién Técnico Recursos Humanos los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y 200 Clﬂ\’ej ID HPI‘EJ\CL?,LPI FEL

finalizando la etapa preductiva, &\VQ l-\\cjgnétq S?Plﬂ\fﬂ}ﬂ {:}::na*r Pf"‘mdi?_.}@m‘. - C@D

t
Se indico que &l desarrolio de |a etapa productiva estd contemplado en el reglamento del aprendiz. ) ! r c A ﬂ E— ﬂ
. " - | " . . . /_‘ ' - . T
Se ensefio [a forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicative - |, 5 ‘*:n«rw Bowied Oeline Osrachn (mese ._/i_\{;
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva = ) —
_/"!‘m'r'f "ﬁ-p{ma (Mo Boaere /dfy—ndrl\"{{_dm /’éq.:}&m\f

Se realizd socializacion de las diferentes allernatvas de desarollo de etape productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deban
de enviar para el aval de su proceso de etapa productive

Se explicd cads punto del formatc GFPI-F02Z3 Planeacion, Seguimiento y eveluacion etapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Elapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cusl un sprendiz puede i a comité de evaluacion y
seguimienta.

Se socializo las difarentes novedades que el aprendiz puede optar en el desarrolio de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, Valoras,
Mangjo de Iz informacién, cumplimienta de horarios, Presentacion personal, Subordinacisn,
Curmplimiento reglamento intemo de la empresa), en el desarralla de la etapa productiva.
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