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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8941720 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8941720 del 19 de enero de 2026

HENRY YESID CRUZ ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.609.347 de Bogot3, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a
la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 13 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacion profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segin
programacién de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el
area del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion
programados, y la emisidon de
juicios evaluativos dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacion. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se
pagara en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
coma instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagara un maxima de
160 horas al mes ejecutadas.

1. Cumpli con la intensidad de
160 horas, segun la
programacién establecida para
el mes de junio de 2026.

2.  Imparti  formacion al
TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL, durante
el mes de junio de 2026, Ficha:
3311992, para los siguientes
RAPs:

7.2 Valorar los impactos y
riesgos ambientales de acuerdo
con normativa.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la formacion
generado por sofia plus.

Portafolio del instructor y plan de
trabajo de las fichas asignadas
compartido en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/portaf
oliocafec sena edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602
c4f6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&CT=173
2823936466&0R=0WA%2DNT%2D
Mail&CID=49afd13f%2D3e77%2De4
3e%2D2cff%2D15527d45e924&click
Params=eyJYLUFwcE5hbWUiQiJNaW
Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQX
BwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDExMTUwMDMuMijciLCJPUyl6lldpb
mRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=C
lient&id=%2Fpersonal%2Fportafolioc
afec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F4%C2%BA%200FERTA%20
2024%20%2D%20PORTAFOLIO%20D
EL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20
%2D%20PREVENCION%20Y%20CONT
ROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TEC
NOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x0
12000320B4E837A193A499DCF7F63
814692D3&view=0

Carpeta, eventos y productos de las
fichas 3311992 en el drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es
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Juicios evaluativos de cada una de las
fichas asignadas en SOFIA PLUS.

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

Impartir la formacion de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion  Académica a
través de medios digitales.

1. Realicé formacion presencial
en el municipio Yopal a los

aprendices de la  Ficha:
3311992. RAPS:
7.2 Valorar los impactos vy

riesgos ambientales de acuerdo
con normativa.

Imparti FORMACION PRESENCIAL en
el ambiente de formacion D 104.

Portafolio del instructor que
evidencia la gestion integral de la
formacion de los  programas
asignados, compartido en el drive
determinado por la coordinacion
académica y referenciado como
evidencia en la actividad N2 01 del
presente informe.

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el
formato con cédigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)

grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por

Coordinacién  Académica, vy
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se requirid actividad, no se
registra evidencia
No se requirié actividad, no se

registra evidencia

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn,
plan de trabajo (con soporte de
concertacion con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de

Se realiza la actualizacion
permanente del portafolio del
instructor de manera integral,
para el programa Tecndlogo en
Prevencién y Control Ambiental
de la Ficha N° 3311992.

Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es
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materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final. Para

formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de

aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demas formatos
y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de

la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy

lineamientos de la Coordinacion
Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP's a
la Coordinacién Académica, una
vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Los juicios evaluativos para el
programa Tecndlogo en
Prevencién y Control Ambiental
de la Ficha N° 3311992, se
encuentran actualizados en la
medida de la ejecucién de los
Resultados de Aprendizajes y su
evaluacion.

Portafolio del instructor que
evidencia la gestion integral de la
formaciéon del programa asignado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado

Desarrollé actividades para el
cumplimiento de los productos
asociados al proyecto formativo
y planteadas en las guias para la
formacion de las fichas
asignadas:

1. Tecndlogo en Prevencion y
Control Ambiental, durante el
mes de junio de 2026, Ficha:
3311992.

Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

Portafolio del instructor actualizado
que evidencia la gestion integral de la
formaciéon del programa asignado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.
Juicios evaluativos de las fichas
asignadas en SOFIA PLUS.
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8 Para instructores lideres de | Para el programa Tecndlogo en | Acta de reunién en el drive:
grupo, socializar el reglamento | Prevenciony Control Ambiental, | https://drive.google.com/drive/folde
del aprendiz vigente durante la | Ficha: 3311992, esta actividad | rs/1jjkXPj6LFfM3TI9g3w0a0 1t-
etapa lectiva en dos momentos | se realiz6 en su primer | e04100r?hl=es
para el nivel técnico, operarioy | momento en el afio 2025.
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel | El momento DOS se realizd en
tecnoldgico, enfatizando en la | febrero de 2026.
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacion  académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que
se presenten.

9 Asistir a todas las reuniones que | Para el periodo del informe no | No se requirid actividad, no se
sean programadas para fijar y | se ejecutaron acciones | registra evidencia
monitorear los lineamientos, | referentes al cumplimiento de
cobertura y productos | esta obligacion.
indicados, y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de
la formacion, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado
o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

10 Mantenerse al tanto de los | En este mes se generaron | Evidencias en el drive:
procesos de actualizacidon de la | adaptaciones tecnoldgicas vy | https://drive.google.com/drive/my-
ejecucion de la formacidn vy | estrategias pedagdgicas para el | drive?hl=es
demas lineamientos para el | desarrollo de la formacidn, para
cumplimiento de la formacion. dar cumplimiento a las

obligaciones contractuales. Portafolio del instructor actualizado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.

11 Impartir la formacion virtual, | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
haciendo uso de las | se ejecutaron acciones | registra evidencia
herramientas disponibles en el | referentes al cumplimiento de
ambiente virtual de aprendizaje | esta obligacion.
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para fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12 Generar 'y ejecutar una | Motivé a los aprendices sobre la | Planilla de asistencia en carpeta de
estrategia que contribuya a la | importancia, beneficios vy | evidencias del instructor, guias de
meta de retencion de los | resultados de desarrollar a | aprendizaje, plan de trabajo en
aprendices durante el tiempo | cabalidad con la formacidn del | Portafolio del instructor actualizado
total del programa de formacién | programa Tecndlogo en | que evidencia la gestion integral de la
y/o curso, reportando | Prevenciony Control Ambiental. | formacién del programa asignado,
oportunamente novedades de | ficha 3311992. compartido en el drive determinado
los aprendices (retiros por la coordinacion académica vy
voluntarios, deserciones). referenciado como evidencia en la

actividad N2 01 del presente informe.
Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/my-

drive?hl=es

Carpeta, eventos y productos de la
FICHA VIRTUAL 3235878 en el enlace
de plataforma ZAJUNA:
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/m
y/courses.php

13 Aplicar los lineamientos sobre | Conozco de manera plena y | Evidencias en el drive:
programas, reglamento, guias y | actualizada de los procesos,
material pedagdgico adoptado | lineamientos sobre Programas, https://drive.google.com/drive/my-
por el SENA y/o elaborar el | reglamento, guias, y material | drive?hi=es
material curricular necesario | pedagdgico, adoptado por el
para ejecutar el programa | SENA para ejecutar el programa | Portafolio del instructor actualizado
asignado con el fin de adoptarlo | de formacién de la Ficha N° | que evidencia la gestion integral de la
y asi garantizar el buen | 3311992. formacion del programa asignado,
desarrollo de los cursos, compartido en el drive determinado
realizando ajustes razonables a por la coordinacion académica vy
las guias de aprendizaje v referenciado como evidencia en la
material de apoyo para los actividad N2 01 del presente informe.
aprendices con alguna condicion
de discapacidad. Informe de actividades de apoyo a la

formacion generado en sofia plus.

14 Planear oportuna y | Durante la ejecucion del | Portafolio del instructor. Ver Drive.

adecuadamente la ejecucion de
la formacién consultando todo
el material de disefio y
desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo con la
Coordinacién Académica y con
el equipo de ejecucién para el

proyecto formativo para la ficha
N° 3311992 de la titulada en
Tecndlogo en Prevencion vy
Control Ambiental, se han
desarrollado todas las
actividades establecidas en las
guias ajustadas de acuerdo con

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/portaf
oliocafec sena_edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602
cAf6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&CT=173
2823936466&0R=0WA%2DNT%2D
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602c4f6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1732823936466&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=49afd13f%2D3e77%2De43e%2D2cff%2D15527d45e924&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%BA%20OFERTA%202024%20%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20%2D%20PREVENCION%20Y%20CONTROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TECNOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602c4f6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1732823936466&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=49afd13f%2D3e77%2De43e%2D2cff%2D15527d45e924&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%BA%20OFERTA%202024%20%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20%2D%20PREVENCION%20Y%20CONTROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TECNOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602c4f6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1732823936466&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=49afd13f%2D3e77%2De43e%2D2cff%2D15527d45e924&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%BA%20OFERTA%202024%20%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20%2D%20PREVENCION%20Y%20CONTROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TECNOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A175b9e1f602c4f6f8cbf092a4f24c3b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1732823936466&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=49afd13f%2D3e77%2De43e%2D2cff%2D15527d45e924&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%BA%20OFERTA%202024%20%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20%2D%20PREVENCION%20Y%20CONTROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TECNOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0

4
SENA

N

programa de formacion
asignado ciféndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacion, guias y demas
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente el
modelo pedagogico del SENA.

la necesidad y recursos del
CAFEC y demas documentos
relacionados con la mismas.

Mail&CID=49afd13f%2D3e77%2De4
3e%2D2cff%2D15527d45e924 &click
Params=eyJYLUFwcE5hbWUiQiJNaW
Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQX
BwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDExMTUwMDMuMijciLCJPUyl6lldpb
mRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=C
lient&id=%2Fpersonal%2Fportafolioc
afec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F4%C2%BA%200FERTA%20
2024%20%2D%20PORTAFOLIO%20D
EL%20INSTRUCTOR%2F3066848%20
%2D%20PREVENCION%20Y%20CONT
ROL%20AMBIENTAL%20%2D%20TEC
NOLOGO%20YOPAL&FolderCTID=0x0
12000320B4E837A193A499DCF7F63
814692D3&view=0
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Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En este mes se generaron
adaptaciones tecnoldgicas vy
estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de la formacidn, para
dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales.

Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/folde
rhttps://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

Portafolio del instructor actualizado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Realicé acompafiamiento vy
supervision a en desarrollo de
actividades planteadas en las
guias de para la ficha 3311992.

Planilla de asistencia en carpeta de
evidencias del instructor, guias de
aprendizaje, plan de trabajo en
Portafolio del instructor actualizado
que evidencia la gestion integral de la
formaciéon del programa asignado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.

Evidencias en el drive:

https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

Juicios evaluativos de las fichas

asignadas en SOFIA PLUS.

GCCON-F-087 V2
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17 Promover que los procesos | Desarrollo de metodologia | Ambiente Aula- taller, sesiones con
comunicativos donde se da la | ajustada a los requerimientos, a | aprendices y herramientas
capacitacion sean asertivos. partir de la promocién de | tecnoldgicas para formacion

procesos asertivos de | presencial y virtual.

comunicacion mediante

material claro y objetivo en las | Evidencias en el drive:

plataformas establecidas, ) )
biblioteca  virtual SENA htfcps://drlve.google.com/drlve/mv—
whatsapp para la ficha 3311992. drive?hl=es

18 Manejar herramientas | Elaboracién de documentos en | Ambiente Aula- taller y herramientas
informaticas asociadas al area | Microsoft Word, Microsoft | tecnoldgicas para formacion
objeto de la formacion. Excel, audiovisuales y | presencial y virtual.

presentaciones en power Point

para la Ficha 3311992. Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

19 Atender oportunamente los | Presentacion de informe vy | Informe de ejecucidon del contrato
requerimientos que haga el | evidencias requeridas para el | mes de junio y soportes en Portafolio
supervisor del contrato y | mes de junio de 2026. | del instructor actualizado que
presentar los informes | Actualizacién del portafolio. evidencia la gestion integral de la
mensuales de la ejecucidn del formacion del programa asignado, se
contrato o los productos que se | Reporté, relacioné, actualicé, | encuentra compartido en el drive
le requiera, ademas del informe | etc las actividades desarrolladas | determinado por la coordinacion
mensual de actividades segun la | enlafase lectiva de laformacion | académica y referenciado como
fase en que se encuentre la | dela ficha 3311992. evidencia en la actividad N2 01 del
formacion (planear, ejecutar y presente informe.
evaluar) durante el desarrollo | Respuestas a todos los
del proceso de aprendizaje y de | requerimientos de coordinacion | Reporte de eventos mes de junio
las actividades en general con | académica. enviado a correo
sus respectivos anexos. ygualdron@sena.edu.co

Informe de actividades de apoyo a la
formacion mes de junio de 2026
generado por sofia plus.

20 Brindar apoyo al desarrollo de | Durante el mes de junio de 2026 | Evidencias de productos en el drive:

las actividades de investigacién
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el drea del
programa en  acreditacion
asignado..

se desarrollaron ACTIVIDADES
relacionadas con el proyecto
formativo de la ficha # 3311992
TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL, a partir
de la Investigacion en ESTUDIOS
DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
EL SECTOR PRODUCTIVO DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

Se presenta informe de horas
adicionales con registro fotografico.

Portafolio del instructor actualizado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe
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21 Participar en Actividades de | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
investigacion y  desarrollo | se ejecutaron acciones | registra evidencia
tecnolégico, ocupacional vy | referentes al cumplimiento de
social, que contribuya a la | esta obligacion.
actualizacidn y mejoramiento de
la formacion profesional integral
y laformacioén para el trabajo del
area del programa en
acreditacién asignado
22 Acatar las lineamientos vy | Para el periodo del informe no | No se requirid actividad, no se
disposiciones institucionales en | se ejecutaron acciones | registra evidencia
materia de politica editorial | referentes al cumplimiento de
establecidos. esta obligacidn.
23 El contratista podra prestar | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
apoyo técnico a la supervision | se ejecutaron acciones | registra evidencia
de contratos, asi mismo podrd | referentes al cumplimiento de
colaborar con elementos | esta obligacion.
técnicos en los estudios previos.
24 El contratista podra hacer parte | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
de los comités evaluadores | se ejecutaron acciones | registra evidencia
segun designacion del director o | referentes al cumplimiento de
subdirector. esta obligacion.
25 Programar  actividades de | Se programaron las actividades | Evidencias en el drive:
enseflanza — Aprendizaje - | para:
Evaluacién de conformidad con https://drive.google.com/drive/my-
los médulos de formacidn y el | 1. Tecnélogo en Prevencién y | drive?hl=es
calendario institucional y el | Control Ambiental, durante el
manual de procedimientos para | mes de junio de 2026, Ficha: | Portafolio del instructor actualizado
la ejecucion de accione de | 3311992. que evidencia la gestion integral de la
Formacion Profesional. formacion del programa asignado, se
encuentra compartido en el drive
determinado por la coordinacion
académica y referenciado como
evidencia en la actividad N2 01 del
presente informe.
26 Reportar en el Sistema | Paralaejecucidon de este item se | Evidencias en el drive:

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con las procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

elaboraron las respectivas guias
de aprendizaje, ejecucion de
actividades de manera
concertada con la coordinacion,
se envian los reportes y juicios
evaluativos de la ficha 3311992
a cargo.

https://drive.google.com/drive/my-
drive?hl=es

Juicios evaluativos de cada una de las
fichas asignadas en SOFIA PLUS.

Portafolio del instructor actualizado
que evidencia la gestion integral de la
formaciéon del programa asignado,
compartido en el drive determinado
por la coordinacion académica vy
referenciado como evidencia en la
actividad N2 01 del presente informe.
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previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion

27 Realizar el requerimiento | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
oportuno de materiales de | se ejecutaron acciones | registra evidencia
formacion. referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

28 Realizar seguimiento a las | Realicé seguimiento | Evidencias en el drive:
acciones de formacion en etapa | permanente a las actividades | https://drive.google.com/drive/my-
lectivay productiva, teniendoen | propuestas en las actividades | drive?hl=es
cuenta las directrices de la | del proceso de formacion, de la
Coordinacién académica, | ficha 3311992 a cargo. Portafolio del instructor actualizado
garantizar 'y gestionar |la que evidencia la gestion integral de la
realizacion de las competencias, formacién del programa asignado, se
transversales de forma encuentra compartido en el drive
oportuna para las formaciones determinado por la coordinacion
tituladas a su cargo. académica y referenciado como

evidencia en la actividad N2 01 del
presente informe.

Juicios evaluativos de cada una de las
fichas asignadas en SOFIA PLUS

29 En el caso de apoyar formacién | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
para el programa de doble | se ejecutaron acciones | registra evidencia
titulacién, prestar | referentes al cumplimiento de
acompafiamiento técnico | esta obligacion.
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en Ia
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA 'y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

30 Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no | No se requirid actividad, no se
orientacién del desempefio del | se ejecutaron acciones | registra evidencia
instructor en ambientes | referentes al cumplimiento de
virtuales de aprendizaje esta obligacidn.

10
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31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién, innovaciéon vy
desarrollo tecnoldgico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
%), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para
la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacién, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de
los programas de formacién que
estdn en ejecucion vy los
programas de formacién que
tienen proyectados para la
vigencia.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se requirié actividad,
registra evidencia

no se

32

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se requirid actividad,
registra evidencia

no se

33

Obligacidn adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de  formacion
virtual en todos los niveles,
deberdan  cumplir con o
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
Ol4publicada en la plataforma
CompromlSO.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se requirid actividad,
registra evidencia

no se

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se requiriéd actividad,
registra evidencia

no se
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aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz

35

Presentar informe de
actividades (Gestién Contractual
y Gestidn Financiera) de manera
mensual segun los lineamientos
vigentes e indicaciones del
supervisor, con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la formay condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria

Se realiza la presentacion de
informes y cuenta de cobro de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el supervisor y
dentro del plazo estipulado.

Informes GF y GC subidos al Drive y al
aplicativo SECOP I

GCCON-F-087 V2
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36 El contratista debera informar, | Para el periodo del informe no | No se requirié actividad, no se
en un término no inferior a 15 | se ejecutaron acciones | registra evidencia
dias habiles, sobre la | referentes al cumplimiento de
inconveniencia, debidamente | esta obligacidn.
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza junior), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

37 El contratista deberd garantizar | Para el desarrollo de las | Informes GC subidos al Drive y al
los equipos y herramientas | actividades de la titulada ficha # | aplicativo SECOP I
necesarias para el desarrollo de | 3311992 se utilizaron los
sus obligaciones contractuales. | equipos electrénicosy delaula D

104 del CAFEC, asi como los
equipos y herramientas
necesarias para las actividades
practicas ejecutadas durante el
periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9505228566 de la planilla del operador aportes en
linea (Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes) referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

H#nry Yesid Crdz Rojas
ontratista |
C.C. No. 79.609.347 de Bogota.

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato Incluir nro. CO1.PCCNTR.8941720 del 19 de enero de 2026

Coordinadora Académica

14
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CIUDAD Y FECHA: Yopal, junio de 2026
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.

OBJETIVO(S): Presentar registro fotografico como evidencias de actividades realizadas por el
Instructor Henry Yesid Cruz Rojas. CPS N° CO1.PCCNTR.8941720 del 19 de enero de 2026

4

7

ACTIVIDADES PRACTICAS DE MONITOREO AMBIENTAL — CARACTERIZACION AMBIENTAL

FOLIO 1



REGISTRO FOTOGRAFICO

o’ a2 R 2

ACTIVIDADES PRACTICAS DE MONITOREO AMBIENTAL — MUESTREO DE SUELOS

enry Yesigd Cruz Roj
ontratist
C.C. No. 79.609.347 de Bogota.

FOLIO 2
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FORMATO REPORTE DE HORAS ADICIONALES

CIUDAD Y FECHA:

Yopal, junio de 2026.

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

OBJETIVO(S): Justificar las horas Adicionales ejecutadas durante el presente mes y reportadas en Sofia Plus.

EJECUCION

ACTIVIDAD

No. HORAS FECHA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
APLICADA DEL PROYECTO FORMATIVO EN
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA SECTOR
PRODUCTIVO EN EL MUNICIPIO DE YOPL CON LA
FICHA #3311992 - TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

20 01 al 10 de junio de 2026

PARTICIPACION PRIMER TALLER DE VALORACION
PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGOS DIRIGIDA POR LA COORDINACION
ACADEMICA

2 10 de junio de 2026

TOTAL DE HORAS EJECUTADAS

22

f

.

=2

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDADES PRACTICAS DE CARACTERIZACIONAMBIENTAL Y MONITOREO DEL SUELO EN EL MARRCO DE LA
INVESTIGACION APLICADA AL PROYECTO FORMATIVO

PARTICIPACION PRIMER TALLER DE VALORACION PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS TECNOLOGOS
DIRIGIDA POS LA COORDINACION ACADEMICA

nry Yesid Cruz/Rojas
Confratista
- No. 79.609.347 de Bogota.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY YESID CRUZ ROJAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311992 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

10/06/26 16:05

Page 1 of 4




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/06/26 16:05 Page 2 of 4



OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 10/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00
10/06/2026 10/06/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: HENRY YESID CRUZ ROJAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

10/06/26 16:05 Page 4 of 4



REPORTE DE HORAS MENSUALES

L 3
~N

INSTRUCTOR:
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA HORARIC:W?'EES(;LASE @4
CARACTERIZAGION |  PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE LIMM| J|V|S LIMM J|V|S LIMM J|V]|S LIM[M|J|V]S LM M
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1 2 3 a4 5 6 8 9 10| 11 12| 13 15| 16 | 17 | 18| 19 | 20 22|23 24| 25| 26 | 27 29 | 30 138
PLANIFICAR ACCIONES
PARA LA EVALUAR EL
Tf:gvc:;%l;g"%‘ PREVENCION, CUMPLIMIENTO | VALORAR LOS IMPACTOS Y
3311992 CONTROL HENRY CRUZ ROJAS|  APLICACION CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL DE  |RIESGOS AMBIENTALES DE 1/06/2026 | 30/06/2026 18:00 23:59 6/6|/6|6|6|6 6/ 6(6|6|6 6/ 6|(6|6|6 6/ 6/6|6|6|6 6 138
e el DE ACUERDO CONLA [ACUERDO CON NORMATIVA.
IMPACTOS NORMATIVA
AMBIENTALES

OBSERVACIONES: SE REGISTRAN 138 HORAS DE FORMACION CON TITULADA FICHA # 3311992 - 20 HORAS ADICIONALES POR INVESTIGACION APLICADA Y 2 HORAS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDAD EVALUACION DE PROGRAMAS TECNOLOGOS PARA UN TOTAL DE 158 HORAS EN EL PERIODO.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

IRMA INSTRUCTOR
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JUNIO
INSTRUCTOR:
FECHA HORARIO HORAS EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) L
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 22
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES  DE
INVESTIGACION APLICADA DEL PROYECTO)|
FORMATIVO EN EVALUACION DE IMPACTO
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA AMBIENTAL PARA SECTOR PRODUCTIVO EN|  9/06/2026 23/06/2026 16:00:00 18:00:00 20
EL MUNICIPIO DE YOPL CON LA FICHA|
#3311992 - TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencién de aprendices fuera de las sesiones 0
presenciales para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de o
Aprendices
Participacion en el Equipo Pedag6gico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
- . . Participacion primer taller de valoracion
Otras actividades designadas por el supervisor del [parala aumevalgamun de los 10/06/2026 1010612026 1400:00 | 16:00:00p. m. Py
contrato programas tecndlogos dirigida pos la
Coordinacién Académica
Otras actividades designadas por el supervisor del o
contrato

OBSERVACIONES: SE REGISTRAN 138 HORAS DE FORMACION CON TITULADA FICHA # 3311992 - 20 HORAS ADICIONALES POR INVESTIGACION APLICADA Y 2 HORAS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDAD EVALUACION DE PROGRAMAS TECNOLOGOS PARA UN

TOTAL DE 158 HORAS EN EL P) DO.

FIRMA INSTRMCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






