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lNFORME PARCIAL : X lNFORME FINAL :

Cuota Numero : 3

JOSE NEISEP  PIAZA VILLA

C.C 94.326.120

:N©MBRE DEL CONTRATLSTA DIANA PAOLA PEF}UGAC GUZMAN

C.C 1.113,662.614

lMDP-26-PS-094 -2026

D[a : 19 Men : Enero

FECHA DE I I)Ia : 19 Meg :   Enero

DORAC16N INICIAL DEL CONTRAT Dla : 15 Mes : Mayo

OBJETO  DEL  CONTRATO:  PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  PSICOLOGO  Ou  EN

LOS    PROCESOS    COGNITIVOS.    EMOCIONALES    Y    CONDUCTUALES    EN    EL    CONTEXTO    DE    LOS

ENTRENAMIENTOS Y COMPETIcloN  PARA LOS ATLETAS DEL IMDER PALMIRA

CDI. No. i3o de 2o26-oi-ng RP No. 94 de 2o26-ol-19

Fecha d© Inicio
Plaza de ejecuci6n Fecha de terminacion

El plaza de ejecucl6n del presente
2026-01-19 2026-05-15

contrato sera hasta el 2026-o5-15

Ob8ervaclones al lrforme jurldlco: CuMPLE CON TODOS LOS DOCuMENTOS Y F}EQUISITOS.

$ 12,000.000

OR TOTAL DEL CONTRATO                                   s $ 12.000,000

ORANTICIPO

$ 3.ooo.ooo

VAlj6R EJ E6UTADO(Corresponde a
ac`umufado a la fecha de[ informe)

$ 9,000.000

$ 3.00o,ooo

Calle 27 # 35 - Oo. / TeLs: 2864002 -2864co3 / Palmira - Colombia
v\r\iI/\7tr.indorpalmira.gov.co / lmder@patulra.gov.co
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1   , lNSTITUTO MUNIC!PAL DEL I)EPORTE Y  LA QECF!EAC16N CODIGO FO-220-005

DE  PALMIRA (lMDERPALMIRA)

VEF!SION 3SISTEMA DE GESTION
` A lot--

cEFmFicAcidN DE supERvisioN coNTRATo DE
Iuz3SLS®2EEP~-D±

PRESTACION  DE SERVICIOS
APF}OBADO 18/12/2018

•1` I(I  Sili)ill  i I.`icin  1!  :`  il( I  (`ilrilmlti  1!   IM[)P-:ii-PS-OPJ

pRESEfr6`,irF6`RME cONT6DOsLOs        ~  \   ~\-A-^!E-
Sl:X                                             NO.

PC)CuMENTOS SOPORTES>   A

Ob8erv8cloneB o1 informe contable y flnanc!ero:  CuMPLE CON TODOS LOS DOCuMENTOS Y REQUISITOS.

Inromacl6n  del  pago  de  Begurldad  soclal:  Se  verific6  el  pago  de  la  seguridad  sc)cial  del  mes  de  Marzo  a

traves de : Pago Simple.

y==xqu¥=prtx~                 ,  :.\^m.._=<:.sy.:±~`\:gg£.           pagps7\J  L*±;x:*=?<=2REae
grf I fff f fi I ;Ts,:   .

_

.rBat6s~Certificac]6'fi 6 Xpfanlha de Pago

Sistema de salud: EPS Sure
No. de pLanilla: io796324651

Sistema de Pensiones: Porvenir
Periodo: Marzo

Piesgos Laborales. Colmena Piesgos Profesionales

Observaclones:
A        rmrtyes:ife^^`yvt"      Ay`     \        y^^s¥sjae*:A;A,f\                                                    ;;:`:,::^y;€^:^`^  ^^.   ^\3=ck                    |N£®R

METECNICO      ¥¥¥
tLZch                                        ~¥      *       irty\          ¥¥€?:WERlfi8A€16N Y EVI DENC}45 DEL CuMPLI MIEN

TO DE LASOBuGACIONESREALIZADAsdsocIABAS^7¥t:¥^ee
c¥6rfuj3<i{'.                                                                                                                    AfcoNTRATO                                                                         ¥ \  t^
x^,`g)\       ^yy                                                                                                                                 `              <\`2?r€¥x2

El contratista presento a satisfacci6n el informe de actMdades correspondiente a La cuota nulmero 3. el

supervisor da fe de lo presentado.

Ob8ervatlones :  1. Aplic6 un Test De "autoevaluaci6n  Biopsicosocial Y Habilidades Psicol6glcas- Dentro  Del

Marco De La  Fase Precompetitiva, Diseffado Para  EI Equipo De Atletismo. Con Deportistas De 13 A 17 Afros.

EI  Objetivo  Fue  Realizar  Una  Valoracj6n  Integral  De  Los  Factores  Psicotogicos  Vlnculados  AI  F}endimiento

Fi.sico.  Esta  Herramienta Se lmplement6 Con  EI Fin  De  Examinar V Detectar Las Variables  lntrapslquicas V

Sociales Que F}epercuten  En  EI Desempefio  De Cada  uno De Los Atletas.  Durante EI Proceso,  Se Midieron

Dimensiones   Coma   Los   Rasgos   De   Personalidad,   EI   Manejo   Emocional,   La   Gesti6n   Del   Estr6s   En

Competencia V Las Herramientas Psicol6gicas De Cada Deportista. Los Dates Becolectados Servifan Coma

Linea  Base  Diagn6stica  Para  EI  Disefio  De  Futuras  Estrategias  De  lntervenci6n.  Con  Esta  Actividad.  Se

Atendieron 9 Attetas Vinculados Al lmder Palmira. Present6 El .plan  De Acci6n  Biopsicosocial. Enfocado En

EI  Fortalecimiento  Integral  De  Los  Procesos  Mentales  Que  lnf`uyen  En  EI  Pendimiento  Y  La  Formacj6n

Deportiva  Del  Eciuipo  De  Badminton.  DiseFi6  Esta  lntervenci6n  Con  La  Finalidad  De  Potenciar  Facultades

Psicol6gicas CLave.  Tales  Como  EI  Manejo  De  Las  Emociones,  La  Concentraci6n.  La  tvlotivaci6n  lnterna.  La

Seguridad En Si Mismos y La Reslliencia Ante Los Desafios Propios De La Competici6n. En Esta Jornada. Se

Brind6  Atenci6n  A  8  Deportistas  Y  AI  Entrenador,   Fomentando  La   Pfactica  Constante   De   Habilidades

Mentales Que Facilifan  La Adaptaci6n,  La Gesti6n Del Estfes Deportivo Y La Mejora Del Desempefio, Tanto
A Nivel Individual Como  En  EI Trabajo Con  EI Cuerpo T6cnico.  Dicha  lntervenci6n Se LLevo A Cabo En  Las

lnstalaciones   Del   lmder   Palmira.   Lleve   A   Cabo   Un   Taller   Grupal   Y   una   Sesi6n   De   Capacitaci6n

Psicoeducatlva Con  EI Equipo  De  Arqueri'a,  Como  Parfe  Del Seguimiento A  Las  Necesidades  Psicol6gicas

Detectadas  Previamente  En  La  Fase  De  Evaluaci6n.  Dirlgi  La  lntervenci6n  Hacia  EI  Fortalecimiento  De

Faculfades  Mentates  Vinculadas  AI  Ftendimiento  En  EI  Campo  De  Tiro,  Brindando  Herramientas  Para  EI

Control  Emocional.  EI  Manejo  De  La  Presi6n  Y  La  Concentraci6n  De  Precisi6n.  Propias  De  Esta  Disclplina.

Asimismo,  lnici6  Un Trabajo  Enfocado  En  Consolidar  La  Cohesi6n  Del  Equipo,  Fomentando  EI Sentldo  De

Pertenencia,  La  Confianza  Mutua  Y  La  Colaboraci6n  Entre  Los  Arqueros  Como  Elementos  Clave  Para  El

exitc>  Deportivo.  En  Esta  Actividad,  Se  Atendieron  12  Deportjstas  Adscritos  Al  lmder  PaLmira.  Promoviendo

Dinamicas  FuncionaLes  Que Optimizan Tanto  EL  DesempeF`o  Individual Coma  EL Ambiente  Colectivo.  Lleve

A  Cabo  una  Sesi6n  De  lntervenci6n  Psico  Deportiva  Con  EI  Equipo  De  Gimnasia.  Siguiendo  EI  Plan  De

Acci6n   Disefiado  Para  EL  Fortalecimiento  De  Variables   Psicotogicas  Vinculadas  AL  Rendimiento  En  Alta

Competencia.  En  Este  Encvan!r8 mi81gboA;egg irfeao82ep2en8tfas, EEL8Faa_nlooome,aEn  Las  Exigencias Tecn lcas

\"ru/`imderpalmira.gov.co / imder®palmira.gov.co
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De  Su   Disciplina.  Tales  Como  EI  Perfeccionamiento  De  La  Orientaci6n   Espacial   La  Seguridad   En   La

Ejecuci6n  De  Movimientos  Complejos,  La  Fluidez  En  La  Comunicaci6n  Corporal-gestual  La  Gestl6n  Del
Mledo Ante La Caida Y La Consolidaci6n De La Autoconfianza En EI Aparato. Subray6 Que Su Principal VI.a

De   Procesamiento   De   lnformaci6n   Es   EI   Cfanal   Kinestesico.   Priorizando   La   Conciencia   Corporal,   La

Propiocepcl6n,  EI  Equilibrio  Y  EI  Ritmo  Como  Ejes  Vitales  Para  Construir  Segurldad  En  La  Ejecucl6n  y

Precision   En   La  Toma   De   Declsiones   Durante   La   Rutina.   Desarrolte   Dlnamicas   Estructuradas   Para   EI

Entrenamiento   De   Habilidades   Mentales   Especificas,   lncluyendo   La   Motivaci6n   Deportiva,   EI  Control

Atencional   Focalizado   En   Sensaciones   Fisicas,   EI   Nivel   6ptimo   De   Activaci6n   Y   La   Detecci6n   De

D.isparadoresEmocionalesEnLasFasesPrecompetitiveYCompetitiva.Dichalntervenci6nSeLlevoACabo
En   Las   lnstalaciones   Del   lmder   Palmira.   Sustente   En   La   Fase   Siguiente   Los   lnformes   Porcentuales

Debidamente   Tabulados,   Acompafiados    De   Analisis   Estadisticos    E   lnterpretaciones   Tecnicas   Que

Permitleron  ldentlficar Con Precisl6n  Metodol6gica  Las areas  De Fortaleclmlento Y  Los Focos  Estrat6gicos

De  lntervencl6n  En  Cada  Selecci6n  Deportiva.  Lleve  A  Cabo  Dicho  Procedimiento  En  EL  lmder  Palmira,

lmpacfando   Una   Pobfaci6n   Aproximada   De   4o   Deportistas.   Realiz6   En   Fase   lnicial   De   Valoraci6n

Precompetitiva  EI  Test  De  Autoevaluaci6n  Blopsicosocial  Como  Herramienta  Diagn6stica  Estandarizada

Para  La  ldentificaci6n  De  Variables  Cognitivas,  Emocionales  Y  Conductuales  Asociadas  AI  Rendimiento

Deportivo.  Correspondl6  Esta  Etapa  A  La  Construcci6n  De  La  Linea  Base  Evaluatlva.  Cuyo  Prop6sito  Fue

Recolectar   lnformaci6n   Valida   Y   Confiable   Que   Me    Permiti6    Determinar   lndicadores    lniciales    En

Dimensiones Como Atenci6n. Concentracl6n.  Motivaci6n.  Reguleci6n  Emocional Afrontamlento  Del Esties

V  Cohesion  GrupaL  Proyecte  Que,  una  Vez  Finalizada  La  Fase  De  Aplicaci6n  Y  Procesamiento  De  La

lnformaci6n, Procederla A La Tabulaci6n Estadistica Y AI AnaLisis Porcentual De Los Resultados, Generando

lnformes Cuantitativos Con lndicadores Objetivos Que Orientaran La Toma De Decisiones Y La  Priorizaci6n

De   Net.esidades   De   lntervenci6n   Psicol6gica.    Identifique   A   Los   Deportistas   De   Arqueria,   Esgrima.

Badminton,   Gimnasia  V  Atletismo  Que   Presentaban  Vulnerabllidades  Psicosociales.   Para   Ello.   Emplee

Dialogos  lndividuales  Guiados.   El  uso  De  Test  Validados,   La   Estabilizaci6n   Emocional  Y  La   Robustez

Mental.   Prlvilegiando   EI   Asesoramiento   Personauzado,   La   Formaci6n   Socioeducativa   Con   EI   Fin   De

Restaurar  La  Seguridad  En  SI  Mismos.  Potenciar  La  Concentraci6n  Y  Perfeccionar  La  Exactitud  En  Sus

Ejecuciones  Bajo  Presi6n.  Introduje  Habitos  Psicol6gicos  Organlzados  Para  Las  Fases  Previa.  Durante  V

Posterior  A  La  Competencia.  Combinando  M6todos  De  Gesti6n  Emoclonal Y  Manejo  De  La  Energi.a Vital

Estas Acciones Se Desarrollaron En Las Sedes Del lmder Palmlra. Atendiendo A Cerca De 65 Deportistas En
Diversos Momentos,  Vefando Slempre  Por  La  lntegridad Y  EI Desarrollo  Pleno  De Cada lndividuo.  Lleve A

Cabo Un Monitoreo Psicotogico De Los Requerimientos Detectados En Los Deportistas De Las Seleccior`es

Municipates   De   Palmira,   Con   EI   Objetivo   De   ldentificar   Factores   Mentales  Que   Pudieran   Afectar  Su

Pendimiento En La Discipuna  Analiz6 Aspectos V.inculados A La Gesti6n De Emociones. La Automotivaci6n.

EI  Enfoque  Atencional.  La  Seguridad  Personal  Y  EI Afrontamiento  De  La  Presi6n  Competitiva.  Buscando

Determinar  Elementos  Oue  Repercutieran  En  EL  exlto  Tanto  Individual  Como  GrupaL  Ejecute  Planes  De

Apoyo  Y  Asesoria   Pslcotoglca   Enfocados   En   Potenciar   Las   Herramientas  Cognitivas  Y  Afectivas   Que

Faciutaran  EI Ajuste A  Las  Demandas  De  La  Preperaci6n  Y  Los Torneos.  Este  Proceso  De  Supervision  Se
F}ealiz6 Con Atletas De Badminton, Ajedrez, Esgrima, Glmnasia. Atletismo, Arqueri.a, Nataci6n Y Batonmano,

En   Sus  Categori.as   Femenina  Y   Masculina.   Como   Parte   Del  Pespaldo   Psicol6gico   lnstitucional  A   Las

Selecciones   De   Palmira,   Beneficiando   Aproximadamente  A   6o   Deportistas.   Realiz6   AcompaF`amiento
Emocional A Un Grupo De 2o Deportlstas En Las Modalidades De Florete,  Espada Y Sable. La lntervenci6n,

Se  Centr6  En  Las  Tres  Fases  Competitivas.  Pre  Competencia:  Preparac'i6n  Mental  Mediante T6cnicas  De
Control De Ansiedad y Activaci6n  Competencia' Refuerzo Det Fc>co Atencional Y Regulaci6n Emocional En
Pista  Para  Mantener  La Concentraci6n Tactica.  Pos Competencia:  Retroalimentaci6n Sabre  EI  Desempefio
Y  Gesti6n  Del  lmpacto  Psicol6gico  Del  Resultado  (victoria  0  Derrota).  Esta  Labor  Permiti6  0ptimizar  EI

Rendimiento  De  Los  Deportistas.  Facilitando  un  ManeJo  Adecuado  Del  Esties  Competitivo  V  La  Fatiga

Calle 27 # 35 - Oo. / Tots: 28640o2 - 2864oo3 / Palmira - Colombla
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lNSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPOFITE Y LA F!ECREAC16N COD'GO FO-220-005

DE  PALMIRA (lMDEfipALM IRA)

VEF!SION 3SISTEMA DE GEST16N

CERTIFICAC16N DE SuPERVISIC)N CONTRATO DE
fym^d_Q_r_F..Eltlml_E9 mESTAcl6N DE sEFIvlclos

APROBADO 18/12/2018

.`ILltl  f`iiri'I  \I.`Itir,   I(  3`  il{\!  (`(mrrtill)  I(  I,MI)l'-:fi-f`S-091

Mental Durante EI Evento..

PRESENto lNFORME CON TO`60S LC)S
sl :tx NO:frocuMENTQs sOpORTEs

FECHAiNFofaME DfA:  13
|MES:Abrll            |ARO:2o26

cuMPLidcdrd\ELO`BLffocoRTRAcfuALt
Sl  :  X. NO:

DETERM i'NADO EN EL coifeinTO REspECTIVO/v///ly,v

Observaclones al lnrorme :

El presente informe corresponde a la cuota  Nro. 3  por valor de $3.ooo.ooo segun lo estipufa el contrato

Nro. IMDP-26-PS-094-2o26, por valor total de $12,Coo,Coo que fue firmado el 19 de Enero de 2o26.

Cumple con el informe, las evidenclas. pagos de seguridad social y Arl

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucj6n del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuofa Nro. 3.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira. a los 13 di'as del mes de Abril de 2o26.

Jose Neiser Plaza Villa

Supervisor

1'cJrsona`  iiu(I  mu:r`.lenen ulli ha elaborarl6ri del  Uo(I.merllo :

Rcyi`trdil  v  ilili[IFI-zA{Iti  (iur  : rliurl.i{dt,4       R(Tdllg(I   llurliitl(I(_)uifi(Incr       lr     IHI    I   IVXJ   !7``       2()2h   ()I

Royi.ad', .y  ,.u")'i.=`l,I,I I"„  .. rl.in[tlultjq  -RtluiTgti  IIurltidr  l~)uiiilmc\   -lp     IHI    I  ly  M   IJ5  -3()2fi.I).I

kev.isedu  f  uuklr-Izi.ilil piil   : '                    .          ,         `      ,-.,              ,      -.        .             '..      .     ,.,                            `                  `     `-                         .`       `

I).)cwm.'nlil  guilwrarl() par  : j|Il/Lew.   -I()\cl   ivciw    I'lu_il  yill(I       Ill      !R  I    I   19  ih  11  :i  -ZCI!()   (1|

Caife 27 # 35 - oo. / Tots: 2864oo2 -2864oo3 / Painira -Colombia

\"/\nr.imderpalmira.gov.co / imder@palmira.gov.co
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1I_mts-_EE!e±telRE
lNSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECPEACION  DE PALMIRA (lMDERPALtvllRA)

NIT. 815.000,340-6

Calle 27 # 35 - 00

Ftalmira - Cctlombia

contabltidad@inderpalmira.gov.co

DOCUMENT0 SOPORTE EN ADQUISIcloNES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

FECHA GENERAC16N : 13-04-2026

CONTRATISTA : Diana Paota Perugache Guzman RUT 1.113.662,614 DV 3

DIRECC16N : Caue 37a 2o 4o TELEFONO 3170634529

EMAIL : paole,perugache@upb.edu.co CluDAD Palmira

DEscRipci6N DEL BiEN 0 sEFivicro PRESTADO
VALC)R TOTAL DE LAOPERACION

Pago cuota # 3. del cc)ntrato lMDP~26-PS-O94 - 2026 , con eL objeto Prestac'ion De Servicios

$ 3.00o.C)oo.oo

Profes'ionales    Como    Psicologo    (a)    En Los    Procesos    Cognitivos.    Emocionales    Y

Conductuates En  EI Contexto  De  Los  Entrenamientos Y Competicion Para  Los Atletas  Del
!mder Palmira

RP #94  -2C)26-01hl9 -\.'3LC},r  Re€j}stc $12.COO oc.o, \,JaLor peso $ 3,ooo,ooc}

\,/.A`LOR TOT,A.L $ 3,COO,000.00

.y- -
`               hl,    -lr                                                                 I                                               .      .--.I     ,,,--

Diaria Paola Pei ugacrle Guzrriai-I Jose Neisei  Plaza `vllfa

CONTRATISTA SUPFPVISof}
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miFTORME cONTRATisT^

ED . 63S44 - 2626.

llll(,I,I,L,C',_,l\IclLI,i(`    i    i,,I;  ,.,, I)       ,1\1['1`      :I+-i)\-,,ll:       I(      :    1,:,

INFORMAcl6rt`TcO}`TTRACTUAL

NUMER0 CONTRATO : lMDP-26-PS-094 -2,026

OBJETC) .

Prestacion De Servicios Profesionales Como Psico`ogo (a) En Los
Piuc.esc)5 Cugiiilivos,  E"iut.iuiiale5 `T` Cunduc,Ludle5 Eri  EI Cur ilexlu De

Los Entrenamientos Y Competicion Para Los Atletas Del lmder Patmira

SuPERVISOR : JOSE  NEISEf`  PLAZA VILLA /
CONTRAT!STA :

DianaPaolaPerugacheGuzman`
CC.1,113.662.6u

INFORME

DESCP`!PC!6N DEL !NFOP`P,'!E :   !r.fc>rmc dc .^`ctivic!ades c*ota No

PERIODO DE PAGO :  Cuota ndmero 3 mes Abrf7 d€ 2,026
V ^1J`>RCUuT:A .. '1.RES Mll,LUNES MC'I`E (SJ,Ovu.000.oo).

OBL!C,.A.C!ONES C`0.`'TP_A.CTLI.^1ES :  .  1) P`ealjzar diag,ndstjco !n!cjal c!e I.cls deportistas desde el area c!e slj

conocimiento apLicando test a los deportistas de Las setecciones Painira dejando regjstro de historia cli'nica
deportiva requerida para el seguimiento. 2) Elaborar, entregar y sustentar plan de acci6n desde su area de
conocimiento   en   fur\cidn   de   forfalecer   [as   habi[idades   psicoldgicas   basicas   en   el   alto   renclimiento

encaminado a fortalecer las falencias detectadas (estados de animo. motivaci6n. concentraci6n y atenci6n.
autocontianza.  control  emocional y  control  de  La  activaclon  flsiologica),  3)  Healizar  evaluaciones.  talleres

cirupales, capacitac.jones a deportistas v entrenadores con el obietivo de hacer sequimiento a las falencias

y  a  su  vez  brindar  herramientas  psicol6glcas  que  fortalezcan  el  rendimlento  de  los  deportistas  de  las
seiecciones   Palmira   en   los   cieportes   asignados.   4}   Reauzar   acompaf`amiento   a   tos   cieportisfas   que

participen  en  representaci6n  del  municipio  de  Palmira  en  competencias  mun)clpales.  departamentaLes.
nacionates  y/o  intemacionales.  5)  Presenter  informes  porcentuales  del  rendimiento  de  las  cualidades

cogrlitirvas  y  proc.esos  ;Iirliei.sos eri el desalTollo depcniivct de los clepctl`tistas c!e  las seleccicjries  Paliiiira. 6)

Realizar propuestas investigativas referentes a fa ejecuci6n de las actividades y los datos obtenidos pc>r las

evaLuaciones realizadas en los diferentes deportes de las selecciones Palmira. 7) ldentificar depor[istas que
3e ericueniren  en ccncljciories de  rjesgc p5icosocial `y' establecer mecanisrr,os  de trabajc y cijidadc de  La
salud mental 8) f}ealizar seguimiento a las necesidades de los atletas de Palmira que presenten diferentes
condiciones  psicol6gicas que  puedan  afectar su  desempefio deportivo.  9) Todas  les demas  actividades
t€cnicas y ac!m.in!strati`.Jas relec!c`nadas con el objeto del con!ra+.o que sean indicadas per el. si!per`,Jisor

ACTIVII)ADES   REALIZADAS   :       1.Apliqu6   un   test   de   .Autoevaluaci6n   Biopsicosociat   y   Habilidades

Psicotogicasfl  dentro  del  marco  de  fa  fase  precompetitiva,  disefiado  para  el  equipo  de  Attetismo.  con

depolJiistas  c!e  i3  a  17  aFtcts.  El  obuetivo  foe  leal)zar  ilna  valoiaci6i-I  integl-al  de  ios  factores  psicol6gicos

vinculados  al  rendimiento  fisico.  Esta  herramienta  se  imptement6  con  eL fin  cle  examinar  y  detectar  las

variabtes intrapsi.quicas y sociales que repercuten en el desempefio de cada uno de los atletas. Durante el
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m'FORME cONTRATisTA

TD . 63544 - 2$26.

I,,I ,,,,,, l,   (,l   ,J\   ,(,,,\l(  \    ,  ,"." ,,.,,,,           ;  ``1,   ,1`     : ,,-, )\-I,I.,i    ,!\

proceso.  se midieron  dimensiones como  los  rasgos de  personatidad.  el manejo emocic>nal`  La gesti6n  del
estres en compeiencia y ies herramienras psicc>16gicas cie cada deporfista. Los datos recoiectados serviran

c.omo  [i`nea base  diagnostica  para el d`sefio de futuras estrategias de  intervencidn,  Con  esta  actividad,  se
atendieron 9 attetas vinculados aL lmder Palmira. Presents el .Plan de Acci6n  Biopsicosociar enfocado en

el   fciitdlelii'nlei-ito   I(itet;|Idl  tie   lus   ptuc.esos   tTit3ritciles   que   lufluyeri   eH   el   ielidit-.-iieutu   y   la   fctirudliou

deportiva  del  equipo  de  Baclminton   Disefie  esta  intervenci6n  con  la  finalidad  de  potenciar  facultades

psicot6gicas  clave.  tales  como  el  manejo  de  fas  emociones,  la  concentracien,  la  motivaci6n  interna.  Ia
seguridad  er,  si  ,mismcs  y  la  ,resilier,cia  a,-lie  los  desaffos  propios  de  la  cc,mpetici6n.  En  esta jornada`  se
brind6 atenci6n a 8 deportistas y al entrenador, fomentando la practica constante de habilidades rnentales

que  faciLitan  fa  adaptaci6n.  Ia  gestidn  del  estfes  deportivo  y  La  mejora  del  desempef`o,  tanto  a  nivel
inc!i`.Jidual cc>mc en ei trabajo con el cijerpo tecnico.  Dicha ir.tervenci6n se lle`.Jo a c3bo en  les inst3leciones

de[ imder palmira. Llev6 a cabo un taller grupaL y una sesidn de capacitaci6n psicoeducativa con el equipo

de Arqueri.a.  como  parte  del seguimiento  a  las  necesidades  psicol6gicas  detectadas  previamente  en  la
fase  de  e\;alilacidn   Dirigi   la  inter\;encjc)n  hacia  el.  fcirtal.ecimiento  de  faciit.lades  mental.es  \/jncl_tl.,]das  al.

rendimiento  en  el  campo  de  tiro,  brlndando  herramientas  para  el  control  emoci'onal,  el  manejo  de  la

presi6n y La concentraci6n de precisj6n. propias de esfa disciplina. Asimismo.  inicie un trabajo enfocado en
consoLidar  le  cohesion  del  equipo,   fomentando  el  sentido  de  pertenencia,   la  confianza   mutua  v  la
colaboraci6n  entre  los  arqueros  como  elementos  clave  para  el  exitc)  deportivo.  En  esta  actividad.  5e
atenclieron  12  clepomstas  aclscritos  al  lmcler  Palmira,  promovlendo  clir`amicas  funcionales  que  optimizan

tanto el desempeho ind.ividual cor`io el ambiente colectivo  Llev6 a cabo una sesi6n de intervenci6n psico

deportiva  cm  el  equipo  de  Gimnasia,  stguiendo  eL  plan  de  accj6n  disefiado  para  et  forfalecimiento  de
variabies psicoLdgicas vincufadas al rendimiento en alta compeiencia.  En esie encuentro inicial  c]iendi a i

deportjstas.  enfocandome en Las exigencias tecnicas de su discipLina` tales como el perfeccionamiento de
la   orientac.i6n   espacial   la   seguridad   en   la   ejecuci6n   de   movimientos   complejos.   fa   fluidez   en   La

ccjii-iurlicacj6ri  corporal-gestual  la  gestl6rl  del  I-I-iieclo  ari€e  la  cai'da  y  la  corisolic!aci6ri  cia  la  autoccnifia,iza

en  el  aparato.  Subraye  que  su  principal  vi'a  de  procesamiento  de  informaci6n  es  eL  canal  kinestesico,

priorizando la conciencia corporal, fa propiocepci6n, eL equilibrio y el ritmo comc> ejes vitales para construir
scgL'ridcid  cn  {a  cjccuci5r,  `,`  precisi5n  en  te  toma  dc  deci3io.r`.cs  durc"nto  lc}  rutir,a.  Dc`sc}r,rolls  din5mic33

estructuradas   para   el  entrenamiento   de   habilidades   mentales   especificas.   incluyendo   la   motlvaci6n
deportiva.  el  control  atenclonal  focalizado  en  sensaciones  fisicas,  el  nivel  6ptimo  de  activaci6n  y  la

de!ecci6n  de  d!sparac!ores  emoc!onal`es  en  les  faces  precompetitive  `,J  compet!t!\,Ja   D!cha  !nter`.Jencic!ri  se

llevo a cabo en fas instafaciones del lmder Pawhlra. Sustente en la fase siguiente tos informes porcentuales
debjdamente tabulados, acompaFlados de analisis estadi`sticos e interpretaciones tecnicas que permitieron
!dentificar con precision metorloldglca las areas de fortalecimiento y los for`os estrat6gicos de intervencidn

en  cada  selecci6n  deportiva.  ueve  a  cabo  dicho  procedimiento  en  el  lmder  Palmira,  impactando  una

poblaci6n  aproximada  de  4o  deportistas.  Realice  en  fase  inlclal de  valoracion  precompetitiva  el Test  de
Autoevaluaci6n   Biopsicosocial   como   herramienta   diagn6stica   estandarizada   para   fa   idenlificaci6n   de

variabLes  cognitivas,  emocionales  y  conductuales  asoc.iadas  al  rendimiento  deportivo  Correspondid  esta

etapa  a  le  construcci6n  de  ia  li'nea  base  evaluativa,  cuyo  propdsito  fue  recoiectar  informaci6n  valiaa  y
confiabLe que me permiti6 determinar indicadores iniciales en dlmensiones como atencich` cc>ncentraci6n,

motivaci6n.  reguLaci6n  emocional  afrontamiento  del  esttes  y  cohesi6n  grupal.  Proyecte  que.  una  vez
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finatizada la fase de aplicaci6n y procesamiento de la informaci6n, procederia a la tabulaci6n estadistica y

al anai`isis  porcentual  ae  ios  resultados,  generando  informes  cuantitativos  cctn  inaicaac>res  oDjetivos  que

orientaran la toma de decisiones y la priorizaci6n de necesidades de intervenci6n psicologica, ldentifique a
los  deportistas  de  arqueri.a.  esgrima,  badminton.  gimnasia  y  atletismo  que  presentaban  vulnerabilidades

psicusucidles   Patd  elio.  eiTipleci  uialugos  iiidividuales  guiadu5.  el  usct  cle  test  vdLidddos,  la  estdbilizdc,i6H
emocional y la robustez mental pnvilegiando el asesoramiento personalizado, la formaci6n socioeducativa
con el fin de restaurar le seguridad en si mismos, potenciar la concentracion y perfeccionar la exactitud en
sus €jecucicnes  bajo  presi6,1.  tnt,roduje  habitos  ps{col6giccs  organizados  para  les fases  pre`v'ia.  durar,te y

posterior a La competencia. combinando metodos de gesti6n emocional y manejo de la energia vital  Estas
acciones se desarro[[aron en las sedes del lmder Palmira, atendiendo a cerca de 65 deportistas en diversos
momentcs.  velando  siempre  per  la  integr.,dad  `,J  el  desarrol.Io  pteno  de  cads  ind;,\.J}d.jo,  Lle`,Je  a  cabc  ijn

monitoi.eo psieoldgico de los requerimientos detectados en los deportistas de las selecciones municipales
de  Palmira.  con  el  objetivo  de  identificar  factores  mentales  que  pudieran  afectar  su  rendimiento  en  la

cllscip[ina`    Analic6   ,?spectcls   vincijl.adns   a    I,3    gest.ion   cle   emociones,    I.a   aut.omot.i\Jacic`n.    el.   enfoqije

atencional.   Ia  seguridad  personal  y  el  afrontamiento  de  La  presi6n  competitiva.   buscando  determinar

elementos que repercutieran en el exitc> tanto individual como grupal  E|ecute planes de apoyo y asesoria
Dsicologica  enfocados  en  potenciar  las  herramientas  cognitivas  y  afectivas  que facilitaran  e[  ajuste  a  las

demandas  de  la   preparaci6n   y   los  torneos.  Este  proceso  de   supervis.Ion   se   realiz6   con  atletas   de
baclminton.   ajeclrez,   esgrima.  gimnasia.   atletismo,   arqueria,   natacion  y   balonmano,   en   sus  categorias
femenina  y  masculina.  como  parte  del  respaldo  psicol6qico  inslitucional  a  las  selecciones  de  Palmira.

beneficiando  aproximadamente  a  6o  deportistas.  Realice  acompafiamiento  emocional  a  un  grupo  de  2o
deportistds  en  las  modaLidacies  de  rlorete.  espada  y  sable.  La  intervenci6n,  se  centr6  en  'ias  tres  irases
competitivas: pre competencia  Preparaci6n mental mediante tecnicas de cc)ntrol de ansiedad y activacion.
Competencia    Refuerzo   del   foco   atenctonaL   y   reguLaci6n   emocional   en    pista   para    mantener   la
cciiicei-itiraci6rl  factica.  Pos  corlipeterlcia:  Retroalirrieiifaci6ri  sobt-e  el  cles6tTipei=io  y  gesti6rl  del  iriipacto

psicotogico   del   resultado   (victoria   a   derrota).   Esta   labor   permiti6   oplimizar   el   rendimiento   de   los
deportistas, facllitando un manejo adecuado del esttes compet'itivo y la fatiga mental durante el evento

EVIDENCIAS
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0-Djetivo y alcance dei informe

El  presente  informe  tiene  como  prop6sito  describir,  inteTpretar  y  traducir  en  temrinos  aplicados  el  estado
del  eqijipo  de  arquer!ia  e`.Jaiuado.   Se  ar.alizar.  diez  dimer`.sior.es  psicol6gicas  `.rir`.c`j!2das  cop.  el

deportivo:  atenci6n  y  concentraci6n,  control  del  esties  y  la  ansiedad,  motivaci6n,  a`Itoconfianza,
psico!6gico
rendimiento
auto di&logo positivo, actitud competitiva, visualizaci6n, comunicaci6n, cohesion y relaci6n con el entrenador.

El  documento  integra  sietc  niveles  de  lectura:  perfil  psicol6gico  global  de  la  disciplina  deportiva,  analisis
biopsicosocial,   diagndstico   individual,   descripci6n   cualitativa,   falencias   detectadas    y   recomendaciones
ccir!cretas pa.ra e!  er`.tren?.der.i

1.vietodeEogia

Se  trabajb  con  rna  base  de  datos  contormada  por  10   deportistas,  a  quienes   se  les  aplic6  un  'J`est   de
Aiitoevaltlaci^n  Tliopsicos.icial y de Hahilidades 1'sicolAgicas= con el ohjetivo de anali7ar difhentes variahleq

relacionadas con su estado integnd y su preparaci6n mental para la prictica deportiva.

En  relaci6n  con  las  llabilidades  Dsicol6gicas,  el  instrumento  permiti6  evaluar  10  hahilidades  especiflcas`
considerades fundamentales para el rendimiento deportivo, tales como la concentraci6n, el control emocional, la
moLivacidn, 1a autoconfianza, enLre oLras compctencias psicoibgicas reievanLes en ci conLex[o ..ompeLiLivo.

Por  otra  parte,  en  cuanto  al   area   biopsicosocial,  se  analizaron  tres  dimensiones  principales:   bioldgica,

i7sicG!6gica  }'  social.  !as  c`dales  pcrri~LiterL  coirLprcrLder  ds  ifiaricra  ii-itcgra!  c!  cstado  del  dcpeiiista  dcsdc  .drLa

perspcctiva multidimensional.  Estas dimensiones fueron evaluadas mediante una escala tipo Likert, en la cual
los participantes debian seleccionar una  dnica opcidn  de  respuesta  en  un  rango de  I  a 5, de acuerdo con el
i.ii'v'€l  de  afiriided c  ideritificaci6r,  que  percibierari  frrerit€  a cads afiririaci6rL pr€seritada on ci ii.[strtiirieiito.  Esta
metodologia permiti6 obtener una valoraci6n cuantitativa del estado biopsicosocial de los deportistas y facilitar

posteriormente el analisis estadistico e interpretativo de los resultados. Descrito de la siguiente manera:



-.

Perfil psicol6gico global de la Disciplina Deportiva

A continunci6n, se evidencia los resultados de la tabulaci6n del promedio general del equipo en cada una de las
i,.abiiidades   psicol6gicas   e-v-ai-uadas,   seguido   d€1   grafico   dei   pi`oi-1-iedio   grupal   par   liabiiidad   psicol6gica,

posteriormente el nivel junto con su rcspectiva Descripci6n Cualitativa de fortaleza consolidada, desarrollada y
Prioridrd de intervenci6n por habilidades psicol6gicas.

Eiaboraci6n propia: Grafico dei promedio grupai por habiiidad psicoi6gica
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EI I)romedio psicol6gico global del equipo fue de 3.901o que ubica al grupo en un nivel funcional medio-alto.
E! patr6n gen€rf~`! +tp.`.iestra iin_a. base socioem.c.c!on.al fa``Jorab!e, pero con. areas cogF.iti`ras y a`!torregii!atorias qi*e

todavfa  requieren  consolidaci6n.  Es  decir,  se  observa rna  estructura  relativamente  robusta  en  lo  relacional  y
motivacional, pero con contracci6n en variables de control del estres, autoconfiainga.

Lectura aplicada, segdn habilidad psicol6gica promedio y nivel

in.OJO -(Imp(]i('                      T\ i\,(,I I.cctura  ai)licflda

I           I         ,    `         '      I       I   ,           'III''I,',.,

I :€tc:.€:::.:1:sufeus._¥o:ro%°asur.qrfe cori    Ifluctuncionesfrenteadistractores
3,5                           Medio IintemosyextemosenmomentosdeIprcsi6n.

i

Se observa urn capacidad aceptable
i r`ara 3  rnr`t;gr tptic;^r` .nmpet;l;va

3.8       |           Medj°           |fi;s::.`d£V=ae;n;-£Y*l:g¥peji't-e'"        ,

Motivaci6n
I")               Alto Constituye rna de las principales

fortalezas del equipo; hay disposici6n,compromisovorientaci6nal1ogro.

''II,      I     I   '                 I 333      I           Medio           i:::¥rt::s:t:as[£Sr;£S:ai::°;:mfr3fios      I
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I casos para sos[ener ei renairnienlo.

I''`

i |  El grupo evidencia buena disposici6n

"        I              Alto psicol6gica hacia la competencia yiunalecturafavorabledelreto

1
dcoortivo,

\'isualizaci6n
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34           i                MedioI fortalecimiento puede mejoraranticiT>aci6n,scguridadyciccuci6n

tictica.
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I36i                 Medio3.5IMedio I  sc aprccia u?,.nLi`Jc! fut`.cia,nLaL dc                )

comunicaci6n, aunque todavia con
margen de mejora en prei`isi6n,
claridadji rctroalimentaci6n efectiva.
La cohesion es aceptable, pero no
homog6nea; conviene reforzar la
confianza colectiva y el sentido de

t                                               I  -Lrerieneneia g+-deal.                                          t



An alisis Biopsicosocial

Para   comprender   el   estado   psicol6gico   del   equipo   se   realiz6   una   interpretaci6n  haseda   en   el   modelo
'tlit.psicusu. iai del reindii-jji€i-Ito deporti-v a.

Esle  modeio  considera  tres  dimcnsiones  principaies  que  inl-luyen  en  el  desempefio  dei  deportista:  bioi6gica,

psicol6gica v social.

Medias  BIOPSICOSOCIALES

FO RT^LEZA                             MODERADO                             FO RTALEZ^

Eiabei.a€i6r[ propia: Diri-ieiisiories pi.irlcipa=es que irifi-riyen en el deseiiipefio dei deii®i-{ista: Biol6gico,
psicol6g!co y social.

>   Dimensi6n biol6gica (concentraci6n y control del esties): 3.62
>    I)inensi6n psicoldgiea (motivaci6n, autoconfianza, visualizaci6n y actitud): 3.36
D    Dimensi6a s®€!a! (corr`.ijri.icaci6p„ cobesi6n y !e!aci6r`. cc`p. e! ep.trenadctr):  3 .57

Desde una perspectiva biopsicosocial, el adecuado estado biologico constituye una base soiida para el desarrolio
del rendimiento deportivo.  Sin embargo, el rendimiento fisico no garantiza por si mismo el exito competitivo,
ya que debe estar acompafiado de una adecuada regulaci6n psicol6gica.

El equipo se encuentra en una condici6n flsica funcioml, lo que pemite centrar los esfuerzos de intervenci6n
piiiL.;paiLiit:Lilc cLi lab diirieiibiuilt;> p>i.ul6gi.a y  >uciai.

El analisis conjunto de las tres dimensiones pemite concluir que:

•     Biol6gicamente: el equipo esta preparado
e      Psico!6gicameR€e: c,vListe  I,J2riabilided }J  fa!ca de cc}rLsclid3L^i6n
•     Socialmente: el cntomo es funcional pero no optimizado



I.        Perfil psico]6gico global

El  equipo  presenta  un  perfil  psicol6gico  heterog6neo,  con  deportistas  en  niveles  medios  y  altos,  destacando
aig-uitos col-I alto reridiii-iieri..a ffientai }  otros cori riecesided de foi-faleciri-iieriio.

HARLOW
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GONZALEZ
BARONA

3,7          I     Medio     \

Relaci6[i positi-v'a .uL-I el
entrenador y actitud

__I __+
3.6          I     Medro

ompeti tiva funcional

flotivaci6n y aclitud

positiva hacia la
etencia.

Consol idar regularidad en
!tocortLf!arzayco.hLesi6n.

Fortalecer control
cm.`cicr,3!  }' `,'i3Tjfliffici6Ti.

RUBEN DARIO
GCMEZ

Medio

Control del csties
relativamente funcional y
beena disposici6ri

etitiva.

Mejorar concentraci6n
sostcriids.yautcecrifiarfa.

L`uns'i.iAN
AroREs
ALVARADO
C`A_PDON+A.

Perfil psicoL6gico
equilibrado y vinculo
favorable con el proceso
de entrenamiento.

Elevar consistencia en
-v-isualizalidii y- |oiicsiJii dc;

equipo.

VALENIINA
GUARIN
a-AR`CT]IA

Medio
Compromise con la tarea y
recursos basicos de
afrcntar#ier.tc.

Autoconfianza,
concenLraci6n y
fortalecimiento del auto

SJun
MASMELA

Buen balance psicol6gico

general, actitud

Mantener e`stabilidad
emocional y afinar
'y.is`da!izaci6rL.

NEC'OI_AS
MOLINA
PH`TLLOS

Muy buen repertorio
psicoldgico general y
s6lida relaci6n con el
entrenador.

Scisten.errer`_dial_ier_i_tci

mental bajo presi6n
co,llPetiti-V-a.

g%F:faGUEz         )       46        I     Alto
LUNA

T\.4a}Jor so!idez g!cbal del

grupo en autoconfianza,
moLivaci6n y reiacibn con
el entrenador.

Mantener el nivel y
transferirlo a contextos de
alta exigencia.

SARA
RODRlr,uEz
LunA

Medio
Disposici6n al trabajo y
recursos iTticjales de

taci6n.

Incrementar autocon fi anza,
control de atencj6n y
visualizaci6n.

Eiaboraci6rL propia: Perfi! i}sico!6gico iiidi'vidua!



`.         Descripci6n cualitativa de la Disciplina Deportiva

El  equipo  de  badminton  evaluado  posee  las  condiciones  necesarias  para  alcanzar  un  alto  rendimiento;  sin
err.bargo, su principal lirrLitfci6r`L radica en la consolidaci6r. de hab!!idedes psicol6gicas.

•El equipo de badminton presenta un perfi`:

•   Ffsicamente compctent€
•   Psicoi6gicamente inestabie en contextos d€ I)resi6n
•   Socialmente funcional nero me.iol.able

!mpLicaciones pf ra e! rendimjep.€c depor€i`,Jc

Las principales limitaciones del rendimiento se asocian a:

•     Inconsistencia mental en competencia
e      Fal{a de autocor.fie;r.za sosteLn.ids
•     Variabilidad emocional

Esto puede traducirse en:

•      P6rdida de piilitos clove
•     Errores no forzados
-      Bajo rendiiriientc. efi rriomer]tcis decisi'v'os

Recomendaciones psico]6gicas pricticas para e] entrenador

I,    IJ,,      1g1(,            I,11 tlz\(lctl,C(.,ldo 11111Mt11('1,I,1M[11|di1-

.       ,,              I,,          I    I              I             ' Falta de foco                              I\ Respirar profundo v. pensar  IenunobjetivoI

.                      I     ,I                   ' Baj a autoconfianza Dan feedback especificoinmediato     'S a

I     .I                     ',,I,'.      ', Afectaci6n emociorml                                             --IIgonn:::dr.resprm.        ¥I,\,..4,,

Mo+lvaclon varlaole              |[ :ne:lenn]=:t:'net:Ctanp°rI

'     ,I         '              I Estrfe.q y fu§tracifro I  :ee8¥:Ors-vrela.1aren?0      :  ,I

I        Rutimei`trepul
lnconsistencia mental             I  Mirar, respirary resetear   ;3:y!

w       ,,-I  , Autoconfiam frau I Conegir con indicacice grIa-.r]I
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Objetivo y alcance del informe

El  presentc  informe  tienc  como  prop6sito  dcscribir,  interprctar  y  traducir  en  t6rminos  aplicados  el  estado

psicoiogico  dei  equipo  de  arqueria  evalundo.   Se  analizan  diez  dimensiones  psicoiogicas  vincuiadas  con  el
rendimiento deportivo: atenci6n v concentraci6n, control del estr6s y la ansiedad, motivacidn, autoconfianza, aiito
dialogo  positivo,  actitud  competitiva,  visualizaci6n,  comunicaci6n,  cohesion  y  relaci6n  con  el  entrenador.

El  documento  integra  siete  niveles  de  lectura:  perfil  psicol6gico  global  de  la  disciplina  deportiva,  analisis
biopsicosocial, diagndstico individual, descripci6n cunlitativa, falencias detectadas y recomendaciones concretas

pa.ra. e!  entreriaJ.tcir.

M.eted®!ogfa

Sc  trabaj6  cor+i.  up.a  base   dc   dates   confo.rm.add  pc>r   20   deportistas,   a  qijicnes   se   !cs   ap!ic6  `jp.   Test  de
Autoevaluaci6m Biopsicosocial y de Hflbilidades Psicol6gicas, con el objetivo de analizar diferentes variables
relacionadas con su estado integral y su preparaci6n mental para la practica deportiva.

En  relaci6n  con  las  habilidades  psicoldgicas,  el  instrunento  permiti6  evalunr  10  habilidades  especificas,
consideradrs t-undamentales para el rendimiento deportivo, tales como la concentracion, el control emocional, la
motivaci6n, la autoconfianza, entre otras competencias psicol6gicas relevantes en el contexto competitivo.

Per  oira   parie.   en   cuanTo   al   area   bioF)sieosocial.   se   analiztiron   (res   dim..nbiones  principaies:   bioi6gica,

psicol6gica  y  social,  las  cuales  permiten  comprender  de  manera  integral  el  estado  del  deportista  desde  una
perspectiva multidimensional. Estas dimensiones fueron evaluadas mediante una escah tipo Likert, en la cual
ios parlicipanLes de.o{an seleccionar  unu  dni€a opcibn Ge r€spuesia en  un  range de  i  a 5, de acuerdu con el
nivel  de  afinidad o  identificaci6n  que  percibieran  frente a cada afimaci6n  presentada  en el  instnimento.  Esta
metodelogia permiti6 obtener una valoraci6n cunntitativa del estado biopsicosocial de los deportistas y facilitar

pesieriorriienie i-i andiisis eshadislico c interpreialivo de lob TesuLhados.  DcscTilo de ia sigutcnle maricra:



Perffl psicol6gico global de la Disciplina Deportiva

A continuaci6n, se evidencia los resultados dc la tabulaci6n del promedio general del equipo en cada una de las
habflirlnde,a   r`sirnlfigif`aq   evalilada`,   `egilidn   flcl    Lquficn   dcl    prmme,din   UPTII.ml   par   hflhilidad   psirrtldgir,a,

posteriomente el nivel junto con su respectiva Descripci6n Cualitativa de fortaleza consolidada, desarrollada y
. prioridad de intervenci6n por habiiidades psicoi6gicas

Elaboraci6n propia: Grafico del promedio grupal por habilidad psicol6gica

Resultados Grupo Esgrima

foN"oiD[IA      ccrmRoioEL[sTREs        MorivA(low            AUTotoNfiANZA          AUTODiALouo         ACTiTUDposiTivA         visiIAiizAcich           (oMiINicAcich        coHEsidNEQuiro    RELiti6wpch!"A

ATEN€i6w                            y LA                                                                                                                        PosiTIVo                         HAciA LA                                                                          ciARA                                                               con ENTREIIADon

cOHcrmRAcich               ANsifoAD                                                                                                                                                 cOwpFTEN{iA

a  pRCM[Oio GRupAL pow  HABiiioAD              EspERADO

Elaboraci6n propia: Grafico del promedio grupal por habilidad psicol6gica

Ei p-i.ornedio gL-iipal de lade dirt-lei-isidi-I psi.ul6giia, peiirii{e ideiitiLfrodi-de foiTi-ia i'dpida qu€ i-Idbi]idddes estal-i ri-ids

s6lidas y cuiles estan por debajo del umbral deseable. En este equipo, las puntuaciones mas altas se concentran
en motivaci6n, cohesi6n de grupo y relacidn positiva con el entrenador; las mas bajas aparecen en autoconfianza`
alL!to dia!ogo positi`Jo, `Jisu?.liza.ci6p„  comijrt.icaci6p..



.           Asi mismo, el  promedio psicol6gico global del equipo fue de 3.90 lo que ubica al grupo en un nivel  funcional
mpdir}-altn    I,I   .n8tr^n   general   milestra   ilna   hac:a   Sncinetmr,ional   favnmblf ,   rnem   rr`n   freas   cngnitivaq   y

autorregulatorias que todavia requieren consolidaci6n.

I)ilid,'. ElmFTtgi I [i                            nm                     iirm riiHmnfmri En

•1-`,``.`..,I-`` .q,. 6fj                  '                Mcdiu                I          roiJiaic4a t:ri          '

I            desarrollo
(

3,!0 1                 MedioI ¥eo::::,d=   jl
3 ,95                  I                  Alto

-I

2.80                   I                   EaJn                   i

:RE:-,''

3,10                                  Medio prioridadde     ;

3,6S                   I                 ?vlcdiu
I         iiiLerve[Lcrdn     ;iiF:::.dai:#lr

I

3,20 Medio prioridndde      ,

i         intervenci6n     i
3,55             I            Media            I       F:r¥n{::,:    ffi

wh-.-`....-ffl

•--gf-asTf!.,.;: 38i I                "pd`Q                 i
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4,60 Alto Fortaleza   `-
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I         Amlisis Biopsieosocial

Para comprender el estado psicol6gico del equipo se realiz6 rna intapretaci6n basada en el modelo biopsicosocial
del rendimif>nto rle,nmivo

F,ste  modelo  consjdera  tres  djmensiones  principaLes  a.ue  influyen  en  el  desempefio  del  deportista:  bioldgjca.

psicol6gica y social.

BIOL6GICA                                            PSICOL6GICA SOCIAL

•#enRles8O    |#Moderado                             |#en Riesgo  |#Moderado   |#Fortaieza                    .#en Rles8O.#Moderado

I # Fortaleza                                                                                                                                                                                . # Fortaleza

Elaboraci6n propia: Dimensiones principales que influyen en el desempefio del deportista: Biol6gico.
psicol6gico y social.

>    I}inensi6n biol6gica (concentraci6n y control del estrfes): 3.86
>    DimcRsis= psi€S!€`g!ca (rr]cti`,'&ci6r„ &titoccr`,fi&r+zi:, `,'is*tilizaci5rL }' acti€Lid):  3.55

>   Dimension social (comunicaci6n, cohesi6n y relaci6n con el cntrenador):  3.92

Dpsdf.I_mapprsp?f!5vaintpoma.riora,e>lan£]isjshiop<i.oQrtc!aJ

de la siguiente manera:
r'p!  pal,-,ipa

El equipo presenta una base socioemocional relativamente s6lida, caracterizada por una buena disposici6n
hacia el entrenamiento, rna motivaci6n adecuadr y relaciones interpersonales funcionales dentro del grupo.

Sin embargo, se identifican algunos aspectos psicol6gicos que athn requieren consolidaci6n, perticulannente
fqi*ellos re!acionedos corL:

•     control atencionai
•     regulaci6n emocional en competencia
•     estabilidad de la autoconfianza
•     pre^naraci6n mental mediante visualizacj6n

Estc pa`u-6n sugi€re qu€ €! eq.dipo posce eiierg!a ps!cc!6gica sif ficicri€e pera coii=petir, pcro a.An rieccsi`fa
fortalecer herramientas mentales especificas para sostener el rendimiento bajo presi6n.

En otras palabras, el equipo quiere competir y tiene compromiso con el deporte, pero todavia puede mcjorar
su capacidad de gestionar mentalmente las situaciones criticas del combate.



Fortalezas biopsicosociales del equipo

Entre los principales recui.sos biopsicosociales identificados se destacan:

•     buena disposici6n motivacional hacia el entrenamiento
•     presencia de cohesion grupal funcional
•     clima I-elacional favorable dentro del equiDo
•     relaci6n positiva con el entrenador
e      aclitud competitit,'a adec'dada

Estos factores constituyen rna base importante sobre la cuai se pueden desarroiiar intervenciones psicoi6gicas
orientadas al alto rendimiento.

Aqi mismn, se r`hserva n[iie pl rpndimienm riepnrlivo depende de la interarr`ihn pntrp far`tnrpQ hit)1dgirriq (r(indiri^n

fisica),  psicol6gicos  (confianza,  regulaci6n  emocional,  resiliencia)  y  sociales  (dinamica  grupal,  Iiderazgo  y
comunicaci6n). Ei equipo presenta condiciones favorabies en t6minos de compromiso deportivo, aunque exjsten
diferencias individuales en estabilidad psicol6gica.

Diagn6stico grupal de la Disciplina Deportiva

El cquipo presenta un perfil psicol6gico compctitivo moderadamente alto. Sin embargo, sc observan variacioncs
entre deportistas que pueden jnfluir en la consistencia del rendimiento colectivo.



I}iagn6stico individual aproximado

La siguiente tabla sintetiza el promedio individual, el nivel global y los principales focos de fortaleza y prioridad

pare cada depnrtiqta

3.24



Log rcstil+iddes c','idcnciari q.uc la ir,ayoria dc log dspGrtistas sc .u5icari cri uri fii.,'cl g!6ba! iiiedi6, lo ctial indica la

presencia  de  recursos   psicol6gicos   fincionales  para  la  prictica  deportiva,   aunque   con   oportunidades   de
fortaiecimiento en vanabies coino reguiacion emocional, concentracion y at`rontamiento competitivo.

Se identifican deportistas con nivel alto, quienes presentan un perfil psicol6gico mss consolidado, caracterizado
par:

•     Mayor csfabiiidad cmuciulial
•     Adecuada disposici6n al entrenamiento
•     Recursos cognitivos favorables para la toma de decisioncs en competencia

En contraste, algunos deportistas se ubican en rangos cercanos al limite inferior del nivel medio, lo que sugiere
la r.cccsidad dr` in!cr,'crLci5r. crL aspcctcs corr.o:

•     `M-anejo de presich competiliva
•     Autoconfiamza
•     Control de impulsos y ansiedad



FaEericias psieoi6gicas detectadas

-Vanidbiiidad cn ci cuiitlul ciiiuliuiial duaiitc bifuaciulres de picsi6ii.
- Diferencias en los nivetes de autoconfianza entre deportistas.
- Necesidad de fortalecer la cohesi6n psicol6gica del grupo.
-Prcsencia de fl.uctuacjoncs moti`Jacionalcs er. a!gur`.os in.iembros.

h£RE     cron y concentracl6n   I :;t:i:;;:ds:e;£t.ir:¥t;net'e   \•aJ.-`-.1`-
Ej eroicios de focalizaei6n&ter.ciienal,rutinesprecompetitivasymind±ulness

i
RE``      Autoconfianza            t :nuc::£:eren:±[arend,m[ento

V isuniizaei6n de exito,fortaleeimieiitode
8;i't

I(

autoeficacia y registro deIiuglub
'1"#

•RErty    MenGjo de ia pi.csi511        i £.:-£::::sd::I:I:;;£d cS`'       i =£+:':inaamm;:C:itoGdc:~i estrfey

I

simulaci6n competitiva "g;

V,-fry    control de inpulsos       ! ¥:i;;::es apresurads en   I I::?Q:I;°n::t°.::t::I
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. Los resultados evidencian que el grupo de deportistas de esgrima presenta, en su mayoria, un nivel de
fijg±cio_T!a.miento psEeo!6g!co s`decijado (a_iv?I  _in_gd!®}7 cctn_ a.Ig`mos cases dfstac`?dos e_n. ri_!vel  a!to`  Fsto si.!giere

que los deportistas cuentan con recursos psicol6gicos basicos funcionales que les permiten responder de
I-rianeia i-eLati-v-all-ierite estabie a ias deiiiaL-Ldas dei eiitreirarTLieLito y-ia coiripetei-icia.

A hivel general, se observa que el grupo posee:

•     Capacidad de adaptaci6n al contexto deportivo, manteniendo un desempefio psicol6gico suficiente

p3ra 13 prfctica ccLTLpetiti``'3.
•     Niveles aceptables de autoconrianza y compromiso, aunque no completamente consolidados en todos

los casos.
•     Disposici6n al entremmiento, lo cunt favorece procesos de mejora y aprendizaje.

No chqtante: el predominjo del rival medi.a ind;ca qlLe a`'m existen  afipectos pqicol6gicos siisce.ntihles de
fortalecimiento, especialmente en situnciones de mayor exigencia competitiva. En este sentido. es probable que
algriiosdcpc.|istasprcscritcri:

•     rLuctuaclones en La reguJacibn emocional, particularmente ante el error o la presion.
•     Dificultades ocasionales en la concentractch so§tenida durante el €ombate.
•     Respuestas variables frente a la ansiedad competitiva y tome de decjsiones l}ajo presi6n.

Por otro lado, 1os deportistas ubicados en nivcl alto reflejan un perfil mas consolidado, caractcrizado por:

•     Mayor estabilidad emocioml
•     Mejor control atencionai
•     Mayor eflcacla en situaciones competitivas

Esto los posiciona como referentes dentro del grupo y potencialmente como deporlistas con proyecci6n hacia
njve]es mas altos de rendimiento.

En .6rminos globales, el equipo se encuentra en rna etapa intermedia de desarrollo psicol6gico deportivo,
donde cxistc una base adccunda, pero se requiere un trabajo sistematico para optimizar habilidadcs mentales
clave y alcanzar un rendimiento mas cousistente



Recomendaciones para el Entrenador



Objetivo y alcance del informe

E!  prcscnLe  infom;!c  {ie!ne  coma  prc`p6sito  describir,  ittterpretar  y  tradiji.-ir  cn  te'rm.inos  ap!ic?,dos  e!  estate

psicoldgico  del  cquipo  de  arqu€n'a  evaluado,  Se  anaJizan  diez  dimensiones  psicol6gicas  \'inculadas  con  cl
rcndimienlo deportivo:  alcnci6n  y conccntrai.i6n.  control  dcl  eslrfs  y  la  ansiedad.  motivaci6n.  aulceonrianza.
auto diatogo posi!ivo.  actiluc! competitiva.  visuatizaci6n.  comunicaci6n.  cohcsi6n  y  rclac!6n con c!  cntren.ndor.

El  dacumcnto  inLegra  sieLc  nivcles  de  lectura:  perfil  psicol6rico  global  de   La  disciplim  dcportiva.  analisis

b!opsicasacial.    diagn6slieo    individual,   descripei6n   cualil_ativa.    faleni`ias   deiccLadas    y    recomi`ndacioncs
i`ol`cretas pars el entrenador.

Metodologfa

Se  lrabajd  con   urn  base  de  dalos  conformada  por   13  depertistas.   a  quiencs  sc  ]es  aplic6  un  Test  de
Autoevaluaci6n Blopsicosocial y de Hat)ilidades I'sicoL6gicas. con c] objc(i`'o dl` analizar dil.even(cs variablcs
relaciomchs .`on su ostado inLcgral y su preparaci6n mcnlal para la prictica dcporliva.

En  rclaci6n  con  lan  habilidades  psicol6gicus.  cl  instrulneiilo  penniti6  cva]uar  10  lmhilidrdes  espeeif]cas.
consideradas fundameiitalcs pan e] rendimiento deportivo. tall.s como ia conccmrdi`i6n. cl i`ontro! cmou`it>nal. ]a
motivaci6n. Ia autocoiirlati?.a. enlrc ctras competencias psic(]]6gicas rclevantes cn cl ctjnlext{i i`o mpclitivo.

P{3r  c]tra   pari€.   c.i   i-uiLitto   al   freG   bfoprieesocial.   se   anajizaron   lrcs  dimi`ri.`iGncb   prir,Llpr!i`5:   biel6giou,

psicol6gica  y  sochl.  Ias  i`uales  pemiten  ctrmprendcr  de  imncra  integral  el  cstndo  dcl  deportisla  dc`dc  una
perspei`liva multidimemional. Estas dimcnsioncs fueron evaluadas mediflntc una escala tipo Likert. cn la i.unl
lt3g partiL`ip&nte.`  dcbfiilt  .`i`]cc`i`itjnar ttrm  tiRica opci6n  de  respuesfa eEt tin  range de  i  a  5,  dc  fii`ucrdo cf,n cl

nivcl  de  afinidad  a  identit-ii`ai`idn  qLie  percibicran  I.rcntc  a  cads  artrmacidn  prcscntadi`  en  el  insLruml`nLt>.  Esta

inct{rdologl'a permiti6 t>bicner urn va]t>racidn cuantitaliva del cs(ado biopsict]sou`ial  de  log deporti.`tas y  f`aciliiar

p{)Slcri{]rm€ntc cl  8nflisis cs{adistii`(I e  inlerpre!ativo de  los rcsultad8S.  Dcsi`ri&o de  la siguieittc  nt8itera:



Perfil psho16gico g]oha] de ha Disdplina De|]ortiva

A continuaci6n. se cvidcncia los rcsulindas de la tabulacidn del promedio general del equipo en cada una de las
habilidadcs   peicol6gicas   evaluadas.   seguide  de]   grarico   del   promedio   g"pa!   per  habilidsd   psico!6gica`

posteriormente el nivcl junLo con su reapectiva Deseripcidn Cualitativa dc forlaleza conjsolidada` dcsarrallada y

prioridad de imcrvenci6n por habilidades psicol6gicas.

Resultados Grupo Arqueria

_:      ---::--          -: ----- :`--i--:I+    ---------_           -----------         i---+----- :I

PROMEDIO GI}UPAI P0fl  HABlllDAD          . ESPERADO

Efaboraci6n propia: C.rafico del promedio grupal pop habilidad psicol6gica

E`l  promedio  gn!pal  dc  i`ach  dimensi6n  psji'o!6gica.  permjte  identificar dc  forms `fapida qu€  .habi)jdades csiin
mss  s6lidas  y  cuiles  estin  por  debajo  dcl  umbral  desezible.  En  es(e  equipo.  fas  puntuacion€s  mzis  a]tas  so

coni'cn(ran cn auLo dialogo post(ivo. .`omunicacidn y relaci6n posiliv@ con cl entrcnndor:  las rnA.I baja.` aparcccn

iln aicnL`idn. cstrfes }i ansiedad y actilud pasiliva anle la competencin.

Asl' mismo. el  promcdio psicol6gico global  del equipo  fuc  dr.  3.74 lo qua ubica al  gTupo en  un nivel  funcional
iiiedio-alto.   E]   patr6n   general   mueslra   una   base   socioemocional   favorable.   perm   i`on   drcas   cogniii`fa``   }J

aiilorrcgulaLorias quc (odavi'a rcquieren consolidaci6n, Es decir. se observa una cstlructiira relativamcnte rebus(a
i`n lo i'c)acional y  motivacional. pcro L`on i`onlrai`i`idn cn variables dc con(ro]  dcl cstriis. ai`tilud positiva hni`ia la
i`ompeleni`ia,



:Fnmmfir.-Ill.|W Pronll>di(I Ni,-i.I L®clura aplicatla

Atoui6n y 3.69 M|`di(' For(:ll|,zi'|.n

coneerfuadsn de`carr(}Il(j

Eire y aus!edadMolivacich 3.31 Medio Plioridad d,`intcr`'eni`ifm

3.69 M|.dio FOTliilc/.a cndl.sarr(,Ilo

AutaconnanzaAu'odiflogo 3.69 Mcdio Fortalc/.a endcsarollo

3.85 Mcdi() Forlalc`za cil

pasitivo desiirrollti

Acti'ud 3.38 Medio Pri{)ndad di`

cunpeti"va inlcr\.iluridn

Visualizrd6nComuni€aci6n 3.62 Medi() For`alezui`ndcsarrollo

3.85 Alto Forlalcza i.ndesunllo

CdsbesifeRelad6nun 3.62 Mc`dio Forlalcza endcsurrollo

i.69 Mcdi(, Fortali`za
€ntrenndor i`onsolidada

Elal]oraci6n propia: Descripci6n Cunlitativa de forfaleza consolidada. desarrolhadr y prioridad de
intervenci6n per habilidades psiecl6gieas



Ana]isis Biepsicusueinl

Pare   i.omprender   i.I   i`siado   p``ii`ol6gii`{>   del   cquipr.   se   reali7.t'7   iina   inll`xpretaL.idn   bacada   i.n   ill   nitrdiilt7

hiopeic{jsr.u.ia] di`!  rendimi§nto deperti`'t>.

F^`{c   med€lt3  t`{>nsiLlcr&  lfty```  dimfi.nsit>ncs  prini`iprles  quc   inftuycn  .`n  i`l   IJL`.`cmpeii{7  del  dep{iil`i*!a:   bi€>l{'igic8.

psicol6gica y m`ial,

8IOIOGICA

d'\                 I,      ./I,,           ,i    ,.,,  |',          ,i                    ,X       `,

PSICOIOGICA SOCIAL'S'@
Elahoraci6n propla: Dimensiones printlpales que lnnuyen en el desempefio del deporth`ta: Biol6gion,

ps[co[6gleo y sorlal.

>    Dimermi6n bio]feica (.`tiiii`enLraci('.n y i`t>IiLrol del c.i(ri*):  3.82

>    Dlmensi6n p§lcol6glca (m{>livai.it`]n`  auto.`onfianza. vi``ualizac`i6n  y ac`itud):  3.67

>    Dim[€nsi6Ei sceia] (i`omu[`ioui.i/.n. cchesi/>n y relflci6ii |.on il enLremdor):  3.84

Lk)`  rcsuiliidt)*   Sugii`ri.ii  qun'   i`i   i`quipo  pri`si`n(a  urn  bi``c  pfii`olt.}gi.'a   fun+'itillni.  i.tin   nivclcs   f':`vt7rahli..`  i.n

variables "`ial¢.i y  motivi`i`ioiialc*.  aunqui` i`on nei`e``id€`d de i`()i`.`t)lidar hiihi]idndi`S I.i`laL`i{jnndi+.i i`t.n cl  i.tjnlr{.I

dcl estrt::i y la c.slabilidiid atL`ni.ittnal  du"nlc ,`iluaci(}ncs de c(impeleiicin.

EI  ri`ndimicnlti i`n  arqucrfu  Si.  c]i.`ucnm  dcti-I.minndo  por  I,1  intcr&L.cidn  de  fill.I{ircs  bit]lt'>gii`os,  p``ii`tildgic{..`  y

sociale.`.   Deedc  .`1   punto  de   \tisia  biologic.o.  el   control   poslural,   Ia   rcgulaci6n  re>piraioriu   y   la  iictivi`i-it'm

tisi(}ldgii.iL   innuyen   dire.`Iamcnli`   cn   la   prei`i.`idn   Llcl   dixpar().   En   cl   |.{)mpoli€ntil   p*ii`{)Itigii.a   .qe   dc.`Iai`an

vuriatiles   coin{7   la   i`oni`enlrai`i('in   ``{]stcnida,   la   autou.onfianza,   ]a   ri`gulacidn   cmoi.ional   y   La   i`apiii.idad   di`

geL`{it]!iar  cl  crr{)r  dur:i`nte   lil  i.{jmpe`t+.in:ia.   En  cl   pli!no  sor`ial   intluysi`  c!  i`lima  mt}tivai`i{];`a!  di`!  |`quipt!`  ii!
lid4`razgo  di`l  enlrenad{.T.  Ia  i.t>munii`ai`i/)n  en(re  i.{)mpahero`  y  c]  iipoyo  sociiil  donlro  di`I  entomo  dcp{>rtivt}`



Diagn6stico grupal de la Discip»m Debortiv;

El   equipo  presenta   un   perri]   psi€ol6gico   funcional   p€ro   no   completamenle   conelldndo   pars   alto
reltdimiento coltlpetitivo.

Se ()b*i`rvaii:

•      bucnas bases nrit>liv&ciomlc`
•      dispo.`li`i6n i`ompe(itjva
•      rcl`ur`os p`jcolt.tgii`oHtitrdi.radti»

Pcro atin sin cousistencia mental bdyo presi6n

Dingndstico individual aproxinado

La   siguicnlc   l&bla   silitctiza  cl   promedio  individual.   i.I   ni`'i`l   glottal   y   lob   I.rim.`ipali`s   I.ou`os   di`   l`ortiilc;.a   y

prioridad pan\i coda depr.rti`ta.

Dep,,rtista Promedio Nit,el global

ENMANUEl. GRANADA 3.,.73.3 MedioMedio
V!ERA

SALOME DOMINGUEZ

SAl~OME TRU LLO 3.534.17 MedioAlto
RESTREPO

VALENTINA HERRERA
MARTINEZ

ESTEBAN IDARRAGA 4.()33.83 AltoMedio
HOYOS

uns G!RALcO
I.oNroRo

juAN FERNANro 3.523.5 MedioMedio
SABOGAL CARDONA

AILYN GONZALEZ L

NATHALIE OcAMro 3.93 Medio
HENAO

Ju^N cAunro LopBz`_ , 3.6 Medio
_I,jT^ +'-r=;t`r,Lr     + \  '  `  ;  \J,,3`` ` <   7+=i_  `   ` or;irj%, `=ri



URIBE                           i-I.-,+         ,

NreoLAs NAVA 3.433.5 MedioMedio

B0RERO

s"un pAzOs
BRAND

]uAN DAvlD porEs 3.93 Medio

Lecfura  cli]picardepoTtiva:  el  cquipo  .`c  dis(ribuye mayoritariamcnte  en  urn rranja  media-alia.  Si.  idcntirican
lres nccesidades difcrenciadas:

a) di.portistas con perfil consolidado quc preden asumir liderazgo psicol6gico.

b) depor(isLas funiionalcs que requieren consolichr urn o dos habilidades cri(ii`as

c) un peqilefro grupo quc ncocsi(a ai`ompaiiamienlo individual mris cercano por vulnerabil]dad en auloi.(>nr]anf a`
visualizai`i6n o vinc`ulo con cl contcx(o compe(itivo.

•    Valentine Herrera
•    Estebanldinga

Fhantan mayor estabilidad
mel'rd.

•     Han8Giralde
•    JuncamiloLopez
•     SalolneTrutlo
•     Ailyiicfonz&ha
•    srmuclp8zOs
•    Jun Femando sabogal
•    Nadulieocalqu
®    Junmvidpotes

Ncoesitan optimizar recursos
psedd8be€specffros.

•    Enmanuel Gramdr
•     Salome froutnguez
•     NieolasNavia

Requieren hatervend6n
pdeol6glca prioritrrfu



Falencias detectadas y focus de inlervenri6n psico]6gica



Se chservan pusibles
fluctuaciones en ]a
a.habi lidad ateneional
dumnlc la ejecucich
deportiva.

A Iguros dapni star
puedcn experinrmlar

Atendin y con~ch

mtrfay.ndedrd         I activacidn.cx€esivacn

(  conlexLus competitivor.

Entrenunienio de fou`o
oLenciona]` rutinas
memules pre-liro

T€cnicas de Tcapiraridn,
control fisial6gico y
a..livac i6ri 6ptirm.

Vinaun6n

El diseurso in(erro puede
trfinsfommrse en dude en
momeni®§ de presi6n.

Lil preparacich nerttal
mediante imagenes ro
siempre se clreLrentra

consolidedr.

U8o de palal]ras chive y
seripe de an&o inelmccich.

Entrenamienlo de cnsayo
mental del dispro y
si{uacione s de

competencia,

Exisite vnriabilidad en la
seguridnd con la qua los
depertista§ enfrenm
situacioces compedtivas.

Rcgis(ro de logros y mctas
cenmudrs en cl I)rneeso.

Deseripci6n cualifativa de la Dis€iplina Deportiva

ELlule  Lina  pcrsprEL.Live  dc  psiL`ologi';,`  del  depert.?:  log  resul(irdas  indit:an  qua  cl  cquipo  prc`cni;A  iina  estrul;ti]r.i

psico*tx`ial   I`avorablc   pan  i`l   ri`ndimiento   individual.   Lag  dimen.`i(}ni.s  relacionales  i.omo  i.ti]nunii.ac`it'>n  y
i.ohesi6n  mui`.`lran  nivi.te.`  I.uni`ionales`  1o  i`ual   fui.ilil&  la  cot)penacir)n  eii`rc  deporti`(a.i  }'   I:I  acepl€`cilin  del

I idcra/ go                                                                                                                                                                                                                     Lifi.n ii`tj.

Sin  cmbargt].  variahles  relai`ionndas  i`{.n  i.I  control  iTrental  hajo  presich.  el  manejo  di`L  estr6s  i`ompeiitivti.  Ia
estabilidnd  dcl  I.ou`o  aleni`ional  y  c]  auln  diiilogo  intcrno  apareccn  i.om(I  iniis  suxi`cptiblcs  dc  l'or(a)LIL.imicntti.

E.`Lti sugiere un cquipo i`tm bucm disposii.itin i`ompeLiLiva y molivai`idn dcp(.rtivd` pi-ro qui. puedi. bi-nerii`inrsi`

.signjl-ii`iilivarnen(i. dc un programs :.islcmalico de i3nirenajnje&ilo itteiilal.

El equipo prcsenta un  perfi[  psieol6gico adecuado con  polencial compelitivo`  pi-ro iitin no completamente
€opsolidado para alto rendimJeDto mental en slti]atlones de presi6n.

La.€ T>ri!icipe]e.` JreL`c.`idade>  psiL`al6gjc:]`` del  equipo son:

®      ml`jora ch-I control emacionaJ
•      I.ortalecimiento de ruLinas mentalcs
•     optimizai`i6n de la conci.mraci6n



•     gestidn ndaplativa dsl i.mr

Colt inlcrvenci6n psicol6gii`a sistcmdlic,1 cl equipo pucde incrementor signiricativamente so consistencia
conpetitiya.

Rceomendaciolles con€refa8 pfira el entrenador

-ImplemiLntar uno nltim\ psiciildgii.a brcvc antcs de cada €nlrenamienlo (ri`bpirai`i6n y foco ati`nciom]).

-ULilizar  c`onL`igrms  Simpli`S  pura  rei.iiperar  la  ct)neentra..i6n  dcspuds  dcl  error  y  favoreciir  cl  andlisi.`  tcl`nico

postcri,,r.

-Rcrorzar i`omptjminicntos dc i`sl.uerzti. i`t>ni.L.nlrai`idn y i`oopcrui`i{in dilli`ro dr`I i.quip{7.

-lntegrar cjcrcii`ios dc visiializaci6n dcl tiro dcntro dc la prepar&i`i6n prcvia a la |`ompeLi.ni`iu.

-Rcducir  presi6n  de]   resultado:   Promovcr  un  clime  motivaci(>nal  I)asado  cn   I.I   prorcso,   i`ontco  dc  punlo.`.

i`tinsisleiii.ia y Ilo tinii`amcntc i`n cl  rcsu!tndo.

-lncorpt]rar cntren{Lmiei`to mcnLiil :   I 5 ITlinutos por sesi6n:  respiraci6ii. vi`uali7i`i`i6n I.oco atL`ncional.

•Simula..i(.)n de ctimpe(cncia entrenamicnl{)s i`(}I1:  pre``i6n. i`(]nl.`t) dc pun`os, {>bser`'adorcs.

Elahairrdo per

Fbi. Paola Perugache
T.P 214417

Entidnd: imder
lustitulo Municipal de[ Deport€ y la R€cpeati6n de Palmira

Discipiina Depor'tiva : Arquerfa
Afro (2026)
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INST.MUNIC.    DEPORTE    Y   RECREACION    PALMIRA
CALLE   27    CARRERA   35   -Tel   2864003-2864002

NIT    815.000.340-6             PALMIRA      -       COLOMBIA

*    GASTOS    -   VIGENCIA   ACTUAL    *                             ORDEN   DE    PAGO   PRESUPUESTAL   OP-000633

Vigencia:    2026
Pagina:            1

PROVEEDOR/CONTRATISTA:
Razon   Social:    PERUGACHE   GUZIAN   DIANA   PAOLA
Direccion...:    CL   37A   20   40
Telefono (s)  .  :
D   E    T   A   L    L   E:    CIDD    PSICOLOGIA

NIT          1113,662,614-3

Ciudad:    PALMIRA

TOTAL    PAGADO   ==>    S*****3,000,000.00
Son:    TRES   MILljoNES   DE    PESOS   M/CTE,

*************************************************    REGlsTRo   pREsupuEsmL    DEL    pAGo   *******t****t************************************

Cuenta                                                                      D     e     s     c     I     i     p     c     i     o     n                                                 Obligacion                      Valor

2.3,3.08,06                                                                 3.INCENTIVAR   Cow   RECURS.FINANCIEROS    Y   TRANSPOR   A   LOS    DEPORTI                          CR       -000630                          3,000,000.00

Fuente    04                                                       TASA   PRODEPORTE

Proyec    2400042                                          MEJORAM.DEL    DEPORTE   COMPETIT.MEDIENTE   IA   PREPARAC,INTEGRAL    DE    LOS

TOTAL   =>                    3,000,000.00

OBSERVACIONES :

En   constancia   se   firma   en   PALMIRA   a   los   22   dias   de   ABRIL   de   2026.

ELABORADO         `WL

YESENIA   MARIA   MUNOZ
TEC . ADMINI STRATIV

REV

JORGE
DIR. F

:::-:_..:I: QUE    LEAL
IERO !iffi;&E

Impreso:    2026/04/22,    11:15:22



INST.MUNIC.    DEPORTE   Y   RECREACI0N    PALMIRA

CALLE   27    CARRERA   35         Tel    2864003-2864002

NIT      815."0.340-6              PA"IRA

Impreso:    2026/04/22,     11:15:00

DOCUMENTO    SOPORTE   EN   ADQUISICIONES    EFECTUADAS
A   NO   OBLIGADOS   A   FACTURAR   No.    FCNO-040120

(Art.3   Decr.522   de   Mar-7-2003)

Fecha    ..........  :    ABRIL   22   de   2026

Beneficiario
pago   o   abono ....  :    PERUGACHE   GUZRAN   DIANA   PAOLA

CL    37A   20    40
Tel.
PALMIRA

NIT     ............  :  1113,  662 ,  614-3

DESCRIPCION   DEL   BIEN   0   SERVICIO

CIDD   PSICOLOGIA

Total................
Ret   Estampill      5.50%.
Valor   a   pagar   .......
Impuesto   asumido .....

VALOR

3,  000,  000  .  00

3, 000, 000 . 00
165,  000 . 00

2,  835,  000  .  00

* ---------------------------------------------   I  M  P  U  T  A  C  I   0  N       C  0  N  T  A  a  L  E  -------------------------------------------- *
---- Cuenta -----   I -------------- Descripcion ------------- *  C.Util  Referenci   *-Tercero-*

55050537                      Entrenados

24402301                    Estampilla  prouniversidad  del   valle

24402302                    Estampilla  prohospitales  universit.

24402304                    Estanpilla  bienestar  de  adulto  mayor

24402306                    Est.Pro  univer  del   pacifico  omar  Barona

240101                          Bienes   y   servicios

1113662614

1113662614

1113662614

1113662614

1113662614

1113662614

----Debitos------Creditos---

3, 000, 000 . 00

60,  000 . 00

30,  000 . 00

60,  000 . 00

15, 000 , 00

2,  835 ,  000  .  00

3,000,000.00          3,000,000.00

DECIAR0   V01,UNTARIAMENTE   QUE   N0   SOY   RESPOwSABLE    DEL    IMPUEST0   A   LA   VENTAS,     FOR   L0   TANI0    DE   ACUERD0   AL   ARTICULO    42    DElj    DECRETO   3541

OBI,IGADO(A)    A   EXPEDIR   FACTURA   DE   VENTA.

Proveedor
EMOS     IE

NOTA.-Documento   soporte   en  adquisiciones   efectuadas   a   sujetos   no  obligados   a   expedir   factura  de  venta  o  documento  equivalente

conforme   al   articulo   55   de   la   Resoluci6n   0042   del   5   de   mayo   de   2020.



INST.MUNIC.     DEPORTE    Y   RECREACION    PALMIRA
CAI,LE   27   CARRERA   35    -Tel   2864003-2864002

NIT    815.000.340-6             PALMIRA      -       COLOMBIA

*    GASTOS    -   VIGENCIA   ACTUAL   *                                   REGISTRO   DE   OBLIGACIONES    CR-000630
Vigencia:    2026

Pagina,           1

PROVEEDOR/CONTRATISTA:
Razon   Social:    PERUGACHE   GUZMAN   DIANA   PAOLA
Direccion.  .  .  :    CL   37A   20   40
Telefono (s)  .  :
D   E    T   A   L   L   E:    CIDD    PSICOLOGIA

NIT          1113,662,614-3

Ciudad:    PALMIRA

TOTAL   OBLIGACION   ==>    S*****3,000,000.00
Son:    TRES   MILLONES    DE    PESOS   M/CTE,

*********************************************    REGlsTRo    pREsupuEsmL   DE    IA   oBLIGAcloN    ********************+************************

Cuenta                                                              Descripcion                                               Compromiso     Saldodisponibl               Valor

2.3.3.08.06                                                                 3.INCENTIVAR   CON   RECURS.FINENCIEROS    Y   TRANSPOR   A   LOS       0C       -000094                 6,000,000                          3,000,000.00

Fuente    04                                                      rASA   PRODEPORTE

Proyec    2400042                                          MEJORAM.DEL   DEPORTE   COMPETIT.MEDIANTE   LA   PREPARAC.INT

TOTAL   =>                    3,000,000.00

OB S E RVAC I ONE S :

En   constancia   se   firma   en   PALMIRA   a   los   22   dias   de   ABRIL   de   2026.

ELABORADO         |t|L            |REVISADO

YESENIA   MARIA   MUNOZ|JORGE   E
TEC.ADMINISTRATIV       |DIR.FIN

QUE    LEAL
CIERO
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INST.XPNIC.    DEPORTE   Y   RECREACIOw   PALHIRA

CALLE   27   CARRERA   35        Tel   2864003-2864002

NIT      815.000,340-6               PAIAIIRA

Fecha:   ABRIL                 27   de   2026
Pagado  a.:     PERUGACHE   GUZMAN    DIANA   PAOLA

CI,   37A   20   40                                                         Tel.

Concepto.:      CIDD   PSICOLOGIA

Ixp[eso:    2026/04/27,    08:41:44

Pag       lde       1

/                                            COMPROBARTE  DEN::TS:1::,. 6::::::::/
-  PAlmRA

Foma   pago:   TRENSFERENCI   CA  #222222   de   02-BENC0   POpuun Orden  pago:   OP     -000633

Codigo:    1113662614

El   valor   de   „.:              $2,835,000.00

I ---------------------  C    0    N    C    E    P    I    0    S  ------------------- *      * ---------------------  I  MPUT  AC  I  0N  E  S

Codigo  I ---- Descripcion ---- I  * -------- Referencia -------- *  i--Valor--* *---Cuenta ---- +  C.Util  Referenci  *-Tercero-i  * ------ Valor ----- i

i:#::05                                :::I::#       i;::##CR

Imputacion   contable .........           2,835,000.00             2,835,000.00

I ELAB0R0                                                   I REVI S0

i dfaECLt[ffi  6RT]z   OROzcO   : doRGE

|TEC.ADMINISTRATIV                     I DIR, FI

ORTIZ   0ROZcO    |JORGE   E G¢CIA[m#L|faoRT[zoRozco|Rec[b[C°nfome
I TEC. ADMIN[STRATIV                       I NIT/CC



Fechaactual:   2026/04/27     I     Hora:    14.59     I      lp:    181.11984.173

• u cg :¢Red
Tclllt,`i   J/`ll   SuLulull    lJt~    t-till    `  `     I,\

WVI/W . a A N C 0 D E OC C I D E N T E . C a M . C 0

Autorizaciones

Empresa:
Tipo ldentificaci6m

Generado por:

Tipo Producto

Producto Destino

No. Factura

lnformaci6n Adicional

lNSTITUT0 MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREAcloN PA

NIT Persona Juridica

Martha Isabel Mejia Cundumi

Cuenta Ahorrc)s

0550488446150986

34902

N/A

No.  Identificaci6n:      815000340

Con esta accj6n usted acaba de realizar la autorizaci6n de esta transacci6n en su totalidad, en e§te instante
comenzafa el proceso de ejecuci6n de la acci6n autorizada. Pare vcr el resultado dirijase a la consulta de
transaccic.nee realizadas.

A Terceros - Crear

lnformaci6n del servlcio

Tipo Producto

Nombre Producto Origen

No. Producto

Fecha de Pago

Tipo ldentificaci6n

No.  Identificaci6n

Beneficiario

Forma Pago

No. Comprobante

Valor a Pagar

Entidad Financi®ra Destino

Tipo Producto

Producto Destino

No. Factura

lnformaci6n Adicional

Cuenta Corriente

CTE8882
`'*"8882

202G104lzJ

Cedula de Cludadania

1113662614

DIANA PAOLA PERUGACHE

Abono a cuen(a ent`dad ACH

34903

$2,835,000.00

Banco Davivienda

Cuenta Ahorros

0550488434225808

34903

N/A

iAutorizaci6n aprobada!

Con osta acci6n usted acaba de realizar la autorizaci6n de esta transacci6ri en su totalidad, en este insfante
comenzara el proceso de ejecuci6n de la acci6n autorizada. Para vcr el resultado dirijase a la consulta de
transacciones realizadas.

Pagina4  de  11


