ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79455126 NUMERO PLANILLA: 4652227089  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: B LINDARAJAMZ 5 CASA 12 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/03 NUMERO AUTORIZACION: 9996998053
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $ 303.200 $0 $303.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % H E E O FjWuwoox o = P = L < S al k= o 5 FSP PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° : NOMBRES A =205z 488288 2 2138/ 3| £ z9|¢« O - VOLUNTARIOS TOTAL S .| VALOR | TOTAL O TOTAL (¢ IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > 12 o = — > < > = |
ozl E ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ bORTE k: ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl=F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc é‘iﬁ’ios :\TITDEEPENDIE $ 1.895.000 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $303.200NUEVA |30 $  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 79455126 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79455126 B oS CONTRATO COLPENSI| | 1.895.000 EPS CM 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
ALBERTO |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/06/08 5:17 PM USUARIO: SOI CC79455126

TOTAL PAGADQO:

$ 550.000
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SENA
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GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada ‘

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pdblica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2026

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9051501 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026
Referencia: nro. CO1.PCCNTR.9051501 del afio 2026

CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79455126, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No.406000065754 de
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

SENA

N

necesidades del servicio, en el area de Procesamiento de Cacao.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1. Planear procesos formativos
que respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de
formacion, el programa vy el perfil
de los Aprendices en formacidn
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad que se encuentren en
la plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando los
documentos requeridos para la
ejecucion de la FPI.

Disefié y actualicé
documentos requeridos
para la ejecucién de la FPI
Guias de aprendizaje,

plan concertado, juicios
valorativos, como apoyo
al programa articulacién y
complementario

Plataforma LMS

2 2. Entregar los archivos
producidos en el desarrollo del
objeto y las obligaciones
contractuales, manteniendo
actualizado el Portafolio del
Instructor, utilizando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, emitir y reportar
los juicios de evaluacidon a mas
tardar el ultimo dia de la

programacion del proceso
formativo.

Actualizado en el
portafolio del instructor

Plataforma LMS

3 3. Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de acuerdo
con el Disefio y Desarrollo
Curricular y proyecto formativo
de los programas del drea

Ejecuté el proceso de
formacion profesional
integral de acuerdo a la
malla curricular disefiada
y al proyecto formativo

Plataforma LMS

GCCON-F-087 V2




SENA

N

tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién continua del proceso,
reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta
los lineamientos pedagdgicosy
metodolégicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

para la ficha 3434156 en
el programa de doble
titulacién del municipio
de Cdérdoba

4. Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de manera
eficiente y oportuna, de acuerdo
con la programacién vy lugar
establecidos por necesidades del
servicio.

Apliqué estrategias de
enseflanza, seguimiento y
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos, fichas
3468768, 3485791,
3493304 y 3501058

Plataforma LMS

5. Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas mensuales,
o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Ingresé y/o reporté
actividades académicas
realizadas con los
diferentes grupos en el
aplicativo SOFIA PLUS
oportunamente,
reportando 160 horas

Informe de apoyo a la
formacién en Sofia Plus mes de
junio /2026

6. En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, Apoyo y Seguimiento
a Proyectos Productivos y demas
actividades programadas por la
Coordinacién Académica y/o

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica
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SENA

N

Supervisores para fortalecer los
procesos de formacion.

7 7. Dar respuesta oportuna a las Se da respuestas Plataforma Sofia plus
solicitudes contractuales oportunas a solicitudes
realizadas por la Coordinacion contractuales
Académica y/o Supervisores.

8 8. Aplicar el Reglamento del Reporto actividades y Plataforma LMS
Aprendiz SENA y en caso de novedades en proceso
presentarse novedades en el formativo
proceso formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacidn
Académica del Centro de
Formacién.

9 9. Promover y divulgar activa y Aplique para este mes LMS, Drive
oportunamente el Portafolio de promocién del portafolio
Servicios Institucionales y de servicio en formacién
participar en las actividades de complementaria
difusién de la oferta académica
del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcién de
Aprendices.

10 10. Mantener actualizados los Realicé el pago de la Planilla de pago de seguridad
pagos al sistema de Seguridad seguridad social a un social, Recibos de Pago No
Social (Salud, Pension y ARL) y operador autorizado. 4652227089 de SOI mes de
presentar los debidos soportes mayo / 2026
en oportunidad, de acuerdo con
la normatividad legal vigente.

11 11. Presentar y entregar en las Presento y entrego Plataforma LMS

fechas establecidas, a la
supervisién de contrato los
informes mensuales de ejecucién
de las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y

informe mensual de
ejecucién contractual y
soportes
correspondientes
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SENA

N

atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

12 12. Cumplir y hacer cumplir los Velé por el uso correcto Plataforma LMS
protocolos, normas, reglamentos | de los ambientes de
e instrucciones de uso de los aprendizaje
ambientes y plataformas de
formacion, asi como velar por el
aseo y el cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de
estos.
13 13. Cumplir y hacer cumplir los Acaté los lineamientos Certificados entregados para
protocolos, normas, reglamentos | del Sistema Integrado de primer pago
e instrucciones del Sistema de Gestion y el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Seguridad de Salud en el
en el Trabajo y participar de las Trabajo
jornadas programadas.
14 14. Acompaiar e incentivar la Para el periodo del No aplica
participacién de los aprendices informe no se ejecutaron
en las actividades programadas acciones referentes al
por el equipo de Bienestar al cumplimiento de esta
Aprendiz, cuando se requiera. obligacién
15 15. Participar activamente en el Mantuve la autonomia y Plataforma LMS
logro de los indicadores participacién activa en
establecidos para el Centro de cumplimiento del objeto
Formacioén. del contrato
16 16. Responder por los bienes y Para el periodo del www.miinventario.sena.edu.co
elementos asignados en la informe no se ejecutaron
vigencia de ejecucion de su acciones referentes al
contrato y quedar a paz y salvo cumplimiento de esta
con el Almacén antes de la obligacion
finalizacién de este.
17 17. Presentar la certificacion Se presenta la Norma Plataforma LMS

vigente de la norma técnica de
competencia, para la ejecucion

Orientar formacién
presencial de acuerdo
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http://www.miinventario.sena.edu.co/

SENA

N

de su contrato, segun con procedimientos
requerimientos de la entidad. técnicos y normativa

18 18. Permanecer identificado con Presenta oportunamente | Aplica para todos los meses
su carné, dentro de las los documentos
instalaciones del SENA y en los requeridos
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.

19 19. Informar al supervisor y/o Para el periodo del No aplica
coordinacién académica, informe no se ejecutaron
inmediatamente hechosy acciones referentes al
circunstancias, que puedan cumplimiento de esta
incidir en la oportuna o debida obligacién
ejecucién de las obligaciones
contractuales o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 20. En caso de ser requerido, Para el periodo del No aplica
participar en eventos convocados | informe no se ejecutaron
por el SENA a nivel nacional y/o acciones referentes al
internacional, para fortalecery cumplimiento de esta
contribuir al cumplimiento de la obligacion
misién institucional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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n

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652227089, operador SOl referente al mes de

mayo.

Nota 1: 9) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional y participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido, 33,4 horas adicionales que
corresponden a socializacion de ofertas de programas en formacién complementaria, conformacién de
grupos, alistamiento de las formaciones y solicitud de numero de ficha, formacidn integral a partir de los
disefios curriculares asignados por el Coordinador del programa en diferentes instituciones y comunidades

en el departamento.

5) Apoyo a la formacién con 106,6 horas a los programas de articulacién con la media bdsica en
instituciones educativas del departamento, formaciéon complementaria en procesamiento de cacao y

apoyo en la Escuela Nacional de la Calidad del Cacao en el centro Agroindustrial de Armenia, Quindio.

11) Presentar mensualmente en las fechas estipuladas los documentos requeridos para el pago de
honorarios, 20 horas en la consecucidon de documentos para la elaboracién de informes, para presentar

oportunamente documentos requeridos

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS
Contratista
C.C. No. 79455126

~~
-
-

JORGE MARIO PARDO CASTRO
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9051501 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizdé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada D

Armenia Quindio, junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacion registraday declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Carlos Alberto Luna Santos, identificada con la cédula de
ciudadania No. 79.455.126, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
qgue expide el Portal Anticorrupcion de Colombia—PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interésy que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9051501 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Supervisor(a)

Firma
JORGE MARIO PARDO CASTRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9051501 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-12-17 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $47,781,332 PRESTAR LOS SENA 2024-01-24 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $47,374970 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
4 $41,375100 PRESTARLOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...
5 $14,182,400 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2018-02-01 2018-05-12 BOGOTA DC
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR BAJO LA
MODALI ...
6 $9,935343 PRESTARLOS SERVICIO 2019-10-10 2020-12-15 BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES

PEDAGOGICA ...



CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
EVIDENCIAS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO AL INFORME CONTRACTUAL

Nombre del instructor: Carlos Alberto Luna Santos
Mes: junio / 2026

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo largo de la formacién
profesional integral para fomentar la retencidn de aprendices, motivar la certificacién y cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

EVIDENCIA INFORME MENSUAL

Ejecuté formacién profesional integral de acuerdo con los programas de formacién, apoyo a la
articulacion con la media en Técnico en Agroindustria Alimentaria, cursos complementarios en el drea
de cacao y area de higiene de los alimentos

g ¥
Carrera 10%, Armenia, Quindio, Colombia
Armenia Foyat Armenia
Quindio e LA Q
Colombia 2 Y
2026-05-25(lun) 02:54(pim.) | - 2026-05-11(

Foto 1 Taller de Formacién integral, ficha 3485791, Desarrollo de habilidades sensoriales en cacao,
Urbanizacion Villa Esperanza, Armenia

H9C4+7P, Armenia, Quindio, Colombia B -oC4+7P, Armenia, Quindio, Colombia
Armenia ‘ = Armenia

Quindio f | Quindio
Colombia

2026-05-22(vie) 02:42(p.m.)

Foto 2 Formacién integral ficha 3493304, elaboracién artesanal de agregados de cacao fino de aroma,
cata de cacao y chocolates, Municipio de Cordoba,




Cra. 9 # 8-34, Cérdoba, Quindio, Colombia
Cérdoba
Quindio
Colombia
2026-05-26(mar) 03:07(p.m.) 2 (mar) 03:44(p.m.)

Foto 3 Formacidn professional integral, programa de articulacion ficha 3434156, Institucion Educativa
José Maria Cérdoba, Cordoba, Quindio

H9C4+7P, Armenia, Quindio, Colombia =W W G843+2X, Armenia, Quindio, Colombia
Armenia ; Armenia -
Quindio - Quindio
: X0 : Colombia
2026-06-08(lun) 02:20(p.m.)

Foto 4 Formacion profesional integral en la ficha3526619, procesamiento de productos derivados del
cacao, Villa Esperanza, Armenia

industrial, Quindio, Colombia
cional de la Calidad del Cacao

8(jue) 03:44(p.m)

Foto 5 Formacion profesional integral en la ficha 3526748, procesamiento de productos derivados del
cacao, Centro Agroindustrial, Armenia




Limpieza y desinfeccién de ambientes de formacidn

\%
N
HIC4+7P, Armenia, Quindio, Colombia | Cra Quindio, Colombiz . Bl G343+2X, Armenia, Quindo,
Armenia oba > § Armenia
Quindfo N AT Quindio . Quindio
Colombia Colombia y - ombia

2026-0521(jue) 02:36(p.m.) - 2026-05-26(mar) 03:07(p.m.) et 3 n) 04:20(p.m.)

Foto 6 Ambientes con limpieza y desinfeccion antes y despues de practicas alimenticias

Uso de indumentaria de seguridad y salud

-
)t 102, Armenia, Quindio, Colombia

Cordoba : B Armenia

Quindio F e Quindio

Colombia °C

)4:14(p.m.)

Foto 7 Indumentaria apropiada para los procesos de formacion

Formacidn como aprendiz a instructores en Desarrollo Curricular Sena

Quindio
Colombia
2026-05-19(mar) 08:49(a.m.)

Foto 8 Aprendiz en formacidn para instructores en desarrollo curricular institucional Sena
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ACTANo. 2.

Anexo

ACTAS DE SOCIALIZACION, CONCERTACION Y ASISTENCIAS
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Asistencia de ficha 3526748, procesamiento de productos derivados del cacao, Centro Agroindustrial
Sena, Armenia

Promocion activa del portafolio Sena

Mejora y

Mejora y certifica tus habilidades en
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DEL CACAO

Aprende a acondicionar chocolate de

] 2cuerdo con pardmetros técnicos de

produccion y normativa, fortalece tu perfil
laboral y aumenta tus oportunidades.
Duracién: 48 horas

Lunes de 2a 6 pm

Fecha de Inicio: junio de 2026

rtifica tus habilidade

HIGIENE Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS

Instructor Cartos Luna
Whatstgp 3114920016

Centro Agroindustrial, Armenia

Aprende a Obtener licor de cacao segin
procedimiento técnico y buenas practicas
de manufactura, fortalece tu perfil laboral
y aumenta tus oportunidades.

=
Inscribete ya
Instructor Carlos Luna
WhatsApp 3114920016
Centro Agroindustrial, Armenia

Mejora y certifica tus habilidades en
DESARROLLO DE HABILIDADES
SENSORIALES EN CACAO
Aprende a Aplicar andlisis sensorial en
alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos, fortalece tu perfil
laboral y aumenta tus oportunidades.
Duracién: 48 horas
Lunes a viernes de 2 a 5 pm
Fecha de Inicio: junio de 2026

Mejora y certifica tus habilidades en
ELABORACION DE PRODUCTOS
DE CHOCOLATERIA FINA
ARTESANAL

R ~prende a Elaborar artesanalmente
productos de chocolate de acuerdo con
" especificaciones técnicas, fortalece tu
boral y aumenta tus oportunidades|

Duracién: 40 horas
Jueves o viernes de 2 a 6 pm
Fecha de Inicio: junio de 2026

inscribete ya

Instructor Carlos Luna.

3114920016
Centro Agroindustrial, Armenia

Mejora y certifica tus habilidades en
Evaluacion de la calidad
Sensorial del cacao

Aprende a Aplicar analisis sensorial en

alimentos de acuerdo con normativa y

protocolos, fortalece tu perfil laboral y

aumenta tus oportunidades.

Duracién: 40 horas

Lunes a viernes de 2 a 5 pm

Fecha de Inicio: junio de 2026

Instructor Cartos Luna.
WhotsApp 3714920016
Centro Agroindustrial, Armenia
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacidén del Programa de Formaciéon: ELABORACION ARTESANAL DE AGREGADOS DE
CACAO FINO DE AROMA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 93610259

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Obtener licor de cacao segln procedimiento técnico y buenas practicas de
manufactura.

e Resultados de Aprendizaje:

- Seleccionar almendras de cacao fino de aroma para subproductos de acuerdo con
estdndares establecidos, procedimiento técnico y normativa.

- Extraer subproductos de cacao fino de aroma, mediante métodos alternativos,
procedimiento técnico, manual de operacién y normativa

- Comprobar calidad de subproductos del aroma segun normativa y procedimientos
establecidos.

- Realizar procesos de tostion de cacao a temperaturas controladas y tiempos determinados
de acuerdo con protocolos, manuales técnicos de operacion y normativa

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

El cacao colombiano representa una de las principales fuentes econdmicas del sector agricola a
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nivel nacional. A lo largo del tiempo, ha mostrado un notable crecimiento socioeconémico, lo que
evidencia la necesidad de implementar mejoras en los procesos de obtencidén de sus materias
primas, mediante métodos eficientes de extraccion.

Este panorama resalta la importancia de agregar valor a los productos derivados del cacao,
promoviendo su transformacién, comercializacion y diversificacién de manera accesible, rentable
y con altos estdndares de calidad.

Actualmente, la produccién de cacao enfrenta una creciente demanda, especialmente en la
comercializacién de almendras, materias primas y subproductos. Segun un articulo publicado por
el diario La Republica en abril de 2025, Las exportaciones de cacao colombiano y sus derivados
sumaron US$265,1 millones en 2024, lo que representd un crecimiento del 106,1% frente a 2023,
cuando el total fue de US$128,6 millones. Las principales regiones exportadoras fueron Antioquia,
Bogotd, Santander, Valle del Cauca, Huila y Caldas. En particular, Antioquia destacd con US$98,9
millones, lo que representé un incremento del 100,2%.

Este crecimiento ha sido impulsado por el aprovechamiento del cacao en las industrias alimentaria
y farmacéutica, gracias a sus beneficios para la salud: contiene una alta cantidad de antioxidantes
gue ayudan a prevenir enfermedades como el cancer, afecciones cardiacas, Alzheimer y el
envejecimiento celular prematuro. Ademas, el cacao fino posee menos azucar y grasas no
saludables.

En respuesta a esta dinamica del sector cacaotero, el SENA ha desarrollado el programa de
formacidon complementaria Elaboracién Artesanal de Agregados de Cacao Fino de Aroma, el cual
se enmarca en la normativa vigente y responde a una estrategia clave para fortalecer la
agroindustria del cacao, mejorar la rentabilidad econdmica del sector y consolidar la calidad de los
productos agropecuarios, especialmente del cacao colombiano.

Este curso esta disefiado para ejecutarse de manera tedrica y practica, brindando conocimientos y
habilidades para realizar procesos de obtencién de agregados del cacao fino de aroma, como la
obtencidn de licor, manteca y otros insumos, cumpliendo con los estandares técnicos y

normativos.
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Fuente: Donado Henriquez, . (2025, abril 9). Colombia duplicé sus exportaciones de cacao y llegd

a USS265,1 millones en 2024. La Republica. https://www.larepublica.co/economia/colombia-

duplico -sus-exportaciones-de-cacao-y-llego-a-us-265-1-millones-en-2024-4107011

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor Tutor.

El entorno.

Las TIC.

El trabajo colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Instructor: Socializa con los aprendices el programa de formacién, y guia de aprendizaje en el

desarrollo de la competencia y resultado de aprendizaje

Se establecerd ademas las reglas de juego para el desarrollo del resultado de aprendizaje, realiza

Introduccién al tema: informacién en proyectos productivos.

GFPI-F-135 V04
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Temas: cacao caracteristicas organolépticas, gestion de riesgo, temperatura y tiempo, extraccion de
cacao, equipos y herramientas de obtencién de subproductos de cacao, envases, identificar
parametros de calidad establecidos en la NTC colombiana, identificar paradmetros de calidad en el

producto final, diligenciar registros del proceso de obtencién de subproductos de cacao
Aprendiz:
El aprendiz debe desarrollar en equipos de trabajo la siguiente actividad:

Actividad # 1: Introduccidn y conceptualizacidon de seguimiento a obtener licor de cacao segln
procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura, segln programacién de produccion y

mercadeo

En los grupos de proyecto productivo deberan conocer y aplicar un instrumento para la recoleccion
de informacién relevante para el proyecto productivo de formacién que conduzca a determinar la
aceptaciéon o no por parte de los procesadores de alimentos y que le permita tomar decisiones
frente a posibles sistemas, se aplicard en productores de su eleccidn y finalmente se crea un espacio
de reflexién sobre lo que han aprendido y cdmo podrian aplicar estas técnicas en manipuladores de

alimentos y manejo de informacidn en proyectos futuros. El aprendiz debe responder

é¢Qué técnicas para obtener licor de cacao segln procedimiento técnico y buenas practicas de
manufactura, les parecieron mas efectivas y por qué?, {Qué desafios enfrentaron al reconocer la

informacion y su aplicacion?

Esta actividad de aprendizaje ayudard a los aprendices a comprender la importancia de la
recoleccidn de informacién y conceptualizacién en proyectos productivos en el procesamiento de
alimentos y sus normas vigentes de protocolos de aplicar segun calidad establecidos y les

proporcionard habilidades practicas para aplicar técnicas en proyectos futuros.
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Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje, aula de clase, sala de sistemas, planta piloto,
plantas transformacién de alimentos centro agroindustrial regional Quindio

Estrategias o técnicas didacticas activas: formacién por competencias, el trabajo colaborativo, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas que estimulen el pensamiento para la

resolucion de problemas; logrando esto a través de la utilizacién ambientes abiertos y

pluritecnolégicos

Materiales de formacién: todo recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso de
formacion.

Material de apoyo: Guias didacticas, manuales técnicos, videos educativos, simuladores virtuales,
lecturas recomendadas, laboratorios y talleres equipados

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de la actividad: Planifica sesiones de formacién, donde se planteen conceptos claros
sobre tipos de informacidn requerida para conceptos adquiridos, métodos de aplicacion y manejo
de informacidn, observacion, analisis de datos existentes y revision de documentos.

Da ejemplos practicos de aplicar seguimiento a los programas a obtener licor de cacao segun
procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura, segln programacién de produccion y
mercadeo con parametros técnicos y de calidad establecidos, de acuerdo con normatividad vigente
y politicas de la empresa

Se puede aplicar estudio de caso reales o simulados, listas de chequeo, mapa conceptual y/o
cuestionario.

Valora las evidencias entregadas.
Aprendiz:

En equipos de trabajo el aprendiz resuelve estudio de caso y/o practicas de procesamiento,
ensayo, mapa conceptual o cuestionario.

Actividad # 2: Andlisis de un estudio de caso suministrado por el instructor y/o practica de planta
en manufactura de alimentos
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Conformar los grupos de trabajo para el analisis de un estudio de caso acerca de productor
elaborados, cada grupo puede presentar sus resultados y explicar por qué identificaron cada tipo
de informacion.

Igualmente, los aprendices deben crear un plan para el caso de estudio proporcionado, cada grupo
debe identificar qué técnicas utilizaron para aplicar el seguimiento a los programas de obtener licor
de cacao seguln procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura, alli iniciardn el proceso
de conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos segln parametros técnicos y de calidad
establecidos, su valoracién de habilidad y de desempeiio,

Discusidn y reflexién: Una vez que los grupos hayan creado sus actividades de caso y/o de planta,
deben reflexionar sobre los desafios que podrian enfrentar al recolectar la informaciéon y su
aplicacion, cémo podrian superarlos.

Responder a la pregunta:

¢Qué nuevos conocimientos adquiri sobre obtener licor de cacao segln procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura su conceptualizacion como puedo aplicar estos conocimientos
en proyectos futuros?

Esta actividad de aprendizaje ayudard a los aprendices a comprender los diferentes tipos de
informacién y conceptos en contexto que se requieren en proyectos productivos y les proporcionara
habilidades practicas para identificar y recolectar informacién aplicable y relevante, ademas, les
permitird trabajar en equipo y desarrollar habilidades de colaboracidn y resolucién de problemas.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje, aula de clase, sala de sistemas, planta piloto,
plantas transformacién de alimentos centro agroindustrial regional Quindio

Estrategias o técnicas diddacticas activas: estudio de caso, andlisis de objeto — sistemas, anélisis de
servicios — procesos, simulaciones, juego de roles, socializacidon de conceptos.

Materiales de formacion: todo recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso de
formacion.

Material de apoyo: Guias diddacticas, manuales técnicos, videos educativos, simuladores virtuales,

lecturas recomendadas, laboratorios y talleres equipados
Duracién de la actividad: 12 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Instructor:

Orientar contenidos usando las herramientas informaticas, informacion en la nube, (web), videos
sobre moldear la pasta de chocolate obtenida, por medio mecanico o manual, seguin programacién
de produccién y mercadeo aplicar protocolos de higiene personal, de acuerdo con normatividad
vigente y politicas de la empresa

Disefia actividades practicas en grupos, donde los aprendices aprendan y apliquen instrumentos de
protocolos, de acuerdo con normatividad vigente y politicas de la empresa, recolecciéon de
informacién en planta de procesamiento y sitios de almacenajes conceptualizacion de informacién
y realizan una recoleccién de datos simulada.

Valora evidencias entregadas, listas de chequeo o informe de la actividad en Word o en hojas de
resultados y/o ensayos de practica.

Aprendiz:
Siguiendo las orientaciones dadas por el instructor debe realizar las siguientes actividades:

Actividad # 3: Disefo de instrumentos de recolecciéon de informacion en trabajo de planta en listas
de chequeo, hojas de respuestas u otro medio de presentacion de la observacion y trabajo de
postplanta

En grupos de trabajo se debe dar un informe de postplanta simulado o real que sera relacionado
por el instructor, los grupos deben presentar su informacidn y explicar por qué eligieron ciertas
practicas de protocolos, de acuerdo con normatividad vigente y politicas de la empresa y ajustes de
las normas y cdmo se relacionan con el objeto del proyecto.

Retroalimentacidn y reflexién: Los aprendices proporcionen retroalimentacién sobre los resultados
de otros grupos y reflexionen sobre lo que han aprendido. Pregunteles qué desafios enfrentaron al
aplicar los instrumentos de consignar las novedades y registros en forma manual y sistematizada
seguin manuales, de acuerdo con normatividad vigente y politicas de la empresa, y como podrian
superarlos en proyectos futuros.

Esta actividad de aprendizaje ayudard a los estudiantes a comprender cémo aplicar la informacidn
e instrumentos efectivos y relevantes para sus proyectos. También les permitira trabajar en grupo
y desarrollar habilidades de colaboracidn y retroalimentacion constructiva.
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Discusion y reflexion: Se debe permitir que los grupos discutan entre ellos y reflexionen sobre los
desafios que podrian enfrentar al seleccionar un sistema de seguimiento a los programas de obtener
licor de cacao segun procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura y cémo podrian
superarlos.

Responder a la pregunta:

é¢Que nuevos conocimientos adquiri sobre consignar las novedades y registros en forma manual y
sistematizada segin manuales seguimiento a los programas de obtener licor de cacao seguln
procedimiento técnico y buenas prdacticas de manufactura y cdmo pueden aplicar estos
conocimientos en proyectos futuros?

Esta actividad de aprendizaje ayuda a los aprendices a comprender las formas de consignar las
novedades y registros en forma manual y sistematizada, de acuerdo con normatividad vigente y
politicas de la empresa y de operaciones, que se utilizan para garantizar uso adecuado de los
alimentos, interés que proporciona habilidades practicas para seleccionar un sistema de obtener
licor de cacao segun procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura, les permitira
trabajar en grupo y desarrollar habilidades de colaboracién y resolucién de problemas.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje, aula de clase, sala de sistemas, planta piloto,
plantas transformacién de alimentos centro agroindustrial regional Quindio

Estrategias o técnicas diddacticas activas: estudio de caso, andlisis de objeto — sistemas, anélisis de
servicios — procesos, simulaciones, juego de roles, socializacidon de conceptos.

Materiales de formacion: todo recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso de
formacion.

Material de apoyo: Guias didacticas, manuales técnicos, videos educativos, simuladores virtuales,
lecturas recomendadas, laboratorios y talleres equipados

Evidencias de aprendizaje: Cuestionario, mapa conceptual, talleres de formacién, trabajo practico
y lista de chequeo, presentaciones orales, sustentacion y exposiciones

Instrumentos de evaluacidn: Pruebas escritas, evaluaciones practicas, observaciones directas

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:
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Indica a través de la estrategia de formacidn por proyectos, la consolidacién de la informacién y

Instructor:

aplicacion recogida en las actividades de aprendizaje anteriores para el analisis y presentacién de
datos recolectados para tomar decisiones informadas.

Define a demas los criterios para presentacidon de informes y socializacién de resultados.

Corregir, redireccionar los informes propuestos.
Propone discusién y analisis de los resultados obtenidos de las actividades practicas.

Aprendiz:

Actividad # 5: Elaborar propuesta del proyecto productivo desarrollando los conceptos orientados
en el ambiente de aprendizaje.

Socializar los resultados obtenidos con el grupo.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje, aula de clase, sala de sistemas, planta piloto,
plantas transformacién de alimentos centro agroindustrial regional Quindio

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, andlisis de objeto — sistemas, analisis de
servicios — procesos, simulaciones, juego de roles, socializacién de conceptos.

Materiales de formacion: todo recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso de
formacion.

Material de apoyo: Guias diddacticas, manuales técnicos, videos educativos, simuladores virtuales,
lecturas recomendadas, laboratorios y talleres equipados

Evidencias de aprendizaje: Evaluaciones escritas y practicas, Cuestionario, mapa conceptual,
talleres de formacién, trabajo practico listas de chequeo o informe, presentaciones orales,
sustentacion y exposiciones

Instrumentos de evaluacidn: Pruebas escritas, evaluaciones practicas, observaciones directas

Duracion de la actividad: 12 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de | Evidenciasde  Criterios de
proyecto proyecto . . .. .. Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién . .
formativo formativo de Evaluacion
Hacer Elaboracion Obtener licor de Moler almendra | ral. Seleccionar Pruebas escritas:
artesanal de cacao segun de cacao almendras de Cuestionarios,
agregados de procedimiento cacao fino de mapa conceptual
cacao fino de técnico y buenas Disponer granos | aroma para 0 exposiciones
aroma practicas de de cacao subproductos de
manufactura acuerdo con Evaluaciones
Tostar granos de | estandares practicas,
o establecidos informes o listas
caca ’
procedimiento de chequeo en
Acni roductos
Comprobar tecnicoy P
normativa. procesados

calidad de grano Ra3. Extraer

subproductos de
cacao fino de
aroma, mediante
metodos
alternativos,
procedimiento
técnico, manual
de operaciény
normativa

ra4. Comprobar
calidad de
subproductos del
aroma segun
normativa y
procedimientos
establecidos.
ra2. Realizar
procesos de
tostion de cacao
a temperaturas
controladas y
tiempos
determinados de
acuerdo con
protocolos,
manuales
técnicos de
operaciény
normativa

Procesar cacao
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Chocolate: El chocolate es un alimento producido mediante la mezcla de azicar y el fruto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

del cacao (especificamente, la masa y la manteca del cacao), asi como de otros ingredientes como
leche, frutos secos, entre otros. Se trata de un alimento muy popular en el mundo, empleado en
diferentes recetas gastrondmicas, sobre todo en la reposteria y la elaboraciéon de bebidas y
golosinas.

El praliné es el resultado de un proceso complejo: se tuestan las avellanas o almendras, antes de
afiadirles agua y azUcar. Se crea una especie de turrén que luego se tritura y se mezcla para lograr
una textura suave y liquida. A continuacién, el chocolatero anade manteca de cacao para formar el

praliné necesario para elaborar el chocolate praliné

La gianduja se compone de avellanas (al menos un tercio), azucar (entre 30 y 50 %)

y habas o manteca de cacao. Los frutos secos son tradicionalmente avellanas, pero se pueden

mezclar con otros frutos de cdscara, como las almendras o las nueces. A estos tres ingredientes de

base pueden afiadirse leche y extracto natural de vainilla.

La evaluacidn sensorial es un método de andlisis estadistico basado en la percepcidn sensorial
humana, que se lleva a cabo en condiciones de doble ciego. En comparacion con otros métodos de
deteccion y analisis, la evaluaciéon sensorial puede no solo medir el sabor del alimento, sino también

detectar cambios en el aroma, el color, las caracteristicas de la superficie y la_percepcion del

sabor ( de Albuquerque et al., 2022 ).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Fuente: https://concepto.de/chocolate/#ixzz91IWvZwvO

https://www.lamaisonduchocolat.com/en us/what-is-praline-
chocolatet:~:text=Pralin%C3%A9%20is%20the%20result%200f,t0%20make%20the%20pralin%C
3%A9%20chocolate.

https://www.valrhona.com/es/l-ecole-valrhona/descubra-l-ecole-valrhona/lexico-del-
chocolate/gianduja
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https://www.sciencedirect.com/topics/agricultural-and-biological-sciences/sensory-evaluation

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es) | CARLOS ALBERTO LUNA | INSTRUCTOR | SENA- junio 2025
SANTOS AGROINDUSTRIAL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3526619 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
DE APRENDIZAJE: CACAO

Acondicionar chocolate de acuerdo con parametros técnicos de
produccién y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1- VERIFICAR LOS PARAMETROS DE CALIDAD DE LAS MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

RAP2- OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESAMIENTO DE CHOCOLATE SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3- ELABORAR CHOCOLATES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE.

RAP4- EVALUAR EL PRODUCTO FINAL DE CHOCOLATERIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE PROCESO, CALIDAD E
INOCUIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3485791 - DESARROLLO DE HABILIDADES SENSORIALES EN
DE APRENDIZAJE: CACAO

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA.1 RECONOCER LOS PROCESOS QUE HACEN PARTE DE LA DETERMINACION DE LAS HABILIDADES Y PRUEBAS SENSORIALES Y
FISICOS EN EL GRANO DE CACAO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.2 IDENTIFICAR ATRIBUTOS SENSORIALES Y DEFECTOS FiSICOS DEL GRANO DE CACAO SEGUN NORMATIVIDAD DE CALIDAD
VIGENTE

RA.3 EVALUAR LA CALIDAD SENSORIAL Y FiSICA DEL GRANO DE CACAO SEGUN NORMATIVIDAD DE CALIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3493304 - ELABORACION ARTESANAL DE AGREGADOS DE CACAO
DE APRENDIZAJE: FINO DE AROMA

Obtener licor de cacao segun procedimiento técnico y buenas
practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR ALMENDRAS DE CACAO FINO DE AROMA PARA SUBPRODUCTOS DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RA2. REALIZAR PROCESOS DE TOSTION DE CACAO A TEMPERATURAS CONTROLADAS Y TIEMPOS DETERMINADOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS DE OPERACION Y NORMATIVA

RA3. EXTRAER SUBPRODUCTOS DE CACAO FINO DE AROMA, MEDIANTE METODOS ALTERNATIVOS, PROCEDIMIENTO TECNICO,
MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. COMPROBAR CALIDAD DE SUBPRODUCTOS DEL AROMA SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3434156 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3501058 - ELABORACION ARTESANAL DE AGREGADOS DE CACAO
DE APRENDIZAJE: FINO DE AROMA

Obtener licor de cacao segun procedimiento técnico y buenas
practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR ALMENDRAS DE CACAO FINO DE AROMA PARA SUBPRODUCTOS DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RA2. REALIZAR PROCESOS DE TOSTION DE CACAO A TEMPERATURAS CONTROLADAS Y TIEMPOS DETERMINADOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS DE OPERACION Y NORMATIVA

RA3. EXTRAER SUBPRODUCTOS DE CACAO FINO DE AROMA, MEDIANTE METODOS ALTERNATIVOS, PROCEDIMIENTO TECNICO,
MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. COMPROBAR CALIDAD DE SUBPRODUCTOS DEL AROMA SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3526748 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
DE APRENDIZAJE: CACAO

Acondicionar chocolate de acuerdo con parametros técnicos de
produccion y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1- VERIFICAR LOS PARAMETROS DE CALIDAD DE LAS MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

RAP2- OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESAMIENTO DE CHOCOLATE SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3- ELABORAR CHOCOLATES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE.

RAP4- EVALUAR EL PRODUCTO FINAL DE CHOCOLATERIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE PROCESO, CALIDAD E
INOCUIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 31/05/2026 OTROS 29,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 29,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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