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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, Junio 2026.

Sefior(a)
Edgar Ramos Perilla
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.9086814
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Centro de Disefio y Metrologia
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9086814 del Dos mil
veintiséis (2026)

Carlos Andres Rodriguez Neira identificado con la cédula de ciudadania nro. 11203942 de Chia (Cund), en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A razén de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CATORCE PESOS ($29.530.414,00) MCTE. Para un contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($4.579.593,00) b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y julio de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($
4.737.497,00) M/CTE., cada uno. c) Un Gltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(51.263.336,00)

Plazo: Sera hasta el dia 30 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral en

formacion complementaria, modalidad presencial, para la atencién a la poblacidn desplazada, programada
por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion
profesional integral, asegurando la aplicacion
de metodologias activas para facilitar la
apropiacion de competencias por parte de los
aprendices.

Se implementan
metodologias activas que
favorecieron la
apropiacion de
competencias por parte
de los aprendices,
programas de formacion
complementaria 3518023
y 3518144 -
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD,
fundacion Ser Querido;
3517531 - APLICACION DE
FUNCIONES Y
COMBINACIONES
MULTIPLES EN EXCEL
PARA SOLUCION DE
PROBLEMAS, UTRACUN;
3524207 - INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL
E INTERNET, CDC Usme,
3547448 WORD BASICO,
DIVRI

Solicitudes de creacion

programa de formacién

remitido al coordinador
académico

Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas que
favorezcan la adquisicidn de conocimientos y
habilidades de acuerdo con la Disefio Curricular
del Programa de Formacion del programa.

Se desarrollan actividades
orientadas a favorecer la
adquisicion de
conocimientosy
habilidades de los
aprendices. Estas incluyen
el uso de metodologias
activas como proyectos
integradores, estudios de
caso, talleres practicos,
simulaciones y
aprendizaje colaborativo.

Ambientes de aprendizaje
en los lugares de
formacion, registro
fotografico

Utilizar los ambientes de formacion,
herramientas y recursos tecnoldgicos definidos
por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para la
ejecucidn de las actividades formativas.

Se hace uso de los
ambientes de formacion,
herramientas y recursos

tecnoldgicos definidos por
la entidad, tales como

SOFIA Plus y. Estos

espacios y plataformas
facilitaron la planificacion,

Programacion de horarios
en los lugares de
formacion, registro
fotografico.
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ejecucién y seguimiento
de las actividades,
permitiendo a los
aprendices acceder a
contenidos, guias,
evaluaciones y recursos
digitales de manera
organizada

Implementar el plan de formacién conforme a
la Disefio Curricular del Programa de Formacién
y los lineamientos pedagdgicos establecidos por

el SENA.

Se ejecutan las actividades
dando cumplimiento al
Disefio Curricular del
Programa de Formaciéony
a los lineamientos
pedagdgicos establecidos
por el SENA, garantizando
la coherencia entre los
objetivos formativos y las
actividades desarrolladas.

Desarrollo curriculary
actividades de aprendizaje

Para la formacién en modalidad virtual,
desarrollar las actividades formativas conforme
a la Guia de Orientacidn para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 y
demads lineamientos de la Direccién de
Formacion Profesional.

No se ejecutd durante el
presente periodo objeto
de este informe.

N/A

Elaborar y gestionar actividades de evaluacién

formativa y sumativa, asegurando la correcta

documentacién y registro de los resultados en
los aplicativos institucionales.

Se recibe por parte de los
aprendices las actividades
propuestas y se registra el
juicio en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Registro fotografico.

Registrar los juicios de evaluacion en el
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes

requeridos por la coordinacion académica
dentro de los plazos estipulados.

Se recibe por parte de los
aprendices las actividades
propuestas y se registra el
juicio en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Registro fotografico

Entregar evidencias de la ejecucion de la
formacion, incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y los propios del
instructor, conforme a los requisitos
institucionales.

Se entregan evidencias de
la ejecucion de la
formacion mediante la
consolidacién de
portafolios de aprendizaje
tanto de los aprendices
como del instructor. Estos
portafolios recopilaron
actividades, productos,
reflexiones y evaluaciones
desarrolladas durante el
proceso formativo

Drive destinado por la
coordinacion académica

Monitorear el avance académico de los
aprendices y documentar novedades
académicas que puedan afectar su desempefio.

Se realiza el monitoreo
permanente del avance de
los aprendices, mediante

el seguimiento a sus

Ambiente de formacion,
portafolio del aprendiz
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actividades, evaluaciones
y participacion en los
diferentes ambientes de
aprendizaje

10

Verificar el cumplimiento de los criterios de
evaluacion y certificacion de los aprendices en
los programas de formacidon complementaria,

en concordancia con la normativa aplicable.

Se verifica el
cumplimiento de los
criterios de evaluacién y
certificacion de los
aprendices, asegurando la
coherencia con la
normativa aplicable y los
lineamientos
institucionales. Para esto
se revisan las evidencias
de aprendizaje, los
resultados obtenidos en
las actividades formativas
y el desempefio integral
de cada aprendiz

Ambiente de formacion,
portafolio del aprendiz

11

Orientar a los aprendices en la fase de
induccion, proporcionando informacion sobre
el plan de estudios, normativas institucionales y
uso de plataformas tecnolégicas.

Se orienta a los aprendices
proporcionando
informacion claray
completa sobre el plan de
estudios, las normativas
institucionales y el uso de
las plataformas
tecnoldgicas dispuestas
por el SENA

Ambiente de formacion,
portafolio del aprendiz

12

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de
actividades practicas y proyectos formativos
que fortalezcan la aplicacién de conocimientos
en entornos de aprendizaje.

Se brinda la respectiva
asesoria permanente a los
aprendices en el
desarrollo de actividades
practicas y proyectos
formativos, orientando la
aplicacién de los
conocimientos adquiridos
en entornos de
aprendizaje reales y
simulados.

Ambiente de formacion.

13

Acompafiar a los aprendices en el proceso de
formacion basado en proyectos durante la
vigencia del contrato, garantizando el
desarrollo de competencias en escenarios
aplicados.

Se acompafia a los
aprendices en el proceso
de formacion basado en
proyectos, asegurando la

orientaciony el
seguimiento continuo en
cada una de las fases de
desarrollo

Ambiente de formacion.

14

Acompafiar a los aprendices en la etapa
productiva, cuando sea requerido, facilitando el

No se ejecuta durante el
presente periodo objeto
de este informe dado que

N/A
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proceso de articulaciéon entre la formacion no se han asignado grupo

académica y la experiencia practica. de aprendices en etapa
productiva.

Se realiza el registro y la

Registrar y gestionar las evidencias de la
gestion de las evidencias

formacion en los aplicativos institucionales

Solicitudes de creacién de
fichas al coordinador

dentro de los plazos establecidos, asegurando en los aplicativos académico
15 la trazabilidad de los procesos formativos. institucionales,
cumpliendo con los plazos
establecidos y asegurando
la trazabilidad de cada
etapa del aprendizaje.
Presentar informes académicos relacionados A solicitud del supervisor Correo electrénico.
con la ejecucién de la formacion, conforme a | de contrato, se presentan
los lineamientos establecidos en el contrato. informes académicos
16 relacionados con la
ejecucion de la formacion,
elaborados conforme a los
lineamientos establecidos
Documentar la planificacion y ejecucién de las Se documenta la Portafolio del aprendiz
actividades formativas, garantizando su planificacion y ejecucion
alineacion con los objetivos del programa de de las actividades
17 formacion. formativas, asegurando su
alineacién con los
objetivos establecidos en
el programa de formacion.
Cumplir con la entrega mensual de las Se realiza la entrega Portafolios, correos
evidencias de las actividades de formacidn mensual de las evidencias electroénicos.
profesional ejecutadas tanto en medios fisicos de las actividades de
como virtuales, de acuerdo con lo establecido formacion profesional
18 por la coordinacidn académica, en ejecutadas, tanto en
concordancia con lo requerido en la formacién medios fisicos como
en ambientes virtuales. virtuales, de acuerdo con
lo establecido por la
coordinacién académica.
Garantizar el adecuado uso y conservacion de | Se garantiza el adecuado | Ambientes de formacion.
los materiales, equipos y demas elementos uso y conservacion de los
asignados para la formacion, en cumplimiento materiales, equipos y
de las normativas del SENA sobre demds elementos
19 administracion de recursos pedagdgicos. asignados para la
formacion, en
cumplimiento de las
normativas del SENA
sobre administracién de
recursos pedagogicos.
Respetar y aplicar las disposiciones establecidas Se asegura el debido Ambientes de formacién.
en el Reglamento del Aprendiz y el Manual de | respetoy la aplicacién de
20 Convivencia, asegurando el cumplimiento de las las disposiciones
establecidas en el

normativas pedagodgicas y disciplinarias.

Reglamento del Aprendiz

y el Manual de
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Convivencia, promoviendo
un ambiente formativo
basado en la disciplina, la
responsabilidad y la sana
convivencia.

21

Implementar las medidas de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente.

Se implementan las
medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST) en cumplimiento de

la normativa vigente,
garantizando ambientes
de formacién seguros y
adecuados para el
desarrollo de las
actividades

Ambientes de formacién

22

Atender los lineamientos del Manual de
Supervision e Interventoria para garantizar la
correcta ejecucién del contrato.

Se atendieron los
lineamientos establecidos
en el Manual de
Supervision e
Interventoria,
garantizando la correcta
ejecucién del contrato en
todas sus fases.

Entrega oportuna de
informes, la
documentacion
organizada de evidencias y
el seguimiento
permanente a las
actividades formativas.

23

Las demas actividades: Desarrollar actividades
complementarias relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por el
subdirector del Centro o el Supervisor del
contrato, siempre que estén directay
exclusivamente vinculadas al cumplimiento del
objeto contractual establecido

Se registra solicitudes de
materiales de formacién
para la poblacién,
teniendo en cuenta
solicitud del supervisor del
contrato

Aplicativo SICS, registro
fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019927946 del operador nuevo SOI referente al
mes de mayo 2026.

Cordialmente,

B -

/
i

‘,"'7
eimuez Neira

Cr.
Contratista
C.C. 11203942 de Chia (Cund)

.J'"'I./"«]

Edgar Ramos Perilla
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9086814 de 2026

rlos\
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Desarrollar actividades de formacion profesional integral, asegurando la aplicacion de metodologias activas para facilitar la apropiaciéon de

15308

Cra. 5 # 92B#45, Usme, Bogotd, D:C§
Bogotd, Bagota, D.C.

>y
‘I4 43 03 de jun 2026
- Mié
Av. Ciudad de Lima # 12-71, Santa Fé,
Bogota, D.C., Bogota, Bogotd, D.C.

Timemark

@) ciinica Nueve
£ot0100% Real 4

L

Cl. 44 #1460, Bogota

Timemark

Foto 100% Real

15 3 10 de jun 2026
= Mié

Cl. 21#46-99, Bogotd
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2. Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan la adquisicion de conocimientos y habilidades de acuerdo con la Disefio Curricular del
Programa de Formacion del programa.

WM
[ =

Timemark E 3 Timemark & Timemark
Foto 100% Real g Foto100% Real Foto 100% Real

=
=

09:45 vl 1442 1., o 0 11:30 | 8=

Vie % Av. Ciudad de Lima # 12-71, Santa Fé, Av. Ciudad de Lima # 12-83, Santa Fé,
Ac. 91 Sur #34, Bogota 5 Bogota, D.C., Bogotd, Bogotd, D.C.  / : Bogota, D.C., Bogotd, Bogota, D.C.

5 E %) - — — . - b 5
Timemark y E OFciniceobie || . Timemark

Foto 100% Real Foto 100% Real
o MARL: S

Cele s

e may 2026

09:45 | S iond

Ac. 91 Sur #34, Bogots S e CL 4441460,

85 Bocal 1,
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3. Utilizar los ambientes de formacion, herramientas y recursos tecnoldgicos definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para la ejecucion de las actividades
formativas.

;:

Q) ciinica Nueva ! P W @) ciinica Nveva J’lmﬁm?rk‘ @) ciinica Nueva
& £ - oto 100% Real =

O waet IS Y N ! Q MARLY § Q MARL)
2 e | ! ] 2 . 3 ¢
e g5 7 b Celey, e gy

08 27.de Ma 2026 R b s @ I 2 [] 4 25 e thay 2026
Mié > , - Vie
|, 44 #14-60, Bogot Cl. 44 #14-6; Bogot

| - - —
7 ; W,

- : - - o
N @) ciinica Nueve Timemark y Timemark 7 ."&,%'

Foto 100% Real & Foto 100% Real
MARLY

Q gy

(H)

Calle g,

€ Google

15 33 15 de may 2026
= Vie

Cra. 5 # 92B-45, Usme, Bogotd, D.C., Cra. 5.4 9?8745, Usme, Bogotd, D.C.,
Bogot4, Bogotd, D.C. Bogota; Bogota, DiC.
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4. Implementar el plan de formacion conforme a la Disefio Curricular del Programa de Formacion y los lineamientos pedagadgicos establecidos por el SENA.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor
« Cadigo del Programa de Formacidn: (xoc)

s Nombre del Proyecto: (xxx)

» Fase del Proyecto: (xxx)

« Actividad de Proyecto: (xxx)

« Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun

Con el fin de de&cuhrlry polenciar su comportamienta emprendedr, esta guia de aprendizaie le

permitira i

de este modo

¥
su proyecto de vlda y fomentando una cultura del emprendlmlento ‘mediante la generacién de
bienestar 6mice, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

personales.
» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteri:

icas y competencias

La presente gufa se d\ en varios

de raﬂexm n

imaro

ysaberas prevms en el segunde se

emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorna. de conocimient

« Duracién de la Guia: 18 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acomparfiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos unemados

er i a Ia

¥
ciclo del aprendlzaje vwenc\al y finalmente encontrara
d

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

‘Iad de reflexién inicial

contenido del cortometraje "Cueﬁla
https ﬂ/www |, li

hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus

emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econdmico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del

emprendimiento.

el £Qué car

que debe fortalecer?

521 Gonosar Isa Caracleisticas Emprendedoraa Persones ssgun sl desamolic oo lss
@imanslanes de s responssblldad smprendedors.

X v de 1a TOA (Técrica Dicticica Actva) Mefodo por proyecios, cara sprenciz oci del
nsircir dos herraientas- f Do de Foralecmients y & Dina de Valoracerr. i prmera e
BT haoe i SegumiD a s carac i Emprengedaras personiles, y 13 SeOuAE e

al iz [ acibades proguesas y do acus can la ndcacinss del nscucr. De sl

5311 Parbepe scivaments csn su equis on ol desarr e ks st DESAFIO DE La
ToRRE:

anesr:

elacinudas con i autsatcaria de It PEFONS: umpi comramise, o Aeegos meeraes,
persstoncs, sutoesnirea y. esige ehcanciay ealdad

+ Tonse len e cubiots (1 aprariz)
T it sl e 2 i)
+ Tener s dos rascs aaces (1

Commiys o s o e s, il e s v (e del o
ach,

s it pars o s el cejeie,
Durscion: 3 minos

compartr:

- L0 sinteran s o esaral e achicsd?

B
: ! " s s 15 o e e s i
- Slines o ot ares s, e s s
rringtptbibeipbinisey
-

Prosaar:

+ L e o o s i o T e e s e g
craiega? jPoc

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Diddclica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionaré sobre el
i se encuentra en el siguiente enlace

y analizard  las  siguientes

definen a Henry Furenﬂ, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cudles tienes en comun cen Henry? y finalmente ¢ cuales cree usted
A A

GFPIF-135 V01

45 snio teiadn a romper s regls  salise de s ol pese @ Is adwerencis de
deccaltcacion? JFer quat

e (Por qué?
Duracidn: 20 minstas

Goneranzar

nsercepio bl
Durcion: 20 minutcs

apcar

zame ’

s, safale n ls Disia e 58 ubica n el _las caracisicas empre
oetes sl y e 1Dl i P ice | egere 49010 S5 3 G
Qe negar

Duracion: 10 minuzs

a1
socio:
vsnesar:
A s s wo i, o aprenives s v caractetstiss amprerodoras parssnsies
o i srovechar os elemerio e se anuerivan e o entomo para ol g e s
cbjeies, 3 saber, crvar fedka e apoye, buscar rfemacén ¥ buscar cporundades  iner
Uskizande I tenica de ia personiicacen, que sers expicada por e
T o, Caractaros uno g os squientes aspecios
ALY+ L stuscion potiera
Ty p——

+ Los sl aados en b sauiin a prcblema

yums s 1,5

Duracion: ¢S minuoe
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Socialice sus respuestas #n un comversatono atendendo a las orentaciones del nstructar y, con el
rupa genere kas conclsiones e la actividad

Durackon: 60 minutos

+  Amblente requerido: ambientes polivalentes o platatormia Teams
Materialon: televisor, computador, cables de sanids y corexitn a internes.

Estimada agrendiz, sismpre que inicia un proyecto (sea personal o profesianal), usted pane & praebas
cierios elementos e su pem_nahmu ques le llevan a conseguir aguelo que s ha prepuesto. Eso

Siere par

32,0 Atrarvas de la TDA (Técrica Didde

S
)

o Activa) sondeo de saberes, desde sUs conacinmientos ¥

res previos, de forma individual defina con sus palabeas qué enienden por
emprendimiento. De acuerds al ambiente de aprendzaie v a ks lineamisnics del
nstructor, registre sus respuestas en unas notas achesivas (pOSY) y ubiquelas en la
gizara. Ui vaz =2 haya legadn & un concenss sabes | definisn de smprandimisnto
cunstruida por el grupa, se realiza el misme ejerdicio, esta vez para s definicidn de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus en un i a las i el
mstructar y, con el grups genere las conclsionss sobee |os puntos en comin, destague
aquellos que s& pasesn & identifiguen aqualios que deben aprapiar.

Durackon: 60 minutos

+  Amblents requerido: ambientes pelivalentes o platatarma Teams
= Materiake: notas adhesivas, lapiceres de colores, tablero-pizart.
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6.

SENA

Elaborar y gestionar actividades de evaluacion formativa y sumativa, asegurando la correcta documentacion y registro de los resultados en los

aplicativos

institucionales.

Cuenta de Tipo de Documento

Competencia

= |Resultado de Aprendiz: ~ | Funcionario que registr *  Juicio de Evaluacién |~

=187371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
=1493629 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA} =1493630 - 4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJq 1493631 - 1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICN 1493632 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L

=ICC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUEZ N

=ICC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUEZ

=ICC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUEZ

-1CC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUEZ N

Total general

GCCON-F-087 V2

Numero de Documento ~ [Nombre - [Apellidos ~ [Estado - NO APROBADO
~11000252940 =/JULIO STEVAN = TORRES RIANO POR CERTIFICAR - -
-11001184992 ~IKAREN LORENA =IVALERIANO GARZON _[POR CERTIFICAR - -
-11003259731 = LEONEL DAVID = SILVA SARABIA EN FORMACION 1 1
=11005727003 = ANDERSON FABIAN | =/PRADA AGUJA EN FORMACION 1 1
=11007399395 =ILUNA DANIELA ~ISANCHEZ QUINTERO __[EN FORMACION ]
-11013593026 = HEIDY CATALINA ~IVEGA OYOLA POR CERTIFICAR T -
-11021665276 =BRICNY YIRLEY -ITORRES MORALES POR CERTIFICAR 1 -
~11021675898 =~ EMMANUEL SANTIAG{ = POSADA RODRIGUEZ _|POR CERTIFICAR 1 -
=11027522095 =/SHARIS NICOL = PEREZ MALDONADO __[POR CERTIFICAR 1 -
=11028885019 = ANGIE LORENA = TINJACA CARVAJAL POR CERTIFICAR 1 -
~11029145343 = MIGUEL ANGEL ~IROJAS CAICEDO POR CERTIFICAR - -
-11032939237 =/ANGELA VIVIANA -IVARGAS VENEGAS POR CERTIFICAR - -
-11033798823 - EDICSON ANDREY | ='VALERIANO GARZON _ |POR CERTIFICAR - -
-11104934678 = STHEFIN MELITZA = PIERNAGORDA HURTAD{EN FORMACION 1 1
=11104936842 = JONATHAN ROLANDO| = PIERNAGORDA HURTAD]EN FORMACION 1 1
11107049224 =ICRISTIAN DAVID ~ISOLARTE ORDONEZ __|[EN FORMACION 1
11122722427 - YENIFER TATIANA | = TORRES GAIKE EN FORMACION 1
-11147484431 =IDANNA NICOL =ISOLER GOMEZ POR CERTIFICAR 1 -
-11193047966 = JIMMY ALEXANDER [ = TORRES FONSECA POR CERTIFICAR - -
Total general
Cuenta de Tipo de Documento Competencia ~ Resultado de Aprend| ~ | Funcionario que regis ~  Juicio de Evaluacién | =

=137371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion \

1493629 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE U| =493630 - 4. REALIZAR LAS ACCIONES DE M ='493631 - 1. IDENTIFICAR LAS CARACTERIST =1493632 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO [

=ICC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUE =/CC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUI =/CC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUE = CC 11203942 - CARLOS ANDRES RODRIGUE
Numero de Documento ~ [Nombre - [Apellidos ~ [Estado - NO APROBADO
=/1000692318 = ANGIE =ILORENA CUCAITA _[POR CERTIFICAR ] ] ]
-11001327580 =WENDY KATERIN ~MALAGON GONZALE[POR CERTIFICAR 1 ] T
=11006700447 = JOSE EDILSER =MARTINEZ CASTRO |EN FORMACION 1]
=/1007355803 = MILEIDIS EDITH =IBARRIOS LARA POR CERTIFICAR 1 ] 1
11010962151 = IKEVIN SANTIAGO ~IGOMEZMACIAS __[EN FORMACION 1
=/1012329028 = KEREN NATALIA =MOTIVAR ROMERO [EN FORMACION 1]
=1013112176 = ANGIE JAZBLEIDY ~IBARBOSA HOYOS |EN FORMACION | 1
=11013124426 = LIZETH TATIANA =ICORTES OLIVEROS |POR CERTIFICAR ] ] ]
=11014477322 = JHEFERSON JULIAN [ = RAMOS FERNANDEZPOR CERTIFICAR ] ] ]
11022938294 =JUBERTH ALEXIS ~ISUESCUN MELO __[POR CERTIFICAR 1 1 1
=11023040258 =RUT ESTER ~IBARBOSA GARRIDO|POR CERTIFICAR ] ] 1
=/1028781608 = LAURA VALENTINA =1ZIPA REINA EN FORMACION | 1]
11032495984 -IGRACIELA -IALVAREZ VALENCIA|EN FORMACION 1
=11033803682 = LINA ISABEL =IMORENO LOAIZA_ [EN FORMACION 1]
=11045496741 - DEINER SAMIR ~IMENA HURTADO __[POR CERTIFICAR 1 1 1
11050949347 = PEDRO ANDRES =IGUARIN PEREZ POR CERTIFICAR ] T 1
=11067714247 = JESSICA PAOLA = PALOMINO FONSEC]POR CERTIFICAR ] ] 1
11067881689 -IPAULA ANDREA -IOROZCO DIAZ EN FORMACION | 1]
11077845322 =IANGELY STEICY =ILOSADA GONZALES|POR CERTIFICAR ] T 1
=11083984497 =ISOFIQ =ICERON POR CERTIFICAR ] ] 1
11087802071 =EVELIN YARITZA ~IHURTADO HURTADO|POR CERTIFICAR 1 1 1
=11101882676 = JULIETH FRANCHESCA [ = BLANCO JULIO POR CERTIFICAR ] ] 1
=/1116853501 =ESTER = TULIVILA DIAZ POR CERTIFICAR ] ] ]
11143235948 = JUAN CAMILO -IBARRIOS LARA POR CERTIFICAR 1 ] -
15730562 = GENESIS CHIQUINQUIR| = PRIETO QUINTERO [POR CERTIFICAR ] ] ]

I I [ 8 ]
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7. Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo SOFIA Plus y gestionar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por

la coordinacién académica dentro de los plazos estipulados.
Cuenta de Tipo de Documento Competencia |L| Resultado de Aprendizaje |L| Funcionario que registro el juicio
=139111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO.
=1587176 - PROMOVER LA TRAN{ =1587177 - DESARROLLAR PROC =1587178 - ASUMIR ACTITUDES E
=ICC 11203942 - CARLOS ANDRE =/CC 11203942 - CARLOS ANDRE =/CC 11203942 - CARLOS ANDRE
Numero de Documento ~* |Nombre - |Apellidos - |Estado -
=11018488611 =1JUAN SEBASTIAN | =IFIGUEROA CANON POR CERTIFICAR
=11022955554 =IMANUEL GUILLERM| = CAPAZAN RODRIGUEZ |POR CERTIFICAR
=11023017046 =IJULIAN DAVID =ISILVA LEON POR CERTIFICAR
=11023955367 =IBRAYAN ESTIBEN | =GUTIERREZ ROJAS POR CERTIFICAR
=11070004970 =ILINA PAOLA =IALVIS NIETO POR CERTIFICAR
=11070020082 =IDANIEL ALEXANDER ='RINCON CORTES POR CERTIFICAR
=11072193210 = DIEGO ALEJANDRO| =MUNOZ MORA POR CERTIFICAR
=11072657159 =IADA MARCELA =IOVALLE GUATAME POR CERTIFICAR
=11106781097 =IJOSE PERSEL =ICRUZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR
=135413749 =IMARIA DUFAY =ISAMUEL CORDOBA POR CERTIFICAR
=179347350 =IJOHN ALEXANDER [ ='VELASQUEZ ARAGON |POR CERTIFICAR
=179736009 =1JOSE ALEXANDER | =ICASTANEDA CARDENA|POR CERTIFICAR
=180360824 =INELSON =IFRANCO BELTRAN POR CERTIFICAR
=180928174 =IOMAR DAVID =IREYES PACHECO POR CERTIFICAR
Total general
Cuenta de Tipo de Documento Competencia |L| Resultado de Aprendizaje |L| Funcionario que registro el juiu
=139111 - TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO. |
1587176 - PROMOVER LA TR/ =/587177 - DESARROLLAR PR( =1587178 - ASUMIR ACTITUDES
=ICC 11203942 - CARLOS AND| = CC 11203942 - CARLOS AND| = CC 11203942 - CARLOS ANDI
Numero de Documento ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado b
=11000125980 =IJUAN JOSE =IGONZALEZ ESPINEL POR CERTIFICAR
=11000494471 =JUAN CAMILO =ICERVANTES TOBO POR CERTIFICAR
=11000694174 =IEDWARD STIV =IMARTINEZ MARROQUIN __|POR CERTIFICAR
=11001062358 =IJHON SEBASTIAN | =BETANCUR GUTIERREZ _ |[POR CERTIFICAR
=11003690001 =[EDWIN CAMILO =IMENDIVELSO PARDO POR CERTIFICAR
=11007363889 =ICRISTIAN CAMILO [ ='SUAREZ GUERRERO POR CERTIFICAR
=11010160141 =IMARCOS ANTONIO | =HOYOS POR CERTIFICAR
=11010206055 =IMIGUEL MAURICIO | =PULIDO PINTO POR CERTIFICAR
=11012335274 =JOHAN STIVEN =IGARCIA ORTIZ POR CERTIFICAR
=11018508681 =JESUS DAVID =IOROZCO TERAN POR CERTIFICAR
=11021634724 =IJUAN SEBASTIAN [ =IROJAS TOLEDO POR CERTIFICAR
11022326408 =ICARLOS ALEJANDR| = MOLANO PANIAGUA POR CERTIFICAR
11033682480 =JHON EDISSON =ISALAZAR UMBARILA POR CERTIFICAR
11053607838 =IJULIAN ANTONIO [ =LOZANO HORMAZA POR CERTIFICAR
=11057017360 =IJOSE ALIRIO =IMERCHAN CORRALES POR CERTIFICAR
=11101692167 =/JULIAN FERNANDO [ = CHACON CORREA POR CERTIFICAR
=11109004182 = DARWIN =IMURILLO QUINTERO POR CERTIFICAR
11233694822 =/HARRISON ~/MARROQUIN PULIDO POR CERTIFICAR
11233889863 =ICRISTIAN DAVID | =IBARINAS ALBIS POR CERTIFICAR
=119065059 =IJACOBO =ICALDERON FAJARDO POR CERTIFICAR
=179622906 =IGUIDO ALEXANDER| = MUNEVAR SUAREZ POR CERTIFICAR
=179640703 =JOHN EDWARD =IRUBIO RAMIREZ POR CERTIFICAR
180760642 =IOSCAR JAVIER =JALFONSO MONROY POR CERTIFICAR
Total general

GCCON-F-087 V2
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8. Entregar evidencias de la ejecucidn de la formacidn, incluyendo portafolios de aprendizaje de los aprendices y los propios del instructor, conforme a

los
. 9 -
Inicio

i . [TH Panel de vista previa

Panel de  TH panel de detalles

navegacion =

Paneles
€ o v
; Descargas o
&=| Imagenes A
&2 O *
[ Escritorio
EXCEL

L)

UTRACUN
VOLVER A LA GE

@ OneDrive - Persor

@ OneDrive - Servici
Jjinit
2020
2022
2023
2024
2026
Aplicaciones
Archives de chal
Archives de Mic
Attachments
BCK
COMNVOCADOS

[

16 elementos

@ = 8

Compartir Vista

OneDrive

Almacenamiento en la nube

conos pequefios  [FEEE Lista

Mosaicos == Contenido

5| |conos muy grandes |=| lconos grandes

Disefio

MNombre

ASPIRANTES ADSO
CABILDO SUBA
CDC USME
COMANDO EJERCITO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DIVRI
FOTOS
GALAN
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA ...
SER QUERIDO
UTRACUN
VOLVER A LA GENTE
igt| Catalogo_PROGRAMAS_EN_EJECUCION
it | FORMATO SOLICITUD CURSOS
il FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus
it/ HORARIOS MIOS

Estado

[ONONONONONORVONONONONONONONONO]

requisitos

COMPLEMENTARIA

ti= lconos medianaos I [ ]Agruparporv

J== Detalles

T por~ [ Ajustar todas las columnas [] Elementos ocultos

Ordenar |,

Vista actual

» OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » 2026 » COMPLEMENTARIA »

Fecha de mo

15/04/2026 1
9/04/2026 10
/2026 4

04/2026 1

9/04/2026 10

9/04/2026 10

13/04/2026 9

11/06/2026 1
13/04/2026 9
15/04/2026 9

11/06/2026 1

GCCON-F-087 V2
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¥
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Mastrar u acultar

w Buscaren .. @

Seleccione el archive del que desea obtener |a vista previa.

=
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10. Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacidn y certificacion de los aprendices en los programas de formacion complementaria, en
concordancia con la normativa aplicable.

L m Clinica Nueva ) ) Tlmemark| 0 Eiihcalv } Timemark
Foto 100% Rea Z Foto 100% Real
MARLY S i
Q Cayfe s e ——— Q Capp .
I3 [Googl T - o
oogle Calle 4,

4ﬁ ‘;—;"‘

#0 de may §26
Mié "
Cl. 44 #14-60, Bogota

GCCON-F-087 V2
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11. Orientar a los aprendices en la fase de induccidn, proporcionando informacion sobre el plan de estudios, normativas institucionales y uso de
plataformas tecnoldgicas.

Jimemark

\ Clinica Nveva = : ;i ~
‘QJ Eotol007IRES]) d E = Foto 100% Real

MARL)
Q Cc//e%_ .
(H)

L

o ]4 42 | 03 de jun 2026
] 2- 2[] 20 de may 2026 S\ i : &

Mic e | Av. Ciudad de Lima # 12-71, Santa Fé,
Cl. 44 #14-60, Bogota 1 Bogota, D.C., Bogota, Bogota, D.C.

GCCON-F-087 V2
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12. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos que fortalezcan la aplicacién de conocimientos en entornos
de aprendizaje.

I4 43 03 de jun 2026 ]4 43 03 de jun 2026
E Mié - Mié

Av. Ciudad de Lima # 12-71, Santa Fe, Av. Ciudad de Lima # 12-71, Santa Fé,
Bogot3, D.C., Bogota, Bogota, D.C. Bogotd, D.C., Bogotd, Bogota, D.C.

10
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13. Acompaiiar a los aprendices en el proceso de formacion basado en proyectos durante la vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios aplicados.

Timemark
Foto 100% Real

{

Ug 45 12 de jun 2026 O []9 45 12 de jun 2026
- Vie e - Vie :

Ac. 91 Sur #34, Bogots L e Ac. 91 Sur #34, Bogotd

11
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14. Registrar y gestionar las evidencias de la formacidn en los aplicativos institucionales dentro de los plazos establecidos, asegurando la trazabilidad de
los procesos formativos.

S Sofa plus x |+ v =7
« > C I No seguro  httpy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip @ L OWN @ A
4] Importar marcadores... S SOFIA Plus
2" Competencia de Utikzar hesramientas informaticas de acuerdo con las
@ Lms aprenazaje” esidades jo de s 4
2
@ Matricula < [Aprendices ]
(C]
o (& Planeacion de la Formacién < —
cc 122722421 YENIFER TATIANA TORRES GAIKE Fomacion
(# Reportes ¢ CC 1005727003 ANDERSON FABIAN PRADA AGUJA Fomacion
@ s6s T 1104924678 STHEFIN MELITZA PIERNAGORDA HURTADO Fomacion
©C 1003259731 LEONEL DAVID SILVA SARABIA Formacion
CC 1104936842 ANDO HURTADO Formacion
€C 1107049224 CRISTIAN DAVID SOLARTE ORDOREZ Formacion
CC 1007399395 LUNA DANIELA ‘SANCHEZ QUINTERO Formacion
Pigina 1 e 1
Resuttaco de 3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS. o4
aprenazaje” REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS >
FIINCIONAT INANFS DF | A HOIA NF CAICLED 4
Juico Evakiaive®  No Aprobada
Guardar | Cancelar |
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
@ SOFIA Plus Versibn 9.0 50 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogo - Colombia- ~a141,
= 1220p.m.
HEf e ~2L aba ANBBO RO & |
B | 5 Sofepius x4 ~ - o
. « > C Qo sgue e T e L eveN @ @
&) Importar marcadores... S¢ SOFA Plus
o Zms < aprendzae’ necesidades de mancjo de informacion P
B @ matricu € [Rprendices. ]
© & planescién de 13 Formacin ¢ —= —
& CC 1032495084 GRACIELA ALVAREZ VALENCIA Formacion
& Reportes < TI 1067881889 PAULA ANDREA OROZCO DIAZ Formacion
. . ©C 1012320028 KEREN NATALIA MOTIVAR ROMERG Formacion
CC 1006700447 JOSE EDILSER MARTINEZ CASTRO Formacion
T 102781608 LAURA VALENTINA ZIPAREINA Formacion
©C 1013112178 ANGIE JAZBLEIDY BARBOSAHOYOS Formacion
GG 1013603682 LINA ISABEL MORENG LOAIZA Formacion
] GG 1010982151 KEVIN SANTIAGO GOMEZ MACIAS Formacion
Pagina 1 de 1
Resaltaa de 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 2 o4
aprendzaje’ REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS >
FIINCINNALINADFS NVF | & HOLIA DF CALCI O A
Juco EVIMBIVT"  No Aprabada v
Guardar | Cancelas
Los resultados de aprendizaje han
@ SOFIA Plus Versién 9.0 50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Boget - Colombia- ~9141,

= 221pm
~WSeoaoE U00 W

B | 5 Sofepius x4

B | S Sofiaplus x |t v - 8 x
€ =) (G 13 No sequro  htp//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/ principal faces @ L
8] Importar marcadores.. So SOFIA Plus
= o Competencia de Utikzar herramientas informaticas de acuerdo con las
@ Lms aprenazaje” esidades de manejo de informacion P
2 /
o @ Mawcus © e )
o (# Planeacién de la Formacion < a—
cc 122722421 YENIFER TATIANA TORRES GAIKE Fomacion
(# Reportes < CC 1005727003 ANDERSON FABIAN PRADA AGUJA Formacion
# sGs T1 1104934678 STHEFIN MELITZA PIERNAGORDA HURTADO Formacion
CC 1003259731 LEONEL DAVID SILVA SARABIA Formacion
CC 1104936842 ANDO HURTADO Formacion
CC 1107049224 CRISTIAN DAVID SOLARTE ORDOREZ Formacion
CC 1007399395 LUNA DANIELA 'SANCHEZ QUINTERO Fomacion
Pigina 1 de 1
Resultado de 3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS A
aprenazaje” REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS v 24
FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO 4
Juido Evakiaive'  No Aprobada
Guardar | Cancelar |
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
@ SOFIA Plus Versitn 90,50 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogolé - Colombia- ~a141,

ANBWO RO AT B

~ - o x

L -}
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. « > C Q Nosgue | R R e e e L OWN @ f) =
8] importar marcadores... S SOFIA Plus
& necesidades de manejo de informacion
®° ZMs < mancjo P
B @ matricu € ]
© & planescién de 13 Formacin ¢ z —
& ©C 1032405084 GRACIELA ALVAREZ VALENCIA Formacion
& Reportes < I 1067881689 PAULA ANDREA OROZCO DIAZ Formacion
. . cc 1012320028 KEREN NATALIA MOTIVAR ROMERG Formacion
©C 1006700447 JOSE EDILSER MARTINEZ CASTRO Formacion
T 1028781608 LAURA VALENTINA ZIPAREINA Formacion
cc 1132176 ANGIE JAZBLEIDY BARBOSAHOYOS Formacion
©C 1033803632 LINA ISABEL MORENG LOAIZA Fomacion
] o 1010862151 KEVIN SANTIAGO GOMEZ MACIAS Formacion
Pagina 1 de 1
Resaltado de 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
aprendzaje” REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS v B4
FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO. )
Juicio EvBMEIVG'  Wo Aprobada v
Guardar || Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
@ SOFIA Plus Version 5 0,50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Boget - Colombia- 9141,

= 22pm
~MBeoan s D0 W
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15. Presentar informes académicos relacionados con la ejecucidn de la formacion, conforme a los lineamientos establecidos en el contrato

es de formacitn poblacion wuinerable

X Adobe Acrobat Sign for M... ~ B Report Message v < Viva Insights | = 0 % Zoom (=% = | Adobe Acrobat Sign for M... ~ B Report Message ~ ) Viva Insights

RE: Solicitud ficha complementaria Centro de Desarrollo Comunitario - CDC Julio César Sanchez @ pib RE: Solicitud i de i6n poblacién

De: Carlos Andres Rodriguer Neira <crodriguezni@sena.edu.co> Marco Antonio Saavedra Rodriguez Responder . Responder a todos
Enviado: martes, 19 de mayo de 2026 19:02
Para: Edgar Ramos Perilla <edramosp@sena.edu.co
Cc: Marco Antonio Saavedra Rodriguez <massavedrar @sens.edu.co>
Ticha com; i G olla C CDC ulio Clsar Sénchez

Para: © Carlos Andres Rodriguez Neira
€C: O Andres Francisco Hemandez Moros: @ Edgar Ramos Perilla

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 14:28

Ingeniero Edgar reciba un cordial saludo.
@ GILF-0lFomatoSolicitudbi. @ GILF-0lFomatoSolicitudbi.

De manera atenta me permito remitir salicitud para la creacion de ficha a Cantra de Desarrollo Comunitario - CDC Julio César Sanchez, quedo atento a
eualquier inquietud.

HORARIO
13:00 A 17:00
[13:00 4 17:00
7:00A 15:00
7:00 A 15:00
7:00A15:00
7-00A15:00

Iniciar respuesta con:

Buenas tardes

Para sus fines pertinentes.

Feliz dia

A D eo
 poblacitn vuinerable
| Adobe Acrobat Sign for M... ~ W Report Message ~ ) Viva Insights | == S & ©  [E  Adobe Acrobat Sign for M.. ~ B Report Message ~ < Viva Insights

Solicitud iales de i6n poblacién

@ Carlos Andres Rodriguez Neira Respander bt - De: Carlos Andres Rodriguez Neira <crodriguemni@sena.edu.co>

Para: © Edgar Ramos Perilla Mas 2/D6/2026 11 Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 13:54

Para: Edgar Ramas Perilla <edramosp@sena edu. o>

Cc: Marco Anlonio Saavedra Rodrigues <masaavedrar @sena. edu.co>
itud ficha forma ‘Word Basica

€C: ® Mareo Antonio Saavedra Rodriguez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 1125

- _ Ingeniero Edgar reciba un cordiel saludo.
@ AUTORIZACION SALIDA ELE @ SILF-01FormatoSolicitudb
De maners atenta me p 1 cual DIVRI, quedo atento a cuslquier inquietud.

Los horarios definidos son los siguientes:

FECHA | DIA
15/06/2026 |LUNES
el grupo que se encuentra en formacion en el Centro de De: CDC Julio 3 i 17/06/2026 [MIERCOLI

firma.
¥

Ingeniero Edgar muy buenos dias.

10712026 [12:00 A17:00
6/07/2026 12:00 A17:00
B8/07/2026 [12:00 A 17:00
13/07/2026 h2:00A17:00
15/07/2026 MIERCOLES [12:00 A17:00

Responder a todos

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES RODRIGUEZ NEIRA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3518023 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3518144 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3517531 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3524207 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES RODRIGUEZ NEIRA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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