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ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-02-2021-000434, recibido el
14/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 22 contratos autorizados (Formacién Titulada y Complementaria — Técnico en:
Enfermeria, salud publica y primera infancia) por valor total de $911.040.000. Recuerde que el nimero de
autorizacion corresponde al niUmero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejaré lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucién
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan Iélpe én%on Ochoa—

Director Regional
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SENA
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segtn Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios de VEINTIDOS (22) Instructores para apoyar al
Centro de formacion con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
la formacién orientacion y asesoria en el programa de formacién titulada técnico en enfermeria y
formacién complementaria (17 contratos), prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria en el programa de formacién titulada técnico en salud publica (4)
contratos y prestar servicios personales de caricter temporal para la formacién orientacién y
asesoria en el programa de formacién titulada técnico en el programa de Primera Infancia (1) un
contrato”.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constatd
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de veintidés (22) instructores Centro de
formacién con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caricter temporal para la
formacién orientacién y asesoria en el programa de formacion titulada técnico en enfermeria y
formacién complementaria (17 contratos), prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria en el programa de formacién titulada técnico en salud publica (4)
contratos y prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién orientacién y
asesoria en el programa de formacion titulada técnico en el programa de Primera Infancia (1) un
contrato”

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE R ON OC
Director Regional Antioquia

- , e
Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — subdirectora Centro de Servicios de Salud #&« #-#4» ¢
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
La SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales de instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Servicios de Salud, de la Regional
Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la
fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas
dentro de los estudios previos elaborados por la El Centro de Servicios de Salud, para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria en el programa de formacién titulada técnico en
enfermeria y formacién complementaria (17 contratos), prestar servicios personales
de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en el programa de
formacién titulada técnico en salud publica (4) contratos y prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacién orientacién y asesoria en el
programa de formacién titulada técnico en el programa de Primera Infancia (1) un
contrato”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 14 dias del mes de enero de 2021

éésc Xﬁﬂ/ - /%f

"/ NORA LUZ S%LA AR MARULANDA
. 7 Subdirectora
/// Centro de Servicios de Salud

Proyect6: Diana Lopez-Contratacion Servicios Personales-Plant %y y50
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GTH-F- 222 V03 Pag 1



000595

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 14 dias del mes de enero de 2021

M Ll

NORA LUZ SALZAR MARULANDA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyecté: Diana Lépez —Técnico GO1 - Contratacion de Servicios Personales - Sy -

Revisé: Profesional Coordinacion de formacion Regional Antioquia

GFPI-F-137 V.1
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Primera Infancia
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES!

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVI(
Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-5:21 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 291 Fecha Registro: 2021-01-13 U_nidad / S'ubunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Mel
e : . . Saldo x
Valor Inicial: 4.218.025.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 4.218.025.000,00 Comprometer: 4.218.025.0
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . i . . Modalidad de : 5
Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-13 Namero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.
RECURSO

940145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROME
ANTIOQUIA -SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 4.218.025.000,00 0,00 4.218.025.000,00| 4.218.025.0(

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2021 CORRESPONDIEN

Objsto: CENTRO

Firma Responsable
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SENA

N

5-94011

Medellin,05-02-2021-000434
14/01/2021 8:11pm

Doctor

Juan Felipe Rend6n Ochoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacidon Contratos
Respetado doctor Rendén;

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de ocho (22) contratos de instructores para
Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria
en los programas de formacion titulada y complementaria para el Centro de Servicios de
Salud, asi:

NUMERO DE
CONTRATIS
TAS

AREA VALOR CDP

221 de enero
13 de 2021

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion orientacion y
asesoria en el programa de formacion titulada 17
técnico en enfermeria y formacién
complementaria

$ 716.040.000

Prestar servicios personales de caracter 4

temporal para la formacion orientacion y
asesoria en el programa de formacion titulada
técnico en salud publica.

$ 156.000.000

221 de enero
13 de 2021

Prestar servicios personales de caracter

$ 39.000.000

221 de enero

temporal para la formacion orientacion y 13 de 2021

asesoria en el programa de formacién titulada
técnico en primera infancia

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de
Formacion reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable”.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud-Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57-70 — PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

Certificado de inexistencia del personal
Estudios previos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Plan de Contratacion

e Anadlisis del Sector

e Autorizaciones

Cordialmente,

MLV

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Anexo:  Veintitn (21) Folios

Proyecté: Eliana AtehortuaC/éé L

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud-Regional Antioquia

Direccién Calle 51 No. 57-70 — PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales de instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Servicios de Salud, de la Regional
Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la
fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas
dentro de los estudios previos elaborados por la El Centro de Servicios de Salud, para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién orientacion y asesoria en el programa de formacion titulada técnico en
enfermeria y formaciéon complementaria (17 contratos), prestar servicios personales
de caracter temporal para la formacion orientaciéon y asesoria en el programa de
formacioén titulada técnico en salud publica (4) contratos y prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacién orientacién y asesoria en el
programa de formacién titulada técnico en el programa de Primera Infancia (1) un
contrato’, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 14 dias del mes de enero de 2021

IJAN FELIPE RENDON OCHOA

DIRECTOR

Coordinador. j6 Regional de Gestién del Talento Humano
i Aar W
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda ##%--4~*

Reviso: Profesional — Direccién Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada, formacion
complementaria programas del Centro de Servicios de Salud, tal como se
relaciona en el Plan de contratacion adjunto (22 instructores).
EDUCACION Y/O Técnico, Tecndlogo, Profesional, o profesional especializado, segun lo
FORMACION establecido en el Plan de Contratacion segun programa de formacion.
La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan
EXPERIENCIA funciones similares a las que se requieren para la ejecucion contractual, tal
RELACIONADA: como aparece en el Plan de Contratacion 2021
Se fija como valor total para el contrato la suma NOVECIENTOS CINCUENTA
MILLONES CUARENTA MIL PESOS (5950.040.000 ) M/cte.De conformidad
con la Tabla 1. Tarifas Contratacion de Instructores, establecida por la
Secretaria General en los lineamientos del Plan de Accion 2021 y con base
en los requerimientos de las estructuras curriculares al contratista se le
cancelardn por concepto de honorarios mensualidades de tres millones
VALOR Y FORMA DE novecientos mil pesos (53.900.000), para profesionales y tecnélogos.
PAGO: Tal como aparece en el plan de contratacién anexo.
PLAZO: Sin exceder el calendario académico 2021.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana
La supervision del contrato estara a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionario a quien la Subdirectora de Centro designe
SUPERVISOR: por escrito.
ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los
servicios personales como instructor para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022”, en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los
requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementacion de la
estrategia de Atencidn Primaria en Salud (APS) y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado
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en la gestidn de los riesgos, las bases de la politica buscardn mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario.
En esta medida, se incorporard este enfoque en la formacién y gestidn del talento humano del sector,
sanitario y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacién continua.

Las estrategias que pondrd en marcha el gobierno para lograr la gestion del talento humano en salud son las
siguientes:

- Promocién de programas de sensibilizacion, formacién continua y actualizacion que lleguen a cerca del
90% del talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los primeros
niveles de atencion;

- Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud;

- Promover la integracién de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de
salud.

- Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacion profesional.

a) Generar habitos de vida saludable y mitigar la pérdida de anos de vida saludable por condiciones
no transmisibles
La promocidn de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un
medio para reposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo como proveedor de
servicios para el tratamiento de la enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que modifican el
contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege la salud.

Promover la convivencia social y mejorar la salud mental, se requiere implementar las siguientes
acciones:

v" Creacién del observatorio nacional de convivencia y proteccidn de la vida

v" Aplicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

v" Implementacién del plan nacional para la promocién de la salud, la prevencidon y atencién de
consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012.

v" Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental.

b) Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacion colombiana

Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocién de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones:

Implementar a nivel territorial la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocidn de estilos de
vida saludable en instituciones educativas, la alimentacidn saludable y los ambientes libres de humo de
tabaco por intermedio de la practica de la actividad fisica en el espacio publico.

e) Atender integralmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentalmente
saludable
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Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, es necesario avanzar en la proteccién, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacidn de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural.

Mediante la implementacion del programa “Por su salud muévase pues”, se busca fomentar actividades
como caminatas ecoldgicas, aerdbicos, ciclo paseos, actividades acuaticas, pausas activas y en general
actividades recreativas que lleven a la poblacion antioquefia a establecer habitos saludables que le permitan
mejorar su calidad de vida.

Es un modelo basado en la Atencién Primeria en Salud (APS) “como un enfoque amplio de la organizaciény
operacion de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su
principal objetivo, al tiempo que maximiza la equidad y la solidaridad del sistema”. (OPS, Marzo 2007).

La Estrategia de Atencién Primaria en Salud estard constituida por tres componentes integrados e
interdependientes: los servicios de salud, la accidn intersectorial/transitoria por la salud y la participacién
social, comunitaria y ciudadana.

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas
oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente
de la mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desafios de la regién en las areas de
salud.

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha venido implementando estrategias que han permitido la
adquisicion de las habilidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que llevan a la
resolucién de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas:

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y la actividad fisica.
Pasantias a otros Centros de formacidn, Instituciones o empresas a nivel nacional.

Transferencias tecnoldgicas.

Grupo de investigacidn CITEISA.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion del
Centro de servicios de salud.

Los retos del los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Colombia en el 2030, especificamente en el ODS
numero 3 relacionado con garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades,
donde se tiene como prioridad garantizar la oportuna en la atencidn en todos los niveles de complejidad,
tanto en urgencias como en los servicios ambulatorios e impulsar un modelo que priorice la prevencién de
la enfermedad y promueva la salud a través de la accién multisectorial. Se busca con el logro de los ODS
evitar la mortalidad materna, prevenir el embarazo en adolescentes, disminuciéon de las infecciones
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infecciosas transmisibles y las enfermedades crénicas no transmisibles, prevencion de los accidentes de
transito y suicidios. Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia del SENA debe
contratar profesionales del area de la salud que participen en la formacidn profesional integral del nuevo
recurso humano en salud quienes deberan participar y aportar desde su quehacer profesional a la
implementacion de las politicas publicas en salud del pais.

La atencién integral en salud que se rige desde el ministerio de salud y proteccidon social que comprende el
conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocidn de la salud, prevencién de la
enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos. La atencién integral en salud para
garantizar las condiciones necesarias para la implementacidon propone las rutas integrales de atencion,
instrumentos que contribuyen a:

e Que las personas, familias y comunidades alcancen resultados en salud teniendo en cuenta las
particularidades del territorio donde viven, se relacionan y se desarrollan

e Promover la complementariedad en la gestién de los actores sectoriales e intersectoriales para la
afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud

e Organizar la gestidén y la prestacidon de los servicios en una ldgica centrada en las personas, familias y
comunidades, lo cual implica trascender la gestién por programas o estrategias temdticas para avanzar
hacia la gestion de la atencion integral.

e Adaptar la prestacion de servicios en los diferentes entornos teniendo en cuenta los dmbitos territoriales
(urbano, rural y rural disperso) y particularidades, condiciones y situaciones de la poblacién.

e Mejorar la disponibilidad de talento humano idéneo para gestionar el cuidado integral de la salud, con
calidad, oportunidad y pertinencia.

e Ajustar el sistema de informacién que permita el seguimiento a los resultados en salud, las ganancias en
equidad, el desarrollo de capacidades y los riesgos acumulados para gestionarlos oportunamente.

e Implementar mecanismos efectivos de participacién y movilizacién social que permita a los individuos y
colectividades reconocerse como actores.

e Implementar progresivamente las RIAS teniendo en cuenta la disponibilidad de talento humano, las
tecnologias en salud, la suficiencia de la red de servicios.

El SENA como institucion de educacién para el trabajo debe contribuir con la formacién del talento humano
gue permita dar respuesta a estas necesidades en el marco del Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE
- Resolucién 2626 de 2019.

A su vez, en el marco de la situacion actual de pandemia por el COVID 19 que ha implicado cambios
normativos en el sector salud, educativo y productivo, entre otros, con respecto a la ejecucion de procesos y
procedimientos en cada una de estas areas, ha generado cambios en la dindmica de la planeacidn, ejecucion
y desarrollo de la formacion en todos los programas y mas aun teniendo en cuenta que el centro de servicios
de salud ofrece programas asistenciales y de servicios personales que obliga a contar con un mayor nimero
de profesionales del drea de la salud a cargo de la formacidn profesional integral, para dar respuesta a la
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necesidad actual de formar talento humano en salud con habilidades y competencias que les permitan
enfrentar con calidad y eficiencia la actual emergencia sanitaria declarada en el mundo.

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los
sectores econémicos; es por ello, que en la actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacién
y experticia requerida para la ejecucién de la formacidn profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacidén profesional integral
en programas programas de formacidn titulada en los niveles de formacidn de operario, auxiliar, técnico y
tecndlogo, a su vez, ofrece formacién complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano
del sector salud en los diferentes programas que se ofrecen segln portafolio vigente. En consecuencia, para
atender las necesidades de formacién del sector, garantizar los procesos de capacitacién, actualizacion,
investigacion, desarrollo tecnolégico y emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y
desarrollo del sector.

A continuacion, se describen cada uno programas por nivel de formacion, que en la actualidad ofrece en el
Centro de Servicios de salud y para los cuales requiere contratacién de profesionales segun plan de
contratacién 2021:

Operarios; Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, Operario Apoyo Técnico en Cementerio, Operario
en Rescate Acuatico en Aguas Confinadas.

Auxiliares; Auxiliar en Servicios de Alimentacion y Limpieza

Técnicos: Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud Oral, Técnico en Salud Publica, Técnico Servicios
Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud, Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia,
Técnico en Cosmetologia, Estética Integral, Técnico en Tanatopraxia, Técnico en Ejecucidon de Programas
Deportivos, Técnico en Ejecucion de Clases Grupales de Orientadas al Fitness, Técnico en Ejecucién Danza,
Técnico en Artes Circenses.

Tecndlogias: Tecnologia en Regencia de Farmacia, Tecnologia en Imagenes Diagndsticas, Tecnélogo en
Gestidon de Procesos Administrativos de Salud, Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, Tecnologia en
Gestidn de Servicios Recreativos, Tecnologia en Actividad Fisica.

Formacidn complementaria: Administracion de Medicamentos, Administracién de Inmunobioldgicos en el
Marco del Programa Ampliado de Inmunizacién, Soporte Vital Basico y avanzado,Atencién de Incidentes
segln sus Caracteristicas, Administracion de Medicamentos por via Intramuscular, Primeros Auxilios,Toma
de Muestras Cervicouterinas, Toma de Muestras de Laboratorio, Educacién para la Reduccién del Riesgo por
Minas Antipersonal, Misién Médica, Preparaciones Magistrales no Estériles de Uso Tépico,Asistencia Integral
al Paciente Quemado, Fundamentos Basicos en Turismo de Salud, Bioseguridad Aplicada a la Cosmetologia,
Manipulacién Higiénica de Alimentos, Facturacién de los Servicios de Salud, Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia, Embalsamamiento de Cadaveres, Humanizacidn de los Servicios de Salud, Fundamentos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,

5
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

Limpieza, Sanitacién y Desinfeccidon de Superficies, Atencién y Servicio al Cliente, Limpieza de Areas y
Superficies, Bioseguridad Aplicada a la Estética y la Belleza, Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica,
Curso de Legislacidon Deportiva, Fundamentos en Administracion Deportiva, entre otras.

Durante esta vigencia de 2021, el Centro de Servicios de Salud, formarda a mds de 51.000 aprendices, en
programas titulados y complementarios, los cuales requieren de una alta calidad de profesionales que le den
un respaldo y atencion al desarrollo de los programas, atendiendo la formacion con altos estandares de
calidad, que estan posicionando a nuestros egresados aceleradamente en el medio y en los espacios
productivos del sector. Una de las acciones importantes que generaran este plus de alta calidad, es la de
continuar con el desarrollo de proyectos de investigacidn y de desarrollo tecnolégico desde los semilleros de
investigacion y la orientacidon formativa por parte de profesionales especializados en algunas areas de la salud
requiridos para intervenir en cada uno de estos programas.

El Centro de Servicios de Salud, en la actualidad cuenta los espacios requeridos para la ejecucién de la
formacion profesional integral denominados ambientes de aprendizaje, distribuidos en las tres sedes
ubicadas en en Centro de Servicios de Salud, Buenos Aires y el Pomar, donde también se cuentan con
laboratorios dotados con equipos, maquinas, simuladores, insumos y materiales de formacion requeridos
por cada uno de los programas para su ejecucién, desarrollo e implementacién de actividades de aprendizaje
orientadas al logro de las compentencias y resultados de aprendizaje de cada uno de los programas.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misidon de “ invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacidon en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la regidn y del pais, con el propdsito de captar el mayor nimero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la
cualificacion y entrega de mano de obra calificadaPor otro lado, dichos programas de formacién pertenecen
a las redes de salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales, las metas
de formacidn fueron asignadas al CSS para el 2021 por la direccidn de formacién. Para ello se hace necesaria
la contratacion de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucidn a lo largo de su duracién.

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2021 las siguientes
metas de formacion:

Seguimiento a Metas 2021
P META 2021- | META 2021-
J CUPOS | APRENDICES
) TECNOLOGOS - Presencial 3766 3766
EDUCACION
ECNOL - L
SUPERIOR TECNOLOGOS - VIRTUA 350 350
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4116 4116
OPERARIOS 529 529
AUXILIARES 240 240
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-(rOOJeArI;g::?-\suxiliares y Ocupaciones) 769 769
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 3168
FORMACION TECNICO LABORAL VIRTUAL 1050 1050
TECNICA LABORAL | \iepia TECNICA 2090 2090
Y OTROS p

PROFUNDIZACION Técnica 60 60
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 7137 7137
TOTAL TITULADA 11253 11253
FORMACION VIRTUAL (Sin Bilingliismo) 9381 11520
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6080 7600

COMPLEMENTRIA | TOTAL VIRTUALIDDA 15461 19120
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.767 21.123
TOTAL COMPLEMENTRARIA 35.228 40.243
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 11.253 11.253

TOTAL METAS TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 35.228 40.243
TOTAL FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIA 46.481 51.496

La ejecucidn de estas metas de formacion seran realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que
tiene por objetivo Orientar la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacidn y orientadas a su desempefio en los contextos productivos
y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propdsito que orienta la
formacidn a nivel del desarrollo de Competencias Bdsicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social; asi como, para la generacidén y/o fortalecimiento de las demds competencias, como son las
Competencias Especificas y las Competencias Transversales requeridas en los desempefios pertinentes y de
calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto liderado por un grupo idéneo de
instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales; que deberan
conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales segln el programa de formacion y las fichas en ejecucién, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucion de las ofertas de los trimestres |, Il, Il y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2021.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (3) tres
desempeiian funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentra con permiso
sindical. A continuacidn, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del Centro de Servicios de
Salud, SENA regional Antioquia:
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Etiquetas de fila ~ | CARRERA ADMINISTRATIVA | PERIODO DE PRUEBA | PROVISIONALIDAD | TEMPORAL | Total general
ACTIVIDAD FiSICA 3 1 4
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 1 1
APOYO AL DIAGNOSTICO 4 1 5
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION 16 1 17
BELLEZA 2 1 3
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1 1
COMUNICACION 1 1
COORDINACION ACADEMICA 3 3
DEPORTE 4 1 5
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 1 1
GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA 1 1
IDIOMAS 1 2 3
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 6 6
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL 4 1 5
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 1
RECREACION 2 2
SALUD PUBLICA 9 1 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 1
SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 3
SOFTWARE 1 1
TURISMO 1 1
Total general 65 4 2 4 75

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacion profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de 120 contratos de prestacion de servicios como instructor en los diferentes
programas que imparte el centro de formacién, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

3. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacidon que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demas soportes requeridos para
el tramite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

8
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun el Reglamento de Aprendices.

Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segiin su competencia
(en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestion para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos.

Realizar acompafnamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Acompaniar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los programas
de formacidn que lo requerieran.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segln la normatividad
institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas concordantes establecidas mediante las normas.

Participar en la orientacién del curso de “MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
COLOMBIA” segun el perfil del instructor.

Para los instructores virtuales las obligaciones seran las siguientes:

1. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes

virtuales de aprendizaje segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidn

de Formacion Profesional.

2. Orientar la formacidn profesional integral a través de proyectos para el drea de conocimiento designado.

3. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de las

obligaciones del objeto contractual.

4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se programen por

parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de innovacion de la

formacion.
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5. Las actividades del curso o de la formacién que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas diddacticas
activas y relacionar los contenidos de la formacién con su trabajo y experiencia; ademds disefar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, mads alla de los temas propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los
aprendices que tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una
actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

6. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucion de la Formacién
Complementaria con Mediacién Virtual, definidos por la Direccién de Formacién Profesional y el Grupo de
Innovacion Tecnoldgica para la Formacion Profesional Integral.

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacidn Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusién, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros.

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formacion de cada estudiante, evaluando su desempefio a
través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estandar del curso, participacion en foros y
chats, trabajos en grupo y actividades complementarias) .

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se genere durante el
proceso de formacién vy al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS.

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de de
desercion, dificultades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente
del proceso de ensefianza —aprendizaje.

11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.

12. Recopilar informacién y materiales educativos relacionados con los temas del programa de formacién y
disefar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, realizar el
disefio, actualizacidn y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion .

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientacidn virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion Profesional .

14. Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del instructor,
definidos por el Centro como requisito .

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad .

10
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16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas.

17. Cumplir los lineamientos de orientacidn del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo
en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA- (GFPI-G-014 V.3).

18. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

AREA :ASISTENCIAL

PROGRAMA NIVEL DE | EXPERIENCIA OBIJETO Nro. De
FORMACION contratos
MINIMO 24 MESES | Prestar servicios
DE EXPERIENCIA | personales de caracter
CON VINCULACION | temporal  para |la 17
Técnico en | PROFESIONAL EN | LABORAL EN AREAS | formacion orientacion
Enfermeria ENFERMERIA DE DESEMPENO |y asesoria en el
CON programa de
FUNCIONES formacion titulada
ASISTENCIALES. tecnico en enfermeria
y formacion
complementaria
(Codigo Disefo
Curricular 230101257)
Total 17
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AREA: SERVICIOS PERSONALES
PROGRAMA | NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA OBJETO Nro. De
contratos
Técnico en | PROFESIONAL EN | MINIMO 24 MESES | Prestar servicios
salud publica | ENFERMERIA DE  VINCULACION | personales de
LABORAL EN EL | caracter temporal | (4) Profesinales
DESEMPENO DE | para la formacion | de Enfermeria
FUNCIONES orientacion y
RELACIONADAS asesoria en el
CON programa de
PROGRAMA formacion titulada
AMPLIADO DE | tecnico en salud
INMUNIZACION- publica
PAI
-MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN
FORMACION  Y/O
EDUCACION
Técnico en | Profesional en enfermeria | MINIMO 12 MESES | Prestar servicios
Atencién RELACIONADA CON | personales de
Integral a la ATENCION DE | caracter  temporal
Primera NINAS Y NINOS | para la formacion
Infancia MENORES DE 6 | orientacion y 1
ANOS O EN SALUD | asesoria en  los
PUBLICA. programas de

formacion titulada de
primera infancia y en
la formacion
complementaria de

su competencia
(Cédigo del Disefio
curricular
230101255)

Total 5

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad Medellin
Dos de los contratos para el instructores del area de enfermeria se ejecutaran en: Abejorral y otro en Ibague.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

GTH-F-075 V.05
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2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MIL DOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
VEINTICINCO MIL PESOS(4°218.025.000) M/cte.De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General en los lineamientos del Plan de Accidon 2021 y con base en los requerimientos de las
estructuras curriculares al contratista se le cancelaran por concepto de honorarios mensualidades de tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000), para profesionales y tecnélogos, y tres millones ($ 3°000.000)
pesos m/cte para técnicos.

Estos recursos se encuentran soportados en el CDP 221 de enero 13 de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

“ E| Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de
2020".

Se expide en Medellin, a los 14 dias del mes de enero de 2021

TN 4

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Jairo Hernan Veldsquez Molina (Coordinador Académico) Yurani Maricel Martinez Sanchez. - (Profesional G02)
Diana Lépez. - Contratacién de Servicios Personales

Revisé:  Maribel Hincapié Valencia: Coordinacién de Formacién%@//ﬂﬁw, v_/j
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacion,
orientacidn y asesoria en el programa de formacion titulada técnico en
enfermeria, Prestar servicios personales de caricter temporal para la
formacidn orientacion y asesoria en el programa de formacién titulada técnico
en salud publica, prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién orientacion y asesoria en los programas de formacién titulada de
primera infancia y en la formacién complementaria de su competencia vy
Prestar el servicio de suministro y aplicacién de inmunobioldgicos, mediante
jornada de vacunacién a todo costo de los aprendices priorizados en el
complejo tecnolégico para la gestién agroempresarial.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
3. ASPECTOS GENERALES

Clasificacion Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacion
formacion vocacional no pedagdgica
cientifica

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios Y/o servicios

profesionales.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado colombiano existen mdiltiples técnicos, tecnélogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo que
se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debera poseer conforme con el
objeto a ejecutar la siguiente formacién y experiencia:

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES FORMACION

TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NIVEL DE FORMACION

EXPERIENCIA

OBJETO

Profesional en medicina,
con postgrado en urgencias
y trauma

Minimo 24 meses de
experiencia profesional en
servicios de urgencias y 6
meses de experiencia en

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria
en los programas de formacion

Diagnosticas y/o Medico Radiélogo
Profesional de
experiencia en instituciones del
sistema, en cargos
administrativos®

Profesional de Enfermeria.

la salud con

aflos en las areas especificas de
imagenologia.

Especializacion en Gerencia o
administracion en salud*

docencia. complementaria  soporte  vital
avanzado
El programa requiere de un equipo Prestar servicios personales de
de instructores Técnicos, caracter temporal para la
conformado por: L formacion orientacion y asesoria
, , Experiencia clinica minimo de dos (2) :
Tecndlogos en Iméagenes en el programa de formacion

titulada de imagenes diagnoésticas

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para la presente contratacidn se tiene en cuenta la Tabla 1. Tarifas Contratacién de

Instructores, de los lineamientos Plan de Accidon 2020, de acuerdo con las necesidades

del centro para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos

histdricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

942 de 2019 JADITH PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 9 $25.790.400 Contratacion

AMPARO DE CARAQTER TEMPORAL PARA LA | mese | Forma de pago: | Directa
ARROYAVE FORMACION, ORIENTACION Y |s Mensualidades
RESTREPO ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE .
FORMACION TITULADA DE
COSMETOLOGIA Y EN LA
FORMACION COMPLEMENTARIA DE
SU COMPETENCIA
860 de 2019 JUAN FELIPE PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 $39.005.424 Contratacion
ABADIA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | mese Mensualidades | Directa
PALACIOS ORIENTACION DE LA FORMACION | sy 18 | vencidas
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS | dias
PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE
ACTIVIDAD FiSICA, GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS,
DIRECCION TECNICA DE FUTBOL,
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO;
PROGRAMAS TECNICOS,
OPERARIOS; Y FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL AREA DE
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE,
RECREACION Y LA CULTURA
704 de 2019 RAFAEL PRESTACION DE SERVICIOS | 10 $36.797.570
ARTURO PERSONALES DE  CARACTER | mese
ARRIETA TEMPORAL PARA LA FORMACION, | s Mensualidades | Contratacion
RAMIREZ ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS Venidas Directa
PROGRAMAS DE  FORMACION
TITULADA DE REGENCIA DE
FARMACIA
Medellin, ENERO 14 DE 2021
; P
N oGl
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Proyect6: Diana Maria Lopez C. — Contratacién de Servicios Personales . J4E3

GTH-F-076 V01
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 DEL 2021

Director Regional

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
' ; Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO ;Inexistenciade | ¢ °° ;Cuenta con
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL " S L2 ¢
° OBLIGACIO(I’:Z?J:;'NCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS IGUALES EJECUCION (Valor X Plazo ) personal cé:f::::i%an ::aon concepto técnico
’ ifi va 7
(Meses y dias) certificada? objetos iguales? favorable?
1. Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del Centro
2- Presentar el reporte de eventos
g? S?’E PLdUS en los p"":e"’s El Centro de servicios de salud viene
e am oo con una ejecucién de fichas de
supervisor.conrespondionte y formacion de formacién tanto de
demas soportes requeridos para la . P "
legalizacién del pago. cotmpetenc:jas dte etapa (Iject;ya cdomo las
. 3- Gestionar ka formacion rotaciones de etapa productiva de
Prestar servicios profesional integral, a través del vigencias anteriores, las cuéles debe
personales de aplicativo de sofia plus y LMS de f terminar de cumplir en la vigencia 2021,
. k MINIMO 24 MESES DE g . i
caracter temporal acuerdo con los lineamientos EXPERIENCIA CON ademas de una nueva asignacion de
para la formacion institucionales VINCULACION metas del programa no sélo en la
orientacion y LABORAL EN AREAS ciudad 'de Medellin sino también en las
asesoria en el DE DESEMPENO CON iul:.reglgnes delldepanameqto de
ntioquia, para las que requiere un
programa de PROFESIONAL EN FUNCIONES ) : -
] S| |
1 tsimasionitilada ENFERMERIA ASISTENCIALES. 17 equipo de instructores con gl mismo 10,8 meses 42.120.000 sl S
; . t objeto contractual que permita el
tecnico en enfermeria - MINIMO 6 MESES i h ;
cumplimiento de las mismas. Ademéas
formacion DE EXPERIENCIA EN A =
y por la situacion actual de pandemia por
: PROCESOS DE ) N
complementaria FORMACION Y/O covid 19 el Sena tiene la
(Codigo Diseno responsabilidad de capacitar al personal
. CAPACITACION : ; e
Curricular de salud en bioseguridad y aplicacién
230101257) de vacuna covid y a la poblacién
general en formacion de bioseguridad
para cumplir con esta obligacion por
lineamientos desde direccion general y
ministerio de salud y proteccion social
que permita dar cumplimiento a las
metas proyectadas-
Total 17 716.040.000
j) o~ g
N 4 Gty ¥
T o it Sl
Nora Luz $alazar filarulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
y firma del p i que
verifica Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:
Cargo: JUAN FELIPE RENDON OCHOA
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -
Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 de 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO
cESE T,
. . 5 ¢ Cuenta
OBJETO NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL DEL bm'e; ljée erne::tj: con
. nci
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE JUSTIFICACION : VALOR CONTRATO etifing | CONCEPL
CONTRACTUAL NTRATISTA! ersonal |justifica i
b (Incluir 3) FORMACION MESES EXEERIERES {68 STAS OBJETOS IGUALES EJECUCK,)N MENSUAL (Valor X Plazo ) PEISg ] o técnico
(Meses y dias) certificad | da la favorabi
a? contrat
i e?
1. Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los MINIMO 24 MESES DE El Centro de servicios
Prestar sspvicios|P"2P=0s Termativosidel Cantro VINCULACION LABORAL vl ool
personales de caracter EN EL DESEMPENO DE " 9
2- Presentar el reporte de eventos de anteriores que debe
tampo paie . SOFIA PLUS en los primeros dias FUNGIONES terminar de cumplir
flohmacion’ Nanienias o1 hébiles de cada mes Fi’:\l supervisor PROFESIONAL |RELAGIONADAS CON ademas de una r‘:ue‘va
1 asesoria en el programa correspondiente de’més sF:) ories EN . |PROGRAMA AMPLIADO 4 Ssianadion:de:metas:para 10 $  3.900.000| $ 39.000.000 Sl Si Sl
de formacion titulada| > °%P el dey aﬁzacign 4ol |ENFERMERIA |DE INMUNIZACION-PAI lasg N
tecnico en salud publica aq s 9 -MINIMO 6 MESES DE e de‘?nstmcmres "
(Cédigo  del  Diserio|P29% EXPERIENCIA EN eﬁm;mo ot
curricular 230101257) . . , FORMACION Y/O ) .
3- Gestionar la formacién profesional EDUCACION contractual que permita el
integral, a través del aplicativo de cumplimiento de las
sofia plus y LMS de acuerdo con los mismas.
lineamientos institucionales
TOTAL 4 $ 156.000.000
) o~
M LG
4 A -
Nora Luz Sdlazar r&?rulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:
Cargo:

JUANFELIPE RENDON
Director Regional
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - | | ]

Nota: En este formato de izacién podra i los objetos | | |

FECHA: Enero 12 de 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
- VALOR TOTAL DEL ¢ Esté debidamente
NUMERO DE . PLAZO DE " . ¢Cuenta con
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION . CONTRATO ¢Inexistencia de justificada la -
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCIC?N VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) personal certificada? contratadisnesn concepto técnico
(Meses y dias) 8 4 favorable?
objetos iguales?
1. Desarrollar las actividades
contractuales;ce;acuerdo;coniia MINIMO 24 MESES DE El Centro de servicios
programacion establecida en los VINCULACIf)N viene'con una
ici rocesos formativos del Centro
Prestar e 4 servicios|P LABORAL EN EL ejecucion de formacion
personales: de . caragter 2- Presentar el reporte de eventos DESEMPENO DE de vigencias anteriores
temporgl para la OrMacion|ye SoFIA PLUS en los primeros FUNCIONES que debe terminar de
orientacion y asesoria en|gias habiles de cada mes, al PROFESIONAL EN RELACIONADAS CON cumplir, ademas de
1 el programa de formacion [supervisor correspondiente y ENFERMERIA PROGRAMA 1 una nueva asignacion 10 $  3.900.000| $ 39.000.000 sl s s
titulada tecnico en salud demés soportes requeridos para la AMPLIADO DE de metas para las que
publica (Codigo  del legalizacion del pago. I:JAFIJINL:’\NngAC’\;(é:éPSAI requiere un equip<|) de
. ; - 6 DE instructores con e
Diseno > curmicularls. Gestionar a formacién EXPERIENCIA EN mismo objeto
7 jonal i 6 2 i
230101257) prcﬁespnal mtegal. 8travss del FORMACION Y/O contractual que permita
aplicativo de sofia plus y LMS de EDUCACION | limiento de |
lacuerdo con los lineamientos @ .cump imisploderas
institucionales mismas.
TOTAL 1 $ 39.000.000

™ ﬁfff o

Nora Luz Salazar Izmlanda
i Centro de Servicios de Salud

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

Cargo:

Director Regional




