ALCALDIA DE MANIZALES
NRENE PSi-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS
Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
| SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA Versin 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __X__ CONTRATO DE SUMINISTROS
IACTA N2 3
FECHA ayo de 2026
SECRETARIA Secretaria Generai
PERIODO EVALUADO 01 de mayo al 30 de mayo 2026
CONTRATO Ne 2603050761
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
OBJETO HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
_ CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS
[ CON DISCAPACIDAD”.
CONTRATISTA ALBERTO ARANGO RESTREPO “CEDER” &
SUPERVISOR(ES) CAROLINA VARGAS GOMEZ f
!PLAzo DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
VALOR DEL CONTRATO $ 324,000,000
lPmimncxms N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
l ) BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA |
| ITEM ’ PAGOS
i VALOR TOTAL DEL CONTRATO <% S SR T | $324.000.000
| ADICIONES :
VALOR PAGADO ACTAS $59.038.076
ANTERIORES
| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 32.574.749
| SALDO $232.387.175
| TOTAL $324.000,000 $324.000.000




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

| DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

Realizar ¢l aporte de los recursos en efective
pactades para la ejecucion del Convenio en las
condiciones descritas, por valor de CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
| TRES PESOS M/CTE ($166.628.573) equivalentes
i 8l 30% del valor total del canvenio.

L
i

ACTIVIDADES
REALIZADAS

CAN
PORCENTA
| TID e
AR

JE

22%

G

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida durante el
| periodo comprendido entre el | at 31 de mayo de 2026, se gjecutd vn |
aporte por valor de $15.046.739 comespondiente a las sigwentes
actividades:

1

. Se garantizé la disponibilidad y condicién adecuada de los |
espacios figicos, inchiyendo minimo dos (2) salones, accesibilidad,
ikminacion, ventilacion, seguridad, baterias sanitsrias, espacios de
higiene v condiciones locativas optimas, por un valor de $1.666.666.

|® Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos e
| instrumentos téenicos v administrativos, por un velor de $ 190.207

i * Abnr v mantener ma campeta individual por beneficiario
| con tode la documentacion exigida, por un velor de $ 555.536
|

la Organizar, archivar v custodier las historias de akncion de
cada beneficiano, por un valor de $ 378.884

» Se elabord v entregd informe mensual, en medio fisico vy
chgital del mes de mayo, por un valor de $ 1,320.000

|
1
| & Se atendieron requetimientos de entes de controf,

instituciones o beneficiarios durante el mes de marzo, por in valor de
£63.402.

[ Garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos

personales, por un valor de $63.402 I

. Atencion en sub grupos (4 grupos de atencidn) de miximo
| 10 beneficiarios desde el érea de psicologia para el fortalectmiento de
| proyecto de vida, por un valor de $2 036.000

| |
!

[t Se realizaron mueve (9) esiudios sociceconomicos a los |




beneficiarios nuevos, por un valor de $1.782.000

. Se realizaron nueve (9) valoraciones iniciales pedagégicas
a los bereficiaTios nueves, por un valor de $180.000

L Se realizaron nueve (9) valomciones  inicigles
psicosociales a los beneficrarios nuevos, por un valor de $300.000

° Se elaboramn cincuenta (50) ajustes  mzonables
individuales para cada beneficiario por tn valor de $5.940 000

L e elabord e imprimi6 un penddn por grupe y dos piezas
de identificacitn institucional por un valor de $ 570.622

Anexo 1. Desagregade financiero mes de mayo de 2026,

Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimiento de habilidades
para Ia vida — Mes de mayo de 2026

Anexo 3. Anexo digital cronograma genem] 2026,

Garantizar la vinculacion del talento bumano
requerido para Ia ejecucion del programa,
conforme a los sigufentes perfiles: un (1)
coordinador del programs con estudlos en dreas
sociales 0 humanas y experiencia minima de

dos (2) afios en gestion de proyeetos sociales; dos 2)
coordinadores de grupe con formscion y
experiencis en areas pedagogicas, de desarrollo
humano ¢ psicosocial v en la implementacion de
ajustes razonables para la atencion a personas con
discapacidad; un (1) cuidador con esperiencia
certificada en el cuidado de personas con
discapacidad; un {1) profesional ticenciado o
profesional en &reas artisticas, deportivas o
culturales con experiencia en la implementacion de
ajustes razonsbles para Ia atencién diferencial de
personas con discapacidad; y un {1} psicologo,
trabajador social o profesional en desarrollo
familisr con expertencia minkna de un {i) aiio en
atencion s poblacion con discapacidad. La ESAL
deberd garantizar que estos perfiles desarrolien las
actlvidades previstas en el marco del programa
durante Is ejecnclon del convenio,

33%

Durente ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 v el 31 de mayo se reatizd
vinculacién de [a profesional Jenny Alejarddm Sanchez Pefia, quien
sedempeﬂnmelperﬁ]deTécmcaenAtemién[megmiuh
Pnmera Infancia, esignada al grapo de Mantemmiento de Habilidades
Sociales A, grupo 5, {atencién a menores entre los 5 v 7 afios de edad
con diagndstico de discapacidad dependientes pars el desamroflo de
actividades basicas con enfoque de estimulacién sensonal), ests
profesional, ademds de epoyar los procesos pedagogicos y de
scompafiamicnto integral, desempefia lnciones de cuidador,
contribuyendo al bienestar, seguimiento y atencion diferencial de los
beneficiarios.

Anexo 4 Hoja de vida con sopories de Jeny Alejandre Sanchez Pefia,

Anexo 5. Contmto oficion de discapacidad obra/labor.

Garantizar la prestacion del servicio de atencion 2
personas con discapacidad del Programa
Fortalecimicnto de Habilidades para la Vida
durante cinco (5) dias a Ia semana para los
beneficiarios del programa, financiado con los
recursos aportzdos por el Municipio en el marco del
presente convenin,"

99

3%

Para 1a stencitn de los beneficiarios, s¢ llevo a cabo la conformacién
de cinco (5) grupos, definidos a partir de criterios de clasificacion
como las capacidades fimcionates, los intereses individuales y Ias
necesulades especificas de apoyo. Fsta organizacion permatid
estructurar una intervencion diferenciada, pertinente v ajustada a las
camcieristicas particulares de cada grupo:




Grupo 1 y 3 son atendidos en 1a jomaeda de 1a mafiana en horano de
8:00 2.m & 12:00p m. '

Grupo 2, 4y 5 son atendidos en la jornada de la tarde en horario de
1:00pma50dpm

1.os heneficiarios ge encuentran ubicados de la siguiente manera:

Programa habilidades para 1a vida, 99 beneficiarios
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Abrir y registrar las historias de atencién de
aproximadamente 100 personay cen discapacidad
en extraedad, asegurando un seguimiento adecuado
y personalizado para cada beneficiario.

Dumanle el periodo se realizd recepeion de documentos, historia
clinica y certificado de discapacidad pare nuirir o dar apertura a las
historias de atencidn a nueve (9) beneficiarios que realizaron
proceso de inscripeidn.

22%
Dumnte el mes de mayo se levd a cabo la verificacion de requisitos a
nueve {9) beneficiarios a los cuales se les aplict entrevistas,
valoraciones e inscripcion.
Desarrollar ¢l proceso de seleccion de las personas g !
con discapacidad en extracdad, mediante In Ancxo 8. Consentimientos informados.
verificacidn de requisitos, Is realizacion de ] 1 ey
22% Anexo 9. Actas de cooperacion y compromisos familiares.

entrevistas, la aplicaciin de un estudio
socioeconimico y ls elaboracidn de la ficha
sociofamiliar, en coordinacion con los profesionales
centratados para ¢l cenvenio.

Anexo 10. Estudios socicecondmicos.

Anexo 11. Regisiros de ingreso, oficina de discapacidad..




Brindar una atencion de acompagamieato
psicosocial grupal al mes para cada uno de los
grupaos de personas con discapacidad establecidas
en ¢l programa.

6.1 Atencion en subgrupos (4 grupos de alencién) de
miximo 10 beneficiarios desde el drea de Psicologia
peru e} fortalecimiento de proyecto de vida,

22%

Se realizaron (5) actividades grupales de acompanamiento psicosocial
2 los beneficiarios del programa de fortalecimiento de habilidades
para la vida,

Ohjetivo: Promaver la autoestima y el auto concepio de los
beneficiarios mediante espacios participativos & través de actividades
expenenciales, el reconocimiento y expresin personal, que les
permutan idenfificar y descubrir sus cunlidades, habilidades. fortalezas
¥ capacidades individunies, favoteciendo Ia consiriceisn de una
percepeion positive de si mismos y el fortalecimienio de su bienestar
emocional y social.

e
y

~o

Se realiz6 una (1) actividad por cada subgrupo (4) desde el res de
psicologin pam el fortalecimiento de proyecto de vida,

Objetivo: Fortalecer el proyecto de vida de los benaficiarios mediante
el desarollo de actividades participativas, reflexivas y formativas
onientadag al reconocimiento de sus capacudades, infereses, suefios,
metas y &spimaciones personales. A fravés de espacios de
acompafismiento, integracion v orienfacion, se busca promover la
autonomia, a autoestima, Iz toma de decisiones, la inclusion social ¥
la participacion activa en loe diferentes comiextos, contribuyendo asi
&l mejoramiento de su calidad de vida y al fortalecimiento de sus
habilidades para alcanzar sus propositos personsles ¥ sociales.




| Realizor dos acompafiamicntos psicosociales & las

Durante el periodo comprendido entre el 1 ¥ el 31 de mayo no se
desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

Uno de los dos acompafiarmuentos psicosociales a tns familias de los

L)
familiny de los beneficiarios, como actividad e bepeficlanios se llevo a cabo durante el mes de abml El
complementaria 2 la reunién informative. acompafiamiento resinnle se encuentra programedo para el mes de
agusto, como parte de las actividades previstas pura los iiltimos meses
| de ejecucion del convenio
|
En el lapso comprendido entre el 1 y el 31 de mayo ne se llevaron a
cabo sctividades relacionadas con esta obligacién, por fo tanto no se
registro ejecucion de acciones en este componente, debido & que una
de las actividades conmemorativas fue desarrollada el mes anterior en
| Programar y desarvollar dos (2) actividades | el marco de Ia celebracitn del Dia del Nifio, incluyendo actividades
conmemoratives relacionadas con la discapscidad, lodicas y recreativas.
concertadas con 1n entidad, que incluyan 33%
actividades hidicas, recreativas y culturales, asi |
| como 5u respectiva planeacion, ejecucion, evidencias
| e informe. La segunda actividad coomemoretiva s¢ encuentm progrmeda pera
L el mes de octubre con motivo de ie celebracidon de Helloween
GRUPOS N°* BENEFICIARIOS
Organizar los beneficiarios cn subgrupos de
acuerdo con Iz valoracion inicial y tas 3% GRUPC 1 24
caracteristicas cognitivas, funcionales y
psicosociales de cadn persona.
GRUPO 2 24
N i GRUPO 3 16
\ ' 24
L 1 o l




GRUPO 4

GRUPO 5 7

TOTAL g5

19

Garantizar procesos de xcompafiamientn
permanente para ¢l desarrollo de dreas como
cognicion, movilidad, cuidade personal, relaciones
interpersonales, actividades de la vida diaria,
participacién, autenomin y responsabilidad.

10.1 Se brindard atencidn grupal a los beneficiarios
del convenic en artes escénicas 1 vez a la semana
con una intensidad de una hora.

33%

Duranie el mes de mavo, el acompafiamiento brindado por las
coordinadoras de grupo estuvo enfocado en realizer un seguirniento
constante v personalizado & cadn beneficiario, promoviende su
desamollo ntegral en diferentes Areas. Se desarrollaron espacios y
actividades orientadss al fortalecimiento de las habilidades cognitivas
mediante estrategias recreativas, asi como al mejoramiento de la
movilided o trevés de ejercicios y dmamicas adaptadas a las
necesidades de los participantes.

De igunl manem, se gjecuiaron planesciones encaminadns al
fortalecimiento de 12 identidad personal v al reconocimiento de los
demés, por medio de actividades participativas y reflexivas que
petmiticron a los participantes conocerse mejor, identificar sus
intereses, capacidades, emociones y camcieristicas personales.

Durante ¢sta expenencia significativa se promovio en los
beneficiarios ¢l reconocimiento, I valoracién y el respeto por el
trabajo como una actividad digna, fundamental e mdispensable para
el desarrollo personal, familiar v social. Para ello, se desarrollé un
espacio dindmico v participative en el que los beneficiarios realizaron
Juegos de roles ¥ se disfrazaron representando diferentes profesiones
¥ oficios. Esta actividad favorecié la expresion corporal, la
creatividad y la imaginacion, permitiende ademis fortalecer el

| Teconocimiento de 1a importancia v el valor de cada labor dentro de la

j sociedad.




Dumnte esta vivencia se exploraron diferentes sensaciones thetiles
medianie la manipuiscion de agua v jabdn para la creacidn de
espuma, fevoreciendo experiencias sensoriales que estimulan la

| pervepcion, tn curiosidad ¥ el reconocimiento de distintas texturas.
Ademas, s promovié la motricidad fina, la coordinge1on manuel y 1o
interaceidn con el entomo, permitiendo ademas fortalecer la atencion,
1a ereatividad y el disfrute durante el proceso de aprendzaje.

En el desarrollo de esta experiencia se disefiaron v elaboraron
elementos decorztivos y omamentales con el proposite de embellecer
los espacios institueionales y comimitaries, promoviendo en los
participantes la creatividad, la imaginacion v la expresion artistica. Se
fortalecio el trabajo en equipe, la cooperacién ¥ 1a participacidn
activa, incentivando edemas el sentido de pertenencia y el cuidado de
los espacios compartidos.

| A lo larpo de esta experiencia, se estimuld la mtegrecion sensorial
tactil v el desarrollo de la motricidad fina mediante 1a exploracion
libre de harina dispuests sobre una superficie plana, promoviendo la
manipulacién directs del material como medio de experiencia
sensorial. La actividad se [lev a cabo durante un penodo de 10a 15
minutos, en el cusl se favorecid la realizacion de diferentes trazos ¥
movimientos con las manos {al menos res varianiés), tales como
deslizamientos, presiones y barridos, con el fin de fortalecer la
coordinacién oculo-manual, Ia discriminscion tictil y el control de
movimientos finos. Durante &1 proceso, se brindd apoyo verbal
minimo, permitiendo una mayor autonomia en la explomeisn y enla
respuesia & los estimulos presentados,

Con e} propésilo de fortalecer las habilidades artisticas, expresivas v
de interaccitn social de los beneficianios del convenio, se
desarrollaron espacios grupales enfocados en artes escénicas:




Dursnte esta aclivilad “Creando personajes™ se fortalecieron las
habilidades comunicativas de los beneficiarios mediante el uso de
titeres, promoviendo la expresion oral, la escucha activa, ln
creatividad, la interaccion social v la confianza pars comunicar ideas,
emociones v experiencias,

En el transcurso de la actividad “Saca piojos” se promovié fn
conciencia ambiental v el desarrollo de ls motrcidad fina mediante
actividades de origami que favorecieron la coordinacion visomotora,
el seguimiento de instrucciones, ln expresion emogional y la
socializacién entre los beneficiarios.

Alo largo de esta experiencia “La fiests de 1a kectura™ se firvonecio la
identificacion ¥ expresién de emociones bésicas mediante actividades
de observacién de imAgenes y narracion de cuentos, fortaleciendo
empetie, la confianzs v la expresién de sentimientos en un ambsente
participative,




| A través de esta experiencia “Gatos con tubos de papel” se fortalecio
el desarrollo de la creatividad mediante 1z utilizacion de materiales
reciclados en una dindmica artistica, favoreciendo la imaginacién. la
expresion de ideas y In capacidad de transformar recursos
teutilizables en propuestas innovadoras. Ademds se promovid la

| conciencia ambiental y el aprovechamiento respensable de los

| materiales disponibles, generando experiencias significativas de

| aprendizaje v semsibilizacion frente al cuidado del entomo

i1

Articular el proceso de valeracion con el equipo
complementario de psicologas de la Secretaria de
| Educacién y de la Oficing de Atencién 2 Personas
can Discapacidad.

33%

Durante el periodo se ha tenido comunicacién con la supervisora y la
psicsloga de ls oficina de atencidn a personas con discapacidad pam
1a vinculacién de los nuevos beneficiarios

|

12

Asegurar que el cuidador cuente con experiencia
certificada en ¢l cnidado de personas con
discapacidad

33%

| Para este perfil se realizo la contratacion de Jermy Alejandra Sinchez
Petia, quien cuenta con certificacitn en {éenico de Atencién Integral &
1a Primera Infancia, garantizando ¢l cumplimiento de los requisitos

| establecidos para la adecuadn prestacién del servicio

14

Participar en renniones especificas que sean
requeridas durante la ejecucicn del convenio.

22%

| En el intervalo correspondiente del 1 al 31 de mayo de 2026, no se
llevaron a cabo reuniones,

Disefiar e implementar un protecole de
scompaiamiento y orientacion a familias paru la
gestion del transporte.

33%

Ceder brinde orientacion a los padres de familias v/o acudientes con
| relactén a 1a importancia de que las rutas contratadas sean rutas

| escolares que cumplan con condiciones legas (licencia de conduccidn
! vigente, Soat, menitom, que no excedan la capacidad del vehiculo)

| adicional a lo anterior se recomienda a los padres de famikia y/o
cuidedores bnndar ls informacion precisa de lugares ¥ horarios de
ingreso y salida.

1
|
! Ademas se comparte contacto de posibles trasporte para que hagan
| lag pestiones pertinentes ¥ comparen velores,




Desde Ceder se realizan procesos de sensibihizacion con los padres de
familia o cuidadores con el fin de garantizar la preseniacion personsl
adecuadn de los beneficiarios, adicional &l uso adecuado de los
implementos de aseo personal, que garanticen las Splimas
condiciones de lmgiene personal,

B i::::'z:rl’:: ;z:t::::::::t‘::;::::rﬂm’ ] el De igual manern, se fomentard una comunicacion permanente ¥
asertiva emire la institucién v las farilias, promoviendo I
pariicipacién activa v el sentido de responsabilidad conjurta en el
bienestar de los beneficianios. Este proceso se desarrollard bajo
principios de respeto, digmdad kumana y enfoque diferencial,
reconociendo las particularidades de cada contexto familiar y

| brindando el acompafiamiento necesario para fortalecer précticas de
| : autocuidado ¢ higiene
X y " a 3 ks Durante este pcnéxkl se han establecido mecanismos de - 1
Articular el rol del cuidador con el equipo | cmmim oty cmm.e] cﬁldﬂdﬂrf&ﬂxill-ﬂl‘ . EI. iy
16 ] . ] 1- =i 33% | pedagogico, psicosocial ¥ de coordinacion, que penmitan alinear |
! p:dugéglco. o Al | accones, hcer seguimiento conjunio y fortalecer la atencion integral
| R 1 de los beneficiarios.
[ Garantizar que el acompaiismiento del cuidador se | - ! S .leali/.n nc‘:i‘;r."-:s = mdu.c.c."m 3 (.mpﬂcimmn. s I._m - 1
. . e garantbizar que el cwidndor/muxiliar realice sus finciones bajo tos |
| 17 realice bajo criterios de dignidad humana, enfoque | 1 33% ; " . ! - ;
I diferencial, respeto por Is intimidad, proteccién de | crgnos que‘ exige ef convenio y que garantizan uns Sptima atencion
. | | de Jos beneficiarios
| derechos ¥ prevencién de riesgos. ' ! |
[ Desde Ia coordinacion del converio, CEDER ha establecido '
| comunicacién permanente con las funcionanas de la Oficma de
| . | atencion a personas con Discapacidad a través de diferentes medios
.r | | como correos electronicos, WhatsApp, liamadas telefdnicas y otros .
| | canales, con el fin de informar novedades o alerias que presenten las
| familias. lI
| 18 Identificar, comunicar y gestionar oportunamente 1 22% | |
i' 1 las alertas que se presenten con las familias. | . . Esta comunicacién permite realizar remisiones oportunas e iniciar los |
' I | procesos de atencion de manera adecuada v precisa, En caso de
l ‘ situaciones de emergencia, se comtempla Ia articulacién con entidades
g | competentes como servicios de salud, Policia Nacional, Cuerpo de
! | Bomberos y el Instinto Colombiano de Bienestar Familiar (ICRF), |
| 1 gerantizando asi una respucsta imiegral ¥ oportuna segin cada caso,
| Promover un espacio de reflexion ¥ fortalecimiento | 4 - | Durante el periodo revisado no se realizaron actividades
del rol de las familias como caidadores, ' ‘ | correspondientes a esla obligacion.
| recopociendo yaus emociones, desafios y estrategins [
19. | para el bienestar familiar, mediante In reslizacion 0 0% | La realizacion del encuentro familiar onentsdo & PIOMOver un
de un () encuentro familiar dorante la vigencia del | | especio de reflexion v fortalecimiento del ol de Ias famalias como
convenio, tirigido por un profesional psicosocialy | l cuidadores se encuentra prevists para el din 19 de Jumnio, en ambes
f organizade en cuatre (4} grupos de maxime Jornadas, de acuerdo con la programacién establecida |
i ve'm_ticinco (25) personas cada uno. o
; Crear y mantener actualizada una base de dates | I . |
! con la informucién de las personas beneficiarias del | | Eﬁﬂ d?tte Pm:dq‘; (;e:le g I de Ilslﬂ:;;?'z; 3:?181!16 la bﬂ;:
| i 1 Fo ¢ dato ic1 activ 2
:[ programa de Educa!:mn Enclusiva, que debe incluir: f fortalec:u:i.;mo e habi[i;:;cs =g mLTZﬁés =
nombhres, apellidos, identiffcacion, eded, fecha de I vincul 1a afilincién a salud y categoria de sisben, y
30, nacimiento, direccion, teléfono, disgnostico 99 33% edad del acudiente. |
asociado, tipo de discapacidad y productos de apoyo | | |
técnico requeridos (muletas, bastones, sillas de
ruedas, etc.), verificando et cumplimiento de
[ requisitos para formalizar la snl‘icitud, conforme al | Anexo 15, Base de datos beneficiarios del programa de !
proatocolo establecida por Ia oficina de stencién a | fortalecimiento de hebilidades para Ia vids. |
| personas con discapacidad. 3 |
| . Garantizar Ia contratacién de una pélizs de seguro 25 22% | A lo largo del mes de abril se gestiond Ia compra de 25 pélizas de
: para [a totalidad de Jos beneficiarios, hasta agotar el ] | seguro de accidentes n través de Seguros de vida del estado. |
resupuesto ado. |
I i s i |




Garantizar el suxilio de transporte a (30}

A To Iargo del mes de mayo s gestiond la compra de nueve (%)
polizas de seguro de accidentes a través de Seguros de vida del
estadoe.

22 beneficiarios con discapacidad, a partir de las 23 11%
necesidades identificadas y priorizadas por ¢l
operador al resfizar el estudio socioecondmico
Anexo 16 Certificado de polizas de seguro mes de mavo
tregd benefician fallo d
23 Proporcionar refrigeric a diez (10) heneficiarios con | 9 2% m cmz:::m lf:': nuewl b
discepacidad de fallos de tutela. o ! 5
Eluborar un informe final que detalle ¢l impacio del
2. progiama de Educacién Inclusiva, basado en 0 0%
encuestas de satisTaccion y evaluaciones realizadas a . Durante ¢l periodo no se realizaron actividades correspondientes a
los beneficiarios, y que incluya tanto aspectos esta obligacion.
cuantitativos come cualitatives.
A 1o Iargo del periodo reportado se realizaron los ajustes razonables
individuales pendientes (50}, logrmndo 1a implementacidn y ejecucion
de un total de noventa y nueve (99) planes individuales,
correspondientes & la totahdad de los beneficiarios que asisten al
programa. Estos planes fueron formulados y desarrollados de acuerdo
con el tipo de discapacidad, las necesidades especificas de cada
participatite v jos lineamientos técnicos establecidos, garantizendo ast
Implementar ajustes razonables individaules para una atencién pertinente ¢ inclusiva.
2, cada be'neﬂciariu. media!ll:e'la. formulacidn ¥ 45 239,
ejecucion de un (1) plun individual por persona,
H 1 tipo de dis cidad, necesidade
cun ofme . lpo £ “p’, .a it 3 Anexo 19. Consolidado de ajustes razonables individuales (Grupe 1 ¥
especificas ¥ lineamientos técnicos del programa 8
Anexo 19.1. Consolidado de ajustes razonsbles mdividuales (Grupe 2
¥
Anexo 19.2. Consotidado de ajustes razonables individuzles (Gnupo
5)
En el mes de mayo se realizaron nueve (9} valoraciones pedagbgicas
iniciales a los beneficiarios nuevos, con el propdsito de reconocer sus
necesidndes particuiares y bnndar el acompafiamiento
comespondiente dentro del proceso formativo.
De igunl manem, se levaron a cabo nueve {9) valomciones iniciales
psicosociales, mediante Ina cuales se emitit el concepto
Realizer valoracion inicial, intermedis y final correspondients pam determinar la pertinencia de miciar o no el
pedagdgics y psicosocial a cada heneficiario, dentro = proceso de vineulacién al convenio. Los beneficiarios aprobados
26. [ 5 24 22% a .
de los tiempos definidos, incluyendu Iz emisidn de fueron vizeulados v actualinente se encuentran asistiendo a CEDER.
concepto interdisciplinario para continnidad o
cierre det proceso I valoracién intermedia no se ha realizado hasts la fecha.
Anexo 20. Valoraciones pedagégicas iniciales de beneficiarios
nuevos,
Anexo 21. Valoraciones psicosociales iniciales de beneficiarios
| nuevos
| | -
| | En el tramscurso del mes de mayo, se Levd a cabo la verificacion
j | telefonica peridica para confirmar el interés v la continuidad de fos |
Realizar verificacién telefonica periédica del interés | | | beneficiarios dentro del programa. Asi mismo, se realizé el
o y permanencis de los beneficiarios, asi como | 2% seguimiento a diecinueve (19) personas remitidas por Ia Oficioa de
- | -

| actualizacitn permsnente de la buse de datos,
‘ depuracién de registros y consolidacion de
| informacién institucionak

1=

Atencién a Personas con Discapacidad, con el fin de efectuar la
veloracidn iniciel y eveluar su posible ingreso al programa.

| De manera complementaria, se mantuva 1o actualizacion constante de




Ia consohdaci6n de la informacién comespondiente

Disefiar, aplicar ¥ analizar encuestas de satisfaccion

Estas encuestas se encuentran estipuladas pars aplicarse dos veces
durante el convenio® una u mitad de afio y otra al finalizar el periodo.

28 a padres y/o acudientes, con elaboracién de 0% En este senfido, Ceder realizard uma primera aplicacion en el mes de
informes consolidudos semestrales v presertacion a junio y una segunda a) cierre, previsto par los iiltimos diss del mes
Ia superviskin, de octubre.
Eu el periodo comprendido entre el | y el 31 de mayo se
implementaron los formatos autorizados por la supervisore del
convenio, entre los formatos s¢ encucntran:
] Valoracion imeia) psicosocial
. Valoracion inicial pedagSgica
Revisar, actualizar y aplicar los formatos ¢
29 instrumentos técnicos y administrativos del Proceso, 33% [ Formato ajustes mzonables
garantizande coherencia con lineamientos
institucionales, trazabilidad, calidad y seguiniento L Registro de accidentes
. Instrumento de evolucion
. Consentimiento mformado
L] Estudios socioecondmicos
* Actn de cooperacidn vy compromiso faniliar
. Registro de ingreso
¥ * md- “e . . -
Organizur, archiver, custodiar y m’nn ner - ¢ cisstodigzon Boveniy (90) Historias e
30 actualizadas las historias de atencidn de cada 339 Y Itodol Tncionalo o doc ion 1
; beneficiario garantizando integridad documental, e Imn cin X e dne s e S RersOnat g
confidencialidad y cumplimiento de nermas de N T
proateccién de datos.
Abrir, organizar y mantener carpeta individual i b
31 | fisica y digital por beneficiario, con Ia totalidad de 33% D,”'“u;"dzl p;““d“ “tf’mm e
soportes Rcnicos, administrativos v de seguimiento e s s
durante todz la ejecucion.
Ceder garantiza Ia confidencialidad v proteccion de los datos
personales de los beneficiamios, conforme # Ia Ley 1581 de 2012,
Garantizar la confidencislidad y proteccion de mediante la adopeitn de medidas téenicas, sdmimstrativas ¥
32 datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012 22% protocolos de segunidad de la informacion, que incluvan el control de
mediante medidas técnicas, administrativas y acceso, almacenamiento scguro, uso adecuado y disposicion final de
protocolos de seguridad de la informacion la informacidn, previniendo riesgos de péntida, alteracitn o
divulgacién no autorizada,
Elaborary eniregar informes mensuales técnicas, | Se realizd ¥y envid informe del periodo comprendido entre el 1 al 31
33, operativaes y administrativos, asi como informe final 11% de mayo del presentc aflo; & Ia supervisom del convenio el 04 de Junio
| consolidada, con soportes, indicadores, resultados, de 2026. Cada obligacion tiene evidencins fotogrificas en sus anexos. |
diftcultades y acciones de mejors. |
—- 1
| I
El CEDER gamntiza la atencidn oportuna, pertinente y eficiente de
| e o .
34 Atender eportunamente requerimientos de Ia e los requerimientos emitidos por la supervision, entes de coniml,

R

supervisién, entes de control, instituciones o
beneficiarios durante Ia ejecucion del convenio,

mstituciones y beneficlarios durante Ia cjccucion dol convero, Fam
| ello, se cuenta con canales de comunicacién establecidos, persomal |

responsable del seguimiento ¥ mecanismos de respuesta que ascgumEn i
la trazabiiidad, calidad y cumplimiento |

| dentro de los tiempos definidos, en concordancia con la normatividad |




vigente.

Realizar estudio socioeconémico 8 beneficiarios

El estudic sociceconémico a los beneficiarios nuevos se raliza a

L nuevos, andlisis de condiciones de vulnerabilidad y 2 Ehis b d? hf T del e mgfeso R i
entrega de informes mensuales con soportes Fortalecimiento de Habilidades para 1a Vida.
Ceder garantiza el suministro permanente de materiales pedagdgicos,
Garantizar suministro permanente de materiales didécticos, de estimulacion y papeleria necesarias para la adecuada
16 pedagogicos, didacticos, de estimulacién y 1 2% atencién de los beneficiarios durante los diez (10) meses de ejecucion
3 papeleria, con reposicién mensual, calidad, del convenio. Par ello, se implementa um procese de planificacién,
suficiéncia y disponibilidad para los beacficiurios adquisicion y control de inventarios que asegura la calidad y
durante los diez (10) meses. disponibilidad de los insumioes, asi como su reposicion mensual
oportung, de acuerdo con lag necesidades identificadas en cads
periodo.
- CEDER garmtiza Ia disponibilided y adecuadas condiciones de los
Garantizar disponibilidad y condiciones udecuadas : : L 1
» espacios fisicos requeridos para la ejecucion del convenio,
37. LEAET !:isicos, fmmyendf’ T dn,s i 1 33% asegurando como minimo dos (2) salones debidamente dotados. Estos
salones, aceesibilidad, iluminacion, ventilacién, . - i i
. 3 3 g espacios cumplen con cnlerios de accesibilidad, duminscidn,
aegm"idad, batenrs “?w? fimw; Sspachaice Hpleney ventilacion, seguridad y condiciones locativas Gptimas. Asimismo, se
Gndisipnevigeativasaiptimes. dispone de baterias sanitarias en adecuado funcionamiento, espacios
destinados a la higiens y entornos seguros que favorecen el bienestar
y la atencidn inteprat de los beneficiarios durante el desarolio de las
actividades.
CEDER garantiza e suministro de elementos de aseo e higiene
necesarios para 1a adecuada atencton de los beneficiarios durante su
permanencia en el servicio, conforme a los requerimientos del
programa. Adicional a lo anterior Ceder dispone de material fimgible
v didéctico para 1a atencion de los beneficiarios entre ellos Papeleria
bésica (resmas, cartulinas, papel silueta, papel bond, papel kraft,
cuadernos, carpetas, fichas, sobres).
Matenal pedagégico (tapices, colores, marcadores, borradores,
injalipiz, pegantes, tijeras, plastiling, fomy, vinilos, pinceles, material
Suministrar elementos de nseo e higiene para la
38, atencién de los beneficiarios, durante la i 33%

permanencia en el serviclo, conforme a
requerimientos del programa.

! ._.._r-__..u;__it‘».
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didéctico, entre olros).




Selecetonar, confratur, capacitar ¥ garantizar

Durante el periodo comprendido entre el 1 v el 31 de mayo se
comiratd ¥ capacité a Jenny Alejandra Sanchez Pefia quien ingrest
dirante este mes

piezas de identiffcacion conforme &l manuai de
| imagen institucional

39, permancncia def equipo hamanao requerido, 100%
incluyendoe minimo dos (2) jornadas de capacitacion Se adelaniaron acciones de cepecitacion orientadas al foralecimiento
durante lu ejecucitn. de las cotttpetencias del personal, realizandose una (1) jornada de
formacion durante el mes de abril. quedando progmmada upa (1)
capacitacién adicional pera los proximos meses, en el marco del plan
de fortalecimiento del equipo de trabajo.
CEDER gamntiza I afihacién y el pago opotuno al Sistema de
Seguridad Social Integraf de todo el talento himano vinculado al
convenio, en cumplimiento de la normatividad vigente. Asimismo,
asegum lz disponibilidad permanernte del persons] requerido para la
Carantizar afiliacion y pago al Sistema de edecuada prestacion del servicio y estublece mecamamos de
40. Seguridad Social Integral del izlento humano, asi 33% reemplazo oportuno en caso de ausencias, con el fin de dar
comd disponibilidad permanente y reemplazo contimuidad, calidad y eficiencia a la atencion de los beneficiarios.
oportuno,
Anexo 22. Certificado page de Parfiscales,
[ | En el mes de abnil se desarrolld Ia primera actividad comespondiente
J a 1a celebracién del Dia el Nifio, Ia cual inchuys espacios ldicos,
| Tecreativos y pedagdgicos orientados al reconocimiento de los
i derechos de I nifiez, promoviendo Ia participacién activa de log
Programary desarrollar das (2) actividades | | beneficiarios ylel fortalle'cimicnm de habilidades sociales mediante
41, conmemorativas especiales concertadas con la 33% actividades de integracidn
::gt:;:::un pinneacion, ejecucion, evidencias ¢ | La scgunda actividad se encuentra programada para ol mes de
’ | | octubre, en el marco de la celebracion de Halloween con una fiesta de
| disfraces, ln cual tiene como abjetivo fomentar la creatividad, Ia
integracion grupal y el disfrute de espacios recrentivos seguros. |
‘ | Actualmente se adelanta su proceso de planeacion ¥ coordinacion, '
Realizar acto de ciausurs del programa, con I 23
socializacion de resultados, participacion de = . .
42, beneficiarios y familias, informe finsl, evidencias v % Esta obligacion se realizard en el mes de Noviembre . |
visibilizarian de la imagen institucional de la I
| Alcaldia de Manizales.
: ¥ e o | | Se eiabort e impnmi6 el material de identificacion institucional,
’ ;' mcluyendo el pendén y las piezas de identificacitn correspondientes,
| conforme al manual de imagen institucional. A contimucién se
adjuntan las fotografias de los estilos ¥y disefios que fueron
prevismente revisados y autorizados pare su produceién y uso en el
| | desarrollo del programa. |
1
-’ Elaborar e imtprimir materiai de identificacian
43. institucional, incluyendo un (1) pendén por grupo y 100%
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44

Digitalizar v entregar carpeta final escanreada por
cada beneficiario, con teda la documentacidin
organizada, verificads y conforme # lineamicntos
institucionales.

D%

Fsta obligacion se realizard en el mes de Noviembre

45.

Garantizar |a presencia permanente de un (1)
cuidador para la atencidn de los dos (2) grupos
durante el desarrolle de Ias actividades, con
disponibilidad de reemplazo oportuno en case de
susencia, asi como mecanismos de supervision y los
respectivos sapertes de cumplimiento.

100%

Se asegurd la disponibilidad de un (1) cuidador para la atencidn de
los dos grupos durante la ejecucién de las actividades. En el
desarrolle del programa, 1a coidadors Maria Mémea Betancur
presentd su remneia con fecha de efectividad del 30 de abril. Frenie a
esta situacitn, s¢ activo de manera oportuna el proceso de reemplazo,
logrando la vinculacién de Jenny Alejandm Sénchez a partir del 04 de
mayo, cuidadors/técnica en atencion integral a primers infancia
garantizando asi ta continuidad en la atencidn y la normal ejecucton
de las sctividades programadas

Garantizar [a implementacion de actividades de
estimulaclon neurosensorial integradas a los
procesos pedagdgices, artisticos y socioemocionales
del programa, de acuerdo con Ias condiciones
funcionales v necesidades individuales de los
beneficiarios, dejando registro metodolégico y |
evidencias de su aplicacién.

33%

| Las actividades de esumulacidn neurosensorial se implementan de
| maners articulada con los procesos pedagogicos, artisticos y
| spciogmocionales del programa, atendiendo las condiciones
‘ funcionales y necesidades individuales de los beneficianos.

Se cuenta con registros metodolégicos v evidencias de su aplicacion:

| Durante esta experiencia sensorial, se estimuld la percepeion tictil y

| &l reconocimiento de texturas mediante la exploracion con algodén,

: fortaleciendo la motricidad fina, la coordinacién ojo-mano, la

‘ stencién y el seguimiento de instrucciones, 4 1a vez que se promovid '

| la partreipacion active y 1a creatividad de los beneficiarios. De igual

‘ manem se fortalecieron los procesos de atencion, seguimiento de

| Instrucciomes Y concentracidn durante el desarrollo de la actividad,

" incentivando la paticipacion sctive, el interés y la permanencia en la
tares.




Mediante esta expeniencia de explomeion sen=orial se favorecio la
estimulacion sensonat v el desamrollo de la motneidad fina mediante
In exploracitn de diferentes texturas, colores v tempersturas a través

de la nisnipulacion directa de matenales,

Asi mismo, se fortalecieron la atencitn, la concentracion, Ja
creativided, la expresion emocional y la interaceiém social mediante
una activided lidica, participativa v significativa

Durante la intervencion neurosensorial se fortalecia Ia exploracién y
el reconocimiento de diferentes textums, materiales y sensaciones
thctiles, favoreciendo la infegracion y el procesamiento adecuado de
los estimulos sensoriales. Ademds, se potenciaron ProCesos
cogmitivos como la atencidn, Ia concentracion y 1a capacidad de
exploracion, al fiempo que s estimuld Ia creatividad, la participacion
activa y el trmbajo colaborative, propiciando espacios de interaceion,
comunicacion y aprendizaje compartido entre los beneficiarios

47

Realizer upa reunién inicial informativa con padres
¥/o ucudientes de los beneficiarios al inicio de In
ejecucion, en la cual se socialice el alcance del
programa, las condiciones de partictpaciin y
corresponsabilidad, v se suscriban compromisos de
asistencia y apoyo familiar, con participacion y/o
validacién de Ia supervision del convenio ¥ registro
de asistencia ¥ acta.

33%

La reunién imcial informativa con los padres y/o acudientes de los
beneficiarios se realizé <l dia 9 de abril, con el propésito de socializar
informacion relacionsda con el proceso de atencion, lineamientos v
actividades desamrolladas en CERER.

Anexo 22, Acls reunion inicial mformativa.




[ Anexo 22 1. Asistencia diligenciada reunion micial con padres de |

femilia ‘

I 1

| | |
1

|
|

t_ ‘I_ e R [ | | CEDER cmnmconespaclos adecuados para la la atencion _4‘
| |

| independiente destinados al aseo ¢ higiene personal dentro de sus

| | instalociones. Estos espacios estdn disefados pam gamnlizar \
Garantizar, cuando Ias condiciones del beneficiario ! condiciones &ptimas de privacidad, seguridad y salubridad,
| ko requieran, Ia disponibilidad de un espacio | | respondiendo a las necesudades particalares de los beneficiarios. Asi |
48, ) " n & il 33% Vi 2 T
| | independiepte destinado a asco ¢ higiene personal | | | mismo, s¢ asepura el mantenimiento permanente de estos lugares,
| | dentro de las instalaciones de atencién, con | | cumpliendo con los esténdares de higiene establecidos y facilitando
| | condiciones de privacidad, seguridad y salubridad. | | un ambiente digno, cmodo y aceesible.
I ' :
I._ ] ! | | ; = e R
1 | La ejecuciin de Ia totalidad de las actividades del | ‘ CERER:sfisn e i seomsiderdc s toutdac Selopaliradcy
| = confempladas en el convenio se realizard de manera presencial en el
convenio debera realizarse de manera presencial en I | Nl ; - .
E Municipio de Manizales. En este sentido, los espacios fisicos, salones
| el Municiplo de Manizales. En consecuencia, los | 5 .
| o . ! | | de atencion, actividades grupales, valoraciones v procesos de
| espacios fisicos, salones de atencion, actividades | | " ;
49, 1 33% | acompafismierio se desarrollarén exclusivamente deniro de la
grupales, valoraciones y procesos de | i
| ! A | | jurisdiccidn de este munieipio, en coherencia con la atencion directa a .
| acompafiamiento deberan desarrallarse dentro de Ia | la pobla ; e e e
. | jurisdiccion del Municipio de Manizales, por l  poblacion beneticiaria residente en el temritorio. Lo anterier asegura l
s 2 i | la pertinencia, accesibilidad v cumplimiento de las condiciones
| tratarse de atencidon directa » poblacion beneficiaria | ablecidss I et L P |
[ residente en este territorio, ‘ SEPEEE e ] plesacin i i
———— |

ilcalag —— 5 S i

El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el abjeto contractual, de conformidad con |
lo pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.
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NOMBRE: CAROLINA VARGAS GOMEZ ADRIANA ARANGO GOMEZ
C.C 1.053.843.133 C.C30.323.731
SUPERVISOR Contratista




