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CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER
INFOQRME TECNICO Y FINANCIERO

OBJETO DEL. CONVENIO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MANIZALES"

VIGENCIA DEL. CONVENIO DE ASOCIACION 2603050761: 9 de marzo al 30 de
noviembre dg 20286.

Reporte de acciones del pariodo comprendico entre el 1 al 31 de maya de 2028,

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 5 de junio 2026
DESCRIPGION DE LOS AVANCES:

19 Realizar el aporte de los recursos en efectivo pactados para la ejecucion
del Convenlo en las condiciones descritas, por valor de CIENTO SESENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($166.628.573) equivalentes al 30% del valor total del
convenio.

El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida durante el periodo
comprendide entre el 1 al 31 de mayo de 2026, se ejecutd un aporte por valor de
$15.046.739 correspondiente a las siguientes actividades:

® Se garantizo la disponibilidad y condicion adecuada de los espacios fisicos,
incluyendo minimo dos (2) salones, accesibilidad, iluminacién, ventilacién,
seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y condiciones locativas
Optimas, por un valor de $1.666.666.

® Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos & instrumentos técnicos y
administrativos, por un valor de $ 190.207

® Abrir y mantener una carpeta individual por Dbeneficiario con toda la
documentacion exigida, por un valor de $ 555.556
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Orgamzar archwar y custodiar las historias de atencion de cada henef' clario, por
un valorde $§ 378.884

Se elabaré y entregd Informe mensual, en medio fisico y digital del mes de mayo,
por un valor de $ 1.320.000

Se atendieron requerimientos de entes de control, instituciones o beneficiarios
durante el mes de marzo, por un valor de $63.402.

Garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales, por un valor
de $63.402

Atencién en sub grupos (4 grupos de atencién) de méximo 10 beneficiarios desde

el area de psicologia para el fortalecimiento de proyecto de vida, por un valor de
$2.036.000

Se realizaron nueve (9) estudios socioecondmices a los beneficiarics nuevos, por
un valor de $1.782.000

Se realizaron nueve (9) valoraciones iniciales pedagcégicas a los beneficiarios
nuevos, por un valor de $180.000

Se realizaron nueve (9) valoraciones iniciales psicosociales a los beneficiarios
nuevos, por un valor de $300.000

Se elaboraron cincuenta (50) ajustes razonables individuales para cada
beneficiario por un valor de $5.840.000

Se elabord e imprimié un pendén por grupo y dos piezas de identificacion
institucional por un valor de § 570,622

Anexo 1. Desagregado financiero mes de mayo de 2026.

Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimiento de habilidades para ia vida — Mes
de mayo de 2026.

Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2026.
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2, Garantizar la vinculacion del talento humano requerido para la ejecucion
del programa, conforme a los siguientes perfiles: un (1) coordinador del
programa con estudios en areas sociales o humanas y experiencia minima de
dos (2) afios en gestiéon de proyectos sociales; dos {2) coordinadores de
grupo con formacidn y experiencia en areas pedagogicas, de desarrollo
humano o psicosocial y en la implementacion de ajustes razonables para la
atencion a personas con discapacidad; un (1} cuidador con experiencia
certificada en el cuidado de personas con discapacidad; un (1) profesional
licenciado o profesional en &reas artisticas, deportivas o culturales con
experiencia en la implementacién de ajustes razonables para la atencion
diferencial de personas con discapacidad; y un (1) psicélogo, trabajador
social o profesional en desarrollo familiar con experiencia minima de un (1)
aiic en atencion a poblacién con discapacidad. La ESAL debers garantizar
que estos perfiles desarrollen las actividades previstas en el marco del
programa durante la ejecucion del convenio.

Durante e! periodo comprendido entre el 1 y e} 31 de mayo se realizd vinculacion de la
profesional Jeny Alejandra Sanchez Pefia, quien se desempefia en el perfil de Técnica
en Atencion Integral a la Primera infancia, asignada al grupo de Mantenimiente de
Habilidades Sociales A,grupo 5, (atencién a menores entre los 5 y 7 afios de edad con
diagndstico de discapacidad dependientes para el desarrollo de actividades basicas caon
enfoque de estimulacion senscrial), esta profesiohal, ademas de apoyar los procesos
pedagdgicos y de acompafiamienta integral, desemperia funciones de cuidadora,
contribuyendo al bienestar, seguimiente y atencién diferencial de los beneficiarios.

Anexo 4. Hoja de vida con soportes de Jeny Alejandra Sénchez Pefa.
Anexo 5. Contrato oficina de discapacidad obraflabor,

3. Garantizar la prestacion del servicio de atencién a personas con
discapacidad del Programa Fortalecimiento de Habilidades para la Vida
durante cinco (5) dias a la semana para los beneficiarios del programa,
financiado con los recursos aportados por el Municipio en el marco dei
presente convenio."

Para la atencion de los beneficiarios, se llevé a cabo la conformacién de cinco (5)
grupos, definidos a partir de criterios de clasificacién como las capacidades funcionales,
los intereses individuales y las necesidades especificas de apoyo. Esta organizacidn
permitid estructurar una intervencién diferenciads, pertinente y ajustada a las
caracteristicas particulares de cada grupo:
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Grupo 1 y 3 son atendidos en la jornada de la mafiana en horatio de 8:00 a.m a
12:00p.m.

Grupo 2, 4 y 5 son atendidos en la jornada de la tarde en horario de 1:00 p.m a 5:00
p.m

Los beneficiarios se encuentran ubicados de |a siguiente manera:

Programa habilidades para la vida, 99 beneficiarios

GRUPOS | MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE | NOVIEMBRE
GRUPO 1 17 24 24
GRUPO 2 21 24 25
GRUPO 3 14 16 4%
GRUPO 4 20 24 | 25
GRUFO 5 7 8
TOTAL 72 95 99
NOVEDADES:

e Durante el mes de mayo se registraron 289 inasistencias por parte de los
beneficiarios. A continuacién, se presenta la cantidad correspondiente a cada

0 cedercolombia LG'J’ o -

grupo:
GRUPOS NUMERO DE OBSERVACIONES ACCIONES REALIZADAS PARA
INASISTENCIA MITISAR LA INASISTENCIA
« Erfermedsd ganeral
1 115 o Dificultad con el Transporte Se planificaron y dasarrollaron
s Calamidad familiar estrategias para ¢l aprendizaje en el
2 56 a Citas médicas hager, apoyadas con materiales
+ Enfermedad general complemantarios, con €l ohjstivo de
» Dificuitad con el Transporte prevenir ¥ reducir posibles retrasos
3 58 » Enfarmadad general formativos en ios beneficlarios que
e Dificultad con el Transporte presentaron ausencias debldamente
41 e Citas médicas iustificadas,
4 + Enfsrmedad general
D& igual manera, s mantuve una
comumicacion constanta con los
acudientes mediante diversos
e Cltas médicas canales, buscando promover la
5 e Enfermedad general importaricia de la asistencia reguiar y
fortalecar su compromiso compariido
19 en et proceso formativo de los
estudiantes.
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NOVEDADES:

A la fecha de corte del 31 de mayo, se realizé el retiro del beneficiario Juan Diego Alzate
Ramirez, perteneciente a la Fundacion Nifios de los Andes, debido a traslado
institucional a otro departamento. Asf mismo, se aclara que en el informe anterior se
habia mencionado a la beneficiaria Olga Lucia Gil Pineda, respecto a guien no se hab'a
efectuado la firma del retiro de manera adecuada; sin embargo, durante el transcurso dal
periodo reportado, la hermana mayor y acudiente titular se presents en la institucién
para formalizar correctamente dicho proceso.

Por ofra parte, en relacién con los otros fres beneficiarios reportados (Migue! Angel
Arroyo Gamboa, Danna Camila Marin Gomez y Oscar Andres Pineda Osorio}, los
acudientes no se presentaron en la institucién para realizar el proceso formal de retiro.
En consecuencia, y debido a las ausencias injustificadas registradas durante este
periodo, se procede con la desvinculacién automatica de los beneficiarios, toda vez que
no se dio cumplimiento a los compromisos establecidos, dando asi por finalizado el
proceso institucional correspondiente.

Para la atencién a los beneficiarios se conformaron 5 grupos segun capacidades,
intereses y necesidades; grupo 1, 3 y 5 de Mantenimiento de Habilidades Sociales
(MHS) asisten en la mariana y Grupo 2 de Habilidades y proyectos para la vida (HPV)
en la tarde y grupo 4 Habilidades y proyectos parz la vida y taller de orientacian laboral,

En el programa de Formacion en habifidades para la vida se vinculan poblacién con
Discapacidad donde se brinda formacién intagral con el fin de contribuir a la calidad de
vida, potenciar habilidades y desarrollar destrezas a través ef desamrollo de actividades
terapeuticas, kidicas, artisticas, ocupacionales y laborales.

Dantro de dicho programa se despliegan 3 énfasis:

* FORMACION PARA LA VIDA:

MHS (Mantenimiento de Habilldades Sociales): Programa para perscnas con
discapacidad moderada enfocadc en mantener y fortalecer las habilidades sociales a
través del refuerzo constante de actividades bésicas colidianas y experisncias
pedagogicas que faciliten su desarrollo integral, familiar ¥ en comunidad de manera
significativa.

En el grupo de MHS se implementan programas pedagoégicos para que los usuarios se
desenvuelven en diferentes roles con independencia y autonomia, incluye tres areas de
trabajo: area socioemocional, sensorio motriz y cognitiva, ademés se hace un énfasis en
la formacion de valores de convivencia social, metodologias ludicas, artisticas, culturales
y deportivas.

Este programa tiene como énfasis el mantenimiento de habilidades generales para evitar
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el deterioro en las esferas fisica y psicoldgica, por tal motivo en el transcurso del afio se
programan actividades pedagdgicas vivenciales de indole recreativa, cultural, deportiva y
artistica.

Durante el desarrollo del programa se identificé la necesidad de dar apertura a un guinto
grupo, MHS A {mantenimiento de habilidades sociales A) conformade por nifios y rinas
entre los 5y 7 afios, con el propésito de brindar una atencion mas pertinente y ajustada
a sus caracteristicas del desarrolio y necesidades particulares. En este grupo se
implementan estrategias multisensoriales acordes a su etapa del desarrollo,

favareciendo procesos de aprendizaje, adaptacicn, participacion e interaccion con sus
pares.

Se ofrece una atencion diferenciada dirigida a esta poblacidn, garantizande un
acompafamiento integral y la disposicion de espacios adecuades que respondan a sus
requerimientos especificos, promoviendo asi su desarrollo y bienestar.

* FORMACICN OCUPACIONAL:

HPV (Habllidades y proyectos para la vida): Programa para personas con
discapacidad moderada — leve con potencial productive que por sus caracteristicas no
se encuentran en condiciones de acceder a una formacién comun o especifica, ni para
desemperiarse en un ambiente de trabajo competitivo el grupa fiene como objetive
desarroliar proyectos ocupsacionsles que a su vez generen utilidades econgmicas y un
aprendizaje para la vida por medio de actividades productivas.

El plan de esiudios: Area senscrio mofiriz, con énfasis en actividades perceptuales
visuales, auditivas y tactiles, drea socioemacional, para el manejo de impulsos, plan de
vida y relaciones intrapersonales e interpersonales, area de adaptacion ocupacional, con
la implementacién de talleres ocupacionales, drea cognitiva, para el mantenimiento de
habilidades académicas basicas, practica laboral.

* ORIENTACION LABORAL:

TOL (Taller de orientacién Laboral): Programa de aiencion a personas con
discapacidad leve, que presentan la necesidad de una orientacion laboral o formativa
para el trabajo. El objetivo del pragrama es implementar actividades de tipo pedagdgico
encaminadas al conacimiento de los oficios u ocupaciones, a través de las cuales se
identifican sus intereses, potencialidades y habilidades para el desempefio [aboral futuro.
Este proceso se arienta con la intervencién permanente del equipo Interdisciplinario,
fonoaudiolegia, psicologia y deportes.

El plan de estudios de los niveles correspondienies a los talleres de orientacion Laboral
I, li y i, se realizan con base en: Guia 21 del Ministerio de Educacion Nacional, que
tiene en cuenta el desarrollo de competencias laborales generales, las dreas a trabajar
son; competencias laborales generales: personales, intelectuales, interpersonales,

organizacionales, empresariales y de emprendimiento; y tecnologicas; ademas se
desarrollan conceptos basicos laborales.

Estrategias: Aprendizaje Auténomo, emprendimiento, proyectos ocupacionales,
pasantias en unidades productivas, huerta, seguimiento a competencias laborales,
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simulacién de ambientes de trabajo, atenciones psicologicas grupzles e individuales.
Atenciones por fonoaudiologia grupal, plan de vida productiva.

Anexo 6 . Asistencia e inasistencia del 1 al 31 de mayo de 2026.

Anexo 7. Formalizacién de retiros de beneficiarios - mayo de 2026.

4, Abrir y registrar las historlas de atencién de aproximadamente 100
personas con discapacidad en extraedad, asegurando un seguimiento
adecuado y personalizado para cada beneficiario,

Durante el periodo se realizé recepcion de documentos, historia clinica y cartificado de
discapacidad para nutrir o dar apertura a las historias de atencién a nueve (9)
beneficiarios que realizaron proceso de inscripcion.

5. Desarroflar el proceso de seleccion de las personas con discapacidad en
extraedad, mediante la verificacién de requisitos, la realizacién de
entrevistas, la aplicacién de un estudio socioeconémico y la elaboracién de la
ficha sociofamillar, en coordinacién con los profesionales contratados para el
convenio,

Durante ef mes de mayo se llevd a cabo la verificacion de requisitos a nueve (9)
beneficiarios a los cuales se les aplics entravistas, valoraciones e inscripcién.

Anexo 8. Consentimientos informados.

Anexo 9. Actas de cooperacion y compromisos familiares.
Anexo 10. Estudios sociceconémicos.

Anexo 11. Registros de ingreso, oficina de discapacidad.

6. Brindar una atencién de acompafiamiento psicosocial grupal al mes para
cada uno de los grupos de personas con discapacidad establecidas en el
programa.

Se realizaron (5) actividades grupales de acompanamientc psicosocial a los
beneficiarios del programa de fortalecimiento de habilidades para la vida.

Objetivo: Promover la autoestima y el autoconcepto de los beneficiarios mediante
espacios participativos a través de actividades experienciales, el reconocimiento y
exprasion personal, que les permitan identificar v descubrir sus cualidadass, habilidades,
fortalezas y capacidades individuales, favoreciendo la construecion de una percepcion
positiva de si mismos y el fortalecimiento de su bienestar emocional ¥ social.

o O



- ceder

e Lol 7 e

Grupo 1:

-

- .
f

¥

lIlllllj“ulII-IIlllllI.l-i"“lnilnlﬂnk y ———:-—-—-r-———-*gl
- - N
i
!

T Il 'y

bk
.

| N @ e * " IS = 6 R
o

o Caorrera 8 IV 72.6), Bomrio Colseguros, Manizales g PEX: {k0&] AS3 02 40

o Geedeicolombia ia’ @ceder_colombia @ Corporadon Blbeelo Arongo Restrapa Ceder



0% FIPHWRIARL ¥ 5 418102

Grupo 2:

:

-

. %2 ¥
i EeabENNS

A A A RARERE RN

e Correra 18 11" 72-61, Barrio Colsegures, Manizales 9 PHX: (606) BO3 03 4D

o Bcedercolombia @ Eceder,_colombia @ Corporacién fiiberte Arango Restrepe Ceder



. FFORESSFENENE N,

e Carrera V8 I1° 72-61, Barriao Colseguros, Monigoles 9 PHX: (606) 883 D2 &0

o yewntl ereol ombia l@’ #cedor colombig @ Corperocion Rlherto Arango Restrepa Cander



&5 ceder

Grupo 4;
'---------“—----!
.,.I.l.l.l‘l.'l...'.l'Ill'.ll.'..
. . "y MG
aMEme , 4 ‘ )

- .f_!’

E

e Carrera 18 1° 72-63, Barrio Calasguroe, Manizales 9 PRX: (608] 853 02 40

o pendercolombin @ Pwder_colombia @cmﬁm Alberio Arango Restrepe Ceder



BApwEEPASEENEnEaS

e Carrera 18 1 92-61, Barrio Colseguros, Monivales g POX: (606) 893 0F &0

o pwdercolombia ‘E-)' #cedar_colombia @ Cocporacion Albwrto Arango Nestrepo Cader



'8 > ceder

Anexo 12. Planeacion acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios, mes de mayo.

6.1 Atencidén en subgrupos (4 grupos de atencion) de maximo 10 beneficiarios
desde el drea de Psicologia para el fortalecimienta de proyecto de vida.

Se realizé una (1) actividad por cada subgrupo {4) desde el 4rea de psicolagia para el
fortalecimiento de proyecto de vida.

Obijetivo: Fortalecer el proyecto de vida de ios beneficiarios mediante el desarrolio de
actividades participativas, reflexivas y formativas orientadas al reconccimiento de sus
capacidades, intereses, suefios, metas y aspiraciones personales. A través de espacios
de acompafamiento, integracidn y orientacién, se busca promover la autonomia, la
autoestima, la toma de decisiones, la inclusién social y la participacion activa en los
-diferentes contextos, contribuyerdo asi al mejoramientc de su calidad de vida y al
fortalecimiento de sus habilidades para alcanzar sus propdsitos personales y sociales,
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Subgrupo 2: “Mi escude personai”
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Anexo 13, Planeaciones proyecto de vida.
Anexo 14, Asistencia proyecto de vida.

7. Realizar dos acompahamilentos psicosociales a Jas famillas de los
beneficiarios, como actividad complementaria a la reunién informativa.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo na se desarrollaron
actividades relacionadas con esta obligacion,

Uno de los dos acompafiamientos psicosociales a las familias de los beneficlarios se
Hevd a cabo durante el mes de abril. El acompanamiento restante se encuenira
programado para el mes de agosto, como parte de las actlwdades previsias para los
ditimos meses de ejecucion del convenio.

8. Programar y desarrollar dos (2) actividades conmemorativas relacionadas
con la discapacidad, concertadas con la entidad, gue incluyan actividades
lidicas, recreativas y culturzles, asi como su respectiva planeacion,
glecucién, evidencias e informe.

En el lapso comprendido enire el 1 y el 31 de mayo nc se Hevaron a cabo actividades
relacionadas con esta obligacion, por lo tanto noe se registré ejecucion de acciones en
este componente, debido a que una de las actividades conmemorativas fue desarrollada
el mes anterior en el marco de Ia celebracién del Dia del Nifio, incluyendo actividades
lidicas y recreativas.

La segunda actividad conmemorativa se encuentra programada para el mes de octubre
con motivo de la celebracion de Halloween.

9. Organizar los beneficiarios en subgrupos de acuerdo con la valoracién
inicial y las caracteristicas cognitivas, funcionales y psicosociales de cada

persona.
GRUPQS N° BENEFICIARIOS
GRUPO 1 24
GRUPO 2 25
GRUPO 3 17
GRUPO 4 25
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GRUPO 5 8
TOTAL 99

10. Garantizar procesos de acompafamiento permanente para el desarrolio de
areas come cogniclon, movilidad, culdado personal, relaciones interpersonales,
actividades de la vida diaria, participacién, autonomia y responsabilidad.

Durante el mes de mayo, el acompafiamienta brindado por las coordinadoras de grupo estuvo
enfacado en realizar un segufmiento constante y personafizado a cada beneficiario, promaviendo
su desarrollo integral en diferentes areas. Se desarrollaron espacios y actividades orientadas al
fortalecimiento de las habilidades cognitivas mediante estrategias recreativas, asi como al
mejoramiento de la movilidad a través de ejercicios y dindmicas adaptadas & las necesidades de
fos participantes,

De igual manera, se gjecutaran planeaciones encaminadas al fortalecimiento de la identidad
personal y al reconocimiento de los demds, por medio de actividades participativas y raflexivas
que permitieron a los participantes conocerse mejor, identificar sus intereses, capacidades,
emociones y caracieristicas personaies.
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Durante esta experiencia significativa se promovid en los beneficiarios ei reconocimiento, la
valoracion y el respeto por ef trabajo como una actividad digra, fundamental e indispensable para
el desarrolic personal, familiar y social, Para ello, se desarrollé un espacio dinamico y
participativo en el que los beneficiarios realizaron juegos de roles y se disfrazaron representando
diferentes profesiones y oficios, Esta actividad favorecio ia expresion corporal, la creatividad y la
imaginacion, permitiende ademas fortalecer el reconocimiento de la importancia y el velor de
cada labor dentro de la sociedad.
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En este.espacio de aprendizaje se estimulé la matricidad fina, la creatividad y la expresién
artistica de los beneficiarios mediante la elaboracién de manualidades con material reciclable. Asi
mismo, se fortalecieron habilidades como la atencion, el seguimiento de instrucciones y la
conflanza en sus proplas capacidades, a través de actividades significativas, dindmicas y
divertidas.

e Correra 181 72-6), Barrio Colsegurcs, Monlrakes 9 PEX: (606) ED3 02 40

o Bcedercolombia |@' @ceder_colombia @ Corporgcién RAlbartn Amanga Restrepo Cader



'ltl.'. ¢ (AT EF R TR F P EEE NN A NN E B N ENS = ]

ERR NN RN

Durante esta vivencia se exploraron diferentes sensaciones tactiles mediante la manipulacion de
agua y jabon para la creacion de espuma, favoreciende experiencias sensoriales que estimulan ia
percapcidn, la curiosidad y el reconocimiento de distintas texturas. Ademés, se promovio la
matricidad fina, la coordinacién manuai y la interaccién con el entorho, permitiendo ademas
fortalecer ia atencién, ia creatividad y el disfrute durante el proceso de aprendizaje.

0 Correts 1B N* 71-61, Barrio Colieguroes. Manizales Q PRX: (£D5) B35 02 40
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En el desarrcllo de esta experiencia se disefaron y elaboraron elementos decorativos y
omamentales con el propésito de embellecer los espacios institucionales y comunitarios,
promaviendo en los participantes fa creatividad, la imaginacién y la expresidn artistica. Se
fertalecié el trabajo en equipo, la cooperacian y la participacion activa, incentivando ademas el
sentido de pertenencia y el cuidado de los espacios compartidos.

e atrara 1B N*7; , Borrio Colseguras, Monizcies 9 PEX: (606} 893 02 4D
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A lo largo de esta experiancia, se estimuld (a integracién sensorial tactil y el desarrollo de
la motricidad fina mediante la exploracion libre de harina dispuesta sohre una superficie
plana, promoviendo la manipulacion directa del material como medio de experlencia
sensorial. La actividad se Fevd a cabo durante un periodo de 10 a 15 minutos, en el cual
se favorecio la realizacion de diferentes trazos y movimientos con las manos (al menos
fres variantes), tales como deslizamientos, presiones y barridos, con el fin de fortalecer
la coordinacién dculo-manual, fa discriminacion tacti vy el control de movimientos finos.
Durante el proceso, se brindé apoyo verbal minimo, permitiendo una mayor autonomia
en la exploracion y en |a respuesta a los estimulos presentados.

e Carrera 1B " 72-61, Borrio Colseguros. Monirales 9 PEX: (606) 383 02 40
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101 Se brindara atencién grupal a los beneficiarios del convenio en artes
escanicas 1 vez a la semana con una intensidad de una hora.

Con el proposito de fortalecer las habilidades artisticas, expresivas y de interaccion

social de los beneficiarios del convenio, se desarrollaron espacios grupales enfocados
en artes escénicas:

Durante esta actividad “Creando personajes” se fortalecieron las habilidades comunicativas de
los beneficiarios mediante el uso de titeres, promoviendo la expresion oral, la escucha activa, la
creatividad, la interaccién social y la confianza para comtnicar ideas, emociches y experiencias.

e Cderaro 18 N* 72.61, Barrio Colsagures, Muonizales 9 FPHX; (&08) B33 02 &40
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En el franscurso de la actividad “Saca piojos” se promovid la conciencia ambiental y el
desarrallo de ia motricidad fina mediante actividades de origami que favorecieron la coordinacion
visomotora, el seguimiento de instrucciones, la expresién emocional y la socializacion entre los
beneficiarios.

Carrera 18 N* 72-61, Barrio Cotseguros, Monizales 9 PRX: {&06) AR3 02 40
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A lo largo de esta expariencia “La flesta de la lectura” se favorecié la identificacion y expresion
de emociones basicas mediante actividades de abservacién de imagenes y nasracion de cuentos,
fortaleciendo la empatia, la confianza y la expresion de sentimientos en un ambiente participativo.

e Carrera 18 N® 72-61, Borrio Colseguraos, Manizales 9 PBX: [€0&) BDS 02 &C
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A través de esta experiancia “Gatos con tubos de papel” se fortalecié el desarollo de la
creatividad mediante la utilizacion de materiales reciclados en una dinamica artistica,
favoreciendo a imaginacién, 1a expresion de ideas y la capacidad de transformar recurses
reutilizables en propuestas Innovadoras. Ademas se promovié la conciencia ambiental y el
aprovechamiento responsable de los materiales disponibles, generando experiencias
significativas de aprendizaje y sensibilizacion frente al cuidado del entorno.

e Carrero 18 N° 72.61, Barrlo Colseguros, Manizalas 9 PHX: [&806) 893 O 40
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En esta vivencia “La fiesta de los gorros” se estimuld la creatividad y el juego simhdlico
mediante la eleccion y uso de un gomro por parte de cada beneficiario, promoviendo Ia
imaginacion al stribuirle un personaje o identidad asociada. A través de esta actividad, se
favorecié la expresion oral, la participacion activa ¥ la construccién de narrativas propias,
permitienda que los participantes representaran diferentes roles y situaciones.

e Carrero 13 NN° 72-51, Barria Colseguros, Nionizoles Q PEX: (606) 893 02 40
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11, Articular el proceso de valoracidn con el equipo complementario de psicélogas de
la Secretaria de Educacién y de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad.

Durante el periodo se ha tenido comunicacion con la supervisora y la psicologa de la
oficina de atencion a personas con discapacidad para la vinculacién de los nuevos
beneficiarios.

12. Asegurar gue el cuidador cuente con experiencia certificada en el cuidado
de personas con discapacidad.

Para este perfil se realizo la contratacion de Jenny Alejandra Sanchez Pefia, quien
cuenta con cerificacion en técnico de Atencién Integral a la Primera Infancia,
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos para la adecuada prestacion
del servicic.

13. Participar en reuniones especificas dque sean requeridas durante la
ejecucion del convenio.

En el intervalo correspondiente del 1 al 31 de mayo de 2026, no se llevaron a cabo
reuniones.

14, Disefar e implementar un protocoic de acompafiamiento y orientacion a
familias para la gestién del transports.

Ceder brinda orientacion a los padres de familias yfo acudientes con relacion a la
importancia de gue las rutas contratadas sean rutas escolares que cumplan can con
condiciones legas { licencia de conduccion vigente, Soat, monitora, que no excedan la
capacidad de! vehiculo) adicicnal a lo anterior se recomienda a los padres de familia y/o
cuidadores brindar la informacién precisa de lugares y horarios de ingreso y salida.

Ademas se comparte contacto de posibles trasporte para que hagan las gesliones
pertinentes y comparen valores.

15. Garantizar la corresponsabilidad con las familias respecto a ios
implementos de aseo personal.

Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacion con los padres de familia o
cuidadares con el fin de garantizar la presentacién personal adecuada de los
beneficiarios, adicional al uso adecuadc de los implementos de aseo personal, que
garanticen las éptimas condiciones de higiene personal,

De igual manera, se fomentara una comunicacion permanente y asertiva entre la
institucion y las familias, promoviendo la participacion activa y el sentido de
responsabilidad conjunta en el bienestar de los beneficiarios. Este proceso se
desamollard bajo principios de respeto, dignidad humana y enfoque diferencial,
reconociendo las paricularidades de cada contexto familiar y brindando el
acompafiamiento hecesario para fortalecer practicas de autocuidado e higiene.
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16. Articular el rol del cuidador con el equipo pedagdgico, psicosocial y de
coordinacion dal programa.

Durante este perioda se han establecido mecanismas de comunicacién ¥ coordinacion
entre el cuidador/fauxiliar y el equipo pedagégico, psicosocial y de coordinacion, que
permitan alinear acciones, hacer seguimiento conjunto y fortalecer la atencion integral de
los beneficiarios.

17. Garantizar que el acompaiamiento del cuidador se realice bajo criterios
de dignidad humana, enfoque diferencial, respeto por ja intimidad, proteccion
de derechos y prevencion de riesgos.

Ceder realiza acciones de induccién y capacitacion con el fin de garaniizar que el
cuidador/auxiliar realice sus funciones bajo los criterios que exige el convenio Y que
garantizan una dptima atencién de ios beneficiarios,

18, Identificar, comunicar y gestionar oportunamente las alertas que se
presenten con las familias.

Desds la cocrdinacidn del convenio, CEDER ha establecido comunicacion permanente con las
funcicnarias de la Oficina de atencitn a personas con Discapacidad a través de diferentes medios
como correos electronicos, WhatsApp, llamadas telefénicas y otros canales, con el fin de informar
novedades o alertas que presenten las familias.

Esta comunicacidn permite realizar remisiones oportunas e iniciar los procesos de atencidgn de
manera adecuada y precisa. En caso de situaciones de emergencia, se contempla la articulacion
con entidades competentes como servicios de salud, Pelicia Nacional, Cuerpo de Bomberos y el
Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar (ICBF), garantizando asi una respuesta integral v
oportuna segln cada caso.

19. Promover un espacio de reflexion y fortalecimiento del rol de las familias
como cuidadores, reconociendo sus emociones, desafios y estrategias para
el bienestar familiar, mediante la realizacion de un (1) encuentro familiar
durante la vigencia del convenio, dirigido por un profesional psicosocial y
organizado en cuatro (4) grupos de méximo veinticinco (25) personas cada
uno,

Durante el perlodo revisado no se realizaron actividades carrespondientes a esta obligacisn.,

La realizacion del encuentro familiar orientads a promover un espacioc de reflexion y
fortalecimiento del rol de las familias como cuidadores se encuentrs prevista para el dia 19 de
junio, en ambas jornadas, de acuerdo con ia programacion establecida.

20. Crear y mantener actualizada una base de datos con la informacion de fas
personas beneficiarias del programa de Educacién Inclusiva, que debe incluir:
nombres, apellidos, identificacién, edad, fecha de nacimiento, direccidn,
teléfono, diagnéstico asociade, tipo de discapacidad y productos de apoyo

0 arera 18 72 Barrio Ce juros, Maonizal g PHX: BN )3 02
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técnico requendos (muletas, bastones, sillas de ruedas, etc) veriﬁcando el
cumplimiento de requisitos para formalizar la solicitud, conforme al protocolo
establecido por la oficina de atencién a personas con discapacidad.

En este periodo (1 al 31 de mayo) se actualizé la base de datos con 99 beneficiarios
activos det programa de fortalecimiento de habilidades para la vida, ademés se vinculd 1a
afiliacion a salud v categoria de sisben, y edad del acudiente,

Anexo 15. Base de datos beneficiarios del programa de fortalecimiento de habilidades
para la vida.

21. Garantizar la contratacion de una péliza de seguro para la totalidad de los
beneficiarios, hasta agotar ¢l presupuesto asignado.

A lo largo del mes de mayo se gestiond la compra de nueve (9) pélizas de seguro de
accidentas a través de Seguros de vida del estado.

Anexo 16, Certificado de pélizas de segure mas de mayo.

22. Garantizar ¢l auxilio de transporte a {30) beneficiarios con discapacidad,
a partir de las necesidades identificadas y priorizadas por el operador al
realizar el estudio socioecondmico.

Durante este periodo se llevé a cabo el andlisis para la asignacion del auxilio de
transporte, teniendo en cuenta aspectos como la continuidad de algunos casos dal afio
anterior, el estudio socioeconomico, la categorfa del Sisbén y las condiciones de
vulnerabilidad. Como resultado, se otorgaron treinta (30) auxilios de transporte a ios
beneficiarios priorizados, cumpliendo asi con el total establecido desde el inicio como la
cantidad maxima prevista.

Anexo 17, Lista con beneficiarios de auxilio de transporte mes de mayo.
Anexo 18, Comprobante de pago de transporte mes de mayo.

23. Proporcionar refrigerio a diez (10) beneficiarios con discapacidad de
fallos de tutela.

En el transcurso del periodo reportado, se suministro refngeno durante las jomadas a
nueve (9) beneficiarios con fallo de tutela.

24, Elaborar un informe final que detatle el impacto del programa de
Educacién Inclusiva, basado en encuestas de satisfaccién y evaluaciones
realizadas a los beneficiarios, y gue incluya tanto aspectos cuantitativos
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como cualitativos.
Durante este ciclo no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacién.

25, Implementar ajustes razonables individuales para cada beneficiario,
mediante la formulacién y ejecucion de un plan Individual por persona,
conforme al tipo de discapacidad, necesidades especificas y lineamientos
técnicos del programa.

A lo largo del periodo reportado se resfizaron los ajustes razonables individuales
pendientes (50), logrande la implementacion y ejecuscion de un total de noventa ¥ hueve
(99) planes individuales, correspendientes a la totalidad de los beneficiarios que asisten
al programa. Estos planes fueron formulados y desarroliades de acuerdo con el tipo de
discapacidad, las necesidades especificas de cada participante y los lineamientos
técnicos establecidos, garantizando asf una atencién pertinente e inclusiva.

Anexo 19. Consolidado de ajustes razonables individuales (Grupo 1y 4)
Anexo 19.1. Consolidado de ajustes razonables individuales (Grupo 2 vy 3)
Anexo 19.2. Consolidado de ajustes razonabies individuales (Grupo 5)

26. Realizar valoracién iricial, intermedia y final pedagégica y psicosocial a
cada beneficiario, dentro de los tiempos definidos, incluyendo la emision de
concepto interdisciplinario para continuidad o cierre del proceso.

En el mes de mayo se realizaron nueve (9) valeraciones pedagdgicas iniciales a los beneficiarios
nuevos, con el propdsito de reconccer sus necesidades particulares y brindar el acompafiamiento
correspaondiente dentro del proceso formativo.

De igual manera, se llevaron a cabo nueve (9) valoraciones iniciales psicosociales, mediante las
cuales se emitié el concepto comrespondiente para daterminar la pertinencia de iniciar 0 no el
proceso de vincufacion al convenio. Los beneficiarios aprobados fueron vinculados y actualmente
se encuentran asistiendo a CEDER,

La vaioracidn intermedia no se ha realizado hasta la fecha,

Anexo 20. Valoraciones pedagégicas iniciales de beneficiarios nuevos.
Anexo 21. Valoraciones psicosociales iniciales de beneficiarios nuevos.

27. Realizar verificacion telefonica periddica del interés y permanencia de los
beneficiarios, asi como actualizacién permanente de la base de datos,
depuracién de registros y consolidacién de informacién institucional.

En el transcurso del mes de mayo, se llevd a cabo la verificacién telefonica periddica para
confirmar el interés y la continuidad de los beneficiarios dentro del programa. Asi mismo, se
realizo el seguimiento a diecinueve (19) personas remitidas por la Oficina de Atenci6n a Personas
con Discapacidad, con el fin de efectuar la vailoracién inicial y evaiuar su posible ingreso al

programa.
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De manera complementaria, se mantuvo la actualizacion constante de la base de datos
institucional, incluyendo la depuracion de registros y la consolidacién de la informacion
correspondiente.

28. Disefiar, aplicar y analizar encuestas de satisfaccién a padres ylo
acudientes, con elaboracién de informes consolidados semestrales y
presentacion a la supervisién.

Estas encuestas se encuentran estipuladas para aplicarse dos veces durante el
convenio: una a mitad de afo y otra al finalizar el periode. £n este seniido, Ceder
realizard una primera aplicacion en el mes de junic y una segunda al cierre, previsto
para los Ultimos dias det mes de octubre.

29. Revisar, actualizar y aplicar los formatos e instrumentos técnicos y
administrativos del proceso, garantizando coherencia con lineamientos
institucionales, trazabilidad, calidad y seguirniento.

En el periodo comprendido enire el 1 y el 31 de mayo se implementaron los formatos
autorizados por la supervisora del convenio, entre los formates se encuentran:

Valoracion inicial psicosocial

Valoracion inicial pedagégica

Formato ajustes razonables

Registro de accidentes

Instrumento de evolucidn

Consentimiento informado

Estudios socioecondmicos

Acta de cooperacién y compromiso familiar
Registro de ingreso

wral Bie syese & &

30. Organizar, archivar, custodiar y mantener actualizadas las historias de
atencion de cada beneficiario garantizande integridad documental,
confidencialidad y cumplimiento de normas de proteccién de datos.

Durante este periodo se custodiaron noventa {90) historias de atencidn con tode lo
relacionado a doacumentacion personal requerida por el convenia.

31. Abrir, organizar y mantener carpeta individual fisica y digital por
beneficiario, con 1a totalidad de soportes técnicos, administrativos y de
seguimiento durante toda la ejecucion.

Durante el periodo se abrieron nueve (9) carpetas de los beneficiarios vinculados

e g 18 lg g =3 Ma O
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32. Garantizar ta confidencialidad Y proteccion de datos personales,
conforme a la Ley 1581 de 2012 mediante medidas técnicas, administrativas
y protocolos de seguridad de la informacidn,

Ceder garantiza la confidencialidad y proteccion de los datos personales de los
beneficiarios, conforme a la Ley 1581 de 2012, mediante la adopcidon de medidas
técnicas, administrativas y protocolos de sequridad de Ia informacion, que incluyan el
control de acceso, almacenamiento seguro, uso adecuado y disposicion final de Ila
informacidn, previniendo riesgos de pérdida, alteracién o divulgacion no autorizada.

33. Elaborar y entregar informes mensuales técnicos, operativos y
administrativos, asi como informe final consolidado, con soportes,
indicadores, resultados, dificultades y acciones de mejora.

Se realizd y envié informe del periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del
presente afio; a la supervisora del convenio el 04 de junio de 2026, Cada obligacitn
tiene evidencias fotograficas en sus anexos.

34, Atender oportunamente requerimientos de la supervision, entes de
control, instituciones o beneficlarios durante la ejecucién del convenio.

El CEDER garantiza la atencién oportuna, pertinente y eficiente de los requerimientos
emitidos por la supervision, entes de control, instituciones y beneficiarios durante fa
ejecucion del convenio. Para ello, se cuenta con canales de comunicacién establecidos,
personal responsable del seguimiento y mecanismos de respuesta que aseguran la
trazabilidad, calidad y cumplimiento
dentro de los tiempos definidos, en concordancia con 1a normatividad vigente.

35. Realizar estudio socioeconémico a beneficiarios huevos, analisis de
condiciones de vulnerabilidad y entrega de informes mensuales con
soportes

El estudio socioecondmico a los baneficianios nuevos se realiza a través de la aplicacion
del formato de ingreso al Programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida.

36. Garantlzar suministro permanente de materiales pedagdgicos,
didacticos, de estimulacién y papeleria, con reposiciéon mensual, calidad,
suficiencia y disponibilidad para los beneficiarios durante los diez (10)
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Ceder garantiza el suministro permanente de matetiales pedagdgicos, didacticos, de
estimulacion y papeleria necesarios para la adecuada atencién de los beneficiarios
durante los diez (10) meses de ejecucion del convenio. Para &llo, se implementa un
proceso de planificacién, adquisicion y control de inventarios que asegura la calidad y
disponibilidad de los insumos, asi coma su repesicion mensual oportuna, de acuerdo con
las necesidades identificadas en cada periodo.

37. Garantizar disponibilidad y condiciones adecuadas de los espacios
fisicos, incluyendo minimo dos (2) salones, accesibilidad, iluminacién,
ventilacién, seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y
condiciones locativas éptimas.

CEDER garantiza la disponibilidad y adecuadas condiciones de los espacios fisicos
requeridos para la ejecucién del convenio, asegurando como minimo dos (2) salones
debidamente dotados. Estos espacios cumplen con criterios de accesibilidad,
iluminacién, ventilacion, seguridad y condiciones locativas dptimas. Asimismo, se
dispone de baterias sanitarias en adecuado funcionamiento, espacios destinados a la
higiene y entornos seguros que favorecen el bienestar y la atencion integral de los
beneficiarios durante el desarroilo de las actividades.

38. Suministrar elementos de aseo e higiene para la atencién de los
beneficiarios, . durante la permanencia en el servicio, conforme a
requerimientos del programa.

CEDER garantiza el suministro de elementos de aseo e higiene necesarios para la
adecuada atencion de los beneficiarios durante su permanencia en el servicie, conforme
a los requerimientos del programa. Adicional a lo anterior Ceder dispone de material
fungible y didactico para la atencién de los beneficiarios entre ellos Papeleria basica

(resmas, cartulinas, papel silueta, papel bond, papel kraft, cuadernos, carpetas, fichas,
sobres),

Material pedagogico (lpices, colores, marcadores, borradores, tajaldpiz, pegantes,
tijeras, plastilina, fomy, vinilos, pinceles, material didactico, entre otros).
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39. Seleccionar, contratar, capacitar y garantizar permanencia del equipo
humano requerido, incluyenda minimo dos (2) jornadas de capacitacion
durante la ejecucidn.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo se contratd y capacitd a
Jenny Alejandra Sanchez Perfia quien ingresé durante este mes.

Se adelantaron acciones de capacitacidn orientadas al fortalecimiento de las
competencias del personal, realizdndose una {1) jornada de formacion durante el mes de
abril, quedando programada una (1) capacitacién adicional para los préximos meses, en
el marco del plan de fortalecimiento del equipo de trabajo.

40. Garantizar aflliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del
talento humano, asi como disponibilidad permanente ¥ reemplazo oportuno,

CEDER garantiza la afiliacion y el pago oportuno st Sistema de Seguridad Social Integral
de todo el talento humano vinculado al convenio, en cumplimiento de la normatividad
vigente. Asimismo, asegura la disponibilidad permanente del personal requerido para la
adecuada prestacion del servicio y establece mecanismos de reemplazo oportuno en
caso de ausencias, con el fin de dar continuidad, calidad v eficiencia a la atencién de los
beneficiarios.

Anexo 22. Certificado pago de Parafiscales.

e Carrera 18 h” 72-61, Barro Colseguras. Manizole 9 PEX: (60€) BAS 02 40
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41. Programar y desarroliar dos (2) actividades conmemorativas especlales
concertadas con la entidad, con planeacion, ejecucion, avidenclas e Informes.

En e! mes de abril se desamolld fla primera actividad correspondiente a la celebracion del Dia del
Nifio, la cual incluyé espacios lidicos, recreativos v pedagodgicos orientados al reconacimiente de
los derechos de la nifiez, promoviendo la participacidon activa de los beneficiarios y el
fortalecimiento de hahilidades sociales mediante actividades de integracion.

La segunda actividad se encuentra programada para el mes de oclubre, en el marco de la
celebracidn de Halloween con una fiesta de disfraces, la cual tiene como objetivo fomeniar la
creatividad, la integracidn grupal y el disfrute de espacios recreativos seguros. Actualmente se
adelanta su proceso de planeacion y coordinacion.

42. Realizar acto de clausura del programa, con socializacion de resultados,
participacién de beneficlarios y familias, informe final, evidencias ¥y
visibilizacion de la imagen Institucional de 1a Alcaldia de Manizales.

Esta obligacién se realizara en el mes de Noviembre.

43. Elaborar e imprimir material de identificacion institucional, incluyende un
{1) pendén por grupo y piezas de identificacidn conforme al manual de
imagen institucional.

Se elabord e imprimid et material de identificacién institucional, incluyende el penddn y
las piezas de identificacion correspondientes, confotme al manual de imagen
institucional. A continuacién se adjuntan lag fotografias de los estilos y disefios que
fueron previamente revisados y autorizados para su produccion y uso en el desarrollo
del programa.

Fortalacimiento de habilldades
para la vida para persongas con
discopacidad de la ciudad
de Manizales.
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44. Digitalizar y entregar carpeta final escaneada por cada beneficiario, con
toda la decumentacién organizada, verificada y conforme a lineamientos
institucionales,

Esta obligacién se realizars en el mes de Noviembre.

45. Garantizar la presencia permanente de un (1) cuidador para la atencidn
de los dos {2) grupos durante el desarrolio de las actividades, con
disponibilidad de reemplazo oportuno en caso de ausencia, asi como
mecanismos de supervision y los respectivos soportes de cumplimiento.

Se aseguré la disponibilidad de un (1) cuidador para la atencién de los dos grupos
durante la ejecucidn de las actividades. En el desarrollc del pragrama, la cuidadora
Maria Monica Betancur presenté su renuncia con fecha de efectividad del 30 de abril,

e Corrara T8 1Y* 72-§1, Barrio Colseguros, Munizales g PEY: (B06) BB3 02 &I
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Frente a esia situacion, se activd de manera oporfuna el proceso de reemplazo,
logrando #a vinculacibn de Jenny Alejandra Sanchez a partr del 04 de mayo,
cuidadorafiécnica en atencién integral a primera infancia garantizando asi la continuidad
en la atencidn y la normal ejecucion de las actividades programadas.

46, Garantizar la implementaclén de actividades de estimulacion
neurosensorial integradas a los procesos pedagdgicos, artisticos y
socioemocionales del programa, de acuerdo con las condiciones
funcionales y necesidades individuales de los beneficiarios, dejando
registro mefadolégico y evidencias de su aplicacion,

Las actividades de estimulacién neurosensorial se implementan de manera articulada
con los procesas pedagogicos, artisticos y socioemacionales del programa, atendiendo

las condiciones funcionales y necesidades individuales de los beneficiarios.

Se cuenta con registros metodoldgicos y evidencias de su aplicacion:
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Durante esta experiencia sensorial, se estimuld la percepcién tactil y el reconocimiento
de texturas mediante la exploracién con algodon, fortaleciendo la motricidad fina, la
coordinacidn ojo-mano, la atencién y el seguimiento de instrucciones, a la vez que se
promovid la participacion activa v la creatividad de los beneficiarios. De igual manera se
fortalecieron los procesos de atencidn, sequimiento de instrucciones y concentracién
durante el desarrcllo de la actividad, incentivando la participacidn activa, el interés y la
permanenciza en ia tarea.

e Carrera 18 N° 72-51, Barig Coisegures, Maniaola 9 PRI [(6D6) D93 02 &1
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Mediante esta experiencia de exploracion sensorial se favorecid la estimulacion
sensorial y el desarrollo de la motricidad fina mediante la exploracién de diferentes
texturas, colores y temperaturas a través de Ja manipulacion directa de materiales.

Asi mismo, se fortalecieron la atencion, la concentracién, la creatividad, la expresion
emocional y [a interaccidn social mediante una actividad lidica, participativa y
significativa. ; ’

0 Carrarg 18 N* 72-51, Barvio Colseguros, Manirales 9 PEX: (GO6) BIS 02 40
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Durante la intervencidn neurosensorial se fortalecié la exploracion y el reconocimiento de
diferentes texturas, materiales y sensaciones tactiles, favoreciendo la integracion y el
procesamiento adecuado de los estimulos sensoriales. Ademés, se potenciaron
procesos cognitivos como la atencion, la concentracion y la capacidad de exploracion, al
tiempo gue se sstimuld la creatividad, la participacién activa y el trabajo colaborativo,
propiciando espacios de interaccion, comunicacion y aprendizaje compartido entre los
beneficiarios,

0 Carera 18 N* 72-61, Barria Colseguras, Manizales Q PRI {606) 893 0Z 40
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A través de esta experiencia sensorial, se fortalecieron de manera integral las habilidades
sensoriales, cognitivas y motfrices de los participantes mediante la exploracién activa,
manipulacién, clasificacién y organizacion de elementos con diferentes colores, texturas y
caracteristicas. La actividad contribuy6 al fortalecimiento de procesos cognitivas como la atencion
sostanida, !a concentracion y el seguimiento de instrucciones, favoreciendo la ejecucidn
secuencial de instrucciones y la comprension de las mismas.

e Carrsra 18 N* 72-61, Barrlo Calseguras, Manizalas 9 PRX: [056) BD5 02 A0
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47. Realizar una reunion Iniclal informativa con padres yl/o acudientes de los
beneficiarios al inicio de la ajecucidn, en la cual se socialice el alcance del
programa, las condiciones de participacién y corresponsabilidad, y se
suscriban compromisos de asistencia y apoyo familiar, con participacion yio
validacién de la supervision del convenio y registro de asistencia y acta.

La reunidn inicial informativa con padres y/o acudientes de los beneficiarios se realizé en
ei mes de abril, al inicio de la sjecucion del programa. En dicho espacio se socializé el
alcance del programa, las condiciones de participacién y corresponsabilidad, y se
suscribieron los compromisos de asistencia y apoyo familiar.

48. Garantizar, cuando las condiciones del beneficiario lo requiera, ta
disponibilidad de un espacio independiente destinado a aseo e higiene
personal dentro de las instalaciones de atencién, con condiciones de
privacidad, seguridad y salubridad.,

CEDER cuenta con espacios adecuados para la atencion independiente destinados al
aseo e higiene personal dentro de sus instalaciones. Estos espacios estan disefiados
para garantizar condiciones dptimas de privacidad, seguridad y salubridad, respondiendo
@ las necesidades particulares de los beneficiarios. Asf mismo, se asegura el
mantenimiento permanente de estos lugares, cumpliendo con los estandares de higiene
establecidos y facilitando un ambiente digne, comodo y accesible.

49. La ejecucién de la totalidad de las actividades del convenio debera
realizarse de manera presencial en el Municiplo de Manizales. En
consecuencia, los espacios fisicos, salones de atencién, actividades
grupales, valoraciones y procesos de acompafiamiento deberan
desarroltarse dentro de la jurisdiccién del Municipio de Manizales, por
tratarse de atencion directa a poblacién beneficiaria residente en este
territorio.

CEDER garantiza que la ejecucién de la totalidad de las aciividades contempladas en el
convenic se realizard de manera presencial en el Municipio de Manizales. En este
sentido, los espacios fisicos, salones de atencion, actividades grupales, valoraciones v
procasos de acompafiamiento se desarrollardn exclusivamente dentro de Ia jurisdiccidn
de este municipio, en coherencia con la atencidn directs a la poblacion beneficiaria
residente en el territorio. Lo anterior asegura [a pertinencia, accesibilidad y cumplimiento
de las condiciones establecidas para la prestacién del servicio.

e - 1 Barria 15 , Marmnal 9 B [ 3
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Coordinadora convanio de oficina de discapacidad - Ceder
Programa: Fortalecimiento de habilidades para la vida para personas con discapacidad

en la ciudad de Manizales.
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