CONCEJO
MUNICIPAL

GUADALAJARA DE BUGA

CONTRATO  |X |
Contrato CM-025-2026 de 31 DE ENERO DE 2026
numero.

CERTIFICADO DE DISPONI

REGISTRO PRESUPUESTA

Prestar servicios profesi
del Concejo Municipal,
procesos Yy procedimi
Competencias Laborale
modificacion de la plant
Departamento Administr

Objeto Del Gasto: CON.
Fuente o recurso: 1101-
Producto CPC: 91199 —

Valor fuente: $10.000.0

Apropiaciéon presupuestal:

BILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026.CEN. 01.010028 del 27/01/20276" :

L No. 2026.CEN. 01.010028 del 28/01/202 o

onales para llevar a cabo el proceso de modernizacion

ectura de

mediante la propuesta de actualizacién de Ia}{ ,qmt
entos, el ajuste al Manual Especifico de Funcion
s, y la elaboracion del estudio técnico justificativo para la

a de personal y la escala salarial, conforme a los Iineamlentos del
ativo de la Funcion Publica (DAFP) y la normatlva wgente

2.1.2.02.02.0009.02 — Temporales

ibre destinacion

otros servicios admini‘strétii\yl:q_;sﬂd 'gfiv"fg’?cib‘ievrno NCP

00

modernizacion institucio
de la arquitectura de
Funciones y de Compet
para la modificaciéon d
lineamientos del Depart
vigente.

Objeto del contrato: Prestar servicios profesmnales'par,a Ilevar a

abo el proceso de
nal del Concejo Municipal, mediante la pro ) es1a de actuahzacnon
procesos y procedimientos, el ajuste al Manual ESpeCIfICO de
encias Laborales, y la elaboracion del estudio técnico Justlflcatlvo
e la planta de personal y la escala salarial, conforme a los
mento Administrativo de la Funcién Pdblica (DAFP) y la normativa

CARGO
UBICAC

Supervisor:

JOSE FERNANDO BETANCOURT

TELEFO

SECRETARIO GENERAL
ION: Calle 7 No. 12 — 45 Segundo Piso
NO: 313 5752992

Contratista CARGO

DIRECC
TELEFO
CEDULA DE CIUDADANIA: 38.861.105 Buga

Martha Lucia Alvarez Castaro

Contratista
[ON: Calle 5S Nro. 7-10 Casa el Albergue
NO: 3102896661
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 El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento
 actividades en el mes de Febrero de 2026, Por lo que se conc
- contractuales durante 31 de Enero al 28 del mes de febrero de
recibidas a entera satisfaccion por la Secretaria General y e

Guadalajara de Buga.

del objeto contractual y

uye que las obligaciones

2 2026, Fueron cumplidas y
| Concejo Municipal de

especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

de manera independiente sin subordinacién o d
sus propios medios y segln el articulo 5° de Iz
obliga para con EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUGA a realizar las siguientes actividades:

1.

2.

Racionalizacién y gestidon por procesos

revisar los procedimientos y procesos
propuesta de mejora asegurando su artic
Integrado de Planeacién y Gestién (MII
flujo administrativo del Concejo Municip
Buga. Entregando documentos propues
procesos y procedimientos internos.

Gestién de Talento Humano. Ajustar y
especifico de funciones y de competenci
proponer el acto administrativo de actua
funciones, alineando los perfi iles, requisit
basicos del
competencias comportamentales y funcio
garantizando el  cumplimiento
constitucionales y legales vigentes par; 1 la
publicos. Entregando documento por
actualiza y adopta el manual especifi
competencias laborales.

Estructura organizacional y salarial. Real
de modificacion de planta y escala s
estudio técnico justificativo para la modifi
personal, que incluya el andlisis de
(respetando los limites de la Ley 617 de
de segunda categoria, la propue
organizacional y de la nueva escala
equidad interna y la competitividad ex
documento que contenga la justificac
organizacional para la modificacion de
escala salarial de los empleados de la
vigencia fiscal.

de o

al de

conocimiento) y - experiencia,
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2000
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ependencia, utilizando
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GUADALAJARA DE
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Porcent
obligacic

Porcentaje de de trab3

cumplimiento.
P Porcent

obligacic
contrato

aje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
bnes especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan
jo del mes de Febrero de 2026

100%

aje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
bnes especificas contractuales en los trascurrido en la vigencia del

de conformidad con lo acordado en el mismo. 33.33%

Otras
consideraciones.

sugerencia

Fecha de

entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, pra

Fecha de

rroga o adicion L Responsable
9 reinicio ponsa

Sin novedad

En calidad de supervisor del
Castaiio, cuyo objeto corresp
y modernizacion administrativ
verificacion y seguimiento de

La contratista present6 docun
organizacional del Concejo
desde los lineamientos gener:
Estandar de Control Interna

Dentro del desarrollo de esta

Definicién de politica
implementacion.

Estructuracién de las
Propuesta de conforn
Propuesta de conforn
Definicion de la ruta ¢

lineamientos normativos aplic

Actividad 2. Gestion del Tal

con las obligaciones contractuales establecidas.

Actividad 1. Racionalizacién y gestion por procesos (MIPG)/

Lo anterior contribuye a la raci

tista Martha Lucia Alvarez
alecimiento institucional

procede a realizar la

las actividades ejecutadas durante el penodo correspondlente de conformidad

Contrato CM-025-2026, suscrito con la contr
ondeala prestamon de servrmos profeSIona!es para el fort

Av2S )

1ento técnico que contiene la propuesta de actuahza ion de la arquntectura
Municipal de Guadalajara de Buga, orientada a lograr la transicion técnica L
ales del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG hacia el Modelo o
- MECI, que rige para la Corporacion. - -

actividad se evidencian los siguientes avances:
s institucionales con sus respectivos soportes y mecanismosde
Lineas de Defensa del Sistema de Control Interno.

nacion del Comité de Gestion y Desempeiio Institucional.

hacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
del proceso disciplinario institucional.

Elaboracion de propuesta de actualizacion del Mapa de Procesos del Concejo Municipal.

ionalizacion administrativa, el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los
ables a la gestion publica.

ento Humano (Manuales)

‘Oficina Nit

ClL 7 # 1245 2do. Piso 815 00
“Edificio Alcaldia Murdcipal. Sitio w
Guadalajara de Buga www.d

Coutacto Redes sociales
3 377 - © 313 575 29 92 €@ ConcejoBuga
eb Correo paginaconcejobuga

oncejodebuga.gov.co secretaria@concejodebuga.gov.co

@ {@Concejo_Buga




CONCEJO
MUNICIPAL

GUADALAJARA DE BUGA

En desarrollo de esta actividad, la contratista adelanté la revisién integral de los manuales de funciones
vigentes del Concejo Municipal, identificando la necesidad de actualizacion de los perfiles ocupacionales.

Actualmente se encuentra en curso el analisis técnico para la formulacién de la propuesta de actualizacién
institucional, el cual incluye:

« Verificacion de los perfiles frente a los Niicleos Basicos del Conogimiento (NBC).

o Revision de los requisitos de experiencia exigidos por la normatividad vigente.

 Ajuste de los perfiles conforme a las competencias funcionales y comportamentales establec1das v
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP. :

legalidad en la provision de empleos de la planta de personal y fortalezca la eficiencia en la prestacion del -
servicio institucional. -

 Actividad 3. Estructura Organizacional y Salarial

La contratista se encuentra desarrollando la fase de recoleccién y consolidacién de informacién tecnlca y
financiera, necesaria para la elaboracion del estudio justificativo de mod flcamon de planta y escala‘ e
salarial del Concejo Municipal. ~ = o

Dentro de esta etapa se adelantan las siguientes acciones:

« Revision de la ejecucion presupuestal de la Corporaclon
o Andlisis de los gastos de funcionamiento. \ e eh
« Verificacion del cumplimiento de los limites establemdos en Ia Ley 617-de72(0“00'»en materia de

crecimiento del gasto. ~ ~ Ssnn

Este diagnostico permitira estructurar un estudio de Vlabllldad fmanmera orien’tado‘ a definir una escala
salarial que promueva la equidad interna y la competitividad externa, gara ntlzando que la estructura
organizacional propuesta sea técnica, legal y presupuestalmente sostem ole para Ia v1genC|a fiscal
correspondiente. :

Evidencias
Como soporte de las actividades desarrolladas, la contratista present el Manual de Modermzacnon

Institucional, documento que se anexa a la cuenta de cobro No. 001, en el cual se consolidan los avances
técnicos relacionados con el fortalecimiento organizacional del Concejo Municipal de Guadalajara de Buga

Conclusion

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencia que la contratista Martha Lucia Alvarez Castafio ha
venido cumpliendo con las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato CM-025-2026, desarrollando
actividades orientadas al fortalecimiento institucional, la modernizacién administrativa y el mejoramiento de la
gestion organizacional del Concejo Municipal de Guadalajara de Buga, dejando como soporte los documentos
técnicos correspondientes.

Este proceso permitira proyectar un acto administrativo técnicamente estructurado, que garanticela |
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Seguimiento técnico segtlin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede
agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el estatuto de contratacion publica, la norma de calidad y
gestion documental.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA .

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos tecnlcos»del contratlsta;"
NO APLICA -

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la neceSIdad de hacer' cti
garantias del contrato: NO APLICA .

Seguimiento administrativo segun corresp
anotacion; si no lo es, se escribe NO AP’L'CA SI es necesarla ofra lnformaCIon
administrativa se puede agregar. ‘

https://www.secop.gav.co/CO1 ContractsManaqement/Tenderinq/ProcurementContract‘"

ponda, si es aplicable se hace la

Expediente electrénico o fisico del contrato completo i ctuallzado y cumple
con la normativa aplicable: El expediente fISICO se encuentra publlcado en el
SECOP. . ,

Aprobacién de garantias con el cumplimiento delos réqfljisito’s*Iégales: NO e
APLICA v o *

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del 5
presente informe ho se ha requerido por los organismos de control mformacmn s
referente al contratista .

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacmfn f
y de los documentos del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del
SECOP mediante el siguiente link: :

Edit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9214633&prevCtxUrl=https%3a%2f%2f

WWW.Secop.goVv.co%Bad443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcureme

ntContractManagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y

Oficina Nit Contacto Redes sociales
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