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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

          Bogotá.,D.C., diciembre 13 de 2020 
 
Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337391/2020 
Coordinador Académico   
Gestión de La Propiedad Horizontal 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No No. 1337391/2020 
 
Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51.857.279  de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Formación para Gestión de La Propiedad Horizontal, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($39.164.883).A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) 
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un 
(01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.642.398). Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito 
Capital, en la Cuenta de 91201012703 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. 

 
 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías para la 
construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el 
contratista cumplirá sus obligaciones en el programa de Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y 
Social (Cod. 122107 V.1) - Formulación de Proyectos (Cod122120 V.2). 

 

 
CLÁUSULA  
 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 

1 

 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales. 

Orientar procesos formativos 
cumpliendo con la programación 
académica asignada, que para el 
caso se relacionan las siguientes 
fichas: Ficha No. 1676326 

Ficha No. 1676327 
Ficha No. 1709496 
Ficha No. 1753670 
Ficha No. 1906477 
Ficha No. 1906488 
Ficha No. 1906949 
Ficha No. 1957770 

Orientar procesos formativos 

cumpliendo con la 

programación académica 

asignada, por medio de gmial- 

meet mi sena.edu.co (Lista de 

Asistencias, formación titulada.) 

y fotografías que evidencian las 

grabaciones, subidas al drive: 

https://drive.google.com/drive/

u/0/folders/1ZEAeLm4zampZM

7-Dz-LpG3MQfWKIKkoM 

2 

 

Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto. 

Diligenciar en la plataforma Sena 

Territorio,  las evaluaciones de las 

evidencias solicitadas a los 

aprendices, pertinentes a la 

formación en las fichas y la 

evaluación de juicios de 

evaluación sofia Plus 

Ficha No. 1676327 
Ficha No. 1709496 
Ficha No. 1753670 
Ficha No. 1906477 
Ficha No. 1906488 
Ficha No. 1906949 
Ficha No. 1957770  

Ficha 1957638  

Ficha 1957627 

Reporte de territorio LMS SENA 

y SOFIA PLUSS 

 

 

 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Diligenciar en la plataforma Sena 

Sofía Plus las evaluaciones 

pertinentes a la formación y 

resultados de aprendizaje: 

Gestionar planes de acción en 

beneficio de la comunidad, el 

desarrollo social y económico de 

la propiedad horizontal como 

respuesta a las necesidades 

identificadas en el diagnostico. 

Brindar diligentemente atención 

y servicio al cliente, cara a cara 

aplicando actitudes y valores; el 

protocolo, la etiqueta y las 

Reporte de territorio LMS SENA 

y SOFIA PLUSS 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZEAeLm4zampZM7-Dz-LpG3MQfWKIKkoM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZEAeLm4zampZM7-Dz-LpG3MQfWKIKkoM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZEAeLm4zampZM7-Dz-LpG3MQfWKIKkoM
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políticas de la organización, de 

acuerdo con los estándares de 

calidad establecidos. 

proporcionar atención y servicio 

al cliente personal y a través de 

los medios tecnológicos y los 

aplicativos disponibles, teniendo 

en cuenta la comunicación 

empresarial, los estándares de 

calidad y las políticas de la 

organización. 

Fichas: Ficha No. 1906477 Ficha No. 

1906488 Ficha No. 1906949 Ficha No. 
1957770 Ficha 1957638  Ficha 
1957627 
 

 

 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas 

didácticas solicitadas en préstamo en 

la Unidad información dentro de los 

plazos estipulados y presentar el paz y 

salvo correspondiente para el último 

pago. 

No se realizó prestamos en la 

biblioteca. 

Evidencia formato paz y salvo. 

 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar 

y evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral 

Atención de grupos en formación 
titulada fichas fichas: Ficha No. 

1676326 Ficha No. 1676327 Ficha No. 
1709496 Ficha No. 1753670 Ficha No. 
1906477 Ficha No. 1906488 Ficha No. 
1969949 Ficha No. 1957770 Ficha No. 

1957638 Ficha Nol 1957627 en 
formación Titulada, en el 
programa  Gestión de Propiedad 
Horizontal. Compentencias: 
210601010 FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS CLIENTES 
INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN y 210601015 
DESARROLLAR PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON NORMAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

Formación en las competencias 

de Desarrollar programas de 

mejoramiento de acuerdo con 

normas ylegislación vigente y 

facilitar el servicio a los clientes 

internos y externos de acuerdo 

con las políticas de la 

organización. 
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6 Desarrollar mecanismos que faciliten 

la reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los alumnos para su 

mejoramiento continuo. 

Para temas de convivencia e 

integración del grupo se 

realizaron talleres con el área de 

bienestar sobre Comunicacación 

asertiva, resolución de conflictos 

en las fichas 1906477 y 1906949. 

 

Talleres acompañados por el 

Area de Bienestar 

 

 

7 Participar en el desarrollo de 

innovaciones pedagógicas y del área 

específica en que se desempeñe, 

mediante proyectos de investigación, 

en concordancia con las exigencias del 

desarrollo sostenible. 

No se realiza actividad.  

N/A 

8 Formular, ejecutar y evaluar 

diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos y 

productos propios de las actividades 

del centro de formación, acordes con 

su especialidad y área de desempeño, 

y según las necesidades del entorno. 

No se realiza actividad.  

N/A 

9 Colaborar en el diseño y ejecución de 

programas de actualización de 

instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos pedagógicos y 

de la especialidad en que imparte 

Formación Profesional. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

10 Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

docentes. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 
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11 Capacitar y asistir técnica, empresarial 

y organizativamente a las 

comunidades, formas asociativas y 

empresas en sus proyectos de 

desarrollo socio empresarial de 

acuerdo con la especialidad en que 

imparte Formación Profesional. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

12 Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y 

programas presentados por entidades 

aspirantes a ingresar a la cadena de 

formación o a obtener reconocimiento 

de cursos, o sobre especificaciones 

técnicas de maquinaria y equipo, 

materiales e insumos para la 

formación profesional integral. 

Presentar su concepto y 

recomendaciones. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

13 Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional para la 

ejecución de proyectos de desarrollo y 

acciones de Formación Profesional 

Integral, proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, municipal y veredal. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

14 Participar en procesos de promoción 

de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y 

actividades de Divulgación 

Tecnológica, programados por el 

Centro de Formación. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

15 articipar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la Formación 

Profesional Integral, si es del caso. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

 

N/A 

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

17 Responder por la integridad y buen 

uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar 

Conservar y mantener en buen 

estado los materiales y equipos 

asignados 

Plataforma Inventario 

actualizado. 
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labores propias de la ejecución de su 

contrato. 

 

18 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño 

técnico pedagógico de las diferentes 

acciones de formación profesional en 

su especialidad. 

Impartir formación en programas 

establecidos cumpliendo con las 

tendencias laborales de manera 

descolarizada por las diferentes 

tic existentes, como Gmail-Meet 

 

1676326 Ficha No. 1676327 Ficha No. 

1709496 Ficha No. 1753670 Ficha No. 

1906477 Ficha No. 1906488 Ficha No. 

1969949 Ficha No. 1957770 Ficha No. 

1957638 Ficha Nol 1957627 

Información técnica actualizada 

e impartida descolarizadamente 

por Gmail meet. 

https://drive.google.com/file/d

/1eMKdwK7RnwajSXnLQsUZs3ll

JjNlMunf/view 

 

 

 

19 Participar en los comités de 

evaluación, asistir puntualmente a las 

clases programadas, colaborar 

activamente con las disposiciones 

sobre aseo y orden de los salones de 

clases y tener sentido de pertenencia 

con la Institución. 

Participar reunión de equipo 

programada por la Coordinación, 

para dar lineamientos de entrega 

de informes finales de contrato.  

 

 

20 Para Instructores de las Especialidades 

de: Cultura Física, Comunicación para 

la Comprensión, Ética y 

Transformación del Entorno y aquellos 

que se requieran para el desarrollo de 

programas especiales: participar en el 

grupo de Desarrollo Humano y 

Bienestar Estudiantil para adelantar 

proyectos y programas tendientes al 

desarrollo de las capacidades físicas, 

      N.A N.A 

https://drive.google.com/file/d/1eMKdwK7RnwajSXnLQsUZs3llJjNlMunf/view
https://drive.google.com/file/d/1eMKdwK7RnwajSXnLQsUZs3llJjNlMunf/view
https://drive.google.com/file/d/1eMKdwK7RnwajSXnLQsUZs3llJjNlMunf/view
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psicoafectivas, éticas, morales, sociales 

y los valores que requieren los 

aprendices para avanzar en su proceso 

formativo. 

21 Participar activamente en las 

actividades de formación programadas 

por el centro en el área cultural, 

deportiva, recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los programas de 

carácter preventivo que ameriten de 

su apoyo y asesoría, adicionalmente en 

actividades de bienestar dirigidas a los 

aprendices y funcionarios. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

22 Conformar y participar en los equipos 

de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño 

de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas, para la selección 

de aprendices entre otras. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

23 Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de Formación Titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla con 

el objetivo contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la 

inducción. 

No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

24 Reportar el en sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días de 

iniciado el trimestre y/ o antes de la  

terminación del mismo según 

corresponda,   todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que  son de 

su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia en el proceso formativo, 

Registrar en la plataforma  

Territorio, calificación de 

evidencias, registrar y calificar en 

plataorma sofia pluss, juicios de 

evaluación a las fichas: 

1906477 Ficha No. 1906488 Ficha No. 

1969949 Ficha No. 1957770 Ficha No. 

1957638 Ficha Nol 1957627 Ficha 

No.1906488. 

Plataforma Sofía Plus y 

Territorio 
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tales como: Registro de los juicios 

evaluativos, Creación de rutas y 

asociación de aprendices, Registro de 

juicios evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos, Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 

. 

 

25 Adelantar actividades como gestor de 

proyectos cuando el Coordinador 

Académico lo designe, para apoyar la 

programación y seguimiento de la 

formación por proyectos o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje.  

No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato 

Diligenciamiento del Informe 

Mensual de Ejecución 

Contractual mes de diciembre, 

realizar informe final contractual  

Informes mensuales Sofía e 

informe mensual de ejecución 

contractual mes de agosto. 

GTH-F -062 V. 06 
 

 

27 Aplicar al proceso de certificación de 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos que 

el SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas de los 

instructores 

No se realizo actividad para este 

periodo 

N/A 

28 Para los instructores de formación 

virtual y a distancia, deberán cumplir 

con el manual de desempeño del 

instructor en ambientes virtuales de 

N.A. N.A. 
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aprendizaje. 

29 A los instructores de formación virtual 

y a distancia de tiempo completo, les 

serán asignados hasta 320 aprendices 

en el mes, siendo inicialmente 

asignados 80 aprendices por ficha. En 

caso de ser distribuidos de manera 

diferente, el instructor deberá 

garantizar la dedicación de 8 horas 

diarias para sus respectivas fichas las 

cuales no podrán superar el número 

de 8. 

N.A. N.A. 

30 Brindar el apoyo técnico, propio de su 

profesión, a los diferentes programas 

en los que pueda ser requerido 

Se realiza proceso de evaluación 

técnica para reconocimiento de 

saberes previos, como segundo 

evaluador. 

Lista de chequeo de evidencias 

 

31 Presentar en debida forma, y en los 

plazos requeridos por la coordinación 

académica, cuenta de cobro e informe 

de ejecución mensual. 

Presentar las cuentas de cobro 

respetando las fechas 

establecidas por coordinación 

para ello. 

Cuentas de Cobro 

 

32 Las demás que se hagan necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Verificación documental de 

acuerdo a los lineamientos 

establecidos para este proceso. 

Correos electrónicos.  Formatos 

diligenciados soporte del 

proceso. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413418971 expedido por aportes en línea 

correspondiente al mes de noviembre del año 2020.  
 
Evidencias en ( 1) folios 
 

Cordialmente,  
 

 
Carmen Elisa Villamil R 
Contratista 
C.C. No. 51.857.279 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
Alba Lucia Olmos Trujillo 
Supervisor(a) contrato No. 1337391/2020 
Coordinador Académico   

 



 
 

[Escriba texto] 
 

INFORME FINAL DE GESTION AN O 2020   

Yo CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO, C.C 51.857.279, presento ante el Centro de Tecnología de la Construcción y la Madera CTCM y la Supervisora del Contrato 
No 1337391, Señora Alba Lucia Olmos Trujillo, Coordinadora del  Programa Gestión de Propiedad Horizontal y Formulación de Proyectos, Informe de Gestión 
vigencia 2020,  en cumplimiento a lo estipulado en el objeto del mismo, el cual es: Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro 
de tecnologías para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para 
el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus obligaciones en el programa de Gestión de Proyectos de Desarrollo 
Económico y Social (Cod. 122107 V.1) - Formulación de Proyectos (Cod122120 V.2). 
 
A continuación se relacionan las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato y el estado actual de la gestión: 
 

1. Actividades ejecutadas durante el primer semestre 
 Formación presencial 
 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 Asesoría alternativa Proyecto Productivo 

 
2. Actividades ejecutadas durante el segundo semestre 

 Formación presencial 
 Ejecución y estado actual por ficha 
 Asesoría alternativa Proyecto Productivo 
 Evaluación, resultado actual por ficha. 

 
1. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 

 
Durante el primer semestre se dio cumplimiento a la programación designada por la Coordinadora Académica, así: 



 
 

[Escriba texto] 
 

 
 
 

Se imparte formación a los aprendices y asignación de fichas de manera presencial a partir del 3 de febrero al 30 de julio, incluido un mes de profundización a la 
formación, cumpliendo con lineamientos emitidos por la Dirección General, debido a la contingencia y  pandemia COVID 19, a partir del mes de marzo la 
formación se orienta por la plataforma meet correo MISENA, de manera desescolarizada. 
 

 Formación presencial 
 
Durante este período se imparte formación a las fichas: 
 
1906488 – 1957627 – 1906490 – 1957638 – 1957770 – 1906477-1676327 
1676326 
 
Competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL, resultado de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN PROSPECTIVA, enmarcados en el PROYECTO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. 
 

 
 Ejecución y estado actual por ficha 

 
Ficha 1906488 
 



 
 

[Escriba texto] 
 

La ficha se inicia con la participación de 9 aprendices de los cuales terminan su formación 9, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 240201500 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación, sin novedades en el reporte de Juicios de Evaluación: 
 

 
 
No se presentan novedades de inasistencia, ya que se da cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012, 
como gestor principal de su proceso de formación debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera 
del texto. 
 
Ficha 1957627 
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La ficha se inicia con la participación de 27 aprendices de los cuales terminan su formación 24, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral 240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.. 
 

 Evaluación, resultado actual de la ficha. 
 
De 28 aprendices que iniciaron el semestre, 24 cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación dando como resultado aprobado 
de acuerdo al  reporte de Juicios de Evaluación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957627    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de 

Caracterización: 

EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de 

Documento 

Número 

de 

Document

o 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación 

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1015435837 ALEXANDRA GUAYAMBUCO 

PARRA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 1020732096 ANA MARIA ACEVEDO FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 1026290736 NATALIA VASQUEZ LOPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 26964543 MARIA ISMENIA GARCIA MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 51857279 - CARMEN 
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INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 28052972 NUBIA 

ESPERANZA 

ACEVEDO  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 36180649 CLARA INES RIOS MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 39625907 ANITA PEREZ CAPADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 41497116 TERESA MOYA MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 41655700 ELIZABETH PARRA ADAMES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 41737374 ANA ISABEL GALINDO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 51692008 ADRIANA DEL 

PILAR 

DIAZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 51821690 MARIA AMELIA CARDENAS NIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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CC 51828867 SANDRA ELENA ORTEGA BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52032615 MARTA YANIRA CASTAÑEDA  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52114067 NORMA 

EDELMIRA 

CARDENAS 

GUTIERREZ 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52198599 ZANDRA VIRVIESCAS 

ORDOÑEZ 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52262047 GLORIA STELLA CAMARGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52376341 MARIA 

CATALINA 

CHAVEZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52414309 SANDRA 

PATRICIA 

CASTRO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52810171 JISEL MILENA RUIZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 53052885 MARIA 

FERNANDA 

RAMIREZ CLAVIJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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SOCIAL. 

CC 79566502 CARLOS 

HUMBERTO 

HERNANDEZ MISAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 79635951 EDGAR 

FERNANDO 

MARTINEZ 

ZAMBRANO 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 80412280 OMAR ORLANDO MICAN GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

 
Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 
Como novedades se presentan: 
 
1 aprendiz que no se encuentra evaluado (Breinden Efren Murillo Bernal), ya que termina con novedad de aplazamiento. 
 1 Aprendiz que no se encuentra evaluado (Julie Andrea Pineda Poveda), se encuentra con novedad de traslado. 
2 Aprendices que se encuentran en formación, sin embargo no han realizado el procedimiento de aplazamiento, ellos son Claudia Patricia Figueroa Rodríguez y 
José Ignacio Raigoso. 

 
Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957627    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de 

Caracterización: 

EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    
Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    
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Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación 

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 52004965 CLAUDIA 

PATRICIA 

FIGUEROA 

RODRIGUEZ 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    

CC 52807347 JULIE ANDREA PINEDA POVEDA TRASLADADO 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    

CC 79148696 JOSE IGNACIO RAIGOSO  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    

CC 91016945 BRIDEN EFREN MURILLO BERNAL APLAZADO 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    

 
 

 No se presentan novedades de inasistencia, ya que se da cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012, 
como gestor principal de su proceso de formación debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera 
del texto. 
 
Ficha 1906490 
 
La ficha se inicia con la participación de 12 aprendices de los cuales terminan su formación 12, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral 240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.. 
 
Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación, sin novedades en el reporte de Juicios de Evaluación: 
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Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 11/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1906490    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 22/07/2019    

Fecha Fin: 21/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000123035 JERSON SANTIAGO LEON PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1000516159 BRAYAN CAMILO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 1001273251 ANDRES FELIPE BEDOYA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 41706808 CLAUDIA ISABEL PERILLA DAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 43893880 ANGELA ROSA MONTALVO AVILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51739462 ALBA NURY GIRALDO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52096242 RUTH MERY SALAMANCA 

VASQUEZ 

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52270705 JOHANA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52465021 BLANCA DILIA PIZA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53089611 JENNIFER 

ALEXANDRA 

CLAVIJO CABALLERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 55190074 CARMEN JOHANA FIERRO POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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Y SOCIAL. 

CC 83182499 WILFRAND CORDOBA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 

Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 
  No se presentan novedades de inasistencia, ya que se da cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012, 
como gestor principal de su proceso de formación debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera 
del texto. 

 
Ficha 1957638 
 
La ficha se inicia con la participación de 22 aprendices de los cuales terminan su formación 22, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral 240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.. 
 
Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación, sin novedades en el reporte de Juicios de Evaluación: 

 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957638    

Cógigo: 122201    
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Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000076393 HELVIA SOFIA SANCHEZ CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1010005732 JUAN SEBASTIAN REYES BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 12109520 ARTURO SALAZAR CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 27480897 BERTHA LUDIVIA IDROBO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39522623 NAZLY AGUDELO MONTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39787526 MARIA CONSUELO 

DEL PILAR 

BENAVIDES 

SOLORZA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39790445 MARIA AMPARO JIMENEZ  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52047229 LEDA HERLENY URREGO AGUILERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52107483 PATRICIA MORALES LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52170146 YENNY GONZALEZ PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 52191762 OLGA DIAZ GONGORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52218065 MARIA FERNANDA RAMOS PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52252464 DIANA PATRICIA BENAVIDEZ 

SOLORZA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52454682 SANDRA CORONADO 

ALFONSO 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52692668 SARA PATRICIA RODRIGUEZ SOTELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52697876 PATRIZIA PARDO BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52842949 LEIDY VIVIANA VASQUEZ GORDILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79309841 WILLIAM 

MAURICIO 

HERNANDEZ 

MOLINA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79489407 VIDAL BURGOS GRAJALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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Y SOCIAL. 

CC 79670540 LUIS ALFONSO HINCAPIE GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80410423 HENRY ALBERTO OSORIO NARANJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 91207910 JUAN MANUEL NUÑEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 

No se presentan novedades de inasistencia, ya que se da cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012, 
como gestor principal de su proceso de formación debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera 
del texto. 

 
Ficha 1957770 
 
La ficha se inicia con la participación de 20 aprendices de los cuales terminan su formación 19, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral 240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.. 
 
Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación, presentando  novedad en el reporte 
de Juicios de Evaluación, un aprendiz: 
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Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957770    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de 

Caracterización: 

EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA 

   

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación 

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000457291 ANGEL DAVID MORALES 

MARTINEZ 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

TI 1003807255 DARLY 

JULIETH 

ZUÑIGA 

VARGAS 

APLAZADO 1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

APROBADO CC 5872905 - 

JOSE RICARDO 

LOPEZ CARO 
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MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

TI 1005524914 LINARKYS DEL 

SOCORRO 

PARDO MEZA EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 1014198788 JOHN FERNEY MARTINEZ 

ROJAS 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 1014307427 NIKOLLE 

TATIANA 

JOA RAMOS EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 
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CC 1060361116 HEILA MERY CARABALI 

CARABALI 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 1096483822 MAYITH 

CAROLINA 

VELASCO 

ROJAS 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 23824171 MARY LUZ BERNAL 

MOLINA 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 35328302 AMANDA ROJAS 

TOLOSA 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 
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NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

CC 35500617 EDELMIRA SANCHEZ 

MORA 

EN 

FORMACION 

1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO 

CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS 

DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN 

ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 35510064 ELSA MARIA ARGUELLO 

FORERO 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 
IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 
EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 
SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL 
ROZO 

CC 39703772 ROSA MARIA CELIS CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 
IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 
LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 
SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL 
ROZO 

CC 51781741 NILSE 

GUINETTE 

LOPEZ 

BUITRAGO 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 

LA 
INTERACCION 

277041 - 

REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
VILLAMIL 
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IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 
CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

ROZO 

CC 52333644 RUTH 
ESPERANZA 

FINO 
GONZALEZ 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 
LA 

INTERACCION 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 
CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 
REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 
CARMEN ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 52453226 SONIA 
JOHANNA 

PARRA 
POVEDA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 
LA 

INTERACCION 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 
CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 
REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 
CARMEN ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 52959233 OLFA 
CONSTANZA 

AMADO 
BELTRAN 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 
LA 

INTERACCION 
IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 
EN LOS 

CONTEXTOS 

277041 - 
REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 
SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 
CARMEN ELISA 

VILLAMIL 
ROZO 
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LABORAL Y 
SOCIAL. 

CC 79425244 JAIME 
ALFONSO 

GRILLO 
TORRES 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 
LA 

INTERACCION 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 
CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 
REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 
CARMEN ELISA 

VILLAMIL 

ROZO 

CC 79975625 NESTOR 

ORLANDO 

DIAZ 

FONTECHA 

EN FORMACION 1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 
IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 
EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 
SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL 
ROZO 

CC 80818584 CARLOS 

ALFONSO 

RIOS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER 

LA 

INTERACCION 
IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 
EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

277041 - 

REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE 
SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL 
ROZO 

 

Como novedades se presentan: 
 
1 aprendiz que no se encuentra evaluado (Ingrid Guisella Gelvez Aceros), y se encuentra en estado Formación. 
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Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957770    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1005565488 INGRID GISELLA GELVEZ 

ACEROS 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    

 

Ficha 1906477 
 
La ficha se inicia con la participación de 25 aprendices de los cuales terminan su formación 24, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la 
guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 240201500 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, resultado de Aprendizaje: 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
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.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el semestre, se realiza evaluación, sin novedades en el reporte de Juicios de Evaluación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1906477    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 22/07/2019    

Fecha Fin: 21/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 
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CC 1010204805 KEVIN JEFERSON MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1012393519 VIVIANA 

KATHERINE 

PULIDO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1015416131 ANDREA CRISTINA ARDILA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1022382980 SIBEL STEVEN BERMUDEZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1024486086 DAVID CAMILO DURAN  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030605151 MARIBEL RAIGOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 24228681 EDITH MONROY TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39530556 BEATRIZ HELENA GOMEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

PROSPECTIVA. 

CC 52063263 MARCELA ULLOA GAMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52096242 RUTH MERY SALAMANCA 

VASQUEZ 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52127052 LUZ MILBIA BUITRAGO NOREÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52183831 MONICA BIBIANA MIKAN 

GUNAROPULOS 

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52746963 ALBA NURY GODOY TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52804400 VIVIAN LORENA BECERRA JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52835805 INGRID SORAYA TAMAYO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 52933559 MAGDA DEL PILAR TAFUR PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53096690 NATALIA ZAPATA CIFUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 7707998 PABLO CESAR RIOS SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79041737 JOSE JOAQUIN MOLINA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79421205 MARTIN EMILIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79660028 DIEGO MEDINA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79801995 ANDRES AUGUSTO DUQUE ULLOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80745986 JOSE ALEXANDER MOLANO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

PROSPECTIVA. 

TI 98061701834 GERALDINE MOLINA GAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 
Como novedades se presentan: 

 
1 Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 84087478 CARLOS ANDRES TORRES CUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR   -    
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 

 
Durante el segundo semestre se dio cumplimiento a la programación designada por la Coordinadora Académica, así:  
 
 

 
 
Se imparte formación a los aprendices y asignación de fichas de manera presencial a partir del 3 de agosto al 10 de diciembre 2020, incluido un mes de 
profundización a la formación, cumpliendo con lineamientos emitidos por la Dirección General, debido a la contingencia y  pandemia COVID 19, a partir del mes 
de marzo la formación se orienta por la plataforma meet correo MISENA, de manera desescolarizada. 
 

 Formación presencial - desescolarizada 
 
Durante este período se imparte formación a las fichas: 
 
1906488 – 1957627 – 1957638 – 1957770 – 1906477-1676327-1969949 
 
Competencias: 210601015 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje 
GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA 
A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO,, IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
DE LOS PLANES DE ACCIÓN, enmarcado en el perfil del PROYECTO FORMULACION DE PROYECTOS. 
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210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. Resultados de Aprendizaje: 
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 
DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN 
CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 

 
 Ejecución y estado actual por ficha 

 
Ficha 1906488 
 
La ficha se inicia con la participación de 9 aprendices de los cuales se encuentran en formación 8, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de 
la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601015 DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje: GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
EN EL DIAGNOSTICO y IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN. 
 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje GESTIONAR 
PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO, el cual se muestra a continuación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1906488    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 22/07/2019    
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Fecha Fin: 21/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000124441 YULIETH ALEJANDRA CELY CHAPARRO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1007341577 LEIDY CAROLINA PEÑA TRIANA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1020814111 ISAIAS GARZON GALVIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51741820 MARIA HERCILIA QUINTERO BELTRAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52469999 BIBIANA FARLEY SICACHA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 53061466 YENIFER ESPINOSA SANCHEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53100268 JEIMY KATTERINNE AGUILERA FANDIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79312185 WILLIAM JAVIER HERNANDEZ 

GUTIERREZ 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 
Queda pendiente evaluar el resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES DE ACCIÓN., debido a que se está ejecutando la formación bajo la estructura del Proyecto FORMULACION DE PROYECTOS, quedando por terminar 
el plan financiero para el mes de febrero del 2021, que se da por terminado el semestre. 
 
  Se presentan novedades de inasistencia, por parte del Aprendiz ANDRES GEOVANNY AGUDELO AMAYA, sin embargo presenta: 
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Ficha 1957627 
 
La ficha se inicia con la participación de 23 aprendices de los cuales se encuentran en formación 22, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio 
de la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601015 DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje: GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
EN EL DIAGNOSTICO y IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN. 
 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje GESTIONAR 
PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO, el cual se muestra a continuación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957627    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1015435837 ALEXANDRA GUAYAMBUCO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1020732096 ANA MARIA ACEVEDO FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1026290736 NATALIA VASQUEZ LOPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

CC 26964543 MARIA ISMENIA GARCIA MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 28052972 NUBIA ESPERANZA ACEVEDO  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 36180649 CLARA INES RIOS MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39625907 ANITA PEREZ CAPADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 41497116 TERESA MOYA MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 41655700 ELIZABETH PARRA ADAMES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 41737374 ANA ISABEL GALINDO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51692008 ADRIANA DEL PILAR DIAZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51821690 MARIA AMELIA CARDENAS NIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
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CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

VILLAMIL ROZO 

CC 51828867 SANDRA ELENA ORTEGA BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52032615 MARTA YANIRA CASTAÑEDA  EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52114067 NORMA EDELMIRA CARDENAS GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52198599 ZANDRA VIRVIESCAS ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52262047 GLORIA STELLA CAMARGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52376341 MARIA CATALINA CHAVEZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52414309 SANDRA PATRICIA CASTRO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52810171 JISEL MILENA RUIZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53052885 MARIA FERNANDA RAMIREZ CLAVIJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 51857279 - 
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INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79566502 CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ MISAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79635951 EDGAR FERNANDO MARTINEZ ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80412280 OMAR ORLANDO MICAN GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL 

Y SOCIAL. 

277041 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 

Queda pendiente evaluar el resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES DE ACCIÓN., debido a que se está ejecutando la formación bajo la estructura del Proyecto FORMULACION DE PROYECTOS, quedando por terminar 
el plan financiero para el mes de febrero del 2021, que se da por terminado el semestre. 
 
Como novedades se presentan: 
 
Se presentan novedades de inasistencia, por parte del Aprendiz NATALIA VASQUEZ quien se encuentra en estado de formación 
Se evidencias las inasistencias: 
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Ficha 1957638 
 
La ficha se inicia con la participación de 23 aprendices de los cuales se encuentran en formación 23, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio 
de la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601015 DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje: GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
EN EL DIAGNOSTICO y IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN. 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje GESTIONAR 
PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO, el cual se muestra a continuación: 

 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957638    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el 

juicio evaluativo 

CC 1000076393 HELVIA SOFIA SANCHEZ CAMARGO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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CC 1010005732 JUAN SEBASTIAN REYES BENAVIDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 1073244906 LAURA CAMILA GALINDO LUGO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 12109520 ARTURO SALAZAR CARRILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 27480897 BERTHA LUDIVIA IDROBO MARTINEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 39522623 NAZLY AGUDELO MONTES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 39787526 MARIA CONSUELO 

DEL PILAR 

BENAVIDES 

SOLORZA 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

CC 39790445 MARIA AMPARO JIMENEZ  EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52047229 LEDA HERLENY URREGO AGUILERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52107483 PATRICIA MORALES LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52170146 YENNY GONZALEZ PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52191762 OLGA DIAZ GONGORA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

CC 52218065 MARIA FERNANDA RAMOS PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52252464 DIANA PATRICIA BENAVIDEZ 

SOLORZA 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52454682 SANDRA CORONADO 

ALFONSO 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52692668 SARA PATRICIA RODRIGUEZ SOTELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 52697876 PATRIZIA PARDO BERNAL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

CC 52842949 LEIDY VIVIANA VASQUEZ 

GORDILLO 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 79309841 WILLIAM MAURICIO HERNANDEZ 

MOLINA 

EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 79489407 VIDAL BURGOS GRAJALES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 79670540 LUIS ALFONSO HINCAPIE GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

CC 80410423 HENRY ALBERTO OSORIO NARANJO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 
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CC 91207910 JUAN MANUEL NUÑEZ VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD 

HORIZONTAL COMO 

RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN 

ELISA VILLAMIL ROZO 

 

Queda pendiente evaluar el resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES DE ACCIÓN., debido a que se está ejecutando la formación bajo la estructura del Proyecto FORMULACION DE PROYECTOS, quedando por terminar 
el plan financiero para el mes de febrero del 2021, que se da por terminado el semestre. 
 
No se presentan novedades de inasistencia, por parte de ningún aprendiz. 
 
Ficha 1906477 
 
La ficha se inicia con la participación de 24 aprendices de los cuales se encuentran en formación 24, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio 
de la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601015 DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje: GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
EN EL DIAGNOSTICO y IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN. 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje GESTIONAR 
PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO, el cual se muestra a continuación: 

 
Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 10/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1906477    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 22/07/2019    

Fecha Fin: 21/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    
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Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1010204805 KEVIN JEFERSON MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1012393519 VIVIANA KATHERINE PULIDO FLOREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1015416131 ANDREA CRISTINA ARDILA PEREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1022382980 SIBEL STEVEN BERMUDEZ TOVAR EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1024486086 DAVID CAMILO DURAN  EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030605151 MARIBEL RAIGOZA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
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MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

VILLAMIL ROZO 

CC 24228681 EDITH MONROY TRUJILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39530556 BEATRIZ HELENA GOMEZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52063263 MARCELA ULLOA GAMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52127052 LUZ MILBIA BUITRAGO NOREÑA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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DIAGNOSTICO 

CC 52183831 MONICA BIBIANA MIKAN GUNAROPULOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52746963 ALBA NURY GODOY TOVAR EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52804400 VIVIAN LORENA BECERRA JIMENEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52835805 INGRID SORAYA TAMAYO JIMENEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52933559 MAGDA DEL PILAR TAFUR PALOMINO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53096690 NATALIA ZAPATA CIFUENTES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

CC 7707998 PABLO CESAR RIOS SUAREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79041737 JOSE JOAQUIN MOLINA AGUILAR EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79421205 MARTIN EMILIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79660028 DIEGO MEDINA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79801995 ANDRES AUGUSTO DUQUE ULLOA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80745986 JOSE ALEXANDER MOLANO GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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LEGISLACIÓN VIGENTE. DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

TI 98061701834 GERALDINE MOLINA GAMBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE 

ACUERDO CON NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR 

PLANES DE ACCIÓN EN 

BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS EN EL 

DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 
 

Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje 210601010 
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, resultados de aprendizaje BRINDAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS y UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, el cual 
se muestra a continuación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 11/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1906477    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 22/07/2019    

Fecha Fin: 21/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1010204805 KEVIN JEFERSON MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1010204805 KEVIN JEFERSON MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

CC 1012393519 VIVIANA KATHERINE PULIDO FLOREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1012393519 VIVIANA KATHERINE PULIDO FLOREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1015416131 ANDREA CRISTINA ARDILA PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1015416131 ANDREA CRISTINA ARDILA PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1022382980 SIBEL STEVEN BERMUDEZ TOVAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1022382980 SIBEL STEVEN BERMUDEZ TOVAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1024486086 DAVID CAMILO DURAN  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

CC 1024486086 DAVID CAMILO DURAN  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030605151 MARIBEL RAIGOZA QUINTERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030605151 MARIBEL RAIGOZA QUINTERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 24228681 EDITH MONROY TRUJILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 24228681 EDITH MONROY TRUJILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39530556 BEATRIZ HELENA GOMEZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39530556 BEATRIZ HELENA GOMEZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

CC 52063263 MARCELA ULLOA GAMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52063263 MARCELA ULLOA GAMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52127052 LUZ MILBIA BUITRAGO NOREÑA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52127052 LUZ MILBIA BUITRAGO NOREÑA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52183831 MONICA BIBIANA MIKAN GUNAROPULOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
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INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

VILLAMIL ROZO 

CC 52183831 MONICA BIBIANA MIKAN GUNAROPULOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52746963 ALBA NURY GODOY TOVAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52746963 ALBA NURY GODOY TOVAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52804400 VIVIAN LORENA BECERRA JIMENEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52804400 VIVIAN LORENA BECERRA JIMENEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52835805 INGRID SORAYA TAMAYO JIMENEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52835805 INGRID SORAYA TAMAYO JIMENEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
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INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

VILLAMIL ROZO 

CC 52933559 MAGDA DEL PILAR TAFUR PALOMINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52933559 MAGDA DEL PILAR TAFUR PALOMINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53096690 NATALIA ZAPATA CIFUENTES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53096690 NATALIA ZAPATA CIFUENTES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 7707998 PABLO CESAR RIOS SUAREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 7707998 PABLO CESAR RIOS SUAREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 79041737 JOSE JOAQUIN MOLINA AGUILAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79041737 JOSE JOAQUIN MOLINA AGUILAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79421205 MARTIN EMILIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79421205 MARTIN EMILIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79660028 DIEGO MEDINA ORTIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79660028 DIEGO MEDINA ORTIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79801995 ANDRES AUGUSTO DUQUE ULLOA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 79801995 ANDRES AUGUSTO DUQUE ULLOA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80745986 JOSE ALEXANDER MOLANO GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80745986 JOSE ALEXANDER MOLANO GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

TI 98061701834 GERALDINE MOLINA GAMBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

TI 98061701834 GERALDINE MOLINA GAMBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS 

DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Y LOS APLICATIVOS 

DISPONIBLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 

Queda pendiente evaluar el resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES DE ACCIÓN., debido a que se está ejecutando la formación bajo la estructura del Proyecto FORMULACION DE PROYECTOS, quedando por terminar 
el plan financiero para el mes de febrero del 2021, que se da por terminado el semestre. 
 
Para la competencia: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
resultado de aprendizaje BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA 
ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, quedando pendientes terminar tema sobre 
realizar protocolos para brindar atención a los clientes con calidad. 
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No se presentan novedades de inasistencia, por parte de ningún aprendiz. 
 
Ficha 1957770 
 
La ficha se inicia con la participación de 16 aprendices de los cuales se encuentran en formación 16, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio 
de la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601015 DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. Resultados de aprendizaje: GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
EN EL DIAGNOSTICO y IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN. 
.Se entrega material de apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se 
evidencia en el portafolio del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje GESTIONAR 
PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO, el cual se muestra a continuación: 

 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 11/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1957770    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de 

Caracterización: 

EN EJECUCION    
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Fecha Inicio: 29/07/2019    

Fecha Fin: 29/07/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000457291 ANGEL DAVID MORALES MARTINEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

TI 1005524914 LINARKYS DEL 

SOCORRO 

PARDO MEZA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1014307427 NIKOLLE TATIANA JOA RAMOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1060361116 HEILA MERY CARABALI CARABALI EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 23824171 MARY LUZ BERNAL MOLINA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

CC 35328302 AMANDA ROJAS TOLOSA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 35500617 EDELMIRA SANCHEZ MORA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 35510064 ELSA MARIA ARGUELLO FORERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 39703772 ROSA MARIA CELIS CORTES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51781741 NILSE GUINETTE LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52333644 RUTH ESPERANZA FINO GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 52453226 SONIA JOHANNA PARRA POVEDA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52959233 OLFA CONSTANZA AMADO BELTRAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79425244 JAIME ALFONSO GRILLO TORRES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79975625 NESTOR ORLANDO DIAZ FONTECHA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 80818584 CARLOS ALFONSO RIOS SANCHEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO 

CON NORMAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

277071 - GESTIONAR PLANES 

DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE 

LA COMUNIDAD, EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

COMO RESPUESTA A LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS 

EN EL DIAGNOSTICO 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 

Queda pendiente evaluar el resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES DE ACCIÓN., debido a que se está ejecutando la formación bajo la estructura del Proyecto FORMULACION DE PROYECTOS, quedando por terminar 
el plan financiero para el mes de febrero del 2021, que se da por terminado el semestre. 
 
No se presentan novedades durante el trimestre. 
 
Ficha 1969949 
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La ficha se inicia con la participación de 28 aprendices de los cuales se encuentran en formación 28, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio 
de la guía de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formación Profesional Integral impartiendo formación en la competencia 210601010 FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN resultados de Aprendizaje UTILIZAR LOS APLICATIVOS 
(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN y BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS .Se entrega material de 
apoyo, guía de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio 
del Aprendiz. 
 

 Evaluación, resultado actual por ficha. 
 
Los aprendices cumplen a satisfacción su formación durante el trimestre de agosto 3 a octubre 14, se realiza evaluación, al resultado de aprendizaje  BRINDAR 
DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS y UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN el cual se 
muestra a continuación: 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Fecha del Reporte: 11/12/2020    

Ficha de Caracterización: 1969949    

Cógigo: 122201    

Versión: 2    

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL    

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION    

Fecha Inicio: 09/08/2019    

Fecha Fin: 08/08/2021    

Modalidad de Formación: PRESENCIAL    

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL    

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA    

Tipo de Documento Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 

CC 1000349926 LEIDY TATIANA CALDERON GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1000349926 LEIDY TATIANA CALDERON GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1000578309 KEVIN SEBASTIAN HENAO GAMBOA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 277076 - BRINDAR APROBADO CC 51857279 - 
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SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1000578309 KEVIN SEBASTIAN HENAO GAMBOA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1026284075 LINA PAOLA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1026284075 LINA PAOLA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030679622 DIANA CAROLINA BARON SAAVEDRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1030679622 DIANA CAROLINA BARON SAAVEDRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1032409446 CRISTIAN CAMILO TORRES GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1032409446 CRISTIAN CAMILO TORRES GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

CC 1053340555 FLOR ALBA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1053340555 FLOR ALBA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1104696243 MAIRA LEANDRA ALVAREZ SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1104696243 MAIRA LEANDRA ALVAREZ SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1108453465 JAIRO IVAN VARGAS GUTIERREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 1108453465 JAIRO IVAN VARGAS GUTIERREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 11433883 GILBERTO BALLESTEROS RAMIREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

CC 11433883 GILBERTO BALLESTEROS RAMIREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 14324565 FERNANDO ALIRIO HENAO CASTAÑEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 14324565 FERNANDO ALIRIO HENAO CASTAÑEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 25138381 NIDIA HERRERA OSORIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 25138381 NIDIA HERRERA OSORIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 30401088 ANGELICA MARIA MONTES HURTADO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 30401088 ANGELICA MARIA MONTES HURTADO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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CC 46373369 YUDY ALEXANDRA BAUTISTA GIL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 46373369 YUDY ALEXANDRA BAUTISTA GIL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51594745 NELLY ESPERANZA CHONA ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51594745 NELLY ESPERANZA CHONA ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51720987 BETTY LONDOÑO MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51720987 BETTY LONDOÑO MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51731509 JANETH ALONSO OLAYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 51731509 JANETH ALONSO OLAYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 
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INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

VILLAMIL ROZO 

CC 52224741 ANA MARIA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52224741 ANA MARIA MORENO ACEVEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52507072 MAGDIEL VARGAS VELASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52507072 MAGDIEL VARGAS VELASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52542650 JEIMY ANDREA CARRERO ARCINIEGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52542650 JEIMY ANDREA CARRERO ARCINIEGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52755887 NINI JOHANNA QUINTERO  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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ORGANIZACIÓN. ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

CC 52755887 NINI JOHANNA QUINTERO  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52971409 GLADYS CASTILLO PINTO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 52971409 GLADYS CASTILLO PINTO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53073912 RUBIELA ANDREA RUEDA OBANDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 53073912 RUBIELA ANDREA RUEDA OBANDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 59836361 EVILA DOLORES SAPUYES NAVARRO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 59836361 EVILA DOLORES SAPUYES NAVARRO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 
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DE LA ORGANIZACIÓN 

CC 79261066 NELSON ARTURO ZAMBRANO PRIMICIERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79261066 NELSON ARTURO ZAMBRANO PRIMICIERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79408932 GERMAN PUENTES OSPINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79408932 GERMAN PUENTES OSPINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79985537 EDILSON GARATEJO  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277076 - BRINDAR 

DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA 

ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

CC 79985537 EDILSON GARATEJO  EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

277077 - UTILIZAR LOS 

APLICATIVOS (SOFTWARE Y 

HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 51857279 - 

CARMEN ELISA 

VILLAMIL ROZO 

 

Para la competencia: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
resultado de aprendizaje BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA 
ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, quedando pendientes terminar tema sobre 
realizar protocolos para brindar atención a los clientes con calidad. 
 



 
 

[Escriba texto] 
 

Novedades por aprendiz 
 
No se puede evaluar a las siguientes aprendices: 
 
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1000065323 ALISON ESTHEFANIA SOSSA RUBIANO EN FORMACION 

TI 1000572997 ANGIE ALEXANDRA QUIROGA NAGLES EN FORMACION 

 
 
Lo anterior debido  presentan las siguientes novedades 
 

  
 
 

 
CARMEN ELISA VILLAMIL 
C.C 51.857.279 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1969949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

1957638 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

1906488 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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1837705 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

1957627 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

1906477 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

1957770 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 2,0010/11/2020 10/11/2020

2,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1969949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1957638 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1906488 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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1957627 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

1906477 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1310/12/20 11:45 PM



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1310/12/20 11:45 PM



PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

1957770 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 67,80
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