SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C, 14 de junio del 2026.
Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8970171 de 2026.
Coordinadora Académica de Gestion y Formacién Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del afio

2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8970171 del afio 2026.

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No.1.110.455.041 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccidny la Madera
- CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (542.479.556).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
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SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada

uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 153-793081-36 de Bancolombia. cuyo titular es el

contratista.
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Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestidon y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios
profesionales auténomos e
independientes conforme a lo
establecido en el contrato,

apoyando la formacion
profesional integral en el
programa y modalidad

asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de
formacion.

Se imparte formacién
conforme a los horarios
asignados por parte de
coordinacion académica
en los grupos establecidos
para el actual trimestre.
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Registrar los juicios evaluativos
maximo 8 dias después de
finalizada la competencia.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024
por medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Se divulga y se socializa el
reglamento del aprendiz
SENA, reiterando la
importancia de conocer e
identificar el debido
proceso para las distintas
actuaciones dentro del
proceso de formacién.

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de  formacion
profesional integral que le sean
asignadas segln la
programacion de los grupos-
fichas en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacion en las sedes vy
subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se imparte orientacién de
forma presencial en los
grupos-fichas conforme a
los lineamientos
impartidos por parte de
coordinacion académica y
el objeto contractual.

Reportar en el sistema SOFiA
PLUS, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con

Se procedera a
conformidad al reporte
de actividades %
novedades en Sofia Plus
en su debido momento y
de acuerdo a lo solicitado
por parte de
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el calendario académico,

Coordinacién Académica.

garantizando la calidad de la | Para el mes
informacién y su coherencia en | correspondiente €
el proceso formativo, tales _reali_za _registro d_e
como: a) Registro de los juicios !nas‘|s'ten‘c!as >IN
) .. justificaciéon de
evaluativos. b) Creaciéon de aprendices.
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Entregar informes y acta de | Para el periodo del [Para el periodo del informe no se
cierre de trimestre | informe no se ejecutaron |ejecutaron acciones referentes al
correspondiente como lider o | acciones referentes al [cumplimiento de esta obligacion.
integrante de los equipos | cumplimiento de esta
ejecutores. obligacidn.
Apoyar y participar en la| Para el periodo del |Para el periodo del informe no se
ejecucion del proceso de | informe no se ejecutaron |ejecutaron acciones referentes al
induccion de los aprendices | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
trimestralmente y el | cumplimiento de esta
reconocimiento de aprendizajes | obligacion.

previos.

Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y justo a
toda la comunidad educativa

El proceso de formacidn
se ejecutd bajo
lineamientos de respeto y
trato digno hacia todos los
integrantes de la
comunidad SENA.
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9 | Apoyary Participar activamente | Se dara cabal
en el equipo ejecutor del | cumplimiento durante
programa de formaciéon y en el | toda la ejecucién
Comité de Evaluacidn vy | contractual conforme a
Seguimiento. requerimientos por parte

de coordinacion
académica.

10 | Apoyar y Participar de acuerdo | Para el periodo del |Para el periodo del informe no se
con necesidades del servicio y | informe no se ejecutaron |ejecutaron acciones referentes al
segun  asignacion en las | acciones referentes al lcumplimiento de esta obligacion.
actividades de disefio y | cumplimiento de esta
desarrollo curricular entregando | obligacién.
los productos de acuerdo con el
plan de trabajo y parametros del
equipo.

11 | Apoyar y Participar activamente | ge procede conforme al | ge
en las reuniones de equipo | |ineamiento institucional '
ejecutor y en los comités de | y 3 la norma
evaluacion y  seguimiento, | constitucional que ' ‘E!. “
entregando los reportes y la | consagra el derecho
documentacioén que evidencien | fyndamental del Debido
la aplicacion del debido proceso, | proceso para todas las
conforme a lo establecido en el | jctuaciones de carécter
Acuerdo 009 de 2024. sancionatorio.

12| Apoyar, Disefiar vy aplicar .,
herramientas pedagégicas y El proceso de formacion o tousomo  © werswscnon
didacticas que fortalezcan las € eJeFuta con el, Lfso de
competencias técnicas, claves y material E)edagogmo y
transversales de los aprendices. .metod.olog|as que

incentivan la
participacién de los ‘
aprendices.

13| Apoyar y Desarrollar las | Se adjuntan acada cuenta
actividades formativas segun los | de  cobro,  informes
términos del calendario | Mensuales de ejecucion

académico vigente para el 2026

de la formacién para la
ejecucién contractual de
la actual vigencia.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

14 | Apoyar y Ejecutar los procesos | Se cumple conforme a | Evidencias adjuntas a la
de formacién de acuerdo con la | objeto  contractual vy | presentacién de cada cuenta de
normatividad institucional, | requerimientos por parte | cobro durante la vigencia actual.
lineamientos del SENA vy | de Coordinacion
estandares de calidad | académica.
establecidos para la formacién
profesional.

15| Informar periédicamente al | De forma mensual se
supervisor del contrato sobre el | presenta junto con la
desarrollo de las actividades, | cuenta  de cobro,
avances y resultados obtenidos. evidencias que 5_°|_°°rta”

las actividades

desarrolladas dentro Ia

orientacién de formacion.

(GTH — F-062 - Archivo s
G.C)

16 | Garantizar el uso responsable de | Durantey al finalizar cada
ambientes, materiales y equipos | sesion, se imparte
asignados para la formacion. directrices a los

aprendices para
mantener aseo y orden
en los ambientes,
reiterando el debido y
correcto uso de equipos y
demas elementos de los
ambientes de formacion.
17 Mantener reserva sobre la | Conforme a clausula de

informacién institucional y actuar
conforme a principios éticos y de
transparencia.

confidencialidad
contractual, se hace
reserva de la informacién
referida y se cumplird
dicha obligacion por el
tiempo estipulado.

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer vy
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacidn profesional integral y
garantizar la articulacion vy
mejoramiento  del proceso

educativo.

Conforme lo requiera la
coordinacion, se asistira a
reuniones de caracter
formativo, asistencial, de
disefio metodoldgico
entre otros.
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19

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro de

Se fomenta y se realiza
publicidad por medio de
redes sociales, voz a voz y

Formaciéon, con los gremios, | visita a distintas

empresas, organizaciones, | organizaciones con =
comunidades, entre otras | potencial de personas

entidades con el fin de fortalecer | interesadas.

el cumplimiento de las metas de

formacidn asignadas al Centro de

Formacidn para la presente

vigencia.

20 |Apoyar el proceso de | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
estructuracion y supervisiéon de | informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
los procesos contractuales de | acciones referentes al | referentes al cumplimiento de
bienes y servicios cuando sea | cumplimiento de esta | esta obligacidn.
requerido por el supervisor del | obligacién.
contrato.

21 |Apoyar la gestion contractual del | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
Centro de Formacién requerida | informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
en aspectos técnicos y de | acciones referentes al | referentes al cumplimiento de
experticia segun las necesidades | cumplimiento de esta | esta obligacién.
para la adquisicion de bienes y | obligacién.
servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios
para la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los que
se requiera.

22 [Entregar con oportunidad los | Se  darad cabal
documentos correspondientes E(L)J(rjr;phmlgnto ejglcjlrji?gﬁ
para garantizar el pago de | contractual presentando
honorarios dentro de los | en termino debido
tiempos establecidos incluyendo | cuénta — de  cobro

) T integrada por
los necesarios para inicio, | documentos de gestion
ejecucion vy finalizacién de este, | financiera y contractual
segln los pardmetros | de formamensual.

determinados por el manual de
contratacién, supervisién y los
demds de la plataforma
Compromiso SENA.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9505212565 expedida por Aportes en linea,

correspondiente a el mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 1.110.455.041 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

b

us °F——*+

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8970171 del aiio 2026.
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8970171 del afio 2026.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, laLey, los | se cumple con las
Bancpios e s Contatacin ssata Y 12 | normatuidades generalesy | e
complementarias. los lineamientos ;

institucionales. :
Documentos soporte al
momento de contratacion i
para la vigencia en Secop 2.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario
cumplimiento de las obligaciones | programado y directrices de
contraidas del contrato la coordinacion, se llevan a

cabo todas las obligaciones
contractuales de manera =
oportuna.

3 Participar en las reuniones que parala | Conforme lo requiera la
ejecucion del contrato sean | coordinacién, se asistird a
convocadas reuniones de caracter

formativo, asistencial, de
disefio metodoldgico entre
otros.

4 Entregar periddicamente vy al finalizar el | Se aplica periddicamente con

contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de

acuerdo )
con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

soporte de evidencias que se
adjuntan a cada cuenta de
cobro en documento informe
contractual mensual y al final
de la ejecucién del contrato
con la suscripcion del formato
GD-F-004.

iy
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Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones|
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto

del contrato

Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacidn, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

formaciéon y cumplimiento
contractual, se hace uso de
las plataformas y sistemas
de informacion del SENA,
para emplear herramientas
o TICS dentro del traslado

de
conocimiento hacia
los aprendices.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Cumplir  con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del

SENA, segun la normatividad vigente

Actualmente se  ejecuta
formacion presencial bajo los
lineamientos de seguridad vy
salud nacionales e
institucionales.
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10 Una vez perfeccionado el contrato, | Se entrego las debidas

entregar el examen médico | certificaciones medicas
preocupacional al Grupo de Seguridad y | momento de suscribir
Salud en el Trabajo de la Direccion | contrato para la vigencia
General y/o sus homdlogos en los | 2026.
Centros de Formacidon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de| Se presento la prueba en
los conocimientos basicos del| plataforma SIC vy se
Subsistema de aprobo,

Gestion de Seguridad y Salud en el| allegando el

:]'Lanboarjgr,iogara el primer pago de los correspondiente
certificado para el primer
pago.

12 Presentar ante el supervisor del contrato | S adjunta  certificado
anexo a la segunda cuenta de cobro en S?g‘;ggizﬂﬁform?n el
el archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido enlaley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periddicamente

informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que

se encuentre, en los informes de

ejecucion contractual parcial o final.

en cada mes, la informacién
pertinente conforme a lo
requerido.
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14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Se realiza el pago oportuno
y riesgos laborales) de acuerdo con la | de planilla de seguridad =
normatividad vigente, aportando los | social para el
soportes de pago los cuales deben ser | correspondiente mes, se - e
validados para constatar que en efecto | adjunta comprobante de
el pago de la planilla haya sido recibido | pago.
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y ,
sanciones que disponga la ley. 2 —

s it .5 S esa—n S iy s |

15 No subcontratar las actividades propias | Conforme al objeto
del objeto contractual, salvo, que dentro | contractual y normatividad
del desarrollo de la propuesta se haya | vigente acorde, no se
previsto disponer de recurso humano, | subcontrata para desarrollar
para lo cual deberd tener en cuenta que | actividades de formacion.
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y | Firma digital para correo
asignacién de una firma digital, usarla | institucional. Dl Curlom Fign B
dentro de los limites impuestos por el 57;':\2
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

17 Eei?ﬂfrziac‘)rse dentro y fuera deIsP:ra EIepggiLﬁg(r)o%e' infg;rc?gnréc; Para el periodo del
nacional cuando sea requerido para referentfes al cumplimiento de |r'|forme no se
el cumplimiento de las obligaciones esta obligacion. elecutaron acciones
contractuales y legalizar las ordenes de refererlt(?s al
.. L. cumplimiento de esta
viaje de acuerdo con los términos y obligacion.
lineamientos del SENA una \vez
culminado el desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién | Conforme a clausula de
asociada al objeto contractual que confidencialidad contractual,

se hace reserva de |la
repose en bases de datos, sistemas de | informacion referida y se
gestion, aplicativos, archivos | cumplira dicha obligacion por
magnéticos, respecto de los cuales se le el tiempo estipulado.
haya concedido acceso mediante 5
cddigos, claves o contrasefias,
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respondiendo penal, civil %
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley

1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el | S¢  realiza el  pago
aragrafo 1° del articulo 23 de la Le correspondiente para cada
parag ) Y| mes, en los términos
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | oportunos.
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidon de la dultima
cuenta que se presente con ocasidn de
la ejecucidn del contrato.
20 El contratista deberd cumplir con los | Actualmente se cumple con
protocolos de bioseguridad de acuerdo | los lineamientos legales y
con los lineamientos y medidas tomadas | técnicos conforme a |la
por el Gobierno Nacional, por las | situacién que se presente en
autoridades departamentales, | su momento.
municipales, distritales e institucionales
gue se encuentren vigentes. )
21 El contratista deberd ejecutar su | Se cumple conforme a objeto
contrato conforme al Sistema Integrado | contractual y requerimientos s
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | por parte de Coordinacion e %
SENA, el cual se encuentra| académica. 3 Lan i "a,
documentado en la plataforma —
CompromiSO.
22 En cumplimiento con lo establecido en | g¢ cumple conforme a objeto
el Sistema Integrado de Gestidon vy o
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | contractual y requerimientos
contribuir a la eficacia del SIGA, el | por parte de Coordinacién
cumplimiento de las politicas, los démi
objetivos y requisitos de este y los | academica. 5
aspectos e impactos ambientales que =
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacién vy
13
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fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 El contratista no ejercerd ninguna forma | Se  ejecuta el objeto
de violencia contra las mujeres y basada | contractual bajo preceptos
en género, actos de racismo o | derespeto hacialos demasy
discriminacion, lo cual incluye el cabal | cumplimiento de normas.
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacidn en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacidn veraz, oportuna y | Se cumple  aportando
confiable en los aplicativos o sistemas de | informacién verificable en
informacién de la entidad. Sofia Plus' y demas

plataformas institucionales.

25 Actuar con lealtad y buena fe en el | Se cumple con el objeto
desarrollo del contrato, evitando | contractual bajo el principio
dilaciones y rechazando peticiones o | de buena fe
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del informe [Para el periodo del
cualquier modificacién en la direccionde | no se ejecutaron acciones |informe no se
domicilio fisico y electrénico para | referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones
comunicacion y notificaciones. de esta obligacién referentes al

cumplimiento de
esta obligacion.

27 Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe [Para el periodo del

supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

GCCON-F-087 V2
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esta obligacion.

28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y Ia
normativa vigente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

30

Asumir directamente los nuevos tributos
gue se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo
de Integridad del SENA

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

esta obligacion.

32

Las demas que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple con el
cumplimiento de las
directrices institucionales.

Se cumple con el
cumplimiento de las
directrices
institucionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

Se suscriben documentos vy
se presentan para cada
periodo mensual al
momento de radicar cuenta
de cobro.

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la
orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de
los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del

informe no

ejecutaron acciones

referentes

cumplimiento de esta

obligacion.

se

al

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del

informe no

se

ejecutaron acciones

siguientes a su finalizacion. de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X

he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién;

la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001

de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion

de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3356482- GPH - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE

SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO Y JUNIO

ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Lider de Ficha: Edward Baquero

14/05/2026
®
N
GG OF ASISTENGA T oA, [ DEL WS BF T oe ARG 262
ORIETIVO (5) I
Mo |  wowsars varewoos nacomeno | MAVA | comumu | OB | SXIREREW I “"‘m | TEUFONOPOXT. ey
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2 [Secte 3 *Solotar | 1023319301 acdleseuconton send® |, g %&a
13 _Popana Mpo | s2Z3014 srares gyl g1z W
4 [pocia Vo d g 203 Y26 oot o 30% 22 :
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P
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se wwnﬂga:anmlzu 1a seguridad y proteccién de los
¥ les dard
GOR-F-085 V01
18/05/2026

No se impartié la formacidn por ser un dia festivo,

21/05/2026

GCCON-F-087 V2
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_25_ DEL MES DE 7O DELANO 202 /
oo |
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01/06/2026

REGISTRO DE ASISTENCIA / OIA_ 75 DELMESDE 1\ /> DeLARO 202
OBRJETIVO (S)
| CEPENDENGIA] | CORREO ELECTRONKO [ FIRMA O PARTICPACION |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a = v de los
datos que se en ¥ les dard el delo
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No se impartié la formacién por ser un dia festivo.

11/06/2026
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Acta de inicio

SENA

Se anexan en la ultima parte de este informe.

Classroom

[ Inicio

9 calendar

B2 Clases impartidas v

(8 Clasesarchivadas

3 Ajustes

H

SIS L e S e s e

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

—

¢ Y- YO N | ") & Personalizar

Cédigo de clase 77d4Sbar [ ]
Materia LEGISLACION PH. 1
CCONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Cédigo de clase & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
77d45bar {3 § o
.‘ Diana Carolina Firigua Hernandez
818

Bienvenidos apreciados aprendices, este seré nuestro espacio para subir material y actividades.
Proximas entregas

No tienes ninguna tarea para & Adadir comentario
Ver todo
Plan de trabajo
r [ [ FORMADEENTREGADEIAACTVIDAD | ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
ASICO DIGITAL SI NO

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Sergio Andres Cardenas Palencia Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Maria Alexandra Gomez Aguirre Actividad Bienes X
Actividad Contratos yObligaciones x

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Diana Carolina Nifio Neira Actividad Bienes M
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Rosa Isabel Vargas Duarte Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Olga Liliana Sanchez Corredor Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Adriana Mabel Pulido Rodriguez Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional x x
Sonia YulietVelandia Camacha Actividad Bienes ¥
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Nicole Sofia Cucunuba Salazar Actividad Bienes x
Actividad Contratos yObligaciones X

GCCON-F-087 V2
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Registro de inasistencias en Sofia Plus

Para el mes correspondiente, no se registran inasistencias en la plataforma, sin embargo, se deja
constancia de la falta de cumplimientos de la aprendiz Alexandra Gémez.

Juicios de Evaluacion:

Se entregaran al finalizar el trimestre.

3172714 - PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

Lider de Ficha: Linda Torres

15/05/2026
®
Ny
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_T > DELMESDE A7) DELANO 202~
OBJETIVO (5) ]
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i6n de Datos ol Servicio Nax de SENA, se a la seguridad y i6n de los
datos que se en este y lesdard el di en i delo legals
22/05/2026
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GOR-F-085 V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a 2 6n de los datos
que se en este yles dard el en delo
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®
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05/06/2026
@
W
.umnem/n(ﬁﬁ_onusot a«lg,g_g DELANO 202 -
OBIETIVO (5)
- OMSAE Y APRLDE o.0ocUMENTO | TANTA x !m DEPENDENGIA] " CORREO ELECTRONICO ORI AUTORZA Wm—fﬁﬁd
1 R’ MORe [1osaaan el Y
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio Nacional de SENA, se 3 L v de los
datos que se en este ylesdard el di en delo
GOR-F-085 V01
12/06/2026

No se dicté formacién, debido a que fue solicitada por la vocera Laura Montafies el tiempo de la clase para
gue se impartiera un acompafiamiento por parte de Bienestar por situaciones internas de la ficha, sin
embargo, se les dejo una actividad para desarrollar para la préxima clase.

Acta de inicio

Se anexan en la Ultima parte de este informe.

Classroom

GCCON-F-087 V2
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SENA
_ 3172714~ Vi 1:00 06:00
= B Classroom) i =liet MR BN A SRR PN
Q ico Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
(4 calendar ,
3172714' Vlernes 1:00 pm a 06:00 pm ; / Personalizar
Ss  Clases impartidas A GPH

B Perarevisar

3 3172714~ Viernes 1:00 pm a 06...
GPH

3 3145602- Miércoles 6:00 pm a...

Cadigo de clase |7xouwm [J
Materia COMPETENCIA “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 2

@ Clasesarchivadas

Ajustes

Cédigode clase ¢/ Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

[7xouvvm {3 ; s
.‘ Diana Carolina Firigua Hernandez
708

Bienvenidos apreciados aprendices, este sera nuestro espacio para subir material y actividades.

Proximas entregas
No tienes ninguna tarea para & Adadir comentario
esta semana
Ver todo
Plan de trabajo
’ [ FORMA DE ENTREGA DELAACTIVIDAD | ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
ASICO DIGITAL SI NO
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO |Actividad Nazis X X 05 junio de 2026 4
Actividad Etica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
LUIS FELIPE JARAMILLO MUfioZ Actividad Nazis x X 05 junio de 2026 X
Actividad Etica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x X 15 de mayo de 2026 x
KAREN JINETH VEGA PINZON Actividad Nazis X x 05 junio de 2026 %
Actividad Etica - Valores Desercion Desercion Desercion Desercion Desercion
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS Actividad Wazs X X 05 junio de 2026 X
Actividad Etica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
JOHAN STARLIN PEREA NUFIEZ Actividad Nazis X X 05 junio de 2026 %
Actividad Etica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
DIANA DEISY PEREA NURIEZ Actividad Nazis x X 05 junio de 2026 x
Actividad Etica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 %
LAURA MILENAMONTAREZ MONICA | actividad Nazs x X 05 junio de 2026 x
Actividad Eica - Valores
Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X X 15 de mayo de 2026 X
ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ | actividad Nazs X x 05 junio de 2026 X
Actividad Etica - Valores

Registro de inasistencias en Sofia Plus

GCCON-F-087 V2
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Para el mes correspondiente, no se registran inasistencias en la plataforma, sin embargo, se deja
constancia de falta de cumplimiento con los compromisos a la aprendiz Karen Vega.

Juicios de Evaluacion:

Se entregaran al finalizar el trimestre.

3145602 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

Lider de Ficha: Diana Firigua

13/05/2026
®
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w
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No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | TUANTA comarsia ‘:‘":, m‘wz‘“" CORREO TELLFONO/EXT. m’. FIRMA OV;:‘,'E"“N
*[xetSttn 117 |\0 7991248 o LI /09 " ¢
P s S R oA e 3 o736
S A024a3463) xg?"“"%‘s%- 5 ted I
Lueiteqo ATy Seno  |carruropyq ogma | 32143320y LEN 1 Drn
4 P e YTB1% Sere BNRio F o b oo
\ g bone Cotller| s230724 Sena poae. Cag/le ol 3336} 722
& [So % Telezhomesson SN PTogo et~ PEEEnT Sy ego L
(aysy . JEE.cor
3 bbbl i (2. Serq SRS S
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ién de Datos el Senvicio de SENA, se a I v ion de los
datos que se 1! en este o ylesdardel en delo
20/05/2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DELMES DEVacs/ DELANO 202 _

|
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| _pormey - T || [ | M|t el I o
| [cHalra tana 37&T IO | e TS5 |

2 | Sxeteny Cuonie|endatags F‘:':Z::Z‘(Z:Z,Z’: ‘c"“J#«\. ~ G-U&/c o
3 pegrStica (aAjloz et (95 o i % o310 7R S AMSH Mg
e | [0 Sra. [ anditess 3 !

s bdhoan® 1, |s2307441 Cen |JEss Copli|S0 e VA4

[2 s o | FiIzm0oe Sener %"—&v‘%f’?& s I czein ¥
T [P0 Tl = 12 gREE50T SNt | 5.‘ SN ESETERS Smatiago L.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a la Yy de los
datos que se eneste ylesdardel en delo
GOR-F-085 V01
27/05/2026
@
W
nssusmounsnsrm/oﬁgl*_‘-ouuso:&,;g_mnﬁom -
OBJETIVO ($) I
No NOMBRES ¥ APELLIDOS no.pocumento | PANA | commuarsn | 270 o CORRED CLECTROMCO mtrono/ew. | ASORZA | FRMAOPARTICIPAGON
T15AeterY Guere., \07.447453) fene }(\fdc;:vyue;;im Bzegs, ), redTiEL, .
. =y Yoo TETX I =
T i i) SeNd )z(.:‘:zaSQqu\-cqe: nsdaada Sactisp T, |
f WS.enes o = F
ST Wi | ogugtrage SCAY Kotz con PRI#T> Sactdorés
2 Ofaind TTiavno 37(-5770/ au NS> |
s PP Qeller |52 30922/ 372922, /A
3 1
7|52 |9%92r0m Lo\ SIS
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a ™ v de los
datos que se en este ylesdardel i i en delo

GOR-F-085 V01
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03/06/2026
@
SENA
N
'mum/ﬂg_‘;}‘mmnt ,u/‘lo DEL ANO 202

OBJETIVO () I

~ = = FONTA - K [ DTNDENGAl | COMGOEECTRONED | ncromoroer, | AUTORZA | FRMAOC PARTICPAGON |

i 3'?{‘()“4% 04 | o 79877480 ’u‘:?rc;‘&cy::; (omf)ﬁ?rr«‘h?d Sl i rern

9 S‘\&(om (vut--tt'. \vraayaci o s e 3 L1453 7018 Ledfvbtiy
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= lhmlm"rhon-o 39 &5 201 Calaly m% 3 3)

6 % 27 237577 ‘Vm:o:( Con (;\)ZS‘S‘\“ LLQ#)/ Z
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se 2 a v de los
datos que se en yles dard el en delo

GOR-F-085 VO1
10/06/2026
@
SENA
N
m/ﬂﬁl)_wlusm;]m.g DEL ARG 202
I oRIETIVO (5) l
% VISENG = PLANTA ‘gl:l | DePemDENGAT | CORREO SR E AUTORZA FIRMA O PARTICIP)
PR g [segorier rmileze - 1005 =4
z [V lcea | A2023a0% R D P ek pa7reR
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a 1y v deles'
en yles dard el en delo

datos
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Acta de inicio

SENA

Se anexan en la ultima parte de este informe.

Classroom

= B Cassecomn

Fresocs

np
(N
lc
{
i

iy

-

CeTEAITS

€O EEC I D DXL ¥ BENES

I PEESOAAS ¥ R AT HONES.

Plan de trabajo

r [ FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD [ ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
ASICO DIGITAL S NO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
FELIX ALFONSO ARENAS TORRES Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X 13-mayo-2026 x
STEFANY GUERRERO CARDOZO Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS | i Bienes X
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
DORA CATALINA TRIANA MARROQUIN  |Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
JENNY JHOANACUELLAR ROJAS Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X 13-mayo-2026 x
YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA | atividad Bienes x
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO | actividad Bienes «
Actividad Obligaciones x

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes x 13-mayo-2026 x
SANTIAGO TELLEZ TRIANA Actividad Bienes «
Actividad Obligaciones x

GCCON-F-087 V2
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Registro de inasistencias en Sofia Plus

Para el mes correspondiente, no se registran inasistencias en la plataforma

Juicios de Evaluacion:

Se entregaran al finalizar el trimestre.

3530229-ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

Lider de Ficha: Marinela Sanchez

30/05/2026

Los aprendices se encontraban en semana de induccién.

01/06/2026

Los aprendices se encontraban en semana de induccién

06/06/2026

La clase se dio de manera desescolarizada a raiz de el instructor se encontraba enfermo de un oido y con
riesgo a desmayo que le impedian salir de la casa, sin embargo, la formacion se dio sin novedades.

Acta de inicio

30
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SENA

Se anexan en la ultima parte de este informe.

Classroom

0229 - Lues 6:00 pm 8 10:00 pm y s3baco 100 pen 5 0600 pm

P Cacociones

= M Classroom »

A ntn tabadacioe

B e oo o Los cantion
& Comoatis A

B e

3 SUSHOI- eirooes 600 e .

3530229 - Lunes 6:00 pm a 10:00 pmy

O cusnsbess
a ctpaim || CREER -
D Kmes stsaizg 2
[
—
t Dlne Cocio g oo
T
e
CYr—
X Classroom » TR0~ Lures 00 oma 150 oy st Y90 060067
_ e — p—
[ R — J—
1SISTEMA JURIDICO ¥ ESTADO COLOMEIANG -
L e e
[ [E—— PPE—

[ e——

@

(@) ssremaumoco
SIETIMA JURIDICD y DRGANIZACIO.

JURISPRUDENCIA

T

ACTIVIDAD DIAGNGSTICA - PRE PRESABERES

Plan de trabajo

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DELA ACTIVIDAD

FSICO DIGITAL

FECHA DE ENTREGA |

ENTREGO

s1

ANGELICA RUIZ OSPINA

Activida Diagnostica Socrative - Fre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

AMNGELA JOHANNA ORDONEZ MARTINEZ

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

A ctividad Constitucional

Actividad Bienes

NIYIRETH MORA CANO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

MIYRIAM PADLA AVILA RODRIGUEE

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

CLAUDIA LILIANA ORTIZ CASTILLO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

REMEVARGAS GOMEZ

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

HANITH JOHANNA GONZALEZ ROZO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

KAREN VIVIANA RODRIGUEZ MORALES

Activida Diagnostica Socrative - Fre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

PAULINAVILLABOMA TORRES

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

Actividad Constitucional

Actividad Bienes

GCCON-F-087 V2
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Registro de inasistencias en Sofia Plus

Para el mes correspondiente, no se registran inasistencias en la plataforma

Juicios de Evaluacion:

Se entregaran al finalizar el trimestre.

& Drive Q Buseer
+ Nuevo

@ Pigina principal Tipo = ||
+[@ Miunidad ombre (8
+CB Ordenadores

PD@me %ol

9,85 GB

Reciante

Destacados

Spam
Papalera

Almacenamiento

EVIDENCIA CARGUE ACTA DE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN CARPETA DRIVE

ACTA EEF FICHA 3142306 CIRO CALDERON.pdf 2t
Compartida conmigo

Acta
de 15 GB usado Acta

Obtener més
almacenamiento

Acta

8B 8B 8 8B 8 8 8 8 8 8 a8

Compartido conmigo >

ACTA EEF FICHA 3452609 CIRC CALDERON pdf i
ACTA MENSUAL EQUIPO EJECUTOR FICHA 3356485001 22

ACTA MENSUAL JUNIO EQUIPG EJECUTOR FICHA 3142305_pdf 2

ACTA 03 GEE 3314129 JEFE DE GRUPO.pdf 2%
ACTA D09 REUNIGN EEF TRIMESTRE 11-2026 ficha 3411829.pdf 24

ACTA EEF No.002 FICHA 3145602 - DIANA FIRIGUA- GOR-F-084_Formato_de_Acta VO02pdf 2

ACTA No. 3-2026 REUNION EEF JUNIO -FICHA 3104838 EP- ROSA CORTES pelf 21

ACTA No2 CEEF 31726 (Trim2:26 junio).pdf &

en Drive

2026 REPORTEDENO.. > ACTASSOPORTE2026 > Junio ACTASREUNION.. ~ =

Personas ~ Modificado ~ Fuente +

Propietaria Fecha de modificacién
@ -

Mo 58 h

odico cargar elusu.. 12jun

002 reunién Eq. Ejecutor Ficha 3172714 - 29 Mayo y Acta 003 - 03 Junio.pdf 2

002-2026 Reunion 09 Junio Eq.Ejecutor Ficha 3411848 V02 pdf 22

Ho. 2-2026 REUNION MENSUAL JUNIO EEF FICHA 3172696 GPH.pdf 2t

EVIDENCIA ARCHIVO NOVEDADES TITULADA PRESENCIAL

“=[=) o0 a
Tamaho de & = Ordena: o
31ma .
1
-
33us : +
2.5 ME
95 me
sanm
a7
swe
350
asm
28m8

REPORTE DE NOVEDADES 2026

Tnicio
#  fimestn=| Jomada —|Oferta = O
Apren formaci

Ficha Programa =| LiderdeFicha =|dices = Sede 6n__=| Nombre del Aprendiz Jo. Document_ Celular Correo Fecha NOVEDAD

Tecnologia en Gestion de la Propiedad cTeMm segunda intervencion por parte de Bienestar para
3172696 _|Horizontal Omar Lamprea v Mixta Abierta - | trabajar habildades blandas

CTCM  |21042026

Tecnologia en Gestion de la Propiedad Se carga acta EEF Junio -2026 en la carpeta de
3142305 _|Horizontal Lina Baguero vi Diumna__| Abierta ~ |actas sin novedates en la ficha

rechologia an Gestion de a Propledad en el:na‘ de mmot del 2026 ¢l E:]u\pP ?ecutnr e
3142306 _|Horizontal ciro Calderon vi WMixta Abierta - |feportan las inasistendias para efperiode

i ) En el Acta de Junio del 2026 ¢l Equipo Ejecutorno s

Tecnologia en Gestion de Proyectos De 221412026 reportan s inasistencias para el periodo, ni aiguna ofra
3145602 | Desarrollo Econdmico y Social | Diana Firigua v Wixta Cerrada ~ |novedad adicional

Tecnologia en Gestion de Proyectos De
3065901 | Desarrollo Econdmico y Social Maritza Pardo Mateu| vi Diuna__| Abierta -

e carga Acta 3-2026 Reunidn EEF-junio 5/2026 en

31043 |TECTOlogia en Gestion dela Propiedad |1 i Mixta R . |1a carpeta Actas soporte junio/26, sin novediad en

Horizontal procesos de desercion. La ficha se encuentra

depurada.

Tecnologia en Gestion de Proyectos De
2996477 _|Desarrollo Econdmico y Social Victor Prieto vin Diuna__| Abierta -

Tecnologia en Gestion de la Propiedad
2996480 |Horizontal Ana Carolina Orozco vin Diuna__| Abierta -

Tecnologia en Gestion de la Propiedad
2996353 _|Horizontal Ana Carolina Orozco i Mixta Abierta -
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EVIDENCIA CARGUE LINKS EN CARPETA DRIVE REPORTE ACCIONES FORMATIVAS 2026

En el periodo de mayo y junio no se cargaron acciones formativas.

EVIDENCIA CARGUE ACTUALIZACION DE VOCEROS TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

Se actualizé base de datos.

: @  BD Voceros GPH y GPDEyS Titulada Virtual PARCIALL xisx O &g Guardado £ Buscar herramientas. ayuda y mucho mis (Alt + Q) & Diana Carolina Fin... @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disedo de pdgins  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibuje ) Comentarios | = Ponerseal dis | & Edicidn v —
9~ Ov § cabn v 10 v AANKS&DRLYOGY AvA =v B v | General v v % | By BB (B By Ty Oy QY Sy B v

o v 5 -

: [T ——
4 X 304651027 |Ana Orceco 1/06/2026.
: prp——— x| | v | oo - i e s
=T : e [—— — X N
* x sis4s2ese [ Oreseo 1oe/a026
4 ‘GESTIGN D€ PROPIEDAD HORIZONTAL x 0600 | osorzoze | omjornoas T s [ e
10]
x 1 Y
n 065901 | 187087202 10/1412026 n o
2 [rp——— x| o | oo | oononus X . e p—
+
u (GESTION OF LA PROPIEOAD HORZONTAL x swas | sooenos | ovoao l X
16 X 037082026
x T
7 VRS X 03/06/2026
:: GESTION DE LA PROFIEDAD HORZONTAL x ne0s | ofoxzas | osjpazen . X f
T
= (GESTION DE LA PROPIEOAD HORZONTAL x sme | 2sowaess | apsnon , B
2 X
2 x saesy | sopon028 .
2 x smen .
2 X
2 ‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL x i
2 317269 x
, 28 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL [ s2ms503 Ix
£ 20 TECO N ASISTENCIA PARA LA ITEUIGENGIA EVPRESABIAL x 3285565 X
30tk X s2ss5s6 n
S (GESTION OE LA PROPIEDAD HORZONTAL x s3mose 2¢jor207 - N
a x 2872028 a0
34 YOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO y SOCAL 3311950
« —————————————————————— —
eresenvcias  [SINEREN +
@l 80 Voceros GPH y GPDEYS Titulada Virtual PARCIALL xisx O & P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) %  Diana Carolina Firi. @
Archive Inicio Insenar  Compartic  Disedodepigina  Férmulas Dastos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarios || 7 Panersealdia || &7 Edion
9w [~ 8 | caibr vy A AN K S g Dy Av A T B Genel v b g By B By v v BHr Ty Qv iy QaAv v B -
BL ~ 3028462486 ~
4 A [ c o 3 [ o H ' 3 [ L ] N o l
1 - - | m o pic - | Fechaiic - | =E - | Nombre Vocera [~} princps - | suplent - | Teletone
x
: [E—— . S v p— _
s «
q DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICDSS VISUALES WIRTUAL 2077220 | sn14/2024 | 8/13/2026 i
6
7 DESARROLLO PUBLICTARID wiRTUAL ameie | spasone | 81572026
]
(] X 315 28105126
1 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VLISUALES. wRTUAL somss | sysyaoze (1272 X [sonssemn com 28/05/25
1
1z AR x
DESARROLLO PUBLICTARID. wRTUAL 5118425 | 1171872024 | 21772027 [LISA Ems
18 [VALENTINA VEGA aNTELZ X mesis
1 I
15 ESARROLLO MULTIMEDIA y WES vETUAL suseos7 | 373172025 | §/30/2027
i
17 X 2805126
7 | 3 7
7 DESARROLLO PUBLICITARIO WRTUAL 318605 3/31/2025 | 6/30/202 x 197399103 com 28/05/26
[T ————— e | sz | et E
2
22 TUSERVICIO Y QPERACIONES MICROFINANCIERAS wRTUAL saases | /292025 | 12/28/20s|
4]
u
= TECHICD EN VENTAS DE PRODUCTDS EN LINEA wRTUAL sseiz | s/asa0zs |12/,
T ———— R — ey pr—
® MaasisoL X 520 3574372 28j05126
DESARROLLO PUBLICTARID. VRTUAL s33715 | /2012025 (1272872027,
@ & L0y vinETH x susearse 28105726
w0
‘GESTION DE REDES DE DATCS WRTUAL 3335782 | 9/29/2025 [ 12/28/2077 |HOAN SMITH SANARRIA ROIAS i 2AJ05/26
81| LANIEL x
£ 28705
‘GESTION DE REDES DE DATOS WRTUAL s3s7es | spasfa0zs [ 1z/2m/a - —
5 Deva 1 28/05/25
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CURSOS COMPLEMENTARIOS

Para este trimestre no se solicitaron cursos complementarios, se completan las horas por ser profesor en
colaboracidn de titulada virtual como instructor transversal.

EVIDENCIAS DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Se actualiza el drive segundo trimestre con actas de inicio, planes de trabajo y guias de aprendizaje
asistencias y juicios de evaluacion.

' ~
E;VR\i OneDrive P Buscar & & 7 DanacCarolinaFii.. o)
° [ Compartr & Copiarvinculo (2] Afiadir acceso directo a Misarchivos |, Descargar  Jg Sincronizar [ Ordenar v = v [ Detalles
& - » 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > Formacién Presencial » SEGUNDOQ TRIMESTRE > DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ & &
D

] J  Nombre T - Modificado... ©  Modificado... Tamafio del ar... ©  Compartir ~ Actividad

!- 3142714 -GPH- PROMOVER LA INTERACCION |DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS 20 de abri

& 3145602 -GDPES-GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON 10S... 20 de abri Diana Carolina Firic 5 elementos & Compartida
L& 3356482 - GPH - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ L. 20 de abr Diana Carolina Firic 5 elementos & Compartida
dj “3530229- ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL hace 2 minutes i & i

3356482- CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

. —
2/’;;" OneDrive P Buscar - Diana Carolina Firl. { D)
° B Compartir 3 Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar £ Sincronizar [F Ordenar v = ~ ED Detalles
=l DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ 3356482 - GPH - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES & &
(m]
B 1 Nombre * Madificado. Madificado. Tamario del ar... - Compartir = Actividad
& ACTADE INICIO 20 de abr Dians Car

& ASISTENCIAS
& DESERCION
& GUIAS DE APRENDIZAJE Dde ab Diana Carolina Firig 15 elementas Compartida

& IUICIOS DE EVALUACION

& PLAN DE TRABAIO 20 de ab Diana Carolina Firic 1 elemento Compartida

3172714 - PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

34
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g @ Diana Carol
o Derms Do [0 e emnt e s ) Corry e

i l’r‘;"‘\f OneDrive

= 3142714 -GPH- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL = &
&
Ea

M Nombre Modificada. Madificado. Tamaito del ar... Compartir - Actividad
& ACTA DE INICIO

8 ASISTENCIAS

& DESERCION

& GUIA DE APRENDIZAJE

& )UICIOS DE EVALUACION

& PLAN DETRABAID

3145602 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

HOZE onedive £ @ 7 oanaca (o)
° [ Compartir & Copiarvincule  (8) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar L@ Sincrof JF Ordenar v = ~ & Detalles

= > DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ > 3145602 -GDPES-GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION 2 & &

=]

B (9 Nembre * Madificado Medificado. Tamafio del ar. Compartir - Retividaet

& ACTADE INICIO

& ASISTENCIAS

& DESERCION

& GUIA DE APRENDIZ

& IUICIOS DE EVALUACION

& PLAN DETRABAID

3530229-ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

6 € Compartit € Copiarvinculo () Afadir acceso directo s Misarchivos L Descargar 58 Sincronizar

I Ordenar v = v ED Detalles
Formacion Presencial > SEGUNDO TRIMESTRE

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ 3530229- ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL & &
]
=} 3 Nombre * Modificado. Modificado. Tamario del ar Compartir Actividad
a8 DE INI
& E
& “DESERCION

EVIDENCIAS REUNIONES Y ENVIO DE INSUMOS FICHAS

3356482- CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

35
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No se asistié a comité por encontrarme en clase, pero los insumos fueron enviados anteriormente y se
comunicé con el lider de la ficha y se informé sobre la situacién de la ficha.

3172714 - PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

Se asistid a comité, insumos enviados.

3145602 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION

Se realizo comité y acta la ya se encuentra subida en el drive.

12:31 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602 ©

patricia HERNA.. ANA MARIA M.

GCCON-F-087 V2
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3530229-ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

Aun no se realiza comité ni se envian insumos, la ficha comenzé formacién el 28 de mayo del 2026

ASISTENCIAS A REUNIONES SOLICITADAS POR COORDINACION

No se citd a reuniones por parte de la coordinacién para este periodo.
AVANCES EQUIPO TRANSVERSAL - TITULADA VIRTUAL

Se informa que después infinitas solicitudes por fin se cuentan con la plataforma ZAJUNA para el desarrollo
de la formacidn en titulada virtual.

L ata 8
& ZAJUAN W

oz 7 DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ {53~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos ey

iHola, DIANA CAROLINA! [

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
s cursas . ) . .
& Pigina principal del sitio Todos v | suscar Rl r POMBNE O8I CUrSe J\\ Tecetn v J

v secciones

B Mis cursos P
© sruncis cela s [ h
* Mis cursos
> P123101_V_3335799_R_11_C_9209 (_\ ‘ ‘
> P_228183 V_3335784 R_11_€ 0200 y

> P123101.V_3335600 R 11.€ 9209 DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WES (3186037) GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
> P_125101.V. 5465245 R 1.C.5209 Formacién Titulac Virtual y 2 Distancia FINANCIERA .. FINANCIERA ... FINANCIERA ..

3 P_123101V_54662467_1_C.9208 Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia Formacitn Titulada Virtual y a Distancia Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia

> P_217320.V_3186037._11.C_5205
> P_228183.V_3338785.A_11.C_5200

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION GESTION DE REDES DE DATOS (3335784) GESTION DE REDES DE DATOS (3335785)
FINANCIERA ... Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Trtulada Virtual y 2 Distancia
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

-
S Onedine B busca £ ® 7 viesceumbo. (3}

e B Comgpartic  C3 Copiarvinoulo [0 A io divectc 8 MB anchivos. & Descargar (@ Sincroniza I Ordenar v = v ED Detales

(=) @ 152 Lucia Gimos Trujillo »+ Formacion Virtual 11-3208 > TITULADA VIRTUAL & &

[=]

= Nombre Modicad .~ Mesdificad Tamad del ar_ comgarte Actividad
Ba L L rempe——

- -
. o
=
- -
[ ] 5 it Luci s Trgi ceuparios co Mariza Pando Watess <23 o0t 3355
-

Ca ' m
=1
- .
ot e =
@ K [ —
& = [P e iy Goracn Trite
"I " o
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TITULADA VIRTUAL COLABORACION - INSTRUCTOR TRANSVERSAL

INSTRUCTOR PROGRAMA FICHA
Desarrollo Publicitario 3118428

Desarrollo Multimedia Y Web 3186037

Analisis Y Desarrollo De Software. 3336083

. e Analisis Y Desarrollo De Software. 3336082

Diana Carolina Firigua — — -

|Gestion Contable Y De Informacién Financiera 3335799

IGesti(m Contable Y De Informacion Financiera 3335800

[Gestion De Redes De Datos 3335784

Gestion De Redes De Datos 3335785

Se asignaron adicionalmente 2 fichas mas de 10 fichas.

Diana Carolina

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
FINAMCIERA 3466245

Diana Carolina

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
FINAMCIERA 3466246

CRONOGRAMA

En
e

5 bsaoc Guzmin e
\GESTION DE REDES DE DATCS 3335782 humana GAS-280201524-A42-EVD2 on
- T
© enonpermestenas s |0 e
k) Video. L comunicacién como expresidn
\GESTION DE REDES DE DATCS 3335786 on
b Vidso L comasicasién como expresidn
'GESTION DE REDES DE DATOS 3335785 ‘humana GA3-280201524-KA2-EVDS on
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2
1
3
£
13 Dians Caralina
DESARROLLO PUBLICITARIO OK 3118428
Viden Mapa Documen)
o |mental_ Hitos [to
" — o o cofic”|cisbrad
s |Colombia en [Salucién
el |los ltimos _|del caso

15 Dians Caroline

21 Diana Caroline

31 Diana Caroiing = EviDEnCias
Hasta £LEL

3335738)| 10 0E MavD.

T
[T
il
;
§

> = Wilson Gonzaler Jaiverdel Castilo  Edgar Gaitan Omarlamprea  Lsidy- Disans-lsasc Lleidy Diana lsaac Hoja2 Diana Sofis Mora  Marlen Herrera  Mydia Giralde  Walter Femandez  Hilda Bui +

Se ha prestado colaboracidn para las siguientes fichas en este periodo:
FICHA 3118428 — DESARROLLO PUBLICITARIO
Ficha sin inicio hasta el 22 de junio.
FICHA 3186037- DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios.
FICHA 3336082 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha sin inicio hasta el 22 de junio.
FICHA 3336083 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha sin inicio hasta el 22 de junio.
FICHA 3335799 - GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA
Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.
FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA
Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.
FICHA 3335784 - GESTION DE REDES DE DATOS

Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.
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Anuncios:

; ANUNCIOS
Invitacién Sesién en linea- Video. Comunicacion- 13/05/26

— Sesién enlinea - figura

o d n de disp

(| Mostrar respuestas anidadas ¢ | ( Mover este debate .. 2 || Mover

Invitacién Sesién en linea- Video. Comunicacién- 13/05/26
de LEIDY JOHANNA NIE ON - lunes, 11 de mayo de 2026, 23:05

Sesién en linea - Video. La comunicacion como expresion humana. 13/05/26

Apreciados aprendices:

Los invito a participar en la sesion en linea, que se llevaré a cabo el préximo Miércoles 13 de Mayo de 2026 2 partir de las 19:30 horas.

En este espacio se sodializarén conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con la_evidencia, Video. La icacién como expresion h A4-240201524-AA2-EVO1 ademas de dar
05 lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidencia correspondiente,

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar

{Espero su puntual asistencial

Leidy Johanna Nieto G.

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Resp:

Invitacién sesién en linea- Inf icacién- 26-05-26
de LEIDY JOHANNA NIETO GARZON - martes, 26 de mayo de 2026, 19:20

Sesion en linea - Informe- Creacién de contenidos comunicativos 26/05/26

Apreciados aprendices:
Los invito a participar en la sesion en linea, que se llevara a cabo el préximo Martes 26 de Mayo de 2026 a partir de las 19:30 horas.

En este espacio se socializardn conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con la evidencia, Video. La comunicacién como expresion humana.GA4-240201524-AA2-EV01 ademas de dar
los lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidencia correspondiente.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar

iEspero su puntual asistencia!
Leidy Johanna Nieto G.
Centro de Tecnologias pa

Editar Responder
J) M Volver a “Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA4
Informe. Creacién de contenidos comunicativo GA4-240201524-AA4-EVOT. b
Apertura: lunes, 25 de mayo de 2026, 01:00
Cierre: domingo, 7 de junio de 2026, 23:
‘ GESTION DE REDES DE DATOS
GA4-240201524-AA4. Comunicar asertivamente, con
cohesién y coherencia Iéxica, basado en los procesos.
comunicatives que se dan en el contexto del desempefio
laboral.
Informe. Creacién de contenidos comunicativo. GA4-
240201524-AA4-EVO1.
Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion
Ver todos los envics
Sumario de calificaciones
La opcién ‘Entregar en grupo’ esta habilitada y algunes usuarios © no son miembros de ningdn grupe © son miembros de més de un grupe. Por favor tener en cuenta que en estos cases los aprendices entregaran sus trabajos como "Grupo Predeterminado”. X
Ocultado a los aprendices No.
Grupos 10
Borradores o
Enviados 6
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1 Volver a *Actividad de apres

Video. La comunicaciéon como expresion humana. GA4-240201524-AA2-EVO1.

) »~ &

Apertura: lunes, 11 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: jueves, 28 de mayo de 2026, 00:04

' GESTION DE REDES DE DATOS

GA4-240201524-AA2. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo con
las diferentes situaciones comunicativas.

- Video. La comunicacion como expresién humana
GA4-240201524-AA2-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento
evalua

Sumario de calificaciones

La opcidn ‘Entregar en grupo’ esta habilitada y algunos usuarios © no son miembros de ningdn grupo © son miembros de més de un grupo, Por favor tener en cuenta que en estos casos los aprendices entregaran sus trabajos come "Grupo Predeterminade”. X
Qcultado a los aprendices No
Grupos 10
Borradores 0

FICHA 3335785 - GESTION DE REDES DE DATOS
Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.
Anuncios:

, ANUNCIOS

Invitacion Sesién en linea- Video. Comunicacion- 13/05/26

tecnologias WAN,

(| Mostrar respuestas anidadas  # | [ Mover este debate a.. s || Mover

Invitacién Sesién en linea- Video. Comunicacién- 13/05/26
de LEIDY JOHANNA NIETO GARZON - lunes, 11 de mayo de 2026, 23:05

Sesion en linea - Video. La comunicacién como expresiéon humana. 13/05/26

Apreciados aprendices:
Los invito a participar en la sesion en linea, que se llevaré 2 cabo el préximo Miércoles 13 de Maye de 2026 2 partir de las 19:30 horas.

En este espacio se socializaran conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con la evidencia, Video. La comunicacién como expresién humana.GA4-240201524-AA2-EV01 ademas de dar
los lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidencia correspondiente.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programad, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar

{Espero su puntual asistencial

Leidy Johanna Nieto G.

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Invitacién sesién en linea- Informe comunicacion- 26-05-26
de LEIDY JOHANNA NIETO GARZON - martes, 26 de mayo de 2026, 19:20

Sesion en linea - Informe- Creacién de contenidos comunicativos 26/05/26

Apreciados aprendices:
Los invito a participar en la sesién en linea, que se llevard a cabo el préximo Martes 26 de Mayo de 2026 3 partir de las 19:30 horas.

En este espacio se socializardn conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con la evidencia, Video. La comunicacién como expresién humana.GA4-240201524-AA2-EV01 ademas de dar
los lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidencia correspondiente.

Les sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingresar

{Espero su puntual asistencia!

Leidy Johanna Nieto G.

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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Calificaciones:

J) T Volver a “Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA4

Informe. Creacién de contenidos comunicativo GA4-240201524-AA4-EVO1.

Apertura: lunes, 25 de mayo de 2026, 01:00
Cierre: domingo, 7 de junio de 2026, 23:37

‘ GESTION DE REDES DE DATOS|

GA4-240201524-AA4. Comunicar asertivamente, con o -
cohesion y coherencia léxica, basado en los procesos

comunicativos que se dan en el contexto del desempefio
laboral. . all

« Informe. Creacién de contenidos comunicativo. GA4-
240201524-AA4-EVO1.

strumento de. °

Clic aqui para acceder
evaluacion

Sumario de calificaciones

La opcion ‘Entregar en grupo’ esta habilitada y algunos usuarios © no son miembros de ningin grupo © son miembros de més de un grupo. Por favor tener en cuenta que en estos casos los aprendices entregaran sus trabajos como “Grupo Predeterminado”. X
Qcultado a los aprendices No
Grupos 10
Borradores o
Enviados 3
L 4 Volver a *Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2 @
Video. La comunicacion como expresion humana. GA4-240201524-AA2-EVO1.
Apertura: lunes, 11 de maye de 2025, 00:00
Cierre: jueves, 28 de mayo de 2026, 00:04
GESTION DE REDES DE DATOS
‘GA4-240201524-AA2. Aplicar los componentes de la
comunicaci6n y argumentar sus procesos, de acuerdo con
las diferentes situaciones comunicativas.
« Video. La comunicacion como expresion humana
GA4-240201524-AA2-EVO1.
Clic aqui para acceder al instrument
evalua
e tocos s envios
Sumario de calificaciones
La opcién "Entragar en grupo” esta habilitada y algunos usuarios © no son miembros da ningtin grupo o 50N Miembras de M&s da UN grupo. Por favor tanar en cuenta que en estos casos los aprendicas entregaran sus trabajos como "Grupo Predeterminado®. X
Ocultado a los aprendices No
Grupos 10
Borradores 0

FICHA 3466245 - GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA

Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.

Anuncios:
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LAnuncios

Sesion en linea - Video. La comunicacién como expresidn humana. GA1-240201524-AA2-EV01. 29/05/26

— Sesién en linea Sesibn en linea GA1-210303022-AA2. Documentas contables y na contables. Martes 2/02 7pm =
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... 2| Mover
Sesion en linea - Video. L icaci6 presion humana. GAT AAZ-EVO1. 29/05/26
de DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ - viemes, 29 de mayo de 2026, 14:34

Sesion en linea - Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-240201524-AA2-EV01. 29/05/26

B Estimados aprendices:

Estén cordialmente invitados a participar en nuestra sesién sincrénica, que se realizaré el dia viemnes 29 de mayo de 2026 a las 19:00 horas.

£n este espacio se socializarén conocimientos y se resalveran dudas relaci cnls ia de icativa, ademés de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidendia correspondiente.
GA1-240201524-AA2-EVO1 Video |a comunicacion como expresién humana.
Sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de la hora programada, 3 través del siguiente enlace:
Clic aqui para ingresar
Neta: Si no pueden ingresar a la hora y fecha establecida, Ia sesion queda grabada y puede ser consultada en cuzlquier momerto, solo deben ingresar al espacio Sesiones en linea/Grabacion Sesiones en linea

Instructor transversal: Isaac Guzman Bautista Iguzmanb@sena.edu.co y Diana Carolina Firigua Hemandez dfirigua@sena.ecu.co

Enlace permanente  Editar Bomar  Responder

= Sesion en linea Sesion en linea GA1-210303022-AA2. Documentos contables y no contables. Martes 2/02 7pm =

Calificaciones:

L 1 Volver a *Actividad de aprendizaje GA1-240201524-A42

GA1-240201524-AA2-EVO1. Video. La comunicacion como expresién humana

Apertura: domingo, 25 de maya de 2025, 0001
Cierre: domingo, 31 de mayo de 2026, 23:52

I GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GA1-240201524-AA2. Aplicar los componentes de la
comunicacién y argumentar sus procesos, de acuerdo con
las diferentes situaciones comunicativas.

« GA1 AA2-EVO01. Video. La
como expresién humana.

ara acceder al instrumento de
evaluacion

Cic aq

E—

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 69

Borradores s

Enviados 23

Pendientes por ealificar °

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension
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L 4 Volver a *Actividad de aprer

GA1-240201524-AA4-EVO1. Informe. Creacion de contenidos comunicativos

Apertura: lunes, 1 de junio de 2026, 00:02
Cierre: dominga, 7 de junio de 2026, 23:59 @

‘ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

‘GA1-240201524-AA4. Comunicar asertivamente, con
cohesion y coherencia léxica, de acuerdo con los procesos
comunicativos que se dan en el contexto del desempefio
laboral.

+ GA1-240201524-AA4-EVO1. Informe. Creacion de
contenidos comunicatives.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evalua

Vertodos os envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 69

Borradores 7

Enviados 32

Pendientes por calificar °

Tiempo restante Evidendia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension

FICHA 3466246 - GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA

Ficha completamente al dia en sus calificaciones, anuncios y juicios pendientes hasta terminar etapa.

Anuncios:

J)Anuncios

Sesién en linea - Video. La comunicacién como expresidn humana. GAT-240201524-AA2-EV01. 29/05/26

- Sesion en linea Sesi6n en linea GA1-:

* Mostrar respuestas anidadas ¢ | | mover este debate a.. 2 || mover

Sesién en linea - Video. La comunicacion como expresién humana. GA1-240201524-AA2-EV01. 29/05/26
de DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ - viemes, 29 de mayo de 2026, 14:34

Sesion en linea - Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-240201524-AA2-EV01. 29/05/26

%54 Estimados aprendices:
Estén cordialmente invitados a participar en nuestra sesién sinerénica, que se realizard el diz viernes 29 de mayo de 2026 a las 19:00 horas.
En este espacio se sodializarén conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con la competencia de comunicativa, ademés de dar los lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidenda correspondiente.
GA1-240201524-AA2-EVO1 Video |a comunicacidn como expresion humana.
Sugiero hacer su ingreso 5 minutos antes de | hora programads, a través del siguiente enlace:

Clic aqui p

al

Nota: Si no pueden ingresar a la hora y fecha establecida, Ia sesion queda grabada y puede ser consuitada en cualquier momento, solo deben ingresar al espacio Sesiones en linea/Grabacisn Sesiones en linea

Instructor transversal: Isaac Guzman Bautista Iguzmanb@sena.edu.co y Diana Carolina Firigua Hernandez dfirigua@sena.edu.co

Enlace permanente

Borrar Respender

= Sesién en linea Sesién en Iinea GA1-.

Calificaciones:
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4 Volver a *Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA2

GA1-240201524-AA2-EVO1. Video. La comunicacion como expresion humana

Apertura: lunes, 25 de mayo de 2026, 00:01
Cierre: domingo, 31 de mayo de 2026, 23:46

r

Ver todos los envios

Sumaric de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GA1-240201524-AA2. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo con
las diferentes situaciones comunicativas.

+ GA1.240201524-AAZ EVO1. Video. La comunicacion
como expresion humana.

aqui para acceder al instrumento de
evaluacié

No

69

29

4

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extension

]

4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA4

GA1-240201524-AA4-EVO1. Informe. Creacion de contenidos comunicativos

Apertura: lunes, 1 de junio de 2026, 00:01
Cierre: domingo, 7 de junio de 2026, 23:55

4

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GA1-240201524-AA4. Comunicar asertivamente, con
cohesion y coherencia Iéxica, de acuerdo con los procesos
ivos que se dan en el contexto del desempefio

comu
laboral

= GA1-240201524-AA4-EV01. Informe. Creacién de
contenidos comunicativos.

Clic aqui para acced:
eval

Ver todos los envios Caificar.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices.
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

69

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extensién

luacio

| instrumento

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 02 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité De Equipo Ejecutor — Ficha 3145602 - Tecnologia En Gestion Proyectos De

Desarrollo Econémico Y Social.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 05 de junio del 2026. 12:00 p.m. 12:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://meet.google.com/hxy-yzaw-boi DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 3145602 - Tecnologia En Gestidén Proyectos De
Desarrollo Econémico Y Social., para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3145602 - Tecnologia En Gestion Proyectos De Desarrollo
Econdmico Y Social. de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacioén profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo
publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay
quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente
Acta.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024,
Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de equipo
ejecutor, para el cual se designa al instructor Diana Carolina Firigua Hernandez lider
de ficha No 3145602, como secretaria de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.
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No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia En Gestién Proyectos De
Desarrollo Econémico Y Social

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma | 7

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 7

Instructor lider de grupo

Diana Carolina Firigua.Hernandez

Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre y competencia asignada

Diana Firigua, Carmen Elisa Villamil,
Ana Maria Morquera Patricia
Hernandez, Carolina Caballero y Isaac
Guzman.

3. Gestion
Relacion de competencias orientadas: Presencial,| Porcentaje
Sofia plus | de
Instructor: Isaac Guzman Bautista asistencia
. . . - o
Competencia: Ejercicio derechos fundamentales en el 77 =100%
trabajo
Resultado de aprendizaje a evaluar:
v" Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformaciéon vital con referencia a |la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
v Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
v Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.
v Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.
. . . i = o
Instructor: Carmen Elisa Villamil Rozo Presencial, | 7/7 = 100%
Sofia plus
Competencia: Planificar produccién de acuerdo con
pronosticos y costos.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

GOR-F-084V02




SENA

N

v Establecer el proceso y la estrategia de produccion,
con base en las especificaciones técnicas del
producto o servicio

Instructor: Ana Maria Mosquera

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios I

Resultado de aprendizaje a evaluar:

v Identificar el potencial de mercado y capacidad de
ventas de la empresa segun politica empresarial.

Instructor: Patricia Hernandez Ferro

Competencia: Generar habitos saludables y aplicar
practicas de proteccion ambiental, SST seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normativa vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

v Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y del SST

v Efectuar las acciones para prevenir y controlar la
problematica ambiental y del SST

v Interpretar los problemas ambientales y del SST,
teniendo en cuenta planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno
social

v Verificar las condiciones del ambiente y del SST
acordes con los lineamientos establecidos en el
area de desempefio laboral

Instructor: Diana Carolina Firigua Hernandez
Competencia: Garantizar del cumplimiento de I3
normativa y legislacién vigente relacionada con los

sistemas de gestion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

v'  Establecer los requisitos de la legislacion vy
normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza del
proyecto.

Presencial,
Sofia plus

Presencial,
Sofia plus

Presencial,
Sofia plus

7/7 =100%
7/7 =100%
7/7 = 100%
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v Identificar la legislaciéon y normatividad vigente, de
acuerdo con la naturaleza y lineamientos de la
organizacion.

Instructor: Carolina Castiblanco. Presencial, | 7/7 = 100%

Sofia

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita plus

y oral
Resultado de aprendizaje a evaluar:

v Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web, etc.

v" Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

INFORME FICHA 3145602 - TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de aprendizaje a evaluar | v Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

v" Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

v Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

v' Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.
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DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros
semanales los lunes desde las 06:00 pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias
correspondientes se desarrollan por Google Drive; Es un grupo caracterizado por su
dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 7
Total, de aprendices en formacién: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

N | Tipo Nimero de | Nombre Apellidos Estado
° | de Documento
Doc
1 |CC 1024474637 Stefany Guerrero Cardozo | En formacion
2 | CC 39659701 Dora Catalina Triana Marroquin En formacién
3 | CC 52709441 Jenny Jhoana Cuellar Rojas En formacién
4 | CC 52950757 Yerly Alexandra | Rodriguez Loaiza En formacion
5 | CC 79739099 Arnol Dario Rodriguez Pardo En formacion
6 | TI 1028485509 Santiago Tellez Triana En formacién
7 | Tl 1074811480 Sebastian Lara Cardenas En formacion
Camilo

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: todos
los aprendices han asistido a formacién

Evidencias Classroom

= A Classroom > EDFT 3145602 HOE
Q o " Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ (33

/ Personalizar

[ EDFT 3145602

D Calendar

2a  Clases impartidas A

DERECHOS
e || g FUNDAMENTALES ENEL. ()
-~ TRABAJO '

2 Volver a publicar

3 3172696 PROMOVER LA INE...

E  EDFT 3145602

/ Nuevo anuncio

Codigo de clase
P PROMOVERLA INTERACCIO...

itaéndnn i1 , :
@ Isa Guzman ha publicado una nueva tarea: GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DI...

E  EDFT 3142305 18:22 (Ultima modificacion: 18:53)
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Plan de trabajo

A B c D E F G H J K LM N © P Q0 R 5 T
PLAM DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Tomado de |3 Guis para &l Desarrollo del Proceso Formativo GFFIF-135_Guia_da_Aprendizaje
ENTREGO ASISTENCIA
FORMA DE ENTREGA.
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DEENTREGA
31321383 20-abr| 27-abr| 4-may|11-may|18-may| 25-may| 1-iL
FISICO | DIGITAL N | SN N s/N
: RAPTRECONOCEREL Inicio de |2 formacien, reglas del
Ejercer derechos o o RACTOR O Stefany Guerrern Cardozo ez, s dernic * 20abr| s s s s s
fundamentales del =~ MOWLDADSOCIALY 3.1 Actividades de reflexin
' X TRANSFORMACIAN WITAL Dora Catalina Triana Marroquin el Tator x 27-abr| s B 5 5 5
Iraba]o en el marco CONREFERENCIA ALA Jenny Jhoana Cuellar Rojas X
e 1 4
de la constitucign | FEMIEIEERYALLS 22 Actvidades de may| s s s s s
politica y los FUNDAMENTALESENEL Yerly Alexandra Rodriguez Loaiza .(.Dnta‘xtuillza(mn e X 1-may| s s 5 s 5
i TRABAD de
1 convenios RAP2ALORAR LA Aml Dario Rodriguez Pardo | necesarios para ol sprendizaje. * 1e-may| s s s s s
: : IMPOFTANCIADE LA - Semans1,2,3y4
2 internacionales. o papaia pecralcoy|  Senier Telez Triana . 2may| s s s s s
BASEENELESTUDODELOS - Lara care 3.3 Actividades de apropiacién K
3 DERECHOSHLMANDSYy | Eoestian Camio ara Cardenas del conacimiento tjun| s s s s s
FUNDAMENTALESENEL [Concaptuslizaciény .
4 TRABAID Teorizacion. Semana 1,2,3y4 &jun
FAP3PRACTCARLOS .
5 DEFECHOS 2.4 Actividades d 15-jun
FUNDAMENTALES ENEL
. i del
5 TRABAIODE ACUEFDDCON i . 24
LA CONSTITUCIONPOLITICA !
7 ¥ LOS CONVENIOS 2-jun
INTERNACIONALES
8 FIAPd PARTICPAR EN
ACTINKFS S0 INARIAS,
PLAN DE TRABAJO 3145602 ® [

Acta de inicio

ACTA No. 001

~ ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3145602
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA INICIO: HORA FIN:
20 DE ABRIL DE 2026 06:00 P.M 07:00P.M
LUGAR Y/O ENLACE: CTCMBLOQUEC32 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion Instructor y bienvenida a toedos los aprendices.

2. Prasentacion de Aprendices Ficha 3145602, Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo
Economico y Social

3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de |a formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la sesion la sesion presencial segun los objetivos de la reunion:

Guzman Bautista lguzmanb@sena.edu.co brindando especificaciones sobre su formacidn, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

2. Se hizo |a presentacion de 7 aprendices de 7 en estado formacion, se confirma la asistencia con la firma de
|a respectiva acta.

1. De acuerdo con la asignacion de |a Ficha 3145602, GPDEyS se hace la auiopresentacidn del Instructor Isaac
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Reglas para tener en cuenta durante el desarrello de la formacion

Puntualidad en la sesién de formacidn. Inicio de la formacién 6:00 p.m.

Llamado de asistencia en los primeros 05 minutos

Ante las llegadas tardes, se procede ha llamado de atencién verbal por escrito y ante la reincidencia plan de
mejoramiento disciplinario.

Inicio de socializacion por parte del instructor de la guia o actividad a desarrollar a las 6:10 p.m.

Inicio de desarrollo de actividades 6:15 p.m.

Cumplir con las actividades académicas establecidas en la guia de aprendizaje que se va a programar en
plataforma Classroom. (Foro, Tareas, Evidencias).

Las intervenciones o participaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
pensamiento.

Quejas, reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacion.
Culminacién de desarrollo de actividades 9:00 p.m.

Alas 09:05 p.m, el instructor realizara la revision, socializacidn o retroalimentacion de las actividades y se
resolveran las inguietudes que presenten los aprendices.

Alas 09:50 p.m, se organizara el ambiente

09:55 p.m finalizacion de la sesién

Entrega de evidencia cada sesidn.

Plan de mejoramiento académico 01 al 30 de junio de 2026

Actividad transferencia de conocimientos: 29 de junio de 2026, 6:00 p.m.

Cierre de trimestre: 06 de julio de 2026.

Al

<A abaracidn

/,

K
CION

ESTABLECIMIENT&TACEPT R
CTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ot & tmicio| 23/ 04 2026 | T8¢ Gormaw :l -

DE COMPROMISOS

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRES Y DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MM‘ 0 2[/0;' /, Z E
ﬁ~o\
\ e ] (=
Sa v\ X=oy0 L oy
e\\c% Tsiann Eg‘?w'@ﬂ
Qokal ieaTriang gy
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D
e acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr:ndlxa‘e SENA, se

documento, y Ies dars el

v de los datos que se
en ¢ i de lo

en este
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Instructora Carmen Elisa Villamil

Competencia | Planificar produccion de acuerdo con prondsticos y costos.

Resultado de | 590028 - 4. Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con
aprendizaje a | base en las especificaciones técnicas del producto o servicio.

evaluar

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de
economico y social

Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 21

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 7

Instructor lider de grupo

Carmen Elisa Villamil

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Ana Maria Mosquera, Patricia Hernang
Firigua, Carolina Caballero, Isaak Guzmar
Elisa Villamil

2. Gestion.

Relaciéon de competencias orientadas:

COSTOS.

Resultado de aprendizaje a evaluar

PRODUCTO O SERVICIO.

COMPETENCIA: PLANIFICAR PRODUCCI()N asistencia
DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y

e 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO
Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CON BASE EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

Porcentaje de

717 = 100%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacién: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0
Total, de aprendices aplazados: 0
Total, de aprendices trasladados: 0
Total, de aprendices cancelados: 14
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APELLIDO

NOMBRE

ESTADO

1.
CARDOZO

GUERRERO | STEFANY

En formacion

2. LARA CARDENAS

CAMILO

SEBASTIAN

En formacion

3. TRIANA MARROQUIN

DORA CATALINA

En formacion

4. CUELLAR ROJAS

JENNY JHOANA

En formacion

5. RODRIGUEZ LOAIZA

YERLY

ALEXANDRA

En formacion

6. RODRIGUEZ PARDO

ARNOL DARIO

En formacion

7. TELLEZ TRIANA

SANTIAGO

En formacion

Para el periodo comprendido entre el 21 de abril al 5 de mayo se realizan las siguientes

actividades:

ACTA DE INICIO

[ ]
SENA

w

ACTA No. 1-2026 FICHA 3145602

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acts de inicio || Trimestre ano 2026 Programs
Tecnologia en gestin de proyectos econdmicos y sociskes ficha No. 3145602 —
Competencia 33225 - Planificar produccion de scuerdo con prondsticos y costos
rap: Establecer el proceso v ls estrategis de produccion, con base en las
especificaciones técnicas del producto o senvicio,

CIUDAD Y Bogora 21 de Abri g HORA [NICID: HORA FIN:
FECHA: 2026 {Trimeste | /2065) 06:00 pm 10: 00 pm
LUGAR ¥/O Ambiente C32 CTCM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: DistritoCapitah Cantro de Teenologias para
laGonstruccion y |z Madera CTCM
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Sociglizar & reglamento dentro de s fencia Planficar produceion de rd
prondstices y cogtes

DBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Infomara los aprendces de |3 Ficha 3145602 del programa Gestitn de proyedies econdmicosy
socizes del Cantr de TecnokygE
proceso atener en cuenta por ks aprendeoes de |a ficha durante 2l proceso de formacin

+  Resultados de sprendizsje:Establecer el procesoy la estrategis de roduccion,
con base en las especificacionas téenicas del products o sanvicio

dal debid

paralaC in yls Maders

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de formadion: ET proceso de formacn fiene una jomada conforme al orafio
entrgado desde Iz Coodinacin Acadmics 2 los aprendces. La misma inicis 3 1z 06:00
P.M.y terminaa las 10:00 pm. 2 retardos consfituyen una inasistencia

Frogeso De Formacitn, Incumplimierto, Desercon: Corforme &l Reglamento del Aprendz
“El Aprendz SENA, como gestor principal de su proceso de famazon debe parficpar de
manera aciiva y oporuna en las difeenies actividades presenciales o vinusks que

Plan de trabajo

]
SENA

w

2. Inasistencas no progamadas: Se tratan como inasistencias no programaiss, aqueles casis
foruitos o de fueza mayor. Se incluyen squi ks siguisnies: 3) Musrte de slgun familer, hasta
sequndo grado de consanguinidad o afinidad, para ko cual debe presentar copia del adta de
defuncon y documento que demueste & parentesco. B) Cdamidad domestica: Documento que
evidenden situaciones de fuera mayor o caso foriio. ¢) Froblemss de sequridad queimpiden
&l traslado al Canto de Formacidn por pane del aprendiz. d) Problemas de salud propiz o de
familizr dependenie del aprendz. £) Urgencias relacionadas con estade de embarazo del
aprendz. ) Urgencias de familiar ieniz del aprendiz.

Fargrafo 1. Cuslquiers de las cawsas anteiores debe ser informada por el aprendz 3l
instructor, con los debidos soportes que b demuestren,

Farggrafo 2. Las inasistend dzben seri
con 3l menos un (1) dia de anizriordad 2 su oturrandia.

por &l aprendz al instrucior

Pardgrafo 3. Las i i deberdn se i por &l aprendz 3l
insirucior, & mas tardar deniro de los cinco (9) dias habiles siguizniss & su ocuencis con ks
debidos soportes quelo demuestren,

Farggrab 4. Los cases no ccrlemplaics anteriormente que tengan sopories jusicables se@n

valorados por los i i del?asum eleud
¢ Tata de incumpiimento 1ushfcaio © N0, sequn lzs condiciones propias del contexdo v la
situaciin especiica del aprendz

Parq;rab 5. En los incumplimentos jusiicados, si las faltas generan que &l aprendlz de
formacidn labors o tengE de
aprendzaje en las fechas estsblecidas, losinstructores de\em:oemnor de\glupo msaan &l
c3s0 para establecer &l parael d lio de las y demés

de formacion realizadas en suausenda. En todo caso, 2l aprmdzpuedevdorardeamerdooon
sustuscon, sisolicia 2l aplazamiento de su formacon

Articulo 28 Be configura i enks
siguientzs cases: 1. Cusndo el aprendz no reponta, ni justfica estos incumplimintos anie
&l instructor, previaments o dentro de bos cinco (3) tias habiles suisntes 3 sUocuTencia
con las respecfvas evidencias, conforme 3 los plazos previstos en &l anterior amculn Z
Cuando €l aprendizreports su inas Enls idad y dentrodel plazo

pero lzs calsas y soportes no 3las idas para imE
Justificados.
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ACTIVIDAD ADESARROLLAR ORMADE ENTREGADE I"ﬂ't.:.rl\rln'l‘:‘=E1CH.!\ DE ENTREGA ENTREGO
NOMERE APRENDIZ FISICO DIGITAL 8l NO
2. Taller tamano del proyecto
3. Ficha técnica
DORA CATALINATRIANA MARROQUIN X 2
280472026
) 1210572026
260572026
Z. Taller tamano del proyecto OB2026
3. Ficha técnica 16/06/-2026
SANTIAGOTELLEZ TRIANA 4. Productiv idad X 2306/-2026
ZEI04/ 2026
nstalada, eficiencis, efectividad
o0
2. Taller tamahio del proyecto OB/06/2026
3. Ficha técnica 16/06/-2026
YERLY ALEXANDRARODRIGUEZ LOAIZA |4. Productividad X 2306/-2026
ZEI04/ 2026
1. Taller Capacidad Instalada, eficiencia, efectividad, 120572026
260572026
Z. Taller tamano del proyecto 062026
3. Ficha técnica 16/06/-2026
STEFANYGUERRERO CARDOZO 4. Productiv idad X 2306/-2026
280472026
1 Gapacidad Instalzda, eficiencia, efectividad, 120572026
eho 260572026
2. Taller tamafio del proyecto 062026
3. Ficha técnica
SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS |4, Productividad X
1 Taller ™ mmmmidmsd lrmtmlade  ofimimmmin  of mmin i
GUIA DE APRENDIZAJE
[ ] [ ]
N A}
" PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL Asi mismo para determinar |as necesidades del proceso productivo se debe identifcar

" |a tecnalngia; s desir, &l conjuntn de conotimientos Benicas, equiposy prosesas que

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE se emplean pars obtener el bien o pars prestar el senvicio de acuerdo con las
sctividedes primarias y secundarias del proyectn.
GUIA DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DEL PRODUCTO, BIEN O SERVICIO Y ELABORACION Dz igual manera se define en qué consizte el proceso de produceion ¥ sus etapss las
FICHAS TECNICAS E INGENERIA DEPROCESOS scfividades, fases y tiempos para el proyecto productvo.

De ese modo dentro de ests guis usiedes los aprendices pondrn en préctica sus
sprendizaies 2n & trayectoy desamallo de su programa de formacian.
+ Denominacion del Programa de Fomnacion: Gesftn de Proyectos de Desamolio
EoonémieoyScciaI Con e\}ﬁn de descubrir y potenciar SiE imientos, esta gul'a} de dizaje e
. w permitie identificar las estetegias y Ecnicas pars s produccion de un producih
+ Cedigo delPrograma de Formacion. 122107 (Tangitke o de senviciog), logrando asi comprandar el cicla de vida da los mismas y
estandarzendo su procesas.

+  Nombre del Proyecto: Gestonde proyecios de desamollo ecandmico y socisl queden
respuesta s las necesidades y oportunidsdes del mercado & nivel nacionsl.

+  Fasedel Proyect Planescon Para su desamolio, se proponen achvidsdes de refexon, spropiscion y consucaon de
+  Actividad del proyecto: Determinar &l plan de produceion pars el proyectoy reslizar imiento, siguiendo la e ciclo del dizsie vivendsl y doa
estudiotéenicn scorde al tamafi y localizacion del proyest la transferencia de conocimierto.
+ G ia: 291501057 Planificacion de la producddn de acuerdo con prandsticas y
COSHE. 3. FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDZAJE

+  Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

Edlablecerel pracesoy ks ectralegia de produeién, conbese en - El instructor dentro de las sesiones de formacion scompaia s los aprendices par brindsr pautss

cnicas del producio 0senvido, yorientscones especiicss a tener en cuents en e desarollo de las evidencies que conforman s
setividsd de aprendizaje. La fecha y el horario para estos encuentros son indicsdos de scuerdo &
Dursciin de ls guis § sesones. lap jn con los aprendices y el eronograma de acfvidades, entregado en ls primers sesion
de formagidn.
2.PRESENTACION Sesibnuno y dos
El desamollo de les Empreses est infmamente figado en definir y establecer el 3.1 Actividad de Aprendizaje: |dentiicar los componenies del estudo Benico y su importana,

procesoy edrategia de produccion, 5 un frabajo ol que seguro quela granmayoria de
empresas deben enfrentarse l menos una vez a lo largo de su recormido empresarial.
Pero para poder desamoliaro de manera efectva, primero hay que fener muy claroqué

B2U BN pANSists

25/ como |a carecierizacon del producio bien o servico para el proyecto produciiva,

Para ssber qué es un estudio técnico de una empresa se analizan elementos que tienen
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Material de apoyo

* Laempresa para poder anticiparse debe recurrir a
proyecciones o prondstico de ventas.

* Una proyeccidn o prondstico de venta es la estimacion o
previsién de las ventas de un producto o servicio durante
determinado periodo futuro.

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Bl Classroom >

FICHA 3145602
PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS.

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

m]

@ Inicio
o versonazar

(¥ calendar
S Clases impartidas ~
B Pararevisar
F FICHA 3311959

GESTION DE PROYECTOS
F  FICHA 3145602 Martes 2026 Cédigo de clase 2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
F FICHA 3145602 X .

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACU... zg4cixir 3 U
£ FICHA 3172657 GESTION DE... e 5 may

GESTION DE PROYECTOS

Hola chicos deentro de este espacio les envio el material visto en la sesion de formacion sobre ventas y la

g FICHA 2996477 Préximas entregas herramienta en excel.

PLANIFICACION DE COSTOS

No tienes ninguna tarea para

) | HEHADGEE esta semana FORMATO DE PROYECCION... PROYECCION DE VENTAS (...

aPeys - ;

Ver todo Microsoft Excel Microsoft PowerPoint

F FICHA 2971701

GEPEyS
F FICHA GPEyS N0.2996351 & Anadir comentario

-
-
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
Competencias: de producto o servicio y caracteristicas de

los consumidores y usuarios iii

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en
las Competencias

590024 - 6. Identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas de la
empresa segun politica empresarial

DESCRIPCION DEL INFORME
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 7

Total, de aprendices en formacioén: 7

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 7/7 = 100% del total de aprendices
en estado en formacion en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que asisten a la formacion y avanzan en el sexto trimestre
para la ficha y segundo para el 2026, avanzan en la formacion y han adelantado una

evidencia, de tres planeadas para la evaluacién de este trimestre:

TIPO DE | NUMERO NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENT | DE
o DOCUMENT
o
CC 1024474637 |STEFANY GUERRERO EN
CARDOZO FORMACION
CC 1074811480 |SEBASTIAN LARA CARDENAS | EN
CAMILO FORMACION
CC 39659701 DORA TRIANA EN
CATALINA MARROQUIN FORMACION
CC 52709441 JENNY CUELLAR ROJAS | EN
JHOANA FORMACION
CC 52950757 YERLY RODRIGUEZ EN
ALEXANDRA | LOAIZA FORMACION
CC 79739099 ARNOL DARIO | RODRIGUEZ EN
PARDO FORMACION
CC 1028485509 | SANTIAGO TELLEZ TRIANA EN
FORMACION

La formacion se desarrolla los viernes de cada semana, los aprendices son unidos, atentos
en el avance de su formacion y se apoyan entre todos.

Se avanza en cuanto al contenido del cuarto resultado de aprendizaje correspondiente al
estudio financiero, tipos de inversién e indicadores de evaluacion financiera para proyectos
trabajando sobre el desarrollo de un proyecto.

Actualmente se encuentran aprobados en los resultados de aprendizaje 4 y 5 que se
impartié durante los meses de febrero a abril y se encuentran aprobados hasta ahora para
la competencia 6 aunque no se ha relacionado hasta que finalice el trimestre.

No se registran inasistencia de los aprendices durante este mes.
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Instructora Maria Patricia Hernandez Ferro

Competencia

Generar habitos saludables y aplicar practicas de proteccion
ambiental, SST seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normativa vigente.

Resultad
o de
aprendiz
aje a
evaluar

« Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y del SST

o Efectuar las acciones para prevenir y controlar Ia
problematica ambiental y del SST

« Interpretar los problemas ambientales y del SST, teniendo en
cuenta planes y programas establecidos por la organizacion
y el entorno social

« Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes con
Iog Iinleamientos establecidos en el area de desempeiio
aboral.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3145602
Programa Tecnologo en gestion de proyectos
Trimestre Vi

Cantidad de aprendices en plataforma| 7

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 7

Instructor lider de grupo Diana Firigua

Instructores asignados a la ficha durante| Patricia Hernandez

el trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en formacion:7
Cantidad de aprendices activos en

formacion:7

Instructor: Maria Patricia Hernandez

NOVEDADES:

se ve el interés por el aprendizaje, es una ficha unida, hasta el momento no hay novedades

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

Lista de aprendices:

LISTA APRENDICES FICHA3145602
DOCUMENTO NOBRE Y APELLIDO ESTADO
1024474637 |STEFANY GUERRERO FORMACION
1028485509 |SANTIAGO TELLEZ FORMACION
1074811480 |SEBASTIAN LARA FORMACION
39659701 |DORA CATALINA TRIANA FORMACION
52709441 |JENNYJHOANA CUELLAR FORMACION
52950757 |YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ[FORMACION
79739099 |ARNOL RODRIGUEZ FORMACION

GOR-F-084 V02




SENA

=
‘ACTA No. 0012026
'DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada de formacién: El proceso de formacién tiene una jormada conforme al horaric
‘entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 18:00
Inicio de trimestre | 3o 2026, de los aprendices matriculados en Is fichs 3172657 del pum. y termina 3 las 22:00 p, bos miésooles de cada semanay que 3 retardos
programa de Tecndlogo en Gestin de Proyectos de desarrollo econdmico  social, o oA
saludables ambiente y el SGSST Proceso De Formacian, Incumplimienta, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz
“El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA PN maners activa y 0portuns en las diferentes De acuendo con ko concertado entre
Soachs, 22 de sbril de 2026 18:00p.m. 2:000m el Instructor y el Aprendiz, e evalard e cumplimients o no de las sctvidades de
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: aprendizaje dela ruta de aprendizaje, ask:
cnmmo0e .
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: e las siguientes causas con sus respectives soportes:
Reunid da inici saludables con el medio . ) - o i
tratan coma
‘ambiente y &l SG5ST P médicas. b) Citaciones
Resultados de aprendizaje: tipo laboral, que nayor
nacional,
Vot e s B b
sty a diligendias judiciales. f) Por actividades asociadas a su credo religioso que
sENA. informads y caon cospten con o plan de trabefo previamente scordada. £ Licencia de
o paternidad expedida por 13 entidad promotora de sakd - EPS
'ORUETIVO(S) DE LA REUNION: mmnmnmmmm
ol dola fek 2 Inasiztanc inasiztenci aquelios
Proyectos i ial del Ci d «casos fortuitos o de fuerza mayor. Se inchayen agui los siguientes: a) Muerte de algin
c s Madera, os
de fuorza
e s e m*wmmumuc«mumwmu
trimestre en curso, deberdn estar
totalidad y con f) Urgencias de familiar dependients
el aprendiz.
Parigrafo 1. Cuslguiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al
instructor, con los debi
| 'DESARROLLO DE LA REUNIGN

™

Parigrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al
imstructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su

Parigrafo 3.1 deberin ser ol aprendiz ol
instructor, & mis tardar dentro de los hitsles siguientes con
los debidos soportes que lo demuestren.

Parigrafo 4. 1 justificables
wavin valorados por los instructores del equipo sjecutor del grupo, e cual determinark st
electivamente se rats de incumplimiento justificado © no, segin las condiciones propias
del contento y la shuscidn espacifica del aprendis.

Parigrafo 5. En los incumplimientas ustificados, si las faltas generan que ol aprendiz de
formacitn laboral o tecnoldgica incumphimientos académicos, o no entregue
evidencias de aprendizaje en las fechas establecidas, los instructores del aquipo ejecutor
umwhamw.mummu-dmaln

W dusencia. o
mm-‘u-ﬂmmnmmumdwﬂn
formacion

iy enlos
wulnl 1 mummmumﬂmwm

muwmm.h—.—m-ummmi

mlﬂmﬂvmm ™ para

Junstificades.

Articulo 30. Desarcié.

on las siguientes stuaciones:
memdmﬁmwinhmm
excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de Inasistencla injustificads o

durante 10do o proceso
dﬂmnuﬂn b) £n la formacion bajo la modalidad virtual en etaps lectiva. se presents
cuando el aprendiz no asiste a tres (3] citaciones seguidas elevadas por el instructor o por

Ay

as a las actividades de la formackén, en los
términos establecidos en el presente reglamento. 8. Reportar o informar oportunamente
ante el instructor como pﬂmlmmvmwﬂnmdm

académico, afecten el
Sesarrall da I formactn. 5. Cumplic can la reglamentacidn y directrices que se smitan
las que represente a la
entidad, como sallds, pasantias técnices, ntercamblos de aprendices o nivel nacionsl ¢
internacional, as como en las demis de caricter hidico. pedagégico. 10. Cumplir el
mm«m»wmwmmwmmmm
voluntaria, formative
mhmMMHMlIWn.II.hmwﬁh
ambientes de formacidn SENA y sus companentes (infraestructura fisica, equipos,
maquinarias, herramientas, recursos didicticos, téenicos, tecnoldgicos  bibliogréficos,
materiales), dispanibles par

dafo o pércida.
ambients ¥ 12. Respetar los desechos de
autor y de en los materiales, trabajos, proyectas

o0 s de s storla. 4. Rspetas o blemes p recince cuturles, raurses, o

digitales, de uso

apoysnds o colaboranda an las scciones que adelante el Centro de Formackén pars su
protaccién, conservacién

por la normatividad para cuidar da su vida, salud & integridad, prevenic riesgos y promaver
ambientes seguras y saludables. 16. Cumplie con los protocolos de bioseguridad
stablecidos por la entidad para el ingreso s las instalaciones del SENA o ambientes de
formacién, mﬂr.--.-u-i-mmuuzuqm-mvhuuvm
armbientes 17. Acatar o
SENA para llevar  caba con la debida

modalidad de esta y presentando la evidencia comespondiente de la etaps productiva
dentro del plazo mésimo establecido por el presente reglamento.18. S of rdmite para la
de las alternativas para ¢l desarrolio de
la etaps productiva, s realizada directamente por el aprendis, este deberd Informar

presencial 1o presentan cusndo el aprendis Ao registra cumplimienta
por formacidn.

2 mwmﬁhmmﬁmwwm

fecha del grupo.
d.ﬂmmhmhmhmwmmdm
-Mudo.uddnpadw
Y hm.'-
3. Desercion por faita de gestion ﬂlﬂmlh

(!|u%mﬁwummﬁmm~ww-b

1

de par
que, de manera continua y conjunta, reslizan ol sprendi y el instructor, segin resultados

de forma cuslitativa.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecuciin de la formacidn, los
siguientes. (Articula B): 1. Suscribie ol momento de asentar la matricula, of acta de
sprendiz SENA de sus. deberes en Ly

il actividades o for 2. Conocer

¥ gl f reglamento el sprecis y demds normas del SENA socadas con s proceso
a

dderies o
mammam-nuwwuemvm
aplicativos de la entidad,
veracidad y vigencia de la m«wwmmmaawuw
del SENA, la Informacidn reportada en los aplicativos del SENA en lo3 que se adelanten
trimites para sprendices, de acuerdo con ls normatividad vigente. S. Asistic con |

w

cuando ol aprendiz no cuente con las condicknes econdmicas para acceder al uniforme.
para ¢l uso diario, no asociado como slemento de proteccidn o exigencia de la empress
coordinadares

actividades propiss del proceso formativo. En igual sentido, no se podri exigic uniformes.
de cific dafnido. 21,

aformas virtusles conel 50, personal e
intramferible nm.hmmmmmum—urm_.u
accato  las platatormas virtuales institucionales son da o personal y exchssivo, por lo
tanto, no debe transferirse a otras persanas. El mal use de esta infarmacién es de su
competencia directa y awmird por ella las responsabilidades correspondientes. 22.
Informar de manera oportuna al Centro de Farmacidn las condiciones de afectacion a la

beneficias, incentivos sockoecondmicos segin
Wﬁnﬂl‘ﬂ‘u Eﬂo&m&ﬁnﬁhmm‘vwﬂtnh

mmmmq_ mmnmmmm'
w-mn
ummmwwwuummnum..umma s

sl Centro de para proceder &
Ia gestidn de los aju

¥ parmanencia en su proceso formativo. b) Hacer participe & sus familiares, cuidadores o
red los. de

inclusién en el
Repiiro de Localzackiny Coractesicacién da Persomes con Discapeciled, come resultade
de su libre eleccidn, expresién y de su auloreconodimiento para obtener el certificado

mmﬂwminmmnlmmmmim
haga ol de de

También
para los Aprendices del Sena, las siguientes:

Aportar euss los del SENA, que
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juegos o competencias de cualquier caracter, 5. Utilzar el interet y demas tecnologias de
infor ony el SENA en o A dh il

formativa, con la finalidad de acceder, genarar, transmitir, publicar o enviar informacidn
confidencial, de circulackin restringida, inatecuada, malintencionada, violenta, ilegal,
peligrosa, pornogréfica, insultos o agresiones por los medios de comunicacién fisicas o
electronicas, o cualquier actividad que pueda causar dafios al nambre, honra o derechos
ajenos. & Ingerlr, i
sustancias pslcoactivas, dentro de las instalaciones fsicas y virtuales del SENA o en los
ambientes formativos SENA, o ingresar a |a entidad en estado que indique alteraciones de
conducta ocasionadas por el consumo de estas o bajo su efecto. 7. Ingresar o portar
cuslquier tipo de armas, objetos cortopunzantes, explosivas u otros artefactos que

L s dblica y organ dal Estado
que s encuentren en un praceso de aprendizaje, na podrén portar armas en el Centro de
Formacién. 8. Utilizar el nombre del SENA, la y virtuales, el internet y
las tecnologlas de informacidn y comunicacion del SENA dispuestas para el desarrollo de.
su proceso para actividades particul dnimo de lucra y que no
estén relacionadas con su proceso formativo. 9. Cometer, ser cémplice o coparticipe de
delitos contra la comunidad educativa o contrs la Institucién. 10, Destruir, sustraer, dafiar
total o parcialmente instalaciones fisicas o virtuales, equipas, materiales, software,
alemantos y demés blenas o dotacién en general dal SENA o da instituciones, empresas u
atras entidades donde el aprendiz represente la entidad o se desarrollen actividades de
aprendizaje, culturales, recreativas, deportivas y sociales, Intercamblos estudiantiles
nacionales o internacionales. 11. Realizar acciones proselitistas de cardcter politico o
religios dentro de las instalaciones fisicas y virtuales del SENA y demds ambientes donde
sa desarrollen actividades formativas, 12. Ingresar o salir de cualguier instalacién del

dels por sitios diferentes

a la porterfa, saltando muros, cercas o violentando puertas, ventanas y cerraduras. 13.
Dibujar o escribir sobre cualquier objeto o mushle de las instalaciones fisicas y virtuales

nde se desarrollan programas de formacin; o pegar avisos, carteles, pancartas o
andlogos en sitios no autorlzades. Los lugares autorizados no podrén ser utllizados para
publicar de cualquler tipo, (bullying,
mobbing) dirigido a Integrantes de la comunidad educativa, 14. Diseriminar cualquier
miembro de la comunidad SENA por condiciones como: sexo, nacionalidad, origen étnico,
lengua, religion, identidad de género, arientacién sexual, religién, situacién econdmica,
discapacidad, o preferanclas paliticas.

Se presenta a los aprendices por parte del Instructor el Plan de Trabajo con las evidenclas
a entregar durante el procesa de formacidn, fechas y farma de entrega, las cuales deben
sar da manera digital a través de Clasiroom (nicamente (no 3¢ recibe evidencias por

L]
SEMA

W

De lgual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, sl instructor

de manera permanente y ajustanda las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el Instructor
programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Todos los aprendices deben gestianar con oportunidad durante e proceso formativa su
portafolio del instructores esta es una
actividad de carécter obligatorio y hace parte de ls guia de orientacidn de procesos
formativas del SIGA.

Se recuerds a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directa implicado y en caso de no surtir solucién
50 escala con el Lider de ficha.

5@ realizd procedimiento de induccidn al trimestre | afio 2026, de su etapa lectiva que
corresponde al trimestre v de competencia Generar habitos saludables con el medio
ambiente y &l SGSST

Se dio a conacer el debido praceso y procedimiento para consultar juicios evaluados una
wvez se finalice cada trimestre de formacidn, de acuerdo con instrucciones que al inicio de
sd oordinacién de f 6n.

PLAN DE TRABAJO
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25/04/202
habitos saludables | STEFANY GUERRERO 6 X
matriz DOFA SANTIAGO TELLEZ 2/05/2026 | X
ANLISIS SST SEBASTIAN LARA 9/05/2026 | X
MATRIZ DE
RIESGOS DORA CATALINA TRIANA X
JENNY JHOANA CUELLAR X
YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ X
ARNOL RODRIGUEZ X

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

aquithrada
& ESTILO DE
vIDA
Fotocicl SALUDABLE

comume ce
alimeniax
ultraprocesados

=
\

..4-.

Canvamr
AL agua Mantenerie
ALt
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INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia

Garantizar del cumplimiento de la normativa y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestion.

Resultado de | v
aprendizaje a
evaluar v

Establecer los requisitos de la legislacion y normatividad
vigentes, aplicables a la naturaleza del proyecto.

Identificar la legislacion y normatividad vigente, de acuerdo con
la naturaleza y lineamientos de la organizacion.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia en Gestion proyectos de
desarrollo econédmico y social.

Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma | 7

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formaciéon 7

Instructor lider de grupo

Diana Carolina Firigua Hernandez

Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre y competencia asignada

Diana Firigua, Maria Patricia Castillo, Ana
Maria Mosquera, Carmen Elisa Villamil y
Isaac Bautista.

5. Gestion.

Garantizar del cumplimiento de la normativa y
legislacion vigente relacionada con los sistemas

de gestion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

v Establecer los requisitos de la legislacion y
aplicables a

normatividad vigentes,
naturaleza del proyecto.

v ldentificar la legislacion y normatividad
vigente, de acuerdo con la naturaleza y

lineamientos de la organizacion.

Porcentaje
de
asistencia

= 0,
Diana Carolina Firigua 7/7=100%

| Hernandez.
a
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6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 7
Total, de aprendices en formacién: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

Ti Numero Apellidos
ipo de de
Item |Docume Nombres Estado
Document
nto o
101234611 EN
CcC 8 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES FORMACION
102447463 GUERRERO EN
CcC 7 STEFANY CARDOZO FORMACION
107481148 | SEBASTIAN EN
CcC 0 CAMILO LARA CARDENAS FORMACION
TRIANA EN
CcC 39659701 |DORA CATALINA MARROQUIN FORMACION
EN
CC 52709441 |JENNY JHOANA CUELLAR ROJAS FORMACION
YERLY EN
CcC 52950757 |ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA | FORMACION
EN
CcC 79739099 | ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO | FORMACION
102848550 EN
TI 9 SANTIAGO TELLEZ TRIANA FORMACION

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacién y asistiendo
a las sesiones de formacion en la competencia, para este periodo.

Ti Numero Apellidos
ipo de de
Item |Docume Nombres Estado
Document
nto o
101234611 EN
CC 8 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES FORMACION
102447463 GUERRERO EN
CcC 7 STEFANY CARDOZO FORMACION
107481148 | SEBASTIAN EN
CC 0 CAMILO LARA CARDENAS FORMACION
TRIANA EN
CcC 39659701 |DORA CATALINA MARROQUIN FORMACION
EN
CcC 52709441 |JENNY JHOANA CUELLAR ROJAS FORMACION
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YERLY EN
CC 52950757 | ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA | FORMACION

EN
CC 79739099 | ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO | FORMACION

102848550 EN
Tl 9 SANTIAGO TELLEZ TRIANA FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia
de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma.

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena
actitud, se les presenta en la primera sesion de formacién, acta de inicio, guia de
aprendizaje y plan de trabajo.

Acta de Inicio

Tnstructory 7 Respetar o derechas 3enas y o abusar gz s Propics.
ACTARNG. 02- 2026 N =
TIOMBRE DEL COWITE O DE LA REUNIGN: ACT A DE INICIO FICHA 314560 - VI TRIVESTRE 3. Verificar en el datos bisicos se en
PROGRANIA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA - GARANTIZAR EL L. Incumplimiento justificado: D, augrdo Al ARTICULO 28 dsl acuerdo 009 del 2024, &l yloa uerdo conel
‘CUMPLIMIENTO DE Lt NORMATIVIDAD Y LA LEGISLACIGN VIGENTE RELACIONADA CON i ;
105 SISTENAS DE GESTIGN SEGUN LA RATURALEZA jdenc o particpar 3, Participer enles actividades complementariss @ profundizacién,refzconsds can ¢l
de aprendiza Alnstructor, a més tardar programa de formaaén, con el i de gestionar su procesa de aprendize
CUBAD Y FECHA: fas il i
Bogotd, 22 d abil de 2026 1800PM 200PM dicho evento. ; i nlugaraun 5. Informar y hacer I solicitud, por esciit, 31 Coordinzdar Acsdémico y registrar en el
[GRRYOEAGE | DIRECCION REGIONAL/ CENTRO: aplazamiento, preis notificecién ol zprendiz 6 5 (Traslados,
Ambiente C-27, CTCM DIRECCION GENERAL /REGIONAL / Aplazzmiento,
canmo p i inasistenda 0 ¢l Aprendizenla
Distrito Gapital Centro e Tecnalogias entrega de evidentias de aprendizzje o participacibn en actvidades de zprendizsje, Reingresa), o e, utiizanda
parala Construcidny 2 Macers CTM pactads enlarute de aprendizle, que o fueron reportadzs i jusifeadas por el Aprendiz medics virtuales y/o fiscos; para los programas de formacién complementaria n
“FGENDA O PUNTO% AR DESARROLAR: nstructa, delosc fas ocurrencis, i iz i bl rti i
2 Reuri ; IMPLMIENTO oc ‘ o nojustficnel ainscripeién gel mizme.
DE LA NORMATIVIDAD ¥ LA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE incumplimiento, Bl Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
GESTION SEGUN LA NATURALEZAY. Ia gestion dells formacién 21, Asistir 25 reunianes que pragrame o Centro de Farmacién gara seguimiento a a5
‘activigades desamoladas dUrEnt 13 et3pe PrOGUCV. Ls nG SEStENcia 3 tas reunionss
"DRIETIVOTS) DE LA REUNIO: Cuando el aprendiz injustficadamente no se presente par tres (3 dias consecutivos ol debe justiicarse mecinte excusa comprobable
Centro de Formarién @ empres2 en su proceso farmativo, o scumular cinco (5) izs no
L. Informar a las aprendices de Iz ichi 3145602 del programz de TECNOLOGO EN i i én, se consttuye 10, Respetar los derechos de utor en los matersles, trabijos, proyectas y demis
‘GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGIMICO Y SOCIAL COMPETENCIA, desereién documentas generadas por Ios grupos de trabsjo o compafieras, y que hayan sido
el Centra de Temologias para la Construccion y 12 Madera las condiciones del compartidos 2l interor de Pitatorma..
ebido proceso 3 tener en cuenta por los aprendices de laficha durante ol procesa 1. Reuisién de fos Resuitados de Evaluacin:  instructor debe analizar el avance del
deformacién. proceso de formadén, identiicendo con o aprendiz sus logros y cifultades, 21 Respatar I dignidad, imimidad @ intagricad e los miembros de s comunidad
'DESARROLLO DE LA REUNION ¥ educativa Sena.
T Tomata de formacén Bl proceso d formacin fiene U jormada corforme a1 e los cas0s que se requiera. En casa d que el aprenciz na logre e resutado de 24, Presentar [ deaseoy
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma aprencizaje, e instructor progama y resiza actividades  pedagégicas 36 Nousar n, mensajes anuncias, correos tanta
inita los gias Siéreples 2 a5 1200 Py tarmina = as 22:00 PM, 2 retardas complementarizs generales como en grupos de trabcjo
constituyen unz nzsistendz.
San deberes del Aprendia Sena durante el proceso de efecucidn de Ja formacion los Tambiénse recuerda 2los aprendices que en e
2. Proceso De Formaridn, Incumplimiento, Desercion: Canforme 2l Reglamento del ‘enunciados en el ARTICULO', acuerdo 003 del 2025. B
‘Aprenciz NUMERAL 1, ARTICULO 2 “Losias){es) aprandices son recanocides coma. ARTICULO'S. in proit Iz siguients
. irla i 1. Cumplircon todlas las actiades propias de su praceso e aprendizaje o del plan de 1 s, : dos en los grupos de trabajo o
esu propio aprendizge”. mejoramiento, defindas durante su etap lectva  productiva producto del trabajo en equigo instiucional as como las fuentes biblogréficas
consuitadas en los diferentes sopones.
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2. Incurmplircon
como Aprendiz S, i usts caLse.

4 Realzar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendiza o &n concurscs, juegoso

competencias de cualquier cardeer.

1 i én, advinistratias

¥ de biznestar

21 Suplantar ientidzd urante el proceso de formacian.

25, Papicir conductss, propusstas @ cos inmorales hacis cusiquier mismbro e fa

comunidad eduestva, que atanten cantra I ntegridad fics, meral /o picolégia

De igual form es responsebidd del zprendiz efectuar f gestién oportuna y completa
sagin At 18 Regiamento del Aprendi, de 25 novedzces que requiers recordincoke que
estzs pueden ser traslado, aplazamiento,retiro vountario, reingreso, 5 o I radice y
gestiona totamente no serén ramitas por el SENAL

$e recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del $1GA no permite asistentes, asi

que lad

Cuzndo el Aprendi se encusntre sencionado con condicionamiento d metricus, na se e

sutorizard tasiado i aplazamientn sl proceso de farmacién

Se presanta 2 os aprendices por parte del instructor e Pl de Trabip con ls evidentias
2 entreger duranta el proceso de formacién, fechas y forms de entega de 3, mismas
digitaimente = través de plztaforma Unicamente (no se da por recibido nada 2 correos

&lPian de Trabsjo son de estricta cumglimiento y de o acatrls se genera corforme al
72 Numers! 2 ncomnlimientoi M

i puaden
optar pars I N Cuyo S0 58
leindica el procedimiento 3 sgui.

De gual forma se acla que f entrega de as evidencias o constiuye aprabacidn e

de maners pemanente y siustendo las estategis desarrolladas, an os casos que se
requiers. En casn dis que el aprenciz no logre el resutado de aprencizaj, e nstuctor
programa y reaiiza actividades pedspbeicas complementariss. El Aprendiz que exté en

~0B4V01

esacuerdo con s evaacian de su formacian emitida po el rsructr, pod efrce &
‘derecho 2 que se le revisen os resultados conforme 2 los términes establecidos en ¢
resismenta Art. 36,

Tod ionr con oporturidad d
o del Aprendizconfo i i emaesun

actividad de caricter cbligstorio y hace parte de la guiz de orientecion de procesos
formstivas del SIGA
S recuerta 3 los aprendices Iz importancia de seguir €l conducto regulr, cuzlquier

y encasode no surti solucién
52 ecalz con el Lider deficha.

De igusl maners también serecuerds quelos aprendices deben finsizer o trimestre con
todos sus juicios de evaluscion evelusdos, es deci todos sus perfles deben estar
evalizdos

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccian y presentacion del | 22.de abril | Diana Caroling
Aata dainicio. 422026 | Fifgyg Heméndex
i)
b
ondel Atz de inicio | 22 de zbril ndices de Lista de asists
de 2026 ficha

Portatolio del Instructor

[ 7 —

o

) o i 7
B gueme— 0
CONCLUSIONES
Se socaiza prendiz con
ceptarlo consi incia

ESTABLECIMIENTO'Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GORF-084 V2

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FAMAG
DE: ASISTENTES Y APROI DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV: FIRMA O
EMPRESA (si/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
)
/‘f)ﬂ[“ RS C(MM', 3{){
Redag? ? N
s
‘g)(,;um l;\(‘l(ﬁil—.~
vl
. w2
W SO SR - - T
[wm v ¢
et - Yty
[Santag0 g
eler reon 5‘,,\5[;}-‘1,
W Trgnef J{H
t
|
|
On scverdo con La Ley 1581 de 2002, Proteccidn de Outos Periorales, o Servico Nacosal de Aprendizaje SENA, se
COmEromets & GatantUar (@ seguidad ¥ pOLECCOR Oe 10} (405 pericnales Gue v encuentien slmacenadon e evte
L

GORF-084V01
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Plan de trabajo

[ FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD | ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
ASICO DIGITAL SI NO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes X 13-mayo-2026 X
FELIX ALFONSO ARENAS TORRES Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes x 13-mayo-2026 x
STEFANY GUERRERO CARDOZO Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes X 13-mayo-2026 x
SEBASTIAM CAMILO LARA CARDENAS Actividad Bienes ¥
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes X 13-mayo-2026 X
DORA CATALINA TRIANA MARROQUIN  |Actividad Bienes X
Actividad Qbligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes x 13-mayo-2026 x
JENNY JHOANACUELLAR ROJAS Actividad Bienes x
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes x 13-mayo-2026 x
YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA |actividad Bienes x
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes X 13-mayo-2026 x
ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO | agtividad Bienes X
Actividad Obligaciones X

Activida Diagnostica Socrative - Pre-s aberes X 13-mayo-2026 X
SANTIAGO TELLEZ TRIANA Actividad Bienes X
Actividad Obligaciones X

- . .
Guia de Aprendizaje
® [ ]
SENA SENA
SERVICIO NACIONAL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE

1. INTRODUCCION

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECHOLOGO EN GESTION DE FORMULACION DE PROYECTOS
PERFIL ESTUDIO LEGAL g

EL cbietvo dol siguierin manued 5 v 3000 ¥ o0
conuthucin de saciododes, basirdoss en o decos 410 de 1971

aqueiion Bspectos telacionados con

una cpima apiicacion de dha o,
2 OBJETIVO GENERAL

[ COMPETENCIAS
91201026 GARANTIZAR .

| CUMPLIVIENTO D% L& NORMATIVIDED
e —

| ReLACIONADA com 105 SisTEMAS DE

ORGANIZACION
|
| iziozs oA &
CUMPUMIENTO DF LA NORMATIVIOAD
| ¥ LEGSLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SSTEMAS DF
| GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DF LA |
| orcanuacion

Wnuwuummuu-mmmm-m

dierectes proyeckss e negocko, que esid somelidos 3 rigimen memantl colnbine, asl o
fambiin, 3 s iferortos oventualiiades que %0 les presenien o0 of OO de Sus Arcknes cono
Comercantes o empresanis en e itio naconal « plemac

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDZAJE

IDENTIHICAR LA LEGISLACON ¥  NOAMATIMOAD
GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA | VIGENTE, Of ACUERDO CON LA NATURAEZA Y
LINEAMIENTOS DE LA DRGANZACION.

ESTADLECER LOS AEQUISITOS DE (A uswmn ¥

| Naruanceza oes provicto.
' PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIOAD VIGENTE

mel

RESULTADOS O APRENDIZJE |

NOSMATIIDAO ~ VIGENTES, APLCABLES A

4 CONCEPTOS BASICOS - GLOSARO
Comerciante: Son comestiantes 1as pervonas que profescoaimente se ocupen en aguna de s
achwdates g a ey consins mercandies
La caidad de comemiants se adguere angw @ acivded marcandl e seza o medo de
woderado, inemedians o

 Fterpuents perscns.
Regitio Mercartl g mercarh v o et et i e ks cmercanes
lodos los ackn, Ieos y documentos.

rospecto e fos cuskes (3 ey exipers 953 Drmaidad

) regatio mavcantl serd plbkco, Cusiguiar persons podid examioer 18 106 y chivos 0 Quo
foeve levado, oma
Sociedsd por Acciones Simpiificada Es una socedad de caplales. Ge nalurdeza comeal g
punde constiurse mediante contrals O ack uniistersl y que constvd en documento privaco E1
Acumento de coBlCON terk ODIO de mterficacn de Manera provia 3 @ MBCTpCn en of
regatio meartl de ls Comana de Comerco. por Qienes paricpen en s suscipade. Diche

Contrato de sockedad: For of conkato de socedad dos o M personas s# cblign 3 hacer wn
‘aporie en dinero, en kabalo 0 0 0¥os bienes wpreciabies en diver, con e fin de repartise ende i
a3 utieiades obleniiss en '8 egresa 0 actvdad sco.

La saciedad, wna vez constiuida kgaments, foma uns persons juridcs dstinta de s socks
Indnadusiments considerados.

PALABRAS CLAVES:
Libeos de comerciaate

s B A FORMUL

{
* La creacion o una empresa en Colombia supone of conocimint e se debe ferer para
y

por
de na scciedad en detida forma,

6. CANTIDAD DE SESIONES

Uy
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T. TEMATICA POR SESIONES
741, TEMATICA SESION 1 PRESENTACION E INDUCCION AL MODULOD
»  Presentacitn del instuctor

o Presntacin do los aprendices
o Lectua o4 programa

742 ACTIVIDADES A REALIZAR SESION 1
o Presentacion del nstnacior
* Pressstacin de los aprondicss.
o Loctura 08l programa
T.1.3. EVIDENCIAS A ENTREGAR POR EL APRENDZ
721, TEMATICA SESION2Y3
fﬂ-—ﬁm/
R—d;‘-? /
Organos de conrol
wectord.

l

Dolo y cudpa en desecho penal colombiano /-
742 ACTIVIDADES A REALZAR SESION 7, 8y 9

Locturas relconacss con o lema.
Taleres en g0
Conversatod sobre cada tema especiico

‘Solucion de preguntas ¢ heulstudes.

.

Trabajo escrio del taker en o0
Usado de ausenoa
«  Poder aspecial o general realzado por &l aprndiz

7,51 TEMATICA SESION 16, 11y 12
Agicacion g8 1 ley comerciy
Comerciae

Libros de comesco - /
Resenva y exhiicin de s fbrcs de comerciy
Eficacia probatora e s Ibvos de comeecio

.

*

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
722 ACTIVIDADES A REALIZAR SESION2Y 3
o Lecurs acknadas con ol ke
* Taleres o0 grpo
* Conversators scbre cada lerms expecicn
o Soluctn de reguntas @ inquehioes

123 APREND Y3
o Trabap escrio del taler en gupo
o Listado do asstencia

731 TEMATICA SESION 4, 5y 6

Trbap
Conceptos d o y empled
Derachias y deberes en o rabofo

!

132 ACTIVIDADES A REALIZAR SESION 4 Sy §

Lactras miacoradas con o iema.
Tabores e gugo
Converssiong sotre cada temas espechico

Scluckn de preguntas ¢ PQuEtuces

733 EVIDENCIAS A ENTREGAR POR EL APRENDIZ SESION 4, Sy 6
« Trabap escro dltalkr o0 grip
o Uisiadn de asstencia
*  Contraio de rabap reskzado por ol aprndiz

T4 TEMATICA SESION 7,

N

'DE APRENDIZAJE
7.5.2 ACTIVIDADES A REALIZAR SESION 10, 11y 12

Lechuras reiacinadas con o e
Tabares o1 grupo
Conversalado scbee cads tema especiico

Solyte de preguntas & ngusetudes

0,1y

Trabayo escrio del taller en ggo.
o LUstado de ssisence

7461 TEMATICA SESION 13, 14 15
Sariedades comercives

Capaciéat

vaidez =

Cortao do socedad

Constiuciiny pusta el soedad 7 y
Irscriciin de escriurg pibica de consthucin
Regisro mecasl

Capital socal
Relora i cotae dosciedd 7

Asardea generly juna de socios <

Revisor fscal ¢ 7/
Drscucion de b soceces
Ligdcin 6 patvnonio sooal~

7552 ACTVIDADES A REALZAR SESION 13, 14y 15

Lecturas relacionadas 0on e tema.

|
H
%
|
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

« Trabap esrto ol ler 1 g0
«  Listado de asilencis.
.

7.7.1 TEMATICA SESION 16, 17y 18

Clases de sockedades 7
Scciedat por apecres spifcads
st
Pasariajylea
Naturdezs
‘Coetenio o documento da
Suncrpatn y g o caotd
Clases do secoes
Reprasentacite ega. /
Disoksste y Kqucackn

7.7.2 ACTIVIDADES A REALZAR SESION 16, 17y 18

Locturas relacionadas con of lema

1817y 18

SENA

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

8. PREGUNTAS ORIENTADORAS POR SESION SOBRE TEMAS PARA DESARROLLAR EN LA
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1. Semana | Qué cres usied qui 65 Una sodiedad camercia?

2 Semana
Hlbloa? ;Cusles son las usres def derecho?

3. Semana gEn qub casas procede a sccibn de htek?
Pats qub sirvela accie popudar y 1a de grpo?

4. Samana ;qub o5 un contrako?
(Culntas clases de coratos existen?

5. Semana (Qub es un contralo laboral?
(Clases de conrato laboral?

i
£g
ii
'

Cudls 501 s lementos de s contatos?
10, Somana ¢Cub e un comerclaris? '
¢Como 58 apica i ley del comercianie?
11, Semana (0w s fegstio mescartl?
4008 65 a matioda mercantl?
12. Semana Qb 5 b competencia desiea?
20 500 las cAmaras do conercia?
13, Semana

£Qué es una escrra pibica?
14. Semana ;Qué es disolucicn de una socledad?

Classroom

742 ACTVIDADES A REALIZAR SESION 19, 20 Y 21
Lecturan rebacionacas con of Wma

|

navn

Trabap escrio del taler en grgo.
Listado de asistencia.

731 TEMATICA SESION 22, 0¥ 24
Socledad en comandt simple

‘Sociedad comandta por accones
‘Socsedad ancoimy

Concepion

Consiucion

Personers jurdes ”

Agortes socisks

782 ACTIVIDADES A REALIZAR SESION 22, 23y 24

Lechuras relaconadas con of lema.

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

15. Semana ,Qué s aigddacitn o socedad?
(Cusles sonas hciones 6 resiec fscal?
16. Semana ¢ Qub o5 una sociedad por acckonss simplficada?
(Dierercia e acién y custa?
17, Samana 4 o5 o captal social?
Cubles son s pares de cnacta i una sociedad?
18, Semana ;Ob s na unta de sockos?
18 Semans

20, Semana LCbmo 5 nombra o represantans logal?
£Quién nombra @ regresentarte legal?

21. Semana ; Culles s0n ks obigacianes del rovisor iscal?
¢Quibn nombra af revisor fecal?

22. Samana ;Qub es sccedad en comarita simple?
Qb 85 un socko gestee?

2. Semans
£Qud &5 n s0c0 comandiana?

24 Semere

9. BIBLIOGRAFIA

o Decreio 410 de 1571
o Loy 1258 da 2008

« Cbdigo Ch Cokmbiano
o Loy U2 2010
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B Classroom > 3145602- Miércoles 6:00 pma 10:00 pm

i Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 ®
Inicio
Calendar
Clases impartidas ~
Para revisar
3356482- Lunes 1:00 pm a 06:...
GoH
3172714- Viernes 1:00 pm a 06..
GoH
3145602- Miércoles 6:00 pm a... . ey ”
Cadigo de clase o/ Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
Ciases archivadas fil o
ey S — e — ;
1 9mar :
Ajustes
Proximas entregas
s o o Dizna Carolina Fir ha publicad i JURIDICO .
o tienes ringura tarea para :
estasemana 3
Ver todo
B4 Classroom > 3145602- Miércoles 6:00 pma 10:00 pm
- Tablén Trabajo de clase Personas calificaciones
Inicio
Calendar 6.LEY 675 DEL 2001. A~ i
Clases impartidas P @ Ley 675 del 2001 - Parte 1. Borrador %
Para revisar
3356482- Lunes 1:00 pm a 06:... 7. CONTRATOS A
epH
3172714~ Viernes 1:00 pm a 06...
& Actividad Exposiciones Contratos Borrador %
3145602- Miércoles 6:00 pm a...
Clases archivadas 4.DERECHO DE DOMINIO Y BIENES A
Ajustes
ACTIVIDAD - MODOS DE ADQUIRIR EL DOMINIO Borrador &
@ MODOS DE ADQUIRIR EL DOMINIO 1ERA PARTE Borrador ¢
@ CLASIFICACION DE LOS BIENES - CODIGO CIVIL ... Borrsdor
@ EL DERECHQ DE DOMINIO Borrador ¢
@ DERECHOS REALES Borrador %
3.PERSONAS Y OBLIGACIONES. A3
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= B Classroom > 3145602- Miércoles 6:00 pma 10:00 pm

Q Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
nicio

6alumnos 9

AZ

[ calendar
2 Clasesimpartidas ~
t Diana Carolina Firigua Hernandez
& Pararevisar
3 3356482- Lunes 1:00 pm a 06:...
GPH
3 3172714- Viernes 1:00 pm a O6.. Alumnos
GPH
3 3145602- Miércoles 6:00 pm a... O
Clases archivadas O @ Jhoana Cuella
3 uellar
€2 Ajustes i
O @ Stefany Guerrero Cardozo
(] e? sebastian camilo Lara cardenas
O @ Alexandra Rodriguez
O & Arnol Rodriguez
=] e Gatalina Triana Marroquin

Evidencias de registro de inasistencias y correos
Observaciones:

No se presentan inasistencias para este mes,
aprobados en la competencia.

enviados al aprendiz: Ninguna

todos los aprendices de esta ficha son

Juicios de evaluacién: Se entregaran los respectivos juicios apenas sean evaluados.

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia | Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de e Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en
aprendizaje a inglés general y técnico.
evaluar e Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de

fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice
sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés
que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso
si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.

7. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia en Gestién de proyectos de
economico y social

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 21

Plus
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Cantidad de aprendices en formacién 7

Instructor lider de grupo

Diana Firigua

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Ana Maria Mosquera, Patricia Hernandez, Isaac
Guzman, Carmen Elisa Villamil y Carolina

Caballero.

Relaciéon de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

Identificar formas gramaticales basicas en
textos y documentos elementales escritos
en inglés

Comprender una amplia variedad de
frases y vocabulario en inglés sobre temas
de interés personal y temas técnicos
Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y

Porcentaje de
asistencia

7/7 =100%

con mayor contenido técnico

APELLIDO NOMBRE ESTADO

1. Guerrero Cardozo Stefany En formacion
2. Lara Cardenas Sebastian Camilo | En formacién
3. Triana Marroquin Dora Catalina En formacién
4. Cuellar Rojas Jenny Jhoana En formacién
5. Rodriguez Loaiza Yerly Alexandra En formacion
6. Rodriguez Pardo Arnol Dario En formacion
7. Tellez Triana Santiago En formacién

ACTA DE INICIO
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUMIGN:

Acta de inicio de la ficha 3145602, VI trimestre. Tecnologia gestion de proyectos de
desarrollo economico y social.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abril 23 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR ¥ /O EMLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccian y la
madera

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

L

Homon e

8.

Bienwvenida a los aprendices.

Verificacidn de asistencia.

Reglas y normas de la formacidn durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
007 de 2012

Presentacion competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

Contenido tematico de la clase.

Flam de trabajo v fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacian.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Establecer reglas y normas de la formacidn durante el trimestre a cursar segun el
Acuerdo 007 de 2012

2. Listar el contenido tematico que se werda durante el trimestra.
3. fSocializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma de asistencia.
2. Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
3. Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
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etc.

T % % % %%

W

ideas o conceptos.

trimestre:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario v
expresiones de ingles técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web,

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta

4. Elinstructor lista €l contenido tematico de la formacion gue se vera durante el

‘ferbs in past participle, regular and irregular

Present Perfect: affirmative sentences

Presente Perfect: negative sentences

Present Perfect: question formation

Passive Voice: Past
Passive Voice: Present
Passive Voice: Future

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de gue se
tratara cada actividad y hace &nfasis en las fechas de entrega.
&. Seimicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

COMNCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de |a formacign, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel WVI.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISION FECHA

RESPOMNSABLE

FIRMA

abril del
2026

23 de Carclina Caballero

CAfRIAN CADays,

abril del
2028

23 de Arnold Rodriguez

Q

PLAN DE

TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3145602 Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
Tomado de la Guia para el Oesarollo del Proceso Formative GFPI-G-013 20172/23

FORMA DE ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR L?;Efmﬂf] :ﬁﬁ:‘égf
A1(Az|A3|Ad(A5| A6 (AT
FISICOPIGITAL B ER ER ER ERERER
FRODUCIR TERTOSEN Apellido Nombre
INGLES ENFORMA 530002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y COMUN T GUERRERD CARDOZ0 STEFANTY
ESCAITAY DRAL ¥EDEEIG§§LAHID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMERAL 'Y TS e T o o oot
3 TRIAMA MARROGUIN DORA CATALIRA Present perfect structurs i Mayo 14
530005 - FELACIONARSE CONHABLANTES NATIVOSEN LN 4.CLELLAR ROWJAS JEMRY JHOAMA Present perfect uses F Mayo 21
GRADD SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DEMODD |5 RODRIGUEZLOAIZA YERLY ALEXANDRA Passive voice [past) " Maye 28
QUE LA COMUNICACION SE REALICE SINESFUERZO POR % RODFIGUEZ FARDD ARNOL DARIO Passie voioe [present) N Juniod
PARTE DE LOS IMTERLOCUTORES 7 TELLEZ TRIANA SANTIAGD Passive voice (future] % Juriic 11
|53000& - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS
COMPLEJOS ENINGLES GUE TRATANDE TEMAS TANTO
CONCRETOSCOMO ABSTRACTOS, INCLUISO 91 SOM DE
CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRODE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

= | Classroom > Class 3145602_English VI

L L Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
[@ Pagina principal

Calendario

Class 3145602_English VI

B2 Cursos que dictas ~
B Pendientes de revision

C  Class 3356485_English Il

C  Class 3145602_English VI

C  Class 3314129_English Ill

Codigo de la # Nuevo anuncio = Volver a publicar

clase
(8 Clases archivadas

dlicrqu3 I
Ee} Configuracion

En esta pagina, puedes hablar con la clase

R A
! ’ < |y Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareas y responder
las preguntas de los estudiantes
Proximas ? j —
_ { . . \
No tienes tareas para 5 \\(ﬁ Configuracién de novedades 1/|
entregar praximamente -
Ver todo @

La ficha cumple con lo necesario para continuar con la formacion sin ninguna novedad para

reportar. Todos los instructores enviaron los respectivos insumos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
Junio del | Diana Carolina
Redaccion y presentacion del Acta. | 2026 Firigua Hernandez g
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Diana Carolina Firigua Hernandez Coordinacion de
Gestién y formacién
virtual.

Carmen Elisa Villamil Rozo Coordinacion de

virtual.

Gestion y formacion Caalcllizirnes
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Ana Maria Mosquera Coordinacién de
Gestion y formacion w
virtual.

cAflA Ay S

Carolina Caballero Coordinacion de
Gestién y formacién
virtual.
Patricia Hernandez Ferro Coordinacion de \jl \_\
Gestién y formacién Oty Q 'C. H!
virtual. \Q ec
Isaac Bautista Coordinacion de
Gestion y formacién
virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL COMITE

12:31 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602 ©

Personas
2t Afadir personas

Q, Buscaragente

Colaboradores 5 A
£8) Diana Carolina Firig... (Td)
@ ceomen @

{é ANAMARIAMOSQUER.. ()

Carolina Caballero 0

E Elisa Villamil @

(1 ’ft"’i A B porvicHervaNDezE.
D‘ianfé{r:blina Firigua

-0 (- (= : 6 @

patricia HERNA... ANAMARIA M...
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CONVOCATORIA COMITE EQUIPO EJECUTOR

SOLICITUD INFORME Y REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602 GDPES VI
@ Publica

Diana Carclina Firigua Hernandez @ & &~ . -

® para: ® Isaac Guzman Bautista; & Maria Patricia Hernandez Ferro; ® Martha Carolina Caballero Contreras; y 2 mas Mié 03/06/2026 2:50
CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 2:50
Cordial saludo estimados companeros.
El presente es para solicitar comedidamente a ustedes, remitir por este medio o a mi WhatsApp 3103436328, informe de sus
competencias correspondientes al mes de junio de la ficha en referencia, hacer caso omiso a los gue gentilmente ya los

enviaron.

De igual forma adjunto link para reunion del equipo ejecutor y toma de evidencia fotografica, la cual se llevara a cabo el dia
viernes 05 de junio de 12:00 p.ma 12:30 p.m.

Agradezco de antemano su oportuna gestion.
Link de la reunion:

REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA - 3145602

Viernes, 5 de junio - 12:00-12:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/xcf-goxj-pin

Respetuosamente,
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ACTA No. 01 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA -3172714 - V TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 24 de abril de 2026 13:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente C-32, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL".

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha - 3172714 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones del
debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinaciéon académica a los aprendices, la misma inicia el viernes
las 13:00 P.M. y termina a las 18:00 P.M, 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad de
su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o
no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de
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evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho
evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacidon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no continuos de
inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién los enunciados
en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o

actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizaciéon, relacionadas con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
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5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en modalidad
virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o inscripcién
del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréaficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.
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25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin
Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se le
indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En
caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacién de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos
del SIGA.
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Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia
o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién se escala con
el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con todos
sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar evaluados.

Portafolio del instructor

3172714~ Viernes 1:00 pm a 06:00 pm
B Classroom > %

@ nicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Calendar
3172714~ Viernes 1:00 pm a 06:00 pm § ([ # personatir
Ss  Clases impartidas ~ GPH \

E Pararevisar

3 3172714~ Viernes 1:00 pm a 06...
GPH

3 3145602~ Miércoles 6:00 pm a...

Cédige de clase ITxouvwm 3
Materia COMPETENCIA “PROMOCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 2

Clases archivadas

83 Ajustes

Cédigo de clase # Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

I7xouvvm I3 . o
f Diana Carolina Firigua Hernandez
T:08

Bienvenidos apreciados aprendices, este sera nuestro espacio para subir material y actividades.
Préximas entregas

No tienes ninguna tarea para & Afiadir comentario
‘esta semana
Ver todo
— 3172714~ Viernes 1:00 pm a 06:00 pm
= B Classroom > _f 4 P B
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
@ Inicio
Filteo por tema
&= Clasesimpartidas 25 Todos los temas - X Ocultar todo
E)  Pararevisar
3} Sir2ils-Viemes i1 C0pmaDez: Constitucion Politica de Colombia. ~
3 3145602- Miércoles 6:00 pm a...
Actividad Constitucion Politica de Col... Borrador
E] Cclases archivadas
&3 Ajustes 5. DEBATIENDO LOS VALORES ~
“Etica para Amador” Borrador
“Los valores han perdido su valor” Borrador

4. AUTOESTIMA, AUTORECONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EM... A~
@ “Inteligencia Emocional” Daniel Golem... Borrador

La Inteligencia Emocional v la educaci... Borrador

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la fichay
se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccién y presentacion 24 de abril Diana Carolina Firigua
del Acta de inicio. de 2026 Herndndez &(/
Suscripcion del Acta de 24 de abril Aprendices de la ficha | Lista de asistencia
inicio de 2026
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
fmﬁ" PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACIGN
VIRTUAL
:Tehm M7 I "T ':ﬁ
ol s CTEM. 5 Uaua_laan_.
e Byl C e 51 M
Evicrson eS| oM Si g WJ@M
Vg Lo 0TCH 5 g i
'\.'.-I.-'
PORENDI :
(}M'R‘EJJGI'EJ C 1o o1 N/A- c)mrbﬂmjlm'&
M%a o Si 2 oo
i r |

De acuende con Lo Ley 1581 de 3013, Prateccidn de Dates Personales, el Sanvicio Mational de Aprendizaje SENA, e
complomete a3 garantizar b seguridad y pritecodn de los datos personales que se encuentran almacenadps en este
documents, y bes dard &l tratarmiento correspondiente an cumplimégnto de ko establecida [egaiments,
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ACTA No. 001 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3356482 - Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES 1”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot4d, 23 de abril del 2026 13:00 PM 18:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente C-31, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3356482 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones del
debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
13:00 P.M. y termina a las 18:00 P.M. los dias lunes y jueves, 2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad de
su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o
no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
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incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho
evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacidon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no continuos de
inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién los enunciados
en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o

actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
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programa de formacidn, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en modalidad
virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa o inscripcién
del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
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21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.
25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin
Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddndole que estas
pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona
totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se le
indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En
caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la
evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podrd ejercer el derecho a que se le
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos
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Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia
o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién se escala con
el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con todos
sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar evaluados.

Portafolio del Instructor

3356482~ Lunes 1:00 pm a 06:00 pm y Jueves Lunes 1:00 pm a 06:00 pm
GPH

Bl Classroom »>

@ inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
(5 calendar
3356482- Lunes 1:00 pm a 06:00 pm y Juev.
Ss  Clases impartidas v GPH
8 Clases archivadas

{8 Ajustes

Cédigo de clase 77d45bar £1
Materia LEGISLACION PH. 1
CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Cédigo de clase 2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
77d45bar 13 . o
.‘ Diana Carolina Firigua Hernandez
818

Bienvenidos apreciados aprendices, este serd nuestro espacio para subir material y actividades.
Proximas entregas

No tienes ninguna tarea para &] Anadir comentario
estasemana

Ver todo
— 3356482- Lunes 1:00 pm a 06:00 pm y Jueves Lunes 1:00 pm a 06:00 pm
= & Classroom > 23

e Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
nicio

Filtro por tema
= . .
2s Clases impartidas v (Todos los temas - ¥ Ocultar todo

8] Clases archivadas

@ Alustes 6.LEY 675 DEL 2001. ~
ACTIVIDAD FINAL Borrador %
@ Ley 675 del 2001 - Parte 2 Borrador 3
@ Ley 675 del 2001 - Parte 1. Borrador 3
@ LEY 675 DEL 2001. (Comentada) Borrador 3
@ INTERES DE MORA EN P.H. Borrador %
@ SENTENCIA T-633 DEL 2003 Borrador i
ACTIVIDAD - PUNTO 6 Y 7 TALLER CA... Borrador 3
ACTIVIDAD - CASOS EN P.H. Borrador 3

CONCLUSIONES
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Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la ficha 'y
se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccidn y presentacion Bogota, 23 Diana Carolina Firigua
del Acta de inicio. de abril del Hernandez )
2026 \¢§§< ’
Suscripcion del Acta de Bogot3, 23 Aprendices de la ficha | Lista de asistencia
inicio de abril del
2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
: : VIRTUAL
Kisa lﬁnbr;\
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De stuerdo con La Loy 158] de 2012, Pioteccion de Datos Pesonsles, el Servido Wacional de Aprendizale SENA, se
comgpremete o garartizar |0 seguridad y proteccidn de los daten personales que se encusntan amacenados en eite
descwmenta, v bes dard of tratamisnto correspondients encumplimienta de b etablecidn legalmente.
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ACTA No. 02 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3145602 - VI TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA - GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON
LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN LA NATURALEZA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 22 de abril de 2026 18:00 PM 22:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-27, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia “GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON
LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN LA NATURALEZA”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa de TECNOLOGO EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL COMPETENCIA,
del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las condiciones del
debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia los dias miércoles a las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M., 2 retardos
constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.
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De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la
ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable
gue explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestién de la formacidn.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacién, se
constituye desercidn.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el
resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formaciéon los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
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2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacidn, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades
(Traslados, Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formaciéon complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidon el retiro voluntario del
programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos
tanto generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demds documentos generados en los grupos de trabajo
o producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.
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2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion,

administrativas y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le

represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas
en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme
al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran
pueden optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en
cuyo caso se le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
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instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que
esté en desacuerdo con la evaluacién de su formacion emitida por el Instructor, podra
ejercer el derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos
en el reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir
solucion se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

Portafolio del Instructor

3145602- Miércoles 6:00 pm a 10:00 p [ & porsonacar

Cédigo de clase ¢ MNuevo anuncio = Volver a publicar

fijléeyx I
! K e m Diana Carolina Firigua Hernandez ha publicado nuevo material: Derechos Humanos
9 mar

Proximas entregas
EI Diana Carolina Firigua Hernandez ha publicado nuevo material: SISTEMA JURIDICO

Mo tienes ni a tarea par:
o tienes ninguna tarea para Ot

esta semana
Ver todo

i » Diana Carolina Firigua Hernandez
18 feb

Bienvenidos apreciados aprendices, este sera nuestro espacio para subir material y actividades.

E] Afadir comentario

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccién y presentaciéon del | 22 de abril | Diana Carolina
Acta de inicio. de 2026 Firigua Hernandez &(/
Suscripcion del Acta de inicio | 22 de abril | Aprendices de la Lista de asistencia

de 2026 ficha
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizer la seguridod y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, ¥ les dard el tratambento cormespondiente en cumplimignto de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3530229 - | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA - ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 06 de junio de 2026 13:00 PM 18:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-25, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia “ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa de TECNOLOGO EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por
los aprendices de la ficha durante el proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia los dias lunes a las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M y los dias sabados a
las 13:00 P.M. y termina a las 18:00 P.M, 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacidon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacién, se constituye
desercién.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa
o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segln Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrdnicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa vy realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacién de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientaciéon de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier

diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucidn
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

Portafolio del Instructor
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t Disea Carshna Firiua Hermsrdez

B Aad comarearic

= [ Classroom » *570229-Lunes 600 pma 1000 pmy sibado 100 pm a 0600 pm
A Tibien  Tabgedecase  Pemonas Caifeaciones
o
{[3) MODELDS, FORMATOS DE ACCIONES CONSTITLL. Bomader
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() Acciones Consttuciondies Borador
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o
o 382 Lunes 100pm 06 [ Derechos Humancs Publcado 1511
5 3L Vermes 00 pma O
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CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Redaccién y presentacion del | 06 de junio | Diana Carolina

Acta de inicio. de 2026 Firigua Hernandez k&é( '

Suscripcién del Acta de inicio 22 de junio | Aprendices de la Lista de asistencia
de 2026 ficha
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INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de | v
aprendizaje a
evaluar

Generar procesos autébnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

v Agregar redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva.
v'Interactuar en los contextos productivos y sociales en funciéon de los

principios y valores universales.

1. Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3172714

Programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad
Horizontal

Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Linda Torres

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Patricia Hernandez, Linda Torres, Diana Sofia
Mora, Omar Lamprea, Cesar Rivera, Celina
Urbina y Diana Firigua.

2. Gestion.

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos

laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

v Generar procesos auténomos y de trabajo
fortaleciendo el
racionales vy
desarrollo

colaborativo  permanentes,
equilibrio de los componentes
emocionales orientados hacia el
humano integral.

v’ Agregar
proyecto de
circunstancias
prospectiva.

v" Interactuar en

vida de acuerdo
del contexto y con

universales.

redimensionar permanentemente su
con
vision

los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores

Porcentaje
de asistencia

Diana Carolina Firigua 8/8 = 100%

Hernandez.

las




3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefa, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 8
Total de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

Tipo Apellidos
Item Do(::Jm gggji:zrﬂi Nombres Estado
ento
cC 1000339446 | Valentina Dayana Acufia Delgadillo En Formacion
cc 1015998909 | Luis Felipe Jaramillo Mufios En Formacion
cc 1024565486 | Karen Jineth Vega Pinzon En Formacion
CC 1073669805 | Brayan Fahir Moreno Bustos En Formacion
cc 1076817785 | Johan Starlin Perea Nufiez En Formacion
CC 52128775 | Diana Deisy Lozano Colina En Formacion
cc 80231950 | Erickson Giovanni Reyes Sanchez En Formagion
cc 53894507 | Laura Milena Montafiez Mojica En Formacion

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud,
se les presenta en la primera sesién de formacién, acta de inicio, guia de aprendizaje y plan de

trabajo.

Acta de Inicio

‘ACTA No. 012026

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL".

WOMGRE DEL COMITE O DE 1A REUNION: ACTA GE INIC10 FIGRA 3172718 ~V TAIMESTAE
PROGRAMA GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA PROMOVER LA
INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMG CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

GUDABY FECHA:
Boges, 24 de sbril & 2025

"HORA TNICIO: HORA FI
1800

LUGAR /O ENLACE:
ambients €32, CTCM

DIRECCION / REGIONAL ] CENTRO:
DIRECCION GENERAL | REGIONAL / CENTRD.
o s Teenologas para s

‘Compatancia "PROMOVER LA INTERACCION
DEMAS v CON LA NATURALEZA £N LOS

{eh - 3472714 S8l programa GESTIGN DE LA PROPIEDAD

2 por los aprendices de Is ficha durante el proceso de

"DESARRDILO DE LA REUNION

scumplimiento justficac del apres

o Justificsd: D5, 2546143 Al ARTICULD 23 o

008 a1 2024, ¢
‘o dsis ds cumplir con a presentacion de

B ceso
Sy etaps lectiva y productiva.

de sprendizsje o del plan d=
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Plan de trabajo

FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD i ENTREGO

r
NOMBRE DEL. APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
FSICO DIGITAL st NO

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO  |Actividad Nazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

LUIS FELIPE JARAMILLO MUFIOZ Actividad Mazis

|Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

KAREM JINETH VEGA PINZON Actividad Nazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

BRAYAN FAHIR MOREND BUSTOS Actividad Mazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

JOHAN STARLIN PEREA NURIEZ Actividad Mazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

DIAMA DEISY PEREA NUREE Actividad Mazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

LAURA MILENA MONTAREZ MOJICA Actividad Mazis

Activida Diagnostica Socrative - Pre-saberes

ERICKSON GIOVANNI REVES SANCHEZ | A ctividad Mazis




Guia de Aprendizaje

¢ 7lqQa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GuiA DE JE 1: LAIN ON IDONEA O MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

- del pr de T en Gestion de proyeclos de
desarrollo econémico y social
- cddigo del programa de formacién: 122107

. Ia i6n idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
- de ap asumir actitudes criticas, argumentativas y
propasitivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
- de generar auténomos y de trabajo
i el ilibric de los i ¥

emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.
Duraci6n de la Guia: 1 trimestre.
2. PRESENTACION
Todas las actividades planteadas en esl.a gul‘a apuntan al desarrollo de las competencias
integrales del ser, brindar el for del cardcter humano

en la sociedad aportando a su mejora c-om!nua en el interactuar con el instructor y lograr a
través de las actividades planteadas un excelente proceso de formacion basado en valores

¥ principios.
Esta guia los encamina al proceso permanente de aprendizaje, donde se construiran
cormdmnanm significativos an el sabel ser, de una manera experiencial, en el trabajo
. en cuenta i en la
idad, y originali ! aaternlans tri pensamiento critico, elocuente y
organizado

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Realizar actividad rompe hielo (tingo tango) presentacion de cada uno de los aprendices de
la ficha.

Presentacién instructor, presentacién del programa, proyecto, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion.

Se acuerda con los aprendices las reglas de oro para manejar durante la formacion.

z
9
E
5
Classroom

e 3172714~ Viernes 1:00 pm a 06:00 pm

= & Classroom > '

Qi Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

nicio

D Calentiat
— Filtzo por tema
o, i i
S Clases impartidas ~ \ Todos los temas - X Ocultar todo

B Pararevisar

3 3172714- Viernes 1:00 pm a 06...
GPH

Constitucion Politica de Colombia. A

3 3145602- Miércoles 6:00 pm a...

Actividad Constitucion Politica de Cal... Borrador %
8 Clasesarchivadas
@ Ajustes 5. DEBATIENDO LOS VALORES ~ i
“Etica para Amador” Borrador %
“Los valores han perdido su valor” Borrador %

4. AUTOESTIMA, AUTORECONOCIMIENTO E INTELIGENCIAEM... ~
@ “Inteligencia Emocional” Daniel Golem... Borrador

La Inteligencia Emocional y la educaci... Borrador %




3172714~ Viernes 1:00 pm a 06:00 pm
GPH

i

B Classroom >

@ inid Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
U Calendar

3172714- Viernes 1:00 pm a 06:00 pm §
s Clases impartidas A GPH \

B Pararevisar

3 3172714- Viernes 1:00 pm a 06...
GPH

3 3145602- Miércoles 6:00 pma...

Codigo de clase [Txouwm [3
Materia COMPETENCIA “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 2

[§) Clasesarchivadas

@3 Ajustes

Codigo de clase # Nuevo anuncio & Volver a publicar
[7xouvvm {2

Diana Carolina Firigua Hernandez

708

enven g ices, este pacio para subir material y actividades.

Proximas entregas
No tienes ninguna tarea para & Anadir comentario

esta semana

Ver todo

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz:

Ninguna, todos los aprendices han asistido a clase de forma regular.
Observaciones:

Hasta la fecha todos los aprendices han cumplido con la formacién, sin embargo, la estudiante
Karen Vega presenta aun falta de cumplimiento con los compromisos que se ha desarrollado en la
clase, la estudiante ha presentado las evidencias hasta la fecha, pero con poca profundidad y
trabajos con errores.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso

Diana Carolina Firigua Hernandez
Instructora



INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia

210601016 - Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo
con normas y legislacion vigentes.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos
de la propiedad horizontal, practicas comerciales y normatividad vigente.

Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad
horizontal, mediante procesos de clasificacion y calificacién de la informacion
comercial, buenas practicas comerciales y normatividad vigente.

laborar el plan de contratacion de bienes y servicios requeridos en la gestion de
la propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
de los organos de direccion y control.

Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios de la copropiedad, de
acuerdo con las especificaciones de los productos y servicios, normas y

legislacion vigentes

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3356482

Programa Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 9

Cantidad de aprendices en formacién 8

Instructor lider de grupo

Edward Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Diana Firigua, Rosa Cortes, Edward Baquero,
Adriana Patarroyoy Sofia Mora.

2. Gestion.
Porcentaje

210601016 - Contratar productos y servicios para la asistencia
propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion
vigentes.
Resultado de aprendizaje a evaluar:
v' Contratar los bienes y servicios en los términos,

condiciones y requerimientos de la propiedad

horizontal, practicas comerciales y normatividad 8/9=80%

vigente.

Diana Carolina Firigua
Hernandez.

v |dentificar

v' Laborar el plan de contratacién de bienes y servicios
requeridos en la gestion de la propiedad horizontal, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
los 6rganos de direccion y control.

v Mantener el registro de proveedores de bienes y

proveedores potenciales de bienes y
servicios para la propiedad horizontal, mediante
procesos de clasificacion y calificacion de la
informacion comercial, buenas practicas comerciales y
normatividad vigente.

de




servicios de la copropiedad, de acuerdo con las
especificaciones de los productos y servicios, normas y
legislacion vigentes

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 9

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Nombre Apellidos Estado
Jorge Arturo Ortiz Lozano En formacion
Sergio Andrés Cardenas Palencia En formacion

Maria Alexandra

Gbémez Aguirre

En formacion

Diana Carolina

Nifo Neira

En formacion

Rosa Isabel

Vargas Duarte

En formacion

Olga Liliana

Sanchez Corredor

En formacion

Adriana Mabel

Pulido Rodriguez

En formacion

Sonia Yuliet

Velandia Camacho

En formacion

Nicole Sofia

Cucunuba Salazar

En formacion

A continuacion, se relacionan

los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a

las sesiones de formacion en la competencia para el periodo Mayo, de 2026.

Nombre

Apellidos

Estado

Sergio Andrés

Cardenas Palencia

En formacion

Maria Alexandra

Gbémez Aguirre

En formacion

Diana Carolina

Nifo Neira

En formacion

Rosa Isabel

Vargas Duarte

En formacion

Olga Liliana

Sanchez Corredor

En formacion

Adriana Mabel

Pulido Rodriguez

En formacion

Sonia Yuliet

Velandia Camacho

En formacion

Nicole Sofia

Cucunuba Salazar

En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de
cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma: Ninguno



Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena
actitud, se les presenta en la primera sesion de formacion, acta de inicio, guia de aprendizaje
y plan de trabajo.

Acta de Inicio:

“ACTA o, 001 -2026.

WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3356422 - | TRIVIESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA FROPIEDAD WORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA FROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES 1

TUBAD Y FECHA: TORA TRIGIO: TORA FIN:
Bogoté, 23 de abril el 2026 300PM 1800PM

TUGAR /0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL CENTRO:
Ambient C:31, CTCM DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capita Centro de Tecnalogas perala
Canstruceidn y I Madera CTCM

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
4. Reunin Iicio del Proceso de Formacién Competencia "CONTRATAR PRODUCTOS ¥
'SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION
VIGENTES”

TRREDNGN:
£ Iformar a s prendices eI Fichs 3356482 el programa GESTIGN DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Certro d Tecnlagas paa f Cansirccién y f Maders s cordiconssce
datido proceo 5 tener en cuents par s sprendices de fa ficha curat o procesa de
formacion.

entregado desd Ia coordinacién scadémica 3 los sprencices, Ia misma iicia a las
1300 PM.y termina 3 as 18:00 P.M. lo gz Jupes  jueves, 2 rtardos consttuyen
una inasstencia

2. Proceso De Formatién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Regamenta el
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 "Los{as]es) aprencices son reconacidos como

formativo, de ssumir
supropio aprandiuzje”.

De acverdo con fo Instructor y ol Aprendz,

anodel i

. ruroe o mpica

1 ncumplim

o justiicado: D&, A7ArAR Al ARTICULD 28 del acusrdo 009 del 2025, &

idencias de 3prendizale, o partcipar en actividades o enlanade
. i )

sprendizajs,

evento Las incapadidades mécicas que supsren (20] diss calencario carin luger a un
apiazamients, pravi notificacidn a sprendis

2. Incumplimiento Injustificado: Es Iz inasistencia o & incumplimiento del Aprandiz en Iz
5 dizsje, pactad

&0 la ruta de sprendizsfe, que no fusron raportadas i justiicadss por el Aprendi al
Instructor, previamente o dentro de los cinco (5] dias habiles siguientes  su ocurrends, o
‘uando I2(s) razan(es) expusstas par ol Aprendi o &l soparte presentado, no justiican

Bl Instructor debe efectuar B

geston dea formacidn

Cuando el
‘de Formaridn o empresa en su proceso formative, o acumular cingo (5) dias no continues de

1. Revisidn de los Resultados d Evaluacién: £ instructor dabs analizar ol svance del
procesa de formacién, identificando.con el sprendie sus logros y difculedes,
retrazlimentando de manera permanente y sjustando las esrategias desarroliedas
& los casos qua s2 requiera. EN casa de que &l 2prencia N logre &l resultada de
aprendizsie, o instructor programa y resiza actvidades  pedagdgicas
complementarizs.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de s formacién los
enunciados en ef ARTICULO 8, acuerdo 009 el 2025

. Cumpli con tods Ias actividades propias de su proceso da aprendizaje o dsl plan de

2 Respetar los derechos sjenos y no sbusar de los propios.

3. Verificar en el sistemz dsicos, = e

4. Paricipar en Ias activicades complamentarias o de profundizaci, relacionadss con el

programa e formacian,con el i de gestonsr su procesa da aprendizze

5 itud, porescrto, af Caordinador o
de gestion de I3 formacién opornunzmente s solichudss © navedadss (Traslados,
Aplazamiento,

et voluntario  Reingraso], que presents durante el proceso de sprendizae utiizando

virtual, l ol

selmisma.

L1, Asistc  Ias reuniones que programe el Centro de Formacidn para seguimienta 3 fas

justifcarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en las materiales, trabajos, proyectos y demés
dorumentos genersdos por los Erupes de trabajo o compaerss, y que hayan side
compartides al interiord I lataforma.

21, Respetor I digidd, intimidad = ntegridad d los miembros de I comunidad educativa
Sen.

24, Pres g

26. No usar expresionss grotescas en foros de discusién, menssies, Snuncics, corraos tanto
generales como en grupos de trakajo.

Tambiénse recuerds alos aprencices que en ek

ARTICULO 9. S2 coniderarén praiticiones para los Aprendices del Sena lassiguientes
1. Plagiar materiles, B
producto el trabsjo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréficas

consultadas en los diferantas soportss.

2. Incumpli con las actvidades de sprendizaje
como Aprendiz Sena, sin usta causs.

4. Realizar fraude &n avaluacionss, en &l proceso d aprendizaje o &n concursas, juegos @

competencias de cuslquier ardeter.

rdadas y los compromisos adquiridos

q represente
21, Suplantar identidad durante ef proceso de formacidn.

25. Propiciar conductas, propuestas o actes inmorales haca cualquier mismbro de Ia
comuridad educaiva, que atenten contra la ntegridad fisics, moral yfo psicolégica

Deigul

Art. 18 Reglamento del Aprend de las novedades que requiera recordindole que estas
pusden ser trastado, aplazamiento, retiro voluntario feingreso, s no s radica  gestion.
totaimanta no serdn tramitas por ol SENA.

* & 2 que

alafichaen

Cuands i Aprendiz s2 encuentre sandionado con concicianamients de matricls, 1o sé 2
autorizar traslado i aplszamiento dal procasa ds formacién

Se presenta & los aprendices por parte del instructor el Plen de Trabajo con las evidencias @
tregar durant | proceso de formacién, fechas v forma de entrega oé [as_isTas
digiaimznte a través de plataforma nicamente [no se da por recibido nada a correos

2 forma fsca, e marifiesta  los ar que fasfechas planteacas an

Todas 16 sprandicas deben gestionar con aporiunidad GUrants el protese formative <u
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores dal trimssire, esta ss una.

deisiGa.

o o diracta’r 2 con
ol Lider de ficha.

Ds igual manera también se recuerda qu los 3prendices deben finalizar o trimestra con
todos sus jucias de evaluacién evaluzdos, e5

Piande acatariasse

Teniendo en cuenta el Plon de Trabajo se les informa a los sprendices si consideran pueden
optar pravics, e
indics &l procadimiznto 2 seguir.

De igusl forma se aciara que ls entrega de las evidencias no constituye aprobacion de Ja

Mismz, o instrustar verifca & indica 3l aprandia sus lagros y dificultades, retroziimentande

En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizafe, ol nstructor programa y.
resliza acthidades pedagésicas complementaria. El Aprenciz que esté en desacuerdo con fa
evaluation de su formacién emitida par  Instructar, padrs sjercer el dercho a qua se le

Portatoio del Instructor

o4 vor
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" ESTABLEGIMIENTO Y ACEFTAGION DE COMPROMISOS =
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FRMA O
PARTIOIPACION
fla= o= = iy
|
|
DE: ASESTENTES ¥ APROBACIGN DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APAUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO
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1 VIRTUAL
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Cainels Wby A1
OB ANA
Fulioo St
E—
ra rioms Rerd =i
st
EanieTe sf
Tat .
afiL | & s
|

O scuersa con La Ly 1543 de 7013, Prosecs

B ———
ooty

150 S Datos Persossies, of Servicis Macsasl S Aprending SERA, e
1 daien parionsie e e encres SESTRASL 6 Eile

Plan de trabajo:

FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD [ ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
ASICO DIGITAL sl NO

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Sergio Andres Cardenas Palencia Actividad Bienes X
Actividad Contratos yObligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Maria Alexandra Gomez Aguirre Actividad Bienes X
Actividad Contratos yObligaciones *

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Diana Carolina Nifio Neira Artividad Bienes x
Actividad Contratos yObligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Rosa Isabel Vargas Duarte Actividad Bienes X
Actividad Contratos yObligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Olga Liliana Sanchez Corredor Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones x

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Adriana Mabel Pulido Rodriguez Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos y Constiucional X X
Sonia YulietVelandia Camacho Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Actividad Sistemas Juridicos v Constiucional X X
Nicole Sofia Cucunuba Salazar Actividad Bienes X
Actividad Contratos y Obligaciones X

Clasroom:
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[ Colendar

3356482- Lunes 1:00 pm a 06:00 pm y Jueves-tuy
Bu Clases impartidas v GPH |
& Austes

Cadigodeclase TidAshar 11
Materia LEGSLACION PH.1

§ # Musvoamnce I Volver  publicar

Codigodeclase
77d450ar {1 " s b g
88
Praximas entregas
L]
esasensra
Vet toda

3356482~ Lunes 1:00 pm a 06:00 i y Jueves Lunes 1100 pm 8 06100 pm
¥ Classroom > 77

il Tablin  Tmbsjodeclase  Persomas  Calificaciones.

[ caendar

S Clases impartidas v T;:::ms X Ooltar 5o

(] Clases archivadas

Bi' Gmise 6.LEY 675 DEL 2001. ~ i
ACTIVIDAD FINAL Borrader
Loy 675 del 2001 - Parte 2 Borrador
Ley 675 del 2001 - Parte 1. Borrader |
LEY 675 DEL 2001, (Comentada) Borrador
INTERES DE MORA EN PH. Borador
SENTENCIA T-633 DEL 2003 Borrader
ACTIVIDAD - PUNTO 6 ¥ 7 TALLER CA... Borrador

ACTIVIDAD - CASOS EN PH

Guia de Aprendizaje:

s slga

DE &
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA 1

+ D inocién  del or de i GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Codgo del Programa de Formacion: 122201-V 102

Nombre del Proyecto Creacion de empresas en Gestion de Propiedod Horizontol
Fose del Proyecto: Formulacion

Actividod de Proyecto: ideniificar la estuctwa organizocional del estodo
colombiono y conceptos bésicos en derecho constitucionol.

* Competencia

- 210601016, CONTRATAR FRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES.

« Resultados de Aprendizoje Alcanzorn

- COMNIRATAR LOS BIEMES Y SERVICIOS EM LOS TERMINOS, COMDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

*  Duracién de la Guia: 2 semanas. (rabajo directo 24 horas)

ESENTACION

Es indispensable que el c:premiz desarolle en su proceso  educafive, una
&N previa pora ar férmulas de ameglo en los confiictos que se

susciten dentro de una Propiedad Horizontal, sin dejar a un lado la aplicacién coracta
de lo Constitucion Polilica de Colombia de 1991 y Ley 475 de 2001. asi como el andlisis
jurisprugencial de la Corte Co i en la . 8
aprendiz en esto guio de aprendizaje deberd: 1. Analizor la estructura estatal conforme o
sus poderes legitimos y Grgonas de control establecidos desde la Consfitucién Polltica de
1991, 2. definy y Comprender cudles son los sujelos de derechos y su respectiva
L 3 Ias i consfitucionales para proteccion de los derechos

Sondow iartetlory; 4. ivihotar e procedencia de la accién de tutela en los confictos que se

2.

wiww.sena.odu.co
) SENAComunica

GFPIT-019VE




Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz: Ninguno

Observaciones: La aprendiz Maria Alexandra Goémez aun le falta un poco de compromiso en
la asistencia a la formacion y se encuentra un poco distraida con el cumplimiento de las
necesidades de la competencia, no presento una actividad el dia que se habia agendado.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Diana Carolina Firigua Hernandez
Instructora




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356482 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/06/26 4:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3335784 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

17/06/26 4:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/26 4:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3511051 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas y procedimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

17/06/26 4:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356482 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3335784 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

16/06/26 17:28

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/26 17:28

Page 6 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3530229 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: O .
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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LEGISLACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RA1. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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