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CONTRATO DE PRESTACI(:)N DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION No 019‘DEIL 30 DE ENERO DE
2026 ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE R!VERA S.A.ES.P.Y LEIDY JULIANA ABAD VILLADA,

Entre los suscrltos a saber: (i) poruna parte JORGE ALEXIS RAMOS PUENTES mayor de edad domiciliado
en el Municipio de Rivera - Huila e identificado: con la cédula de ciudadania numero 83.229.899 expedida en
Rivera — Huila, quien acttia en este acto en nombre y representacion de EMPRESAS PUBLICAS DE RIVERA
S.A. E.S.P., en su calidad de Gerente, cargo en el cual fue nombrado mediante Decreto 084 del 18 de julio de
2024 y Acta de Posesion N° 018 de fecha 19 de julio de 2024, con efectos a partir del mismo mes y aio, quién
en adelante y para efectos contractuales se denominara EL EMPLEADOR, v {ii) por otra parte LEIDY JULIANA
ABAD VILLADA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Neiva — Huila, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.128.387.363 expedida en Medellin - Antioquia, quien actta en este acto en causa propia, quien en
adelante se denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado ceiebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A’ LA GESTION, teniendo’” en ‘cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que la Empresa requiere contratar la:prestacion de sefvicios y apoyo a la gestion de
un profesional en el ramo de la ingenieria, administracién o disciplinas afines al rot a-desempenar, dado gue,
surge la necesidad de apoyar las actividades de supervision técnica y administrativa. 2.-Que existen los estudios
previos que sustentan la celebracién de este contrato. 3. Que la Empresa no cuenta con personal de planta
para desarrollar las actividades propias quien acredite estudios de profesional en el ramo de la ingenieria,
administracion o disciplinas afines, razén por.la cual se hace indispensable, oportuna y conveniente la
contratacion. 4; Que es procedente la celebracién de este contrato conforme al mahual de contratacion del
CONTRATANTE. 5. Que el CONTRATANTE cuenta con el certificado de dlsponlbllldad oresupuestal N°
2026000113 expedido el 29 de enero del 2026 que soporta este contrato. 6. Que se invitd a présentar propuesta
al CONDUCTOR, DIEGQO LAVAQ CORTES, lz cual fue analizada, encontrando que cumple con los
requerimientos y necesidades del CONTRATANTE. En consecuencia, las partes celebran el presente contrato,
el cual se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. — OBJETQ: “Prestar a las Empresas Publicas de
Rivera S.A. ES.P. los servicios de apoyo a la supervision técnica y administrativa del Contrato
Interadministrativo N° 228 de 2026, en forma auténoma e independiente, relacionados con -ei seguimiento,
verificacion y control de las actividades de mantenimiento, reposicion, expansién y: modernizacién del sistema
de alumbrado pablico urbano y rural del Municipio de Rivera". SEGUNDA. - PLAZO: a) El plazo de ejecucion
El plazo de ejecucién del contrato seré de cinco (05) meses y veintiocho (28) dias, sin superar el 30 de diciembre
del 2026. b} Plazo de vigencia: El contrato estars vigente hasta el momenio de su liquidacién. TERCERA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Seran las siguientes: 1. Constituir el comespondiente registro
presupuastal. 2. Orientar y apoyar las acciones para la ejecucion del contrato. 3. Facilitar al contratista la
informacidn necesaria de forma oportuna para el cumplimiento dei objeto del presente contrato. 4. Velar por el
cumplimiento del objeto del contrato. 5. Realizar la supervision del contrato. 6. Cancelar al contratista el valor
de lo contratado. 7. Presentar oportunamente-al contratista las recomendaciones y réquerimientos necesarios
para la adecuada ejecucion del contrato, 8. Los demés que se deriven de este contrato y de la ley. CUARTA. «
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que le corresponde por virtud de
este confrato, por ley y por la propuesta presentada, EL CONTRATISTA estaré obligado a: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con todos los tramites de legalizacion del contrato. 2. Utilizar
todos sus conocimientos en el apoyo a la Empresa y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 3. Cumplir con las obllgac;|ones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales,.cuando haya lugar (Cajade Compensalcuin Famlhar) de conformidad
con lo previsto en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2013, y presentar la documentacion quet!o acredite. 4. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién. de la gjecucién
el objeto contractual. 5. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato. 6.
Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar. 7.Respender ante Empresas Publicas
de Rivera S.A..E.S.P. por causas imputables al contratista o sus dependientes, se causen dafios a la empres
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contratante.8. Cumplir con el chjeto contractual en la forma y condiciones previstas en el estudio previo, la
invitacidn, la propuesta y el confrato. 9. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contracluales,
evitando todo tipo de dilataciones o en trabamientos que pudieren presentarse. 10. Previo al inicio del contrato,
el contratista debera participar en la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por la Empresa.

11. El contratista debera adqumr todos los elementos de Proteccién Personal, de btosegundad y de seguridad
industrial necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde & inicio del desarrollo del
objeto contractual.12. Si durante el desarrollo del objeto contractual, el contratista llegase a sufrir un accidente
de trabajo, debera reportar el suceso al supervisor de contrato y drea SST en un plazo de dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente. 13. El contratista durante el desarrollo del objeto contractual debera
cumplir con las, oblxgaczones de) Sistema Generat de Riesgos Laborales, en especial con las siguientes; 1.

Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal -necesarios para
ejecutar ta actividad contratada por la cual asumira su costo, 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y
promocién organizadas por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabgjo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestion de la seguridad v salud en et trabajo SG-33T. 6. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art 18). 14. El contratista debera dar cumplimiento
a todo el marco.legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA. 1. Brindar apoyo profesional en fa supervisién del contrato interadministrativo de atumbrado
publico celebrade entre las Empresas Publicas de Rivera'y el Municipic de Rivera, asi como-en la formulacién
de estrategias orientadas a garantizar la adecuada, eficiente-y continua prestacién del sérvicio publico de
energia eléctrica y/o alumbrado pablico. 2. Establecer y mantener canales de comunicacion eficientes con el
personal de las Empresas Pfiblicas de Rivera Huila y el Municipio de Rivera Huila, garantizando la articulacién
y coordinacién necesarias para el adecuado desarroilo dei objeto contractual. 3. Participar en las reuniones de
seguimiento det contrato interadministrative, presentando informes y analisis pertinentes que faciliten decisiones
eficientes y oportunas. 4. Ejercer seguimiento y verificacion a la ejecucion contractual, asegurando el
cumplimiento de las especificaciones tecnicas esiablecidas en el contrato y de los reglamentos técnicos y
normas de segurldad vigentes aplicables al sistema de alumbrado: publico. 5. Elaborar y presentar informes
periddicos sobre el estado del sistema de alumbrado publico, incluyendo el registro de incidencias, las
actividades de mantenimiento ejecutadas y las recomendaciones orientadas a su optimizacion y mejora
continua. 6. Actuar comg intermediario entre la entidad contratante y los proveedores de materiales y servicios
relacionados con et alumbrado publico. 7. Apoyar {a supervisar el uso eficiente de los recursos asignados al
contrato, incluyendo personal, materiales y equipos. 8. Realizar seguimiento y control al inventario de
materiales, repuestos, equipos, herramientas de trabajo y demas suministros requeridos para la ejecucién del
objeto contractual, garantizando su adecuada administracion y la gestion oportuna de su adqjuisicion conforme
a los procedimientos ‘establecidos. 9. Reéalizar seguimiento a Jas PQR relacionadas ' con el contrato
interadministrativo de zlumbrado piblico presentadas por los usuarios, garantizando su atencién y gestion
conforme a los requerimientos y dentro de los plazos establecidos. 10. Las demés que sean acordes a la
‘naturaleza del contrato. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Decreto 1072 de 2015
"Reglamente Unico del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los
trabajadores, de conformidad con fa normatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2.. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud; 3. Cumplir Ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-88T; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. QUINTA. - VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor dei contrato es de VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA

Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($20.766.666,67)




EPR
oPo R
- EMPRESAS POBLITAS. DE RIVERA S.A £5F
M/CTE. Se pagara al contratista de 1a siguiente manera: a) la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($17.500.000) MCTE, en cinco (05) mensualidades vencidas cada una. por un valor de TRES
MILLONES SQUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE desembolsables dentro de los 05 dias siguientes

a su causacion y b) la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.266.666,67) MCTE, correspondiente a
una fraccion de 28 dias, desembolsables dentro de los 05 dias siguientes a su causacion, PARAGRAFOQ 1: el
pago se realizara previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, el informe de las actividades realizadas,

el comprobante :de aportes realizados al Sistema de Seguridad. Social Integral en ‘salud, pension, riesgos
profesionales y-gertificacién del cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 2: Para el pago del cobro y/o factura, sera necesario que el contratista: presente el comprobante
de pago de los impuestos municipales. CLAUSULA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. En
virtud de lo estabiecido en la Ley 2381 de 2024, y en especial de su entrada en vigor el 1 de julic de 2025, el
CONTRATISTA declara que asumira directamente el pago de los aportes al Sistema.de Seguridad Social
integral, incluyendo salud, pension y riesgos laborales, segin la normatividad vigente para trabajadores
independientes. Acuerdo previo y expreso: Las paries acuerdan, de forma expresa y por mutuo
consentimiento, que el CONTRATISTA sera el Gnico responsable de realizar dichos aportes, sin que exista
obligacion alguna para las EMPRESAS PUBLICAS DE RIVERA!~ HUILAS.AE.S. P de efectuar tales pagos.
El CONTRATISTA se compromete a presentar mensualmente los soportes de’pago’ efectuados mediante la
planilla PILA tipo | (Independientes), los cuales constituiran .requisito indispensable para el pago de los -
honorarios pactados en este contrato. Este acuerdo se celebra en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2381
de 2024 y demas normas reglamentarias que regulan los aportes al sistema pensional y de sequridad social por
parte de contratistas independientes, constituyéndose en constancia del consentimiento informado de ambas
partes. CLAUSULA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 2381 de 2024, cuya aplicacién inicia'el.1 de julio de 2025, y en virtud del acuerdo previo, expreso y por
escrito entre las partes, se establece lo siguiente: Responsabilidad de aportes. E! QpNTRATANTE, en este
caso EMPRESAS PUBLICAS DE RIVERA — HUILA $.A E.S. P, realizara directamente los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), a ‘nombre deli:CONTRATISTA,
conforme a las disposiciones legales vigentes. Base de cotizacion. Los aportes se calcularan sobre el cuarenta
por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, o sobre la base minima legal vigente si esta fuere superior,
tal como lo establece la normatividad aplicable para trabajadores independientes. Descuento y traslado. Para
tal efecto, el CONTRATANTE descontard del valor mensual del contrato el monto correspondiente a los apories
obligatorios del CONTRATISTA, y procederad-a trasladarlos a ias entidades del Sistema de:Seguridad Social
(EPS, fondo de' pension y ARL) mediante el mecanismo- autorizado (planillaiPILA). Soporte de pago. El
CONTRATANTE entregara mensualmente 2l CONTRATISTA copia de los comprobantes de pago realizados,
los cuales servirdn como constancia del cumplimiento de esta obligacion. Acuerdo expreso y-consentimiento.
Este acuerdo constituye manifestacion clara, voluntaria y expresa de ambas partes, en cumpliriento de la Ley
2381 de 2024, que permite que el contratante asuma directamente dichos aportes a nombre del contratista,
SEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara el valor del contrato con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.N° 2026000113 de la vigencia fiscal de dos mil veintiséis (2026).
SEPTIMA. - PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Ninguna de las partes podra cedersu posicién en el
presente contrafo, sin contar con la previa,- expresa y: escrita’ autorizacion: de:ila iotra parte; OCTAVA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta no encontrarse incurso en ninguna |
de las causales de inhabilidad o incompatibifidad establecidas en la Ley 142 de 1994, afirmacion que se entiende
efectuada bajo la gravedad de juramento, con la sola firma del presente contrato.’ NOVENA. - REGIMEN
LEGAL: El presente contrato se celebra conforme a lo previsto al derecho privado, la Ley 142 de 1984, el
manual de contratacién del CONTRATANTE y dermas normatividad complementaria. DECIMA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento: severo y grave de cualquiera de las obligaciones pactadas en el

presente contrato no imputables a fuerza mayor o caso fortuito, la parte incu mplida pagara a'la otra unasuma -

equivalente al veinte por ciento (20%) de_[ vaior: fotal del-contraté; suma que la parte afectada podré exigir e
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forma inmediata & titulo de pena, sin perjuicio de su derecho a la indemnizacion de perjuicios y de exigir el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato. UNDECIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: EL:CONTRATISTA declara que en la &jecucion del presente contrato obrard como contratista
independiente con autonomia técnica y directiva y, por lo tanto, como verdadero empleador de todo el personal
que ocupe parg (a ejecuc:on del objeto del’ presente contrato, ‘dejando expresa constancia de que se
compromete a asumir la totalidad de las obligaciones Jaborales comunes establecidas por la Legistacion Laboral
Colombiana o las que pudieran existir en razén de pactos, convenciones colectivas ¢ fallos arbitrales.
lgualmente, gue, por tratarse de un conirato de caracter comercial, no existird vinculo o subordinacién laborales
alguna entre las Partes ni entre ellos y sus empleados y/o contratistas. DUODECIMA. - CALIDAD DE LA
RELACION JURIDICA: EL CONTRATISTA actuard como proveedor independiente del CONTRATANTE, con
autonomia técnica y administrativa. En consécuencia, no existira relacion laboral o de subordinacién alguna
entre EL CONTRATANTE ¥i EL CONTRATISTA. Asi mismo, la celebracion del presente Contrato no crea
relacion de agencia, ni una‘empresa conjunta (joint Venture), sociedad de hecho, ni una relacién laboral,
sociedad 6 contrato de cuentas en participacion entre las Partes. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
deberd mantener indemne a EL. CONTRATANTE por todas y cualesquiera reclamaciones ¢ demandas de
caréacter laboral que presenten los trabajadores del CONTRATISTA en contra del CONTRATANTE, y se obliga
a reembolsarle de manera inmediata cualquier suma que el CONTRATANTE sea obligado a pagar por cualquier
autoridad administrativa o judicial con base en dichas reclamaciones © demandas. Para estos efectos, el
CONTRATANTE podra descontar las sumas correspondientes de aquellas que le adeude al CONTRATISTA
por cualquier conceptoiPARAGRAFO SEGUNDO: Igual obligacion de indemnidad asume EL CONTRATANTE
frente al CONTRATISTA portodas y cualesquiera reclamaciones o demandas de caracter laboral que presenten
los trabajadores del CONTRATANTE en contra det CONTRATISTA, y se obliga a reembolsarle de manera
inmediata cualquier suma que EL CONTRATISTA sea obligado a pagar por cualquier autoridad administrativa
o judicial con base en dichas reclamaciones o demandas. DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: EL
CONTRATANTE prescindira de las garantias atendiendo a la naturaleza y forma de page del contrato, de
conformidad a lo;establecido en el numeral 3° del paragrafo primero del articulo vigesimoe octavo del Manual de
Contratacién. DECIMA CUARTA. - LEY APLICABLE Y JURISDICCION: El presente contrato estara sometido
al régimen de qué trata &l articulo 32 de la ley 142 de 1994 DECIMA-QUINTA. - SUPERVISION: La supervision
del presente contrato ser4 ejercida por el Gerente de Empresas Publicas de Rivera S.A. E.S.P. o el trabajador
ofictal que delegue. DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: Cada una de las Partes se obiiga frente a la otra a
mantenerla indemne por cualquier perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que la parte afectada pueda sufrir
¢on ocasian de cualquier acto u omisién de la parte responsable y/o de sus subconiratistas y/o de su respectivo
personal, que pueda generar perjuicios u obligaciones de pago a cargo de la parte responsable. DECIMA
SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD: El CONTRATISTA responderé civil v penalmente por sus acciones u
omisiones en I3 relaczén .contractual. DECIMA_QCTAVA. -: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:; Ei
presente contratp se perfeccmnara con la firma del mismo por las partes, y para su ejecucion se requiere: a)
Certificado de disponibilidad presupuestal b) Registro presupuestal, ¢) Aprabacion de las garantias, cuando
sean exigidas en el contrato y d) Acta de inicio suscrita por las partes. DECIMA NOVENA. — IMPUESTOS: EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago de los impuestos municipales a que hubiere lugar. Para la primera
cuenta de cobro y/o factura, EL. CONTRATANTE le exigira a EL CONTRATISTA el comprobante de pago de
los impuestos municipales. VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ef presente confrato sera liquidado
de comun acuerdo por las partes y dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del plazo de
ejecucion. VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: El presente contrato de prestacion de servicios y apoyo a
ta gestion se daré por terminado por: 1. Por mutuo acuerdo entre las Partes. 2. En caso de probarse falsedad
en los documentos entregados por EL CONTRATISTA a LA EMPRESA, sin perjuicio de las investigaciones del
caso. 3. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato. 4. Cuando EL CONTRATISTA se
encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA. 5.
Por las demas causales sefaladas en este contrato y en la Ley. VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION Y
REANUDACION DEL CONTRATO: Cuando por situaciones diferentes al incumplimiento del contrate, éste no
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pueda continuarsu ejecucién, se podra convenir |a interrupcion del plazo de 'e'}edué;éh por el tiempo que se
requiera a efectos de conjurar las razones que impiden Ia ejecuciéndel contrato. El supervisor o interventor, -
seqdn sea el caso, debera concertar con el contratista los términos de suspensidn, emitir concepto sobre su
pertinencia, y proyectar el acta donde se consigne la eventualidad y los motivos que la originaron, para la firma
de las partes. PARAGRAFO: En el acta se debera consignar como minimo, el tiempo de la suspension o el
hecho futuro al que se condiciona la reanudacion, la refacidn de los hechos que dieron origen a [a suspensién,

la justificacion técnica, y la certificacion def cumplimiento a satisfaccién a la fecha de suspension. Una vez
finalizado el término de suspension, se reanudara el contrato en la fecha acordaday levantando acta donde
queden consignadas las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se reanud® la ejecucion del contrato.
Tanto el acta de suspensién como el de reanudacién deben ser suscritas por las partes. VIGESIMA TERCERO:
PRORROGA DEL CONTRATO: Las prorrogas se podran acordar cuando sea necesario ampliar el plazo,
sin que se requiera modificar la apropiacién presupuestal. Las prorrogas no tendran topes o limitantes, y podran
hacerse por el término que sea necesario para cumplir cabalmente el objeto del conirato, VIGESIMA CUARTA:
MULTAS: EL CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas. diarias equivalentes al 0.15% del valor total
del contrato hasta cumplir el porcentaje del amiparo del cumplimiento en caso de mora;o incumplimiento parciai
de las obligaciones a carge del CONTRATISTA a titulo de indemnizacion hasta cuando cese el incumplimiento.
Tales sanciones se impondran siempre que el incumplimiento no se deba acaso fortuito, 0 fuerza mayor.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS. EL - CONTRATANTE
adelantara el procedimiento que se describe a continuacién con el fin de imponer las multas a que haya fugar
en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del contratista. 1- El supervisor del presente
contrato realizar4 el informe y andlisis sobre el posible incumplimiento generado por el contratista dentro del
cual se establecerd expresamente el porcentaje e incidencia en la obtencion del objeto contratado y
recomendara la: imposicién de la sancion que considere procedente, el cual raqi?aré'eﬁ la, Gerencia de
EMPRESAS PUBLICAS. 2- La Gerencia realizara un estudio detailado de las exposiciones del supervisor
técnico y requerira al contratista para que exponga su punto de vista sobre lo informado:por el supervisor .
técnico, estableciéndole un términe perentorio para responder. 3- La Gerencia encargada procedera a efectuar
un estudio sobre los dos conceptos recibidos y decidira si es o no procedente la imposicién de la multa. En caso
afirmativo, comenzara la etapa de concertacion de las partes contratantes. 4- Se realizaran Ias reuniones que
se crean necesarias con el fin de lograr un acuerdo de voluntades orientado hacia el reconocimiento de la
ocurrencia de los hechos generadores del incumplimiento y la autorizacion de descontar el monto de la multa
de la suma que se le adeude al contratista, situaciones que constaran eXpresg@e_nt’eji en acta que suscribiran
las partes contratantes y el supervisor. ‘5 Con base en el acta descrita en ¢l numeral anterior la entidad
contratante procedera a hacer efectiva la respectiva muita. PARAGRAFO SEGUNDO: COBRO DE LAS
MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL. El valor de las multas y de la clausula penal podra ser tomado
directamente de los saldos a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o de las garantias constituidas a favor de
EMPRESAS PUBLICAS, si las hubiere. Siesto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion coactiva. VIGESIMA
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA, su
personal a cargo y empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa ojindirectamente a
terceros la informacién, documentos o fotografias, - secretos - técnicos, comerciales relacionados con la
realizacion o ejecucion de este contrato y, en especial, con la informacion relacionada con los negocios del
CONTRATANTE. Las Partes acuerdan expresamente que toda informacion, secretos técnicos, comerciales ©
de fabricacion que reciba EL CONTRATISTA del CONTRATANTE con ocasién de este contrato se considera
importante y confidencial y, por lo tanto, divulgarla o transmitiria puede llegar a causar dafio en la conduccion
de los negocios del CONTRATANTE o en su reputacién. Por consiguiente, |a violacion de lo expresado en esta
clausula se considerara grave incumplimiento de este contrato y dara derecho al CONTRATANTE a terminarlo
de inmediato, sin perjuicio de cualquier otro derecho que pueda tener conforme a la ley o a este contrato para
reclamar las indemnizaciones del caso. Iguales obligaciones aplicaran para EL CONTRATANTE respecto de la
informacion confidencial de propiedad del CONTRATISTA a la que llegare a tener acceso EL CONTRATANTE -
durante la ejecucion de este contrato. Asi mismo, cada una de las Partes manifiesta y garantiza a la otra Parte /B
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que ha mformado alos tltulares de los datos personales contemdos en ias respectivas bases de datos, esto es,
la informacion relacionada directa o indirectamente con las personas naturales vinculadas acada una de las
Partes, que cualguier solicitud, reclamo, consulta o inquietud, esté ésta encaminada o no al ejercicio de sus
derechos de habeas data, debe dirigirse asi: Al CONTRATANTE en la oficina localizada en la direccién CALLE
7 AN° 7 - 33 de Rivera Huila, tel&fono 3182617467 y correo electrénico empresaspublicas@rivera-huila.qov.co
Al CONTRATISTA en la direccién, teléfonos'y correo electronico enunciados en la hoja de vida, con arreglo a
los términos y formas sena!ados en la Politica de Tratamiento de la Informacién. VIGESIMA SEXTA: Autorizar
s la entidad por, ‘motivos institucionales requiere grabar fotografiar, se efectuara la mejor disposicion para tal
fin y hacer uso para efecto contractuales en el ejercicio de las funciones de la entidad, esto en concordancia
con la ley de proteccion de datos personales que le asiste a cada colombiano. VIGESIMA SEPTIMA: CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Ninguna de las Partes sera responsable por cualguier perdida, daiio, demora,
o falta de cumplimiento causado por eventos de fuerza mayor o caso fortuite en los términos de la ley. En todo
caso, la Parte que padezca el hecho en cuestidn debera comunicar a la otra Parte en el menor tiempo posible,
y seré su deber'realizar con la debida diligencia y en la medida de lo posible, todas las actividades necesarias
para solucionar la afectamon de las relao:ones con el fin de que la ejecuc:IOn del contrato contmue en fa forma

pactada.

Para constancia se ﬁrmé por las partes en Rivera — Huiia, el treinta (30) de enero de dos mii veintiséis (2026).

POR EL CONTRATANTE, _ - POR EL CONTRATISTA,

s ALEXiS RAMOS PUENTES LEIRY JULIhNA ABAD VILLADA
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