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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio del 2026

Sefiora

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057771
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057771 del afio 2026

AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 51914403 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por
valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos de
formacién profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;

pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacidon de aprendices | Para este periodo se realizdé formacion | *Lista de asistencia
en las instituciones educativas | de aprendices en las siguientes IE | *Registro fotografico

. . .z N it
articuladas con el centro de | articuladas con el centro de formacion:
formacién, en el area asignada, de LE. PROGRAMA FICHA
acuerdo con las actividades de ||'E0  Téenico | TECNICO bE
Comercial RECURSOS 3211318
Enseflanza-Aprendizaje  Evaluacidn | | Tocancipa HUMANOS
P TECNICO DE
(EAE) dg los proyectos de fOFmE[!C.I(')I”I IEO Bojaca ASISTENCIA 3178666
1 | determinadas en las fases de Analisis, ADMINISTRATIVA
Planeacion, 6 GTH-F-075 V09 TECNICO DE
X ., ., . ASISTENCIA PARA LA
Ejecucion y Evaluacién, enmarcadas || 'EO Bojaca INTELIGENCIA 3462940
en la Planeacién Pedagdgica del EMPRESARIAL
. IED Técnico | TECNICO DE
Proyecto Formativo 'y Formato || comercial RECURSOS 3495839
Articulacion  Curriculo  Educacion | | Tocancipd HUMANOS
Media - Programa de Formacion
SENA. ol |
Para este periodo se evidencia la | *Registro fotografico
socializaciéon del Plan de Trabajo | *Plan Concertado
I =1
concertado para el Desarrollo de la Ruta =1 !
de Aprendizaje, de acuerdo a la guia de
S imol X trategi desarrollo de procesos formativos GFPI-
ionar e Implementar estr i .
de ECC oNa € Ape ; ? eEs Iaegexs G-013 Guia para desarrollar los
nsefianza-Aprendizaje-Ev. ién . Lo
€ Ensenanza-Apre aJ? a l_‘aco procesos formativos de los siguientes
) (EAE) de acuerdo con los lineamientos arupos:
pedagégicos y metodoldgicos de la [P T PROGRANIA A
i IED Técnico .
Entidad vy conte.n)plados en el S TECNICO DE RECURSOS | 15
Proyecto de formacién. Tocancipé
. TECNICO DE ASISTENCIA —
IEO Bojaca ADMINISTRATIVA 3178666
TECNICO DE ASISTENCIA
IEO Bojaca PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL 3462940
IED Técnico .
Comercial LTJCI\;‘:::I\?OSDE RECURSOS 3495839
Tocancipa
Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucion del
programa objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta que la formacion . . .
. Para este periodo se evidencia la
que el SENA imparte es por| . » L.
) o ejecucién de la FPl acorde a Planeacion | , . .
competencias, aprendizaje por - , Registro fotografico
- pedagdgica, desarrollo de guiasy usode | R
3 | proyectos y la gestion del proceso de - . Uso de formatos institucionales.
g . la plantilla de proyecto productivo. De
aprendizaje, en las reuniones .
acuerdo con los formatos vigentes en
semanales con los pares, SIGA
Coordinadores y Rectores de las I.E. ’
publicas técnicas o académicas y
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.
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SENMNA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de Ia
informacion relacionada con: a) Datos
registrados de los aprendices, b)
Registro de los juicios evaluativos. c)
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de informacién.

Para este periodo se realiza evaluacién

de las evidencias de aprendizaje

(Desempefio, Producto y

Conocimiento) y se evalué los

resultados de aprendizaje:

Grado 10° AIE.

» Reconocer los protocolos de
servicio de acuerdo con las

necesidades del cliente y politicas
de la organizacion

» Organizar la informaciéon a

sistematizar de acuerdo con
técnicas de analisis.

Grado 10° RR.HH.

» Interpretar los problemas

ambientales y de SST teniendo en

cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y

el entorno social.
» Identificar
normativa  de
vinculacion de trabajadores, segln
procedimientos y
establecidas por la organizacion.

reglamentos y
seleccion y

politicas

*Evidencia del desarrollo de

actividades.

7 e
; @

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacién

Pedagdgica armonizada con la LE. y
ejecucién del programa en
concordancia con los PEl de las

instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Para este periodo se evidencia la
gestion de cursos con grados 9° en la
IEO Bojaca.

% SCuE— ]

=

T
)

(- e e———
| r

*Oficio solicitud cursos para grado 9°.
*Formato diligenciado GFPI-F-021.

N

Hacer la verificacion y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacién de todos los aprendices
que terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se evidencia la
evaluaciéon de raps de aprendices a
certificar en el 2026, de los grupos.

I.E. PROGRAMA FICHA

IED Técnico
Comercial
Tocancipa

TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 3211318

TECNICO DE ASISTENCIA

|EO Bojacd 3178666

ADMINISTRATIVA

Reporte de juicios de evaluacién.

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacion segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Para este periodo se evidencia la
gestion de las inasistencias de

aprendices en los grupos asignados
las
las

en Sofia Plus y reporte a
instituciones educativas en
reuniones con docentes pares.

*Informe de SOFIA PLUS con la
inasistencia con corte al 15 de
mayo.

*Actas de reunién

*Registro fotografico

*Lista de asistencia

Difundir y apropiar al interior de la

institucion  educativa  (directivos,
docentes, padres de familia vy
aprendices), los lineamientos,

procedimientos, reglamento  del
aprendiz SENA y normas internas del

Para este periodo se realizé reunién con
las IE y la gestidon de las novedades
identificadas en los grupos asignados

(retiros voluntarios, traslados,

certificacion):

v" IED Técnico Comercial Tocancipa

*Lista de asistencia

*Acta de reunidn
*Registro fotografico
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SENMNA

N

programa  articulacién con la|v  IEO Bojaca
educacion media del SENA.

Para este periodo se hace uso de la

. . . herramientas de apoyo pedagdgico la | @aprendiz.
Usar las herramientas disponibles en poyo pedagog Miteigad +  Claasroom -

. estion, ejecucion cargue de las
el Lenarnig Management System & ) Y g

(LMS) para el aprendizaje evidencias del portafolio, con el fin de oo

L . evidenciar el proceso de formacion en
9 | fortalecimiento de la formacion y . -,
L el programa de articulacion, de las
lograr cumplimiento de los

. . siguientes instituciones:
lineamientos, cobertura y productos .. . -
indicados 4 |ED Técnico Comercial Tocancipa

#+ |EO Bojacd

Se evidencia el ingreso a la plataformay

El Contratista deberd ejecutar su . =
. uso de los formatos Para este periodo | | -
contrato conforme: al sistema

. ., ., _ | se evidencia el ingreso a la plataforma s M
integrado de gestion y autoevaluacién g p V| o

,|uso de los formatos regulados
“SIGA” del SENA el cual se encontrara . g, | —
actualizados de acuerdo al sistema =

documentado en la plataforma

. - integrado de gestion y autoevaluacion,
compromiso, en particular lo

. . L con los siguientes formatos:
concerniente a la implementacion del
procedimiento de ejecucidon de

10

. D . *Guias de aprendizaje i
acciones de Formacidon Profesional P ) ——

*Actas de reunion -
Integral. mﬁ,_ i

*Informe contractual V2. e =

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 71226 Tocancipa 2026-05-05 2026-05-07

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.1081776231 del operador planilla simple, referente
al periodo de mayo de 2026.

Cordialmente,

Qurdon

Amanda Lucia Riapira Beltran
Contratista
C.C. No. 51914403

Sangra Liliana Ballén Bustos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9057771 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
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Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexos:
1. Evidencia 1: Actividades realizadas durante el periodo
Obligacién No.1,2,3,4,6y 7

Grupo 3198666: IE Bojaca - AS|stenC|a Administrativa
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SENA

Intitucion Educativa:

IEO BOJACA

Programa de
Formacién:

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

INumero de Ficha:

134101

Dias de Formacién: Lw

DIAS SEMANA #

J v

z
z

IDENTIFICACION °

B R E

' labr.26

25 Jao-
labr.26 abr.26

ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ A A

! 1028484759
2 1018451890

CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY A A

« rtuns
1

3 113417114

DARETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO

1070752202|

DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO

1070752316

EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ

EVAMARBELLA BARRIOS DORTA

>[>|> >

8 1120841570)

HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ

’ 1075665927

JHONNY DILLER LEON MARTINEZ

8 1072656037

JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO

>|>|>>|>]|>|>
>|>|>>|>]|>]|>

>|>|>>|>]|>]|>
>|=|>=|>]|>|>

9 1072655152

JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA

1073482518

JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA

" 1072663379

KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA

S(E= ===

1061737481

LEIDY ALEXANDRA BENITEZ SANCHO

R
>lx|>=|>]|>|>|>|>|>|>|>
>lx|>=|>]|>|>|>|>|>|>|>

1079536171

LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ

MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO

>le|>=|>]|>|>|>|>|>|>|>

“ 1034401722
1 1072658873

MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES

1013124098

SANTIAGO CRESPO CRESPO RINCON

SARA SOFIA LOPEZ TORRES

1072667223

‘SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ

101 SZSBBDJ

SERGIO IVAN REY CASTANEDA

1082405834 [

SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO

staon

VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO

1072660069

1069852711

YULIETH PINEDALOPEZ

1077145687‘

[ 'YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUEZ
[ 'YURY NATALIA CUERVO GIL

R
ST ===
SIE (=== ===

S === === ===
S === === ===

Centro de formacion

Centro de

g | Tecnico Asistencia Administrativa

No. Ficha

3178666

Instructor |

Amanda Lucia Ridpira Beltran

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega Fecha de
Actividad entrega

ENTREGO

st

NO

ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cudl es su idea de negocio)
* cQué va a realizar?

+ éComo lo va a realizar?

* ¢A quién dirige el producto o servicio?

+ éComo se diferenciaré de la competencia?

* Cudl es el componente innovador de la idea de
negocio?

- caue con la idea de negocio?

X 15/05/2026

si

CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacion

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacién)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¢En dénde se localizars la empresa?

Defina especificamente el componente innovador o
factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026

si

DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO

Producto / Servicio
Objetivos especificos
Objetivo general

X 16/05/2026

DEISY DANIELA MUROZ SARMIENTO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,

Caracteristica, Localizacion,Justifique)

Experiencia relacionada con Ia idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el

conocimiento que tiene relacionados con la idea de

negocio.

2. £n caso de que aplique: Cite cursos, programas
programa técnico, t

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
lvalor a la idea de proyecto.

X 17/05/2026

si

EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ

Sector econémico en el cual opera la empresa (Describa
el sector al cual pertenece su emprendimiento)
Subsector econémico al que pertenece la empresa
(Describa el sub-sector al cual pertenece su
emprendimiento)

Caracteristicas econémicas:

Ingresos del Sector en el dltimo afio

[Aporte al PIB

2Qué cambios se estan produciendo en el sector?
[Tendencia del sector

X 18/05/2026

si

EVA MARBELLA BARRIOS DORTA

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cual es su idea de negocio)
* ¢Qué va a realizar?

* cComo lo va a realizar?

* ¢A quién dirige el producto o servicio?

* éComo se diferenciaré de la competencia?

* éCuil es el componente innovador de la idea de
negocio?

* {Qué con la idea de negocio?

x 19/05/2026

si

HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacion

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacién)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¢En dénde se localizard la empresa?

Defina especificamente el componente innovador o
factor diferencial de su idea de negocio

X 20/05/2026|

|JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO

Producto / Servicio
Objetivos especificos
Objetivo general

X 21/05/2026|

si

|JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,

Caracteristica, Localizacion,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el

conocimiento que tiene relacionados con la idea de

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas
programa técnico, tecnologi

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
[valor a la idea de proyecto.

X 22/05/2026|
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Miunidad » Classroom ~

Tipe = | Femsosas - | Medificade ~ Fuoms -~

Tipo = Personas ~ Medificado « Fosnte «

Nambes Propiwtatio
ANALISIS - PLANEACION - EJECUCION - EVALUACION
- e Nombre 4
I DOCUMENTOS PROGREAMA * pn
B POANTING - A RATIVA TE ) * w . gen -w
B Grepo M62M0 pora 3 ineslige | * B GFPI-F-144 - Panpacion
W INOUCCION * p
F147 - Bit
Bl TAREAS (Evidenciss del Aprendiz) * m . i

Miunidad > Classroom > ANALISIS - PLANEACIO...

Modificado = Fuente ~

| Tipe - || Personas ~
Nombre Propietario
& GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje evaluacion.pdf yo
B instrumentos_Evaluacion.pdf yo
«+ > TAREAS (Evidencias del... > Evidencias - Fase Evalua... ~
Tipe - Parsones - Modgificedo - Fuente -
Nombre ™ Propletanio Focha e moditic
@ CamScanner2s-04-202618.00(Vpdf an * yo 26 abw
B CamScanner?S-04-202621.40.pdf 25 @ cvrwiojonn. Imabe
B CamScanner2s 04-202621.40.pdf 25 * 78 ul=
M Collage de Fotos Vision Board Sencillo Beige_20260428 ... 2% ° Danitaz daddy. 28 atw
B DOC-20260427-WADO28_pdtpdl 2% # o 27 ot
B evidencias pdf 2 * o 28 abr
B Ovidencias primer corte &% * an at=
GRUPO 31738666 - Asistencia Administrative
vicaCo
Inaucconee Tratinja de lus Memnas
-
v - [t 5 ounos -
. SANCHET GARAY
O 2 Todosios sumnos
> -
Ordanar por esta.. =
Ervacw Tipos-de-Cliame-5..
Calrficado Cubfracs
w [ Asighedo
-
[ I DAIRSTH PAOLA o DEISY DAMELA
s (] . EVA MANBELLA Bafon. ROCAKGUES oz
FOMTALVO SARNENTO
— - >
O Q JOHAN ALEXANDER O. - b oA
e A TERE
O ‘ JOViNG ECANY CALIENG Presentocin proy . DOT- 20081022 WA.
Cainoado Calrcosa
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®
SENA

Cuenta de Namero de Documento SIEES (E
POR
APRENDIZ . APROBADO EVALUAR
SANTIAGO CRESPO RINCON
SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO 29 40
SERGIO IVAN REY CASTANEDA 68 1
CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY 68 1
ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ 68 1
MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO 68 1
LEIDY ALEXANDRA BENITEZ SANCHO 68 1
YULIETH PINEDA LOPEZ 68 1
DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO 68 1
EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ 68 1
JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA 68 1
JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO 68 1
SARA SOFIA LOPEZ TORRES 68 1
MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES 68 1
YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUES 68 1
KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA 68 1
SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ 68 1
JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA 68 1
JHONNY DILLER LEON MARTINEZ 68 1
YURY NATALIA CUERVO GIL 68 1
LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ 68 1
SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO 68 1
HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ 68 1
DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO 68 1 o
EVA MARBELLA BARRIOS DORTA 68 1 :
VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO 68 1 ' PLNNTAGDY 2500 TALSCDS Via
Conauttar Fichas de 3178066 - ASSTENCIA ADMINIS THATIVA, o4
Curncterscacion”
Conmutisr Aprence® OO 102B484750 ANA CATALINA FRANGO "~ -
SANCHEY
Inasistencias del Aprendiz
\;004'1‘)20 ORS00 PNGUNA L]
O RGN OF 082000 - PATVORBIA . ‘
Corsutar Fichas oe M THG60 - ASESTENCIA ADMINESTRATIVA M4
Caacternzacion”
Cormutar Aprevaz® [l:'ﬂ;ggw TAMIGUEL GERONRMO ROUAS J M4
Consuttar inawsloncies
Inasistencias del Aprendiz
CADHI0I0 0A042020 NINGUNA n
OTo87020 07022020 NINGUNA L
Pacitie 1 oe 1 ‘
Commuiut Mzhes de I TEEON . ABISTENCIAADMINSSTRATIVA - )
Coraciorzucion” +
Conmutur Aprancdte® 11 1070538171 LUSSA FENNANDA GONE S oo
MNARVAEZ
Inasistencias del Aprendiz
'HHI'III"IA' "
NINGUNA n
NSO NINGUNA n
GaOLI026 NINGUNA 0
1oacoee NINGUNA n
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SENA

Grupo 3462940: IE Bojaca — Asistencia para la Intelegencia Empresarial

B A
J '1 '-

Ve 15 dmmn 2500

|- e

| s

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA CONTROL DE ASISTENCIA GENERAL
Intitucion Educativa: IEQ BOJACA Telefono Municipio
iebojaca@chia.gov.co CHIA

Programa de TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA Rector i

Formacion: EMPRESARIAL '

Numero de Ficha: 134101 HECTOR GERARDO CASTRO 8627551

) DIAS SEMANA 4 Induccion [
Dias de Formacién: L m I m] sV | Hs 2|6 ‘ 12
de |iree 1 do fuade fmde [sde [1de f19de fosce [20e [oc

b ID’E‘:";;’:;EE)N N|jOo|m) B R ES T |de2026 (de 2026 [do 2026 r%zs :':;;;.s ;E;“ S::‘;* ;:;:‘“ ;;‘;“ znz‘s zo: z:ze‘ :zs. m‘s :oz.e
1 1082960015| Alex Emmanuel Lopez de la Cruz Afalalalafalajalalalajajalala
2 10726560361 Brisell SofiaCasallas Beltran Afalalalafalajalalalajajalala
3 1075873028) Carlos Andrés Torres Soto Afalalalafalajalalalajajalala
4 1076742929) Cristian David Vasquez Medina Afalalalafalajalalalajajalala
5 10199999651 Daniel Alejandro Anacona Juspian Alalalalafalajalalalajajalala
6 1084730881 Daniel Tomas Cardona Santana AlAafalalalalalalalalajalalala
7 10752@‘ Eileen Sofia Usme Guevara Aflalalalafalajalalalajajalala
8 1073605437] Elio Alexander Aguilar Gonzalez AlAafalala]alalalalalajalalala
9 1068927541 Hadde Jorell Ramirez Salguero AlAafalafla]alalalalale|alalala
10 6196421 Hannah Andrea Leudo Mulford Alafajajalalalalajalajalafala
11 1072669270) Jhoset Esteban Lemus Beltran AlAafAa]a]alalna ! AlA|lAa]lAalAa]Aa]a
12 1075668633) José Daniel Carrillo Carrefio Afafajajalalalalajalajalafala
3 1142926141 Karla Valentina Vivas Guerrero Afafajajalalalalajalajajafala
14 1010191538] Karol Gabriela Ramirez Parra Afafajajalalajalajalajajafala
15 1075873549 Karol Natalia Cafion Rincon Alalalalalalajajafalajajalala
16 1163213471 Katherin Alejandra Rodriguez Herandez Afalalalafalajalalale]alalala
17 10770861571 Maria Femanda Castro Bricefio Afalala]afala - AlAfAalAa]lAa]Aa]a
18 1028493751 Maria José Montafio Vela Afalalalafalajalalalajajalala
19 1023164917} Mariana De Los Angeles Ramirez Gonzalez Al A A]nA - Al Al Aalalalna - Al A
20 1089385539) Nicoll Andrea Cuida Cardenas AlA|AlAalalalalala - Al Al Aala]a
21 1043168706) Paula Andrea Suarez Vargas Aflalalalafalajalalalajajalala
2 1072667503) Samuel David Parra Marroquin Aflalalalafalajalalalajalalala
2 107266182] Samuel David Ruiz Maduefio Afafajajalalalalaljalajalafala
% 1050096642] Santiago Jesis Mendoza Doria AlAafa]ajalalna Alafajalalala
2 1028700314] Sara Valentina Santana Montafio AlAafAa]a]alalna AlAlAalAalAa]Aala
2% 1075661054] Sebastian Alejandro Medina Gaince Afafajajalalalalajalajalafala
27 1077086316) Sijham Isabel Villadiego Gomez AlAafalaflajalalalalalajajalala
2% 1075872974) Zayra Carolina Mendoza Alvarez Alafalalajalajalalalajajalala
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SENMNA

Centro de formacién

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Tecnico Asistencia Para la
Programa N N
Empresarial

No. Ficha

3462940

Riapira
Instructor

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega Fecha de

ENT!I
lad entrega

REGO

Sl

NO

Alex Emmanuel Lépez de La Cruz

Propuesta de valor - Ideacion

Anélisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| si

Brisell Sofia Casallas Beltran

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

x 30/07/2026| s

Carlos Andrés Torres Soto

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Cristian David Vasquez Medina

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Daniel Alejandro Anacona Juspian

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

x 30/07/2026| sl

Daniel Tomas Cardona Santana

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026 sl

Eileen Sofia Usme Guevara

Propuesta de valor - Ideacion

Anélisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Elio Alexander Aguilar Gonzalez

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Hadde Jorell Ramirez Salguero

Propuesta de valor - Ideacion

Anélisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026 si

Hannah Andrea Leudo Mulford

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Jhoset Esteban Lemus Beltran

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sI

José Daniel Carrillo Carrefio

Propuesta de valor - Ideacion

Analisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| S

Karla Valentina Vivas Guerrero

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Karol Gabriela Ramirez Parra

Propuesta de valor - Ideacion
Anélisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026( si

Karol Natalia Cafién Rincén

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Katherin Alejandra Rodriguez Hernandez

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Maria Fernanda Castro Bricefio

Propuesta de valor - Ideacién

Anélisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| S|

Maria José Montafio Vela

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

x 30/07/2026| sl

Mariana De Los Angeles Ramirez Gonzalez

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Nicoll Andrea Cuida Cardenas

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Anédlisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| S

Paula Andrea Suarez Vargas

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Samuel David Parra Marroquin

Propuesta de valor - Ideacion
Anélisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026( si

Samuel David Ruiz Maduefio

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Santiago Jests Mendoza Doria

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Sara Valentina Santana Montafio

Propuesta de valor - Ideacién

Anélisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacién estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| S|

Alejandro Medina Gaince

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| sl

Sijham Isabel Villadiego Gomez

Propuesta de valor - Ideacion
Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacion estratégia empresa
asignada

X 30/07/2026| s

Zayra Carolina Mendoza Alvarez

Propuesta de valor - Ideacién
Analisis problema y posibles soluciones
Anélisis planeacion estratégia empresa

asignada

X 30/07/2026| S|
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®
SENA

N

Miunidad > Classroom > Grupo 3462940 Asisten...

.-::

L.}
o

= || Modificade ~ Fuente ~

Propietario

1.Material de apoyo Base de datos Caso El Almacén de So... A% % yo

IMAGEN EFECTO MARIPOSA jpg &% * yo

INFORME ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS... &% * yo

ANALISIS - PLANEACI... > FASE ANALISIS - Asisten.

we >

_ Tipo = | Personas = | : Modificada ~ | Fuente =

Nombre Propietario Fe
B GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje-Analisis AIE.pdf # yo 14
&§ Instrumentos_Evaluacion.pdf # yo 12

< > DOCUMENTOS PROG... > ASISTENCIA PARA LA IN.
| Tipo = | Personas Modificado ~ | Fuente =~ |
Nombre T Propietario Fe
8 Diseiio Curricular.pdf # yo 13:
B GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx % yo 13
@ Proyecto Formativo % yo 13
ol sclgpens b mempioen corira oo
Tabide Teatiojo de clase Pucscnan Calificasiones N & ¢
W ] NS AMOG b VIR W POOWEAT
S [7]  AMANDA LUCIA MAFIRA BELTRAN ha publicuds muevo maseriol: Booe de datis .
% may Uierma moctibeacion: Ayer} .
£ Codina e clsas i m AMANDA LUCHA SIAPIRA BELTRAN ha putilicado una noews tarsa: Evidencias de ... §
chSiwlre 3 e
| I — o eyt e :
-

P40 BT (e barwe pasee
mola aeriein

Ve tada

Descripcion de Ia nctividad: Cass: Un prayecto de agroinduniris mecoler cateudd mal e huomecdsd
Ao SOOI PO ) KENSOY ROAA! HEADH GeS0HD G0 Basackon 4N 098 OO DB Wi TINeon 1000wl
» JEBA WY un e riego . Low " et preny gue wl
PEOPOSTO SR FINOGVREO! POCGLS TACEa W0 S RO igitad, pero al revicas 108 SEmivas Nataecn qus No e
CUMEREr N, ¥ COMOo dioe i dihon E4e ol se perchd

Anniaar sl Casa Y resconde e manssod indisiost

* L0 arrur poncipel seriico on b 1o Gu Qecioney del DroyeUed ¥ 0O 8o DUtk avtr

+ JPOr Qus Na es AUNCients Uk Secnofogin (Domo un sensor digitel) pecs conmpdarar que c
DOPOOtG o8 Inaavwedoe T

GCCON-F-087 V1

14



®
SENA

Cuenta de Nimero de Documento Etiquetas c-
POR
APRENDIZ - APROBADO EVALUAR

SARA VALENTINA SANTANA MONTANO 3 48
ZAYRA CAROLINA MENDOZA 3 48
PAULA ANDREA SUAREZ VARGAS 3 48
SAMUEL DAVID PARRA MARROQUIN 3 48
HANNA ANDREA LEUDO MULFORD 3 48
SIJHAM ISABEL VILLADIEGO GOMEZ 3 48
KATHERIN ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNNDE 3 48
DANIEL ALEJANDRO ANACONA JUSPIAN 3 48
SAMUEL RUIZ MADUENO 3 48
HADDE JORELL RAMIREZ 3 48
MARIA JOSE MONTANO VELA B 48
JOSE DANIEL CARRILLO CARRENO 3 48
NICOLL CUIDA CARDENAS 3 48
BRISELL SOFIA CASALLAS BELTRAN 3 48
DANIEL TOMAS CARDONA SANTANA 3 48
MARIA FERNANDA CASTRO 3 48
EILEEN SOFIA USME GUEVARA 3 48
CRISTIAN VASQUEZ MEDINA 3 48
KAROL GABRIELA RAMIREZ PARRA 3 48
SANTIAGO JESUS MENDOZA DORIA 3 48
KAROL NATALIA CANON RINCON 3 48
CARLOS ANDRES TORRES SOTO 3 48
ALEX EMMANUEL LOPEZ DE LA CRUZ 3 48
JHOSET ESTEBAN LEMUS ESTEBAN 3 48
MARIANA DE LOS ANGELES RAMIREZ GONZA 3 48
KARLA VALENTINA VIVAS GUERRERO 3 48
SEBASTIAN MEDINA GAINCE B 48
ELIO ALEXANDER AGUILAR GONZALEZ 3 48

Conmultar Fichas de FA62040 - ASISTENCIA PAFA LA fe-

Curucturizacion” INTELIGENCA EMPRESARIAL af

Gonsultar Aprendiz* TI 1142517915 MARIANA DE LOS ANGELES o

RAMIREZ GONZALEZ

| consunas ianistencis |

Inasistencias del Aprendiz

T W urird ! oy ) Qb W W L e O i
1703202 aroao2e NINGUNA L
07/04/2020 07/04/2020 NINGUNA a
200872020 20002020 NINGUNA a
Consullar Fichas de 3462040 - ASISTENCIA PARA LA o4
Caracterizacon INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Gonsultar Aprondizs T 1072665117 NICOLL CUIDA CARDENAS o

I CM._I“I-J

Inasistencias del Aprendiz

T il i T Tl e eiiawatn s Srmmiurein s e
CROWZ020 OBO6/2026 NINGUNA o
Consultar Fichas de 3462040 - ASISTENCIA PARA LA o4
Caracterizacion® INTELIGENCIA EMPRESARIAL
ool At T1 1073820799 SANTIAGO JESUS MENDOZA 1 ¢
DORIA
[ Consuitar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz
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®
SENA

Grupo 3

"

211318: IED Técnico Comercial Tocancipa— Recursos Humanos

Leidy Chipamocha
(Intitucion Educativa: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA
Coordinadora Académica
IPrograma de Formacién: TECNICO RECURSOS HUMANOS
Numero de Ficha: 200
pamemns I EVALUACION

Dias de Formacién: R ” . | - ] ” . | - ‘ . “ . “ .
w | wmeosepewmrcacion | v e W e e s ggsggggggsggﬁgAsw
1 078873722 ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA AflAafalafalafalfalalafalalaf3s o 1
2 1043142888 ANGIEPAOLA ORTEGA SALGADO Aflafalalalajajaljajalalafalal3s 0f 0f of 0
3 1072659515| BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ AR
4 157963513 BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA ololalo
5 1072666030) CHAROL NICOL RUBIO GALEANO ool2lo
6 1076739213 CLAUDIA ELZABETH PULIDO VARON olol7 1o
7 1073427198) DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ ololz2lo
8 1076244135 'DANNA SOFIA JMENEZ LOPEZ oLt
9 1072663940 DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO oololo
10 1077085852] DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES. olollo
1 1075871906 FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO ololslo
12 [ra— JEANCARLOS LINDARTEA AGUILAR ololslo
13 1072661957 JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA olololo
14 1064193066 JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL ol1lolo
15 1073534943 JOSE GABRIEL OJEDA BRICERO ololslo
16 1072650497 JUANCAMILO AMAYA BENITEZ olololo
17 1085009524 JUAN DANEEL VEGA GARCIA ololslo
18 1075873100] JUANDAVID HERNANDEZ GARCIA olols
19 1075651890] JUANDAVID MORA FELICIANO. olols
20 1072663060) KAREN SOFIA MORA CUEVAS AR
21 77083287 KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ olol2lo
22 1075662413 KEVIN RODRIGUEZ BUITRAGO olololo
23 0720008 KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON ololilo
24 1077113179)| LAURA SOFIA YEPES ABRIL oolalo
25 024510243 LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ ol
26 1072663580) LUISA MARIA TRIBINO CARAS. ol
27 1064609581 LUISBETH PACHECO POLO o olslo
28 na1121482| MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO RN
29 orssesses MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA Afafafalafalajafafajajajalal3sjofjofofo
30 107348237 NATALIA GARZON RIANO AflA Alafalafalafalaf3tfofof1fo
31 1022954467 NICOLAS STIBEN HERRENO ORTEGON A AlAafAalAalalalalal30f0|0|3|0
32 orerisme SorDANELA SANGHEZ SANABRA Al a alafafafalafalalszfolol2]o
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®
SENA

Centro de formaciéon

Centro de Desarrollo Agroempresarial

[rrosrarme

Tecnico Recursos Humanos

No. Ficha

3211318

[instructor |

Amand

a Lucia Riapira Beltran

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
Actividad

Fecha de
entrega

ENTREGO

Digital

sI

NO

ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA

Concepto de la Idea de Negocio
(Describa detalladamente cual es su idea de negocio)
* 2Qué va a realizar?

* ¢Cémo lo va a realizar?

* ¢A quién dirige el producto o servicio?

* 4Cémo se diferenciara de la competencia?

* 4Cuél es el componente innovador de la idea de
negocio?

* sQué satisface con la idea de negocio?

15/05/2026

ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacién

como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacién)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

2En dénde se localizara la empresa?

Defina i el i o
factor diferencial de su idea de negocio

15/05/2026

BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ

Producto / Servicio
Objetivos especificos,
Objetivo general

15/05/2026

BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,
c etioa t s
Experiencia relacionada con la idea de negocios.

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el

que tiene con la idea de
negocio
2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
valor a la idea de proyecto

15/05/2026

CHAROL NICOL RUBIO GALEANO

Sector econémico en el cual opera la empresa (Describa
el sector al cual pertenece su emprendimiento)

al que pe la empresa

(Describa el sub-sector al cual pertenece su

emprendimiento)

Caracteristicas econémicas:

Ingresos del Sector en el Gl

Aporte al PIB

2Qué cambios se estan produciendo en el sector?
ia del sectorl

15/05/2026

CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON

Concepto de la Idea de Negocio
(Describa detalladamente cual es su idea de negocio)
* :Qué va a realizar?

* iCémo lo va a realizar?

* ¢A quién dirige el producto o servicio?

* sCémo se diferenciara de la competencia?

* ¢Cuél es el componente innovador de la idea de
negocio?

* sQué satisface con la idea de negocio?

15/05/2026

DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacién

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacion)

Tipo de Actividad (Marque con una X)
¢En dénde se localizara la empresa?
Defina el

factor diferencial de su idea de negocio

15/05/2026

DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ

Producto / Servicio
Objetivos especificos,
Objetivo general

15/05/2026

DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,
c istica, 5N,
Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el

que tiene con la idea de
negocio.
2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas

Pl , prog técnico,
pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
valor a la idea de proyecto.

15/05/2026

DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES

Sector econémico en el cual opera la empresa (Describa
el sector al cual pertenece su emprendimiento)
. h

al que p la empresa

(Describa el sub-sector al cual pertenece su

emprendimiento)

Caracteristicas econémica

Ingresos del Sector en el dltimo afio

Aporte al PIB

4Qué cambios se estan produciendo en el sector?
del sectoriz

15/05/2026

FERGIE VALENTINA FERNANDEZ
MALDONADO

Concepto de la Idea de Negocio
(Describa detalladamente cusl es su idea de negocio)
* 4Qué va a realizar?

2Cémo lo va a realizar?

¢A quién dirige el producto o servicio?

¢Cémo se diferenciara de la competencia?

¢Cuél es el componente innovador de la idea de
negocio?

* ¢Qué satisface con la idea de negocio?

15/05/2026

JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacion

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacién)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¢En dénde se localizara la empresa?

Defina i el °

factor diferencial de su idea de negocio

15/05/2026

JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA

Producto / Servicio
Objetivos especificos,
Objetivo general

15/05/2026

JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,
c istica, Localizacio i

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el

que tiene con la idea de
negocio.
2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas

Pl . prog: técnico,
pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
valor a la idea de proyecto.

15/05/2026

JOSE GABRIEL OJEDA BRICENO

Sector econémico en el cual opera la empresa (Describa
el sector al cual pertenece su emprendimiento)

bsect: al que ps la empresa

(Describa el sub-sector al cual pertenece su

emprendimiento)

Caracteristicas econémicas

Ingresos del Sector en el dltimo afio

Aporte al PIB

2Qué cambios se estan produciendo en el sector?
del sectoriz

15/05/2026

JUAN CAMILO AMAYA BENITEZ

Concepto de la Idea de Negocio
(Describa detalladamente cusl es su idea de negocio)
* 4Qué va a realizar?

* 4Como lo va a realizar?

* ¢A quién dirige el producto o servicio?

* :Cémo se diferenciara de la competencia?

* iCuél es el componente innovador de la idea de
negocio?

* iQué satisface con la idea de negocio?

15/05/2026

JUAN DANIEL VEGA GARCIA

Pertinencia de la idea con las competencias del programa
de formacion

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su
programa de formacién)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

2En dénde se localizara la empresa?

Defina i el °

factor diferencial de su idea de negocio

15/05/2026

JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA

Producto / Servicio
Objetivos especificos,
Objetivo general

15/05/2026

JUAN DAVID MORA FELICIANO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juidica,

Caracteristica, Localizacién,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el
imi i conla

negocio.
2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas

Pl . prog: técnico, .
pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan
valor a la idea de proyecto
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®
SENA

N

Mi unidad > Classroom > ETAPA PRODUCTIVA ~

| Tipe - | Personas - | Modificado ~ | Fuente = |
Nombre T Propietario
B GFPI-F-023 - Seguimiento < o
BE GFPI-F-144 - Planeacion o -~
Bl GFPI-F-147 - Bitacora @ -

Miunidad » Classroom > DOCUMENTOS PROGR... ~

X 1seleccionado &+ & B @ o $

Nombre 4 Propietario ]
B Disefio Curricular.pdf Q- 1
B GPFI-F-134 Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo.xlsx o yo 1
B Proyecto Formativo.xlsx ° yo 1

<+ > ANALISIS - PLANEACI... > FASE EVALUACION - RF

| :ﬂpo - || :Personas - Modificado vi l I. Fuente 23 |
Nombre Propietario
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE - GUIA EVALUACION.pdf Q
8 Instrumento de Evaluacion.pdf o yo

- > TAREAS (Evidencias del... > GRUPO 2311318 RR.HH. ...

| Tipo = | Personas -« Modificado « | Fuente -«

Nombre Propletario Fecl
B Analista de Perfiles y Competencias kevin redriguez.docx ° yo 208
= Brown and Yellow Playful Project Presentation Presentation_2... o YO 208
B COFFEE & BEAUTY S.A.S.pdf o yo 20 a
@i COFFEE & BEAUTY SALARIOS xlsx QO 20a
B8 coordinador de integracion y procesos. pdf o yo 20 1
B DIAGRAMA DE FLUJO DEL PERSONAL AMIGOS ECOLOGICOS ... ° yo 200
B DISENO AURORA NATURALS.pptx o - Su
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SENA

Cuenta de Nimero de Documento Etiquetas C-
POR
APRENDIZ - APROBADO EVALUAR
NICOLAS STIBEN HERRERIO ORTEGON 52 1
LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ 52 1
ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO 52 1
JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL 52 1
LUISIBETH PACHECO POLO 52 1
JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR 52 1
JUAN CAMILO AMAYA BENITEZ 52 1
BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ 52 1
JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA 52 1
KAREN SOFIA MORA CUEVAS 52 1
LUISA MARIA TRIBINO CARAS 52 1
DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO 52 1
CHAROL NICOL RUBIO GALEANO 52 1
KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON 52 1
DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ 52 1
NATALIA GARZON RIANO 52 1
JOSE GABRIEL OJEDA BRICENO 52 1
JUAN DAVID MORA FELICIANO 52 1
KEVIN RODRIGUEZ BUITRAGO 52 1
MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA 52 1
FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADC 52 1
JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA 52 1
ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA 52 1
DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ 52 1
CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON 52 1
SOFIA DANIELA SANCHEZ SANABRIA 52 1
KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ 52 1
DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES 52 1
LAURA SOFIA YEPES ABRIL 52 1
JUAN DANIEL VEGA GARCIA 52 1
MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO 52 1 3
BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA 52 1 - a -
lé::;l‘l‘:‘t‘:;lo?w 32118 - RECURSOS HLMANOS 4

4G4 JOSE CGADRIEL OJEDA —_

Canauitar Aprandiz®
” BRICENO

Inasistencias del Aprendiz

)
a
NINGUNA L
1 MO0 TNOPA20 NINGUNA 0
104020 14042020 NINGUNA o
200042000 20042020 NINGUNA L
Canauftur Fichas de 32113178 - RECURS0S HUMANOE o<
Caractansacon® ?
. 1 1072650407 JUAN CAMILO AMAYA -
Canmutar Apeancts BENITEZ o
Inasistencias del Aprendiz
l.‘a"(.;“l"';:’!l = S — -NW' :)‘I:INA._¥ = — == 0“
DONOaITn OO0 X026 PONOUNA "
FT0AG020 270402020 NMGUNA a
o200 11052026 NNGUNA o
Conaultar Fichas d= 2211318 - RECURSO0S8 HUMANOS o
Caramenzacon® = -
Conmuttar Apvaneie® CC 1076244135 DANNA SOFIA JIMENEZ o
LOPEZ U=
Inasistencias del Aprendiz
! ¥ et ithcosl Suwee et P et £ ol Sconmeess DA e (e )
180028 L)
Q2002026 02032000 NINGUNA L3
O A2026 ORN0A200% NINGLNA 6
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N

Ititucion Educatva: | IED TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA Telefono LITELD
rectoria@depatocancipa.edu.co TOCANCIPA
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Rector
Numero de Ficha: 3485839 Eva del Carmen Rubiano Jimenez
DIAS SEMANA 4 Ind [
Dias de Formacion: L H " H " H J H v | Hs 216 |12
Gde [13de [20de |27de [3de [17de [24de [6de [15de |5de
v | petrcacon | M O M B R E S . S e e b e e i eeleal2 -
1 1082960015! Alejandra Camila Franco Amaya A A A A A A A A A A A A 12)
2 1072656036! Amauris Antonio Lambrafio Moreno A A Al A Al A A A Al A Al A 12
3 1084739881 Ana Carolina De La Hoz Bossa AJA|A]JALA]A]LAIA]A]A A 1
4 1019999965 Ana Gabriela Gonzalez Montaiiez Al A A]JA]JA]ALTA]LA]A]A A 1
5 1075873028“ Ana Sofia Gutiérrez Pacheco Al A A]|A - AlA|[A]A]A A 10)
6 1076742929 Ana Sofia Papagayo Forero A|lA ] A]JA]JA|A A|JA]JA]AIALA 12
7 1075873178 Andrés Santiago Ramirez Camargo A|lA | A]JA]JA|A A|JA]JA]AIALA 12
8 1076246319 Daniel Felipe Abril Mestizo AlAIALA ] AIA|A[A]JA]LTA]A]A 12
9 1073605437 Darcy Sofia Corredor Casallas A A A A A -‘ A A A A A A 1
10 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza A A Al A Al A A A Al A Al A 12
1 6196421 Eurimar Andrea Gamez Albornoz Al A A|A AJA]ALA|A ] A]A 1
12 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar Al A A]JA]A]ALA Al A A]|A 1
13 1072660411 Jhohan Stiven Torrecilla Botia A|lA ] ALJA]JA]JALTA]LA]ALA A 1
14 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril Al A A]|A -T A A A 9
15 1013267567 Juan Manuel Pefia Camargo ALlALALA L AIA]ALA]A Al A il
16 1142926141 Juan Sebastian Mendoza Castillo AlA L ALA]A]A]A Al A A]A il
17 1010191538! Julieth Sofia Abella Franco A A Al A Al A A A A 9
18 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero A A A A A A A A A A A 1
19 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Barén Al A ALA]LA|A]A]A]A Al A 1
2 1028493751 Maria Camila Sanabria Torres A|lA ] A]JA]JA|A  A|JA]JA]AIALA 12
2 1023164917 Maria José Gutiérrez Santos AlA | ALTA]LA|A]A|A]A Al A 1
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SENMNA

Centro de formacion

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Programa

Tecnico Recursos

Humanos

No. Ficha

3495839

Instructor

Amanda Lucia Riapira

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega

Actividad

Fecha de
entrega

ENT

REGO

Fisico

Digital

S|

NO

Alejandra Camila Franco Amaya

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Amauris Antonio Lambrafio Moreno

Propuesta de valor - Ideaciéon

Analisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Ana Carolina De La Hoz Bossa

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Anadlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Ana Gabriela Gonzélez Montafez

Propuesta de valor - Ideacion

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Ana Sofia Gutiérrez Pacheco

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Ana Sofia Papagayo Forero

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Analisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Andrés Santiago Ramirez Camargo

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Daniel Felipe Abril Mestizo

Propuesta de valor - Ideacion

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Darcy Sofia Corredor Casallas

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Eliana Valentina Herrera Daza

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Anadlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Eurimar Andrea Gdmez Albornoz

Propuesta de valor - Ideacion

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Giselle Tamara Triana Aguiar

Propuesta de valor - Ideacién

Andlisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Jhohan Stiven Torrecilla Botia

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Joseph Stiven Cordero Abril

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Juan Manuel Pefia Camargo

Propuesta de valor - Ideacion

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

Sl

Juan Sebastidn Mendoza Castillo

Propuesta de valor - Ideacién

Analisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacidn estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Julieth Sofia Abella Franco

Propuesta de valor - Ideacion

Andlisis problema y posibles soluciones
Anadlisis planeacion estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N

Laura Alejandra Acevedo Quintero

Propuesta de valor - Ideacion

Andlisis problema y posibles soluciones
Andlisis planeacién estratégia empresa
asignada

30/07/2026

N
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N

Miunidad > Classroom > DOCUMENTOS PROGR...

X 1seleccionade &+ & [F [ o $

Nombre
Disefio Curricular.pdf
@ GPFI-F-134 Planeacion Pedagbgica Proyecto Formativo.xlsx

Proyecto Formativo.xlsx

Miunidad > Classroom ~

Tipo

- | Personas ~ | Modificado = | Fuente ~

Nombre T

ANALISIS - PLANEACION - EJECUCION - EVALUACION

DOCUMENTOS PROGRAMA

GRUPO 2311318 RR.HH. TECNICO RR.HH.

GRUPO 3495839 RR.HH. TECNICO DE RR.HH

INDUCCION

TAREAS (Evidencias del Aprendiz)

Tipo ~ \| Personas

Modificado ~ || Fuente = |

Nombre

au >

Tipo

GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE - GUIA ANALISIS. pdf

Propietario

(A B
(A B
Q

Propietario
° yo
o -
QD o
Q v
Q v
° yo

Propietario

Q-

> ANALISIS - PLANEACL... > FASE ANALISIS - RR.HH.

Instrumento de Evaluacion.pdf o yo
TAREAS (Evidencias del... > GRUPO 3495839 RR.HH....
- | Pwrsanas - || Modificado - | Fuente = |

Nombre T~

Ane sofia Fapagayo foraro.pptx

ANALISIS DE CASO.doox

art nenn.pcaf

Checklist Sarah 1002 docx

Controto de trabajo @ término fijo Santiogo Garzdn.doox

Contrato de trabajo » términe Indefinido minuta nidia bultrago...

GCCON-F-087 V1
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< e
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Cuenta de N o de Doc

POR
APRENDIZ R > EVALUAR

Cansuter Ao T1 1075080633 JOSEPN STIVEN CORDERO o4

APVE o 11 i b

Consutar Fiohas os 3465836 - RECLRSOS HUMANDS | o4
Caratenzasen”
B3
T 1010191538 JULEETH SOFIAABELLA
Congutar Apeenciz* LAY (=
B3

Fhews e

AAANITICRIN U B el b N

210N 2T002028 NENGURA [
CNDARAZ ANOA2020 NNGUNA ]
0062020 08002026 NINGUNA o
15062028 15062020 NINGUNA [
0AN02090 Q02020 NNGUNA [}
121062020 121002026 NNGUNA o
Consuttar Fichas de 05836 - RECURSOS HUMANOS o4
Caractertzacion® '
4
Consuttar Aprendiz T) 107587 3028 ANA SOFIA GUTIERREZ
) PACHECO =
r

Inasistencias del Aprendiz

Vo Hazey \remartegioms | §oatha v hosmsiotot e Memti e x() O b4 pmedmieense
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23



®
SENA

Obligacion No.5,6 y 7
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WA e = MIPYME D
. — pranean W T ——
=
S :
Torswncho v s 4 Ll . ¥ ADE On BONC s ol L T e mae
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D
¢ PRS- rd LI S| 3% s reeE (e NS P
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(R faar iaian - pre—
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— - -
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= —
f=— —_ )| 0 || —
:-Iv-'n'—b - m— . h l l ]
YTy p— | | |
Curso Complementario @ Publica [ Resumir este correo electrdnico
& Amanda Lucs Risosa Buttian B« &~ 3 & B
Fura @ Moo Ferosy Fatdo Hemandes Vi 1506/0008 1628

C @ Sanadd Litlana 2alun Susas

w CARTAS-CURSO NOMINA pat - @ HOIA DE TRABAIO COMPLIME..
W

brzd

2 wton adumon (TR0 €3] 2 Guander ndo en OreOrpe - Sening Neoorel de Apvendizye & Descargor fodo
Cordial saludo shon,
De acuerdo con la soficitud, parto los doc ntos correspandientes para la radicacion del curso
complementario.
Muchas graclas.

Amanda Lucia Ridpira B.
SENA Centre de Desartollo Agroemprecansy ostratata

arlapiab @ sena oo co
A PEX 3481500
Vereda Bojasad Cactsru |1 Setted o) Dagies Lote | Chia

GCCON-F-087 V1

24



®
SENA

e
ATk W &4 . "7}\(‘

i e e A el

WD TECD COMINGM TOUANCIEA Sabedn ¢y sty L e
T Y T T o TR o At § o i 0 18 DAL Tid s Mk T
o e Houn R e N Y )
i VA WD R AL b | IO 3 :“’“""'“".‘__':"-‘_"‘""'""""""':::___
oAy TECANIPA TANTRO: € ruten i Dasatinbe BENAL e rwrbuns by presssacin de b cwts oot
Aarerea el
(w4 e s asagienas
IVINNER G SVISE HAA BURARER AR . dhrvar o O ot s -
8, w T e e avhe o ———
2 Vv i e Oranien DR § Rea b L e e TR TS R
1M e e b PR OV R EMITATIWE e e g e Aeoaics e §
DI e L R -
R T T T B i)
. b,
P OmaA I WAL NS R Dk e
D s Lttt
. ® Covms Dapmchdbem s wotrachors Whamss e of sovmrehs et Matwnbe
A M B e e L e e
1. Aeds voo e tagre thamre A Arwetn o 1WIns v B parte de e IR whbcte
S Cmvrial ke Tanes i o N {and
T A At [ T P S P P T S Y ST ——
LI BABCHED B0 SNTRAOGN S0 1 CACRD B SRR CON IOLN ICAVRICRT, 0N S W
mmnmrmwun»mm.-
L e L Swt—r o o opswuiney
4 i gui, 7 Bt B040 1pds Tt B4 00101 Vvt Iolesimt bt bt & 27 e A e oo peevas P . e P e S

"y fromr e G Y v e
L L e L e e L L
e

Ertabamtnn i bucon w) retry sohrd et

L e ]

R e L o
I e o
D L Uk -—mmmumu Wy e b
R - -~
N w--tﬂu

LR TR

£ e

WOWERE | CEPAMSEWTIA) | APMUREA | DEMRVACSE |
AV A S0
WO Tecvon Toowen L3 Fwenadn e e
[ [ —
Tatencwd comigrate e
s At
L Sena L3
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aus s aavar o - enres

Notas parciales Sena para el carque de notas segundo perfodo Area Técnica @ Publica
Resumir este correo electronico

& Amuanda Lucis Rlugirs Sulttan @ « & -~ 3 %) -] o5

Fatdl PROFE JENNY SOFIA BABATIVA «jennysbp@ hotrmulcom M 10002028 1239

@ Retenodn Exchange Online (10 atos) Expira Sab 07/06/2036 1929

w  INFORME GRUPO 3485839 IED .. v GFPF-019_GUIA_DE_APRENDI,,
401 a3 2%
Zarthaves atlaetes EAT AN O Guseedds 1000 an Onelnes - Servioo Maciomd| de Aptendicaje 4 Deocarger Sadn

Buen dia Prote Sofia,

De acuerdo con la solicitud, me permito compartir el informe del grupo 3485839 y Lo relacion de
notas. igualmenta, comparto guia sobre la tamatica da (a fase de planaacion del proyscto
formativo.

Quedo atanta a sus comentarios y/o solicitudes.
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Soliotud Retiros Voluntarios @ Publica
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By - p—

EoREQ W

£ Resumir este comeo siectiaks

Aras L Bapes Betis -

Parx ANDETI CANID PRIBDS WRAMLLO «autwimwes Pobgurtoacchantion: ¢l nk

Comal sulus Frofas Andeds y Caser,

Ne parmito reacionsr low sprendoss que NO asisien s formacitn Sena. 20 b sspecaridad de

Tew | WNAT 1D

Asistencis Adminetatra, Razon por ta cust se gestione el VU o
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pedcnod de 10s ApENSICRs ACthes.

OC 1008508759 ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ
T SRESHEITT WISAFERNANDA GONEZ NARVAEZ

Muchas gncas,

) Amands Laeia Ridpura B
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Apoyo en capacitaciéon docentes IE:

o
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Evidencia uso de formatos actualizados guias de aprendizaje:
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporta:

Fecha y Hoera Genemacon Reporne

Usuano que Genera Reporte.

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgrobayo

36-02-00-025-
951310

jueves, 30 de abril

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - inicial

i d Caiiatle 71228 Faciia taicid 2026.04.20 ot e Caacttn e ~3£.02.00-025.851310 CENTRO OE DESARROLLO
Tipo de Comisitn Servido Fecha Aut) Rach. 2025-04-30 Genara Vidticos sl Genara gastos de viaje a Rogquiars Pasajes Abmos NO
[ rransporta por Via Termere A o [CENTRO DE DESARROLLD AGROEMPRESARAL Vg do Siame cal e aiunbes matad
CDP do vidticos
| Consecutive COP 7= Depondancia Sokcitants [esta1i- Wi=cRACION coN L& MEDIACUND
[C-3503-1300-20- 20305C-3603025.02 - ADCUIE. DE BYS - SERVICID DE FORMACION C-3605-1300-20- 203050 360302542 - ADQLES, OF BYS - SERVICIO DE
[PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMENTO OE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMENTO DE LA
|Rubro Presupuestal du Viaticos SERVICID DE FORMACHON PROFESIONAL Y EL RECONCCIMEENTO OE SAEERES |Rutwo Prasupusstal do Gastos de Viaje PRESTACYON DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
PREVIOS CON ENFASIS EN ¥ POPULARES EN RECONOCIMENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPLLARES EN COLOMBIA MACIONAL
T et [ Pachaical | pachates | opte wiric | oot iz | e R fs Base d Valee it | atoeTotl | vader Gt | ek oo n | et et poe Ycars
oyt vt iructer dol
ia 4TI AT 0 31 pa 00 @30 AL 543 100 00 prugrETe mtcudacon con ls meda e
oty
AMANDA LUOA
SSATIA B0 TRAN CcC smem Commto Augorrads ; ~
mnse | sme | osonmecs | anwcen | | L | w
Totals Seficitug do Comisitn &23.10000 | 1600000 | s45.10000
OBJETO DE LA COMISION
M'mlm“ﬂmmmmmum.ﬂ‘mm
ORDENADOR DEL GASTO
\dentiicacion: 3173348 Nombre: [GERMAN RAIMUNDO ROBAYD CRUZ Cargo: [SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
MPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Firnacka rta por MINSTERO DE HACENDA ¥ Ic.‘90 I
Sarial dul certhcado ISEEISAIUSTIITHRS
Y CREDITO PUBLICO Ertriad: MIISTERO D€ HACENOA Y CREOITO PUBLID
Hazs de frive 22060400 1906 M 0500
Pigna 1 de 2
yamea e Irtagrited y ra mpudecén Los

defradon e i ey 537 e 1 950 7 s Secet teglamentase. Por b te
tanea

acserdo 8
aﬂamumm—-w—n-mmwn-—-ummm

’ Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuaro que Genera Reporte. MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Geners  36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
N m Regorte. 851310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Generacion Reporte.  jueves, 30 de abril de 2026
Fima Responsatie

|Veriicaco Por:

[MmaureLl scupeLo

[Fecta Venficackn

Jawouaws 123525

GCCON-F-087 V1

28




