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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Chía, junio del 2026 

 

 

Señora 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057771 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de junio del 

año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057771  del año 2026 

 

 

AMANDA LUCIA RIÁPIRA BELTRÁN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51914403 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones 

novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por 

valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por  un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; 

pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de aprendices 
en las instituciones educativas 
articuladas con el centro de 
formación, en el área asignada, de 
acuerdo con las actividades de 
Enseñanza-Aprendizaje Evaluación 
(EAE) de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de Análisis, 
Planeación, 6 GTH-F-075 V09 
Ejecución y Evaluación, enmarcadas 
en la Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA. 

Para este periodo se realizó formación 
de aprendices en las siguientes IE 
articuladas con el centro de formación: 

I.E. PROGRAMA FICHA 

IED Técnico 
Comercial 
Tocancipá 

TÉCNICO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3211318 

IEO Bojacá 
TÉCNICO DE 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

3178666 

IEO Bojacá 

TÉCNICO DE 
ASISTENCIA PARA LA 
INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL 

 
3462940 

IED Técnico 
Comercial 
Tocancipá 

TÉCNICO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3495839 

 

*Lista de asistencia 
*Registro fotográfico 

 

 

2 

Seleccionar e Implementar estrategias 
de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación 
(EAE) de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Para este periodo se  evidencia la 
socialización del Plan de Trabajo 
concertado para el Desarrollo de la Ruta 
de Aprendizaje, de acuerdo a la guía de 
desarrollo de procesos formativos GFPI-
G-013 Guía para desarrollar los 
procesos formativos de los siguientes 
grupos: 

I.E. PROGRAMA FICHA 

IED Técnico 
Comercial 
Tocancipá 

TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS 

3211318 

IEO Bojacá 
TÉCNICO DE ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

3178666 

IEO Bojacá 
TÉCNICO DE ASISTENCIA 
PARA LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL 

 
3462940 

IED Técnico 
Comercial 
Tocancipá 

TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS 

3495839 

 

*Registro fotográfico 
*Plan Concertado  

 

3 

Efectuar la trasferencia de desarrollo 
curricular de la ejecución del 
programa objeto de la articulación, 
teniendo en cuenta que la formación 
que el SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones 
semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de las I.E. 
públicas técnicas o académicas y 
privadas, establecidas en el Formato 
Plan operativo del convenio. 

Para este periodo se evidencia la 
ejecución de la FPI acorde a Planeación 
pedagógica, desarrollo de guías y uso de 
la plantilla de proyecto productivo. De 
acuerdo con los formatos vigentes en 
SIGA. 

*Registro fotográfico 
*Uso de formatos institucionales. 
  

Centro de formación Centro de Desarrollo Agroempresarial Programa  

No. Ficha 3178666 Instructor 

Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

Físico Digital  SI NO

ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 16/05/2026 SI

DEISY DANIELA MUÑOZ SARMIENTO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 17/05/2026 SI

EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ

Sector económico en el cual opera la empresa (Describa 

el sector al cual pertenece su emprendimiento)

Subsector económico al que pertenece la empresa  

(Describa el sub-sector al cual pertenece su 

emprendimiento)

Características económicas: 

Ingresos del Sector en el último año

Aporte al PIB

¿Qué cambios se están produciendo en el sector?

Tendencia del sector	

X 18/05/2026 SI

EVA MARBELLA BARRIOS DORTA

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 19/05/2026 SI

HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 20/05/2026 SI

JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 21/05/2026 SI

JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 22/05/2026 SI

Tecnico Asistencia Administrativa

Amanda Lucia Riápira Beltrán

Forma de entrega 

Actividad
ENTREGO



 

4 

GCCON-F-087 V1 

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo SOFIA 
PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, b) 
Registro de los juicios evaluativos. c) 
Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos: anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de información. 

Para este periodo se realiza evaluación 
de las evidencias de aprendizaje 
(Desempeño, Producto y 
Conocimiento) y se evaluó los 
resultados de aprendizaje: 
Grado 10° AIE. 
➢ Reconocer los protocolos de 

servicio de acuerdo con las 
necesidades del cliente y políticas 
de la organización 

➢ Organizar la información a 
sistematizar de acuerdo con 
técnicas de análisis. 

Grado 10° RR.HH. 
➢ Interpretar los problemas 

ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

➢ Identificar reglamentos y 
normativa de selección y 
vinculación de trabajadores, según 
procedimientos y políticas 
establecidas por la organización.  

*Evidencia del desarrollo de 
actividades. 

 

 
 

 
  

5 

Realizar los respectivos productos 
correspondientes a la Planeación 
Pedagógica armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas articuladas, 
así como de participar en las 
actividades previstas y solicitadas por 
estas, relacionadas con el desarrollo 
de la formación técnica específica. 

Para este periodo se evidencia la 
gestión de cursos con grados 9° en la 
IEO Bojacá. 

  

*Oficio solicitud cursos para grado 9°. 
*Formato diligenciado GFPI-F-021. 

 

6 

Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la 
certificación de todos los aprendices 
que terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del cumplimiento 
de los requisitos establecidos para 
ello. 

Para este periodo se evidencia la 
evaluación de raps de aprendices a 
certificar en el 2026, de los grupos. 

I.E. PROGRAMA FICHA 

IED Técnico 
Comercial 
Tocancipá 

TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS 

3211318 

IEO Bojacá 
TÉCNICO DE ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

3178666 
 

Reporte de juicios de evaluación. 

 

7 

Realizar y dar a conocer las novedades 
de la formación según evidencias 
recolectadas para los comités de 
evaluación y seguimiento (técnico – 
pedagógico) con el par académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Para este periodo se evidencia la 
gestión de las inasistencias de 
aprendices en los grupos asignados 
en Sofia Plus y reporte a las 
instituciones educativas en las 
reuniones con docentes pares. 

*Informe de SOFIA PLUS con la 
inasistencia con corte al 15 de 
mayo. 
*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia 

8 

Difundir y apropiar al interior de la 
institución educativa (directivos, 
docentes, padres de familia y 
aprendices), los lineamientos, 
procedimientos, reglamento del 
aprendiz SENA y normas internas del 

Para este periodo se realizó reunión con 
las IE y la gestión de las novedades 
identificadas en los grupos asignados 
(retiros voluntarios, traslados, 
certificación): 
 

✓ IED Técnico Comercial Tocancipá  

*Lista de asistencia 

*Acta de reunión 
*Registro fotográfico  
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programa articulación con la 
educación media del SENA. 

✓ IEO Bojacá 
 

 

 

 

9 

Usar las herramientas disponibles en 
el Lenarnig Management System 
(LMS) para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la formación y 
lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

Para este periodo se hace uso de la 
herramientas de apoyo pedagógico la 
gestión, ejecución y cargue de las 
evidencias del portafolio, con el fin de 
evidenciar el proceso de formación en 
el programa de articulación, de las 
siguientes instituciones: 

 IED Técnico Comercial Tocancipá 
 IEO Bojacá 

 

*Portafolio de evidencias del 
aprendiz. 

 

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación Profesional 
Integral. 

Se evidencia el ingreso a la plataforma y 
uso de los formatos Para este periodo 
se evidencia el ingreso a la plataforma y 
uso de los formatos regulados 
actualizados de acuerdo al sistema 
integrado de gestión y autoevaluación, 
con los siguientes formatos: 
 
*Guías de aprendizaje 
*Actas de reunión 
*Informe contractual V2. 

Evidencia uso de los formatos. 

  

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 71226 Tocancipá 2026-05-05 2026-05-07 

     

     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)  el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal  No.1081776231 del operador planilla simple, referente 
al periodo de mayo de 2026. 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Amanda Lucia Riápira Beltrán  

Contratista 

C.C. No. 51914403 

 

 

 

 

Sandra Liliana Ballén Bustos 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9057771 de 2026     
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Abril 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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Anexos: 
1. Evidencia 1: Actividades realizadas durante el periodo  

Obligación No.1,2,3, 4, 6 y 7 
 
Grupo 3198666: IE Bojacá – Asistencia Administrativa 
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L M M J V

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
N O M B R E S . , 2-abr.26 9-abr.26

16-

abr.26

23-

abr.26

30-

abr.26

7-may.-

26

14-may.-

27

21-may.-

28

28-may.-

29

4-jun.-

30

11-jun.-

31
A E2 N F

1 1028484759 ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ A F A A A F F F F F F 38 1 0 7

2 1018451890 CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY A A A A A A A A A A A 44 0 0 2

3 1134171149 DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

3 1070752202 DEISY DANIELA MUÑOZ SARMIENTO A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

4 1070752316 EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ A A A A A A A A A A A 45 1 0 0

5 5198763 EVA MARBELLA BARRIOS DORTA A A A A A A A A A A A 44 0 0 2

6 1120841570 HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ A A A F A A A A A A A 41 1 0 4

7 1075665927 JHONNY DILLER LEON MARTINEZ A A A F A A A A A A A 42 1 0 3

8 1072656037 JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO A A A F A A A A A A A 39 0 0 7

9 1072655152 JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA A A A A A A A A A A A 43 3 0 0

10 1073482518 JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

11 1072663379 KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA A A A A A A A A A A A 44 2 0 0

12 1061737481 LEIDY ALEXANDRA  BENITEZ SANCHO A A A A A F A A A A A 44 0 0 2

13 1079536171 LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ A A A A A F A F F F F 40 1 0 5

14 1034401722 MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO A A A A A A A A A A A 42 2 0 2

16 1072658873 MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES A A A A A A A F A A A 45 0 0 1

17 1013124098 SANTIAGO CRESPO CRESPO RINCON A A A A A A A A A A A 45 1 0 0

18 1072657959 SARA SOFIA LOPEZ TORRES A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

19 1072667223 SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

20 1013268808 SERGIO IVAN REY CASTAÑEDA A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

21 1082405834 SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO A A A A A A A A A A A 42 1 0 3

22 5460015 VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO A A A A A A A A A A A 45 1 0 0

23 1072660069 YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUEZ A A A A A A A A A A A 44 1 0 1

24 1069852711 YULIETH  PINEDA LOPEZ A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

25 1077145687 YURY NATALIA CUERVO GIL A A A A A A A A A A A 46 0 0 0

Días de Formación: 2

Intitucion Educativa:

Programa de 

Formación:
TÉCNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 134101

IEO BOJACÁ

DIAS SEMANA
6 12

#

Hrs

Centro de formación Centro de Desarrollo Agroempresarial Programa  

No. Ficha 3178666 Instructor 

Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

Físico Digital  SI NO

ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 16/05/2026 SI

DEISY DANIELA MUÑOZ SARMIENTO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 17/05/2026 SI

EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ

Sector económico en el cual opera la empresa (Describa 

el sector al cual pertenece su emprendimiento)

Subsector económico al que pertenece la empresa  

(Describa el sub-sector al cual pertenece su 

emprendimiento)

Características económicas: 

Ingresos del Sector en el último año

Aporte al PIB

¿Qué cambios se están produciendo en el sector?

Tendencia del sector	

X 18/05/2026 SI

EVA MARBELLA BARRIOS DORTA

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 19/05/2026 SI

HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 20/05/2026 SI

JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 21/05/2026 SI

JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 22/05/2026 SI

Tecnico Asistencia Administrativa

Amanda Lucia Riápira Beltrán

Forma de entrega 

Actividad
ENTREGO
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11 

GCCON-F-087 V1 

                 

              

                

                

Cuenta de Número de Documento Etiquetas de columna

APRENDIZ APROBADO

POR 

EVALUAR

SANTIAGO CRESPO RINCÓN 68 1

SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO 29 40

SERGIO IVAN REY CASTAÑEDA 68 1

CARLOS DANIEL BERMÚDEZ GARAY 68 1

ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ 68 1

MAYLEEN SOFÍA CASTELLANOS OVIEDO 68 1

LEIDY ALEXANDRA BENÍTEZ SANCHO 68 1

YULIETH PINEDA LÓPEZ 68 1

DEISY DANIELA MUÑOZ SARMIENTO 68 1

EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ 68 1

JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA 68 1

JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO 68 1

SARA SOFIA LOPEZ TORRES 68 1

MIGUEL GERÓNIMO ROJAS CORTES 68 1

YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUES 68 1

KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA 68 1

SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ 68 1

JOSÉ LUIS AVILAN ESPINOSA 68 1

JHONNY DILLER LEON MARTINEZ 68 1

YURY NATALIA CUERVO GIL 68 1

LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ 68 1

SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO 68 1

HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ 68 1

DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO 68 1

EVA MARBELLA BARRIOS DORTA 68 1

VICTOR ALEXANDER SUÁREZ ZAMBRANO 68 1
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               Grupo 3462940: IE Bojacá – Asistencia para la Intelegencia Empresarial 

                

                

                

                

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA CONTROL DE ASISTENCIA GENERAL

Telefono Municipio

iebojaca@chia.gov.co CHÍA

Rector
Coordinado

r
 

HECTOR GERARDO CASTRO     8627551

Induccion Analisis

L M M J V

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
N O M B R E S . ,

10 de feb 

de 2026

17 de feb 

de 2026

24 de feb 

de 2026

10 de 

marzo 

de 2026 

17 de 

marzo 

de 2026 

7 de 

abril de 

2026 

8 de 

abril de 

2026 

14 de 

abril de 

2026 

28 de 

abril de 

2026 

5 de 

mayo de 

2026 

12 de 

mayo de 

2026 

19 de 

mayo de 

2026 

26 de 

mayo de 

2026 

2 de 

junio de 

2026 

9 de 

junio de 

2026 

1 1082960015 Alex Emmanuel   López de la Cruz A A A A A A A A A A A A A A A

2 1072656036 Brisell Sofia   Casallas Beltran A A A A A A A A A A A A A A A

3 1075873028 Carlos Andrés  Torres Soto A A A A A A A A A A A A A A A

4 1076742929 Cristian David Vásquez Medina A A A A A A A A A A A A A A A

5 1019999965 Daniel Alejandro Anacona Juspian A A A A A A A A A A A A A A A

6 1084739881 Daniel Tomas Cardona Santana A A A A A A A A A A A A A A A

7 1076246319 Eileen Sofia Usme Guevara A A A A A A A A A A A A A A A

8 1073605437 Elio Alexander Aguilar González A A A A A A A A A A A A A A A

9 1068927541 Hadde Jorell Ramírez Salguero A A A A A A A A A A E A A A A

10 6196421 Hannah Andrea Leudo Mulford A A A A A A A A A A A A A A A

11 1072669270 Jhoset Esteban Lemus Beltran A A A A A A A F A A A A A A A

12 1075668633 José Daniel Carrillo Carreño A A A A A A A A A A A A A A A

13 1142926141 Karla Valentina Vivas Guerrero A A A A A A A A A A A A A A A

14 1010191538 Karol Gabriela Ramírez Parra A A A A A A A A A A A A A A A

15 1075873549 Karol Natalia Cañón Rincón A A A A A A A A A A A A A A A

16 1163213471 Katherin Alejandra Rodríguez Hernández A A A A A A A A A A E A A A A

17 1077086157 María Fernanda Castro Briceño A A A A A A A F A A A A A A A

18 1028493751 María José Montaño Vela A A A A A A A A A A A A A A A

19 1023164917 Mariana De Los Ángeles Ramírez González A A A A F F A A A A A A F A A

20 1089385539 Nicoll Andrea Cuida Cárdenas A A A A A A A A A F A A A A A

21 1043168706 Paula Andrea Suarez Vargas A A A A A A A A A A A A A A A

22 1072667503 Samuel David Parra Marroquín A A A A A A A A A A A A A A A

23 1072661828 Samuel David Ruiz Madueño A A A A A A A A A A A A A A A

24 1050096642 Santiago Jesús Mendoza Doria A A A A A A A F A A A A A A A

25 1028700314 Sara Valentina Santana Montaño A A A A A A A F A A A A A A A

26 1075661054 Sebastián Alejandro Medina Gaince A A A A A A A A A A A A A A A

27 1077086316 Sijham Isabel Villadiego Gómez A A A A A A A A A A A A A A A

28 1075872974 Zayra Carolina Mendoza Álvarez A A A A A A A A A A A A A A A

Días de Formación: 2

Intitucion Educativa:

Programa de 

Formación:

TÉCNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL

Numero de Ficha: 134101

IEO BOJACÁ

DIAS SEMANA
6 12

#

Hrs



 

13 

GCCON-F-087 V1 

                   

Centro de formación 
Centro de Desarrollo 

Agroempresarial
Programa  

No. Ficha 3462940 Instructor 

Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

Físico Digital  SI NO

Alex Emmanuel López de La Cruz

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Brisell Sofia Casallas Beltran

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Carlos Andrés Torres Soto

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Cristian David Vásquez Medina

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Daniel Alejandro Anacona Juspian

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Daniel Tomas Cardona Santana

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Eileen Sofia Usme Guevara

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Elio Alexander Aguilar González

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Hadde Jorell Ramírez Salguero

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Hannah Andrea Leudo Mulford

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Jhoset Esteban Lemus Beltran

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

José Daniel Carrillo Carreño

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Karla Valentina Vivas Guerrero

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Karol Gabriela Ramírez Parra

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Karol Natalia Cañón Rincón

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Katherin Alejandra Rodríguez Hernández

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

María Fernanda Castro Briceño

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

María José Montaño Vela

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Mariana De Los Ángeles Ramírez González

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Nicoll Andrea Cuida Cárdenas

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Paula Andrea Suarez Vargas

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Samuel David Parra Marroquín

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Samuel David Ruiz Madueño

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Santiago Jesús Mendoza Doria

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Sara Valentina Santana Montaño

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Sebastián Alejandro Medina Gaince

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Sijham Isabel Villadiego Gómez

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Zayra Carolina Mendoza Álvarez

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Tecnico Asistencia Para la 

Inteligencia Empresarial

Amanda Lucia Riápira 

Beltrán

Forma de entrega 

Actividad
ENTREGO
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Cuenta de Número de Documento Etiquetas de columna

APRENDIZ APROBADO

POR 

EVALUAR

SARA VALENTINA SANTANA MONTAÑO 3 48

ZAYRA CAROLINA MENDOZA 3 48

PAULA ANDREA SUAREZ VARGAS 3 48

SAMUEL DAVID PARRA MARROQUIN 3 48

HANNA ANDREA LEUDO MULFORD 3 48

SIJHAM ISABEL VILLADIEGO GOMEZ 3 48

KATHERIN ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNNDEZ 3 48

DANIEL ALEJANDRO ANACONA JUSPIAN 3 48

SAMUEL RUIZ MADUEÑO 3 48

HADDE JORELL RAMIREZ 3 48

MARIA JOSE MONTAÑO VELA 3 48

JOSE DANIEL CARRILLO CARREÑO 3 48

NICOLL CUIDA CARDENAS 3 48

BRISELL SOFIA CASALLAS BELTRAN 3 48

DANIEL TOMAS CARDONA SANTANA 3 48

MARIA FERNANDA CASTRO 3 48

EILEEN SOFIA USME GUEVARA 3 48

CRISTIAN VASQUEZ MEDINA 3 48

KAROL GABRIELA RAMIREZ PARRA 3 48

SANTIAGO JESUS MENDOZA DORIA 3 48

KAROL NATALIA CAÑON RINCON 3 48

CARLOS ANDRES TORRES SOTO 3 48

ALEX EMMANUEL LOPEZ DE LA CRUZ 3 48

JHOSET ESTEBAN LEMUS ESTEBAN 3 48

MARIANA DE LOS ANGELES RAMIREZ GONZALEZ 3 48

KARLA VALENTINA VIVAS GUERRERO 3 48

SEBASTIAN MEDINA GAINCE 3 48

ELIO ALEXANDER AGUILAR GONZALEZ 3 48
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Grupo 3211318: IED Técnico Comercial Tocancipá– Recursos Humanos 

                

               

              

               

Leidy Chipamocha

Coordinadora Académica

 

EVALUACION

L M M J V

N° NUMERO DE IDENTIFICACION N O M B R E S . ,

16
/0

2/
20

26

23
/0

2/
20

26

2/
03

/2
02

6

9/
03

/2
02

6

16
/0

3/
20

26

6/
04

/2
02

6

13
/0

4/
20

26

20
/0

4/
20

26

27
/0

4/
20

26

4/
05

/2
02

6

11
/0

5/
20

26
2

18
/0

5/
20

26
3

25
/0

5/
20

26
4

1/
06

/2
02

65

A E N F R 

1
1075873722

ANDRES FELIPE  CUITIVA UMBARILA F A A A A A A A A A A A A A 35 0 0 1 0

2
1043142888

ANGIE PAOLA  ORTEGA SALGADO A A A A A A A A A A A A A A 35 0 0 0 0

3
1072659515

BETSY JULIANA   CORTEZ RODRIGEZ A A A A A A A A F A A A A A 34 0 0 1 0

4
1157963513

BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA A F A F A A A A A A A A A A 31 0 0 3 0

5
1072666030

CHAROL NICOL   RUBIO GALEANO A A E A A A A A A A A A A A 32 0 0 2 0

6
1076739213

CLAUDIA ELIZABETH   PULIDO VARON A A A F A A A A A F A A A F 29 0 0 7 0

7
1073427195

DAMMAR YALENA  GIRALDO GONZALEZ A A A F A A A A A A F A A A 34 0 0 2 0

8
1076244135

DANNA SOFÍA   JIMÉNEZ LÓPEZ F A F F A A A A A A A A F A 27 0 0 9 0

9
1072663940

DAVID SANTIAGO  BERNAL LOZANO A R A A A A A A A A A A A A 35 0 0 0 0

10
1077085852

DAVID SANTIAGO  RODRIGUEZ TORRES A A A A A A A A A A A A A A 34 0 0 1 0

11
1075871906

FERGIE VALENTINA  FERNANDEZ MALDONADO A A A F A A A A A A A A A A 30 0 0 6 0

12
1065887213

JEAN CARLOS   LINDARTEA AGUILAR F F F F A A A A A A A A A A 30 0 0 5 0

13
1072661957

JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA A A A A A A A A A A A A A A 36 0 0 0 0

14
1064193066

JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL A A A A A A A A A A R A A A 34 0 1 0 0

15
1073534943

JOSÉ GABRIEL OJEDA BRICEÑO A A F A F F F F A A A A A F 28 0 0 6 0

16
1072659497

JUAN CAMILO   AMAYA BENITEZ A A F A A F A A F A F A A A 24 0 0 10 0

17
1085099524

JUAN DANIEL  VEGA GARCIA A F A F A A A A A A A A F A 23 0 0 9 0

18
1075873100

JUAN DAVID   HERNANDEZ GARCIA A A A A A F A A A A A A F A 32 0 0 3 0

19
1075651690

JUAN DAVID   MORA FELICIANO A A A E A F A A A A A A A A 27 0 0 6 0

20
1072663060

KAREN SOFIA   MORA CUEVAS A A A A A A A A A A A A A A 32 0 0 2 0

21
1077083287

KAROL NICOLE ANGGELINA   JEREZ MARTINEZ A A A F A A A A A A A A A A 33 0 0 2 0

22
1075662413

KEVIN   RODRÍGUEZ BUITRAGO A A A A A A A A A A A A A A 36 0 0 0 0

23
1072990314

KIARA VALENTINA  ESCUDERO VARON F A A A A A A A A A A A A A 35 0 0 1 0

24
1077113179

LAURA SOFIA  YEPES ABRIL A A F F A F A A A A A A A A 30 0 0 4 0

25
1024510243

LEIDY JULIANA  GONZALEZ RAMIREZ A A A F A F A A A A A A A A 30 0 0 5 0

26
1072663580

LUISA MARIA  TRIBIÑO CAÑAS F A A F A F A A A A A A A A 31 0 0 5 0

27
1064609581

LUISIBETH  PACHECO POLO A A A A A F A A A A A A A A 30 0 0 5 0

28
1141121482

MARIAN SOFIA  BAEZ MALDONADO A A A A A A A A A A A A A A 34 0 0 0 0

29
1075666565

MIGUEL ANGEL   BARRETO PRADA A A A A A A A A A A A A A A 36 0 0 0 0

30
1073482371

NATALIA GARZÓN RIAÑO A A A A A A A A A A A A A A 31 0 0 1 0

31
1022954467

NICOLAS STIBEN HERREÑO ORTEGON F A A F A A A A A A A A A A 30 0 0 3 0

32
1076743145

SOFIA DANIELA   SANCHEZ SANABRIA A A A A F A A A A A A A A A 32 0 0 2 0

Días de Formación: 2

Intitucion Educativa:

Programa de Formación: TÉCNICO RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 134200

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA

DIAS SEMANA

6 12
#

Hrs
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Centro de formación Centro de Desarrollo Agroempresarial Programa  

No. Ficha 3211318 Instructor 

Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

Físico Digital  SI NO

ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 15/05/2026 SI

BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 15/05/2026 SI

CHAROL NICOL RUBIO GALEANO

Sector económico en el cual opera la empresa (Describa 

el sector al cual pertenece su emprendimiento)

Subsector económico al que pertenece la empresa  

(Describa el sub-sector al cual pertenece su 

emprendimiento)

Características económicas: 

Ingresos del Sector en el último año

Aporte al PIB

¿Qué cambios se están produciendo en el sector?

Tendencia del sector	

X 15/05/2026 SI

CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

DANNA SOFÍA JIMÉNEZ LÓPEZ

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 15/05/2026 SI

DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 15/05/2026 SI

DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES

Sector económico en el cual opera la empresa (Describa 

el sector al cual pertenece su emprendimiento)

Subsector económico al que pertenece la empresa  

(Describa el sub-sector al cual pertenece su 

emprendimiento)

Características económicas: 

Ingresos del Sector en el último año

Aporte al PIB

¿Qué cambios se están produciendo en el sector?

Tendencia del sector	

X 15/05/2026 SI

FERGIE VALENTINA FERNANDEZ 

MALDONADO

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 15/05/2026 SI

JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 15/05/2026 SI

JOSÉ GABRIEL OJEDA BRICEÑO

Sector económico en el cual opera la empresa (Describa 

el sector al cual pertenece su emprendimiento)

Subsector económico al que pertenece la empresa  

(Describa el sub-sector al cual pertenece su 

emprendimiento)

Características económicas: 

Ingresos del Sector en el último año

Aporte al PIB

¿Qué cambios se están produciendo en el sector?

Tendencia del sector	

X 15/05/2026 SI

JUAN CAMILO AMAYA BENITEZ

Concepto de la Idea de Negocio

(Describa detalladamente cuál es su idea de negocio)

* ¿Qué va a realizar?

* ¿Cómo lo va a realizar?

* ¿A quién dirige el producto o servicio?

* ¿Cómo se diferenciará de la competencia?

* ¿Cuál es el componente innovador de la idea de 

negocio?

* ¿Qué necesidad satisface con la idea de negocio?

X 15/05/2026 SI

JUAN DANIEL VEGA GARCIA

Pertinencia de la idea con las competencias del programa 

de formación

(Relacione como se asocia la idea de negocios con su 

programa de formación)

Tipo de Actividad (Marque con una X)

¿En dónde se localizará la empresa?

Defina específicamente el componente innovador o  

factor diferencial de su idea de negocio

X 15/05/2026 SI

JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA

Producto / Servicio

Objetivos específicos

Objetivo general

X 15/05/2026 SI

JUAN DAVID MORA FELICIANO

Perfil de la persona cliente: (Natural, Juídica, 

Característica, Localización,Justifique)

Experiencia relacionada con la idea de negocios:

1. Detalle claramente: la experiencia laboral, familiar o el 

conocimiento que tiene relacionados con la idea de 

negocio.

2. En caso de que aplique: Cite cursos, programas 

complementarios, programa técnico, tecnológico, 

pregrado o posgrado, entre otros; realizados que aportan 

valor a la idea de proyecto. 

X 15/05/2026 SI

Amanda Lucia Riápira Beltrán

Tecnico Recursos Humanos

Forma de entrega 

Actividad
ENTREGO
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Cuenta de Número de Documento Etiquetas de columna

APRENDIZ APROBADO

POR 

EVALUAR

NICOLAS STIBEN HERREÑO ORTEGON 52 1

LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ 52 1

ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO 52 1

JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL 52 1

LUISIBETH PACHECO POLO 52 1

JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR 52 1

JUAN CAMILO AMAYA BENITEZ 52 1

BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ 52 1

JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA 52 1

KAREN SOFIA MORA CUEVAS 52 1

LUISA MARIA TRIBIÑO CAÑAS 52 1

DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO 52 1

CHAROL NICOL RUBIO GALEANO 52 1

KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON 52 1

DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ 52 1

NATALIA GARZÓN RIAÑO 52 1

JOSÉ GABRIEL OJEDA BRICEÑO 52 1

JUAN DAVID MORA FELICIANO 52 1

KEVIN RODRÍGUEZ BUITRAGO 52 1

MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA 52 1

FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO 52 1

JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA 52 1

ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA 52 1

DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ 52 1

CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON 52 1

SOFIA DANIELA SANCHEZ SANABRIA 52 1

KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ 52 1

DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES 52 1

LAURA SOFIA YEPES ABRIL 52 1

JUAN DANIEL VEGA GARCIA 52 1

MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO 52 1

BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA 52 1
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              Grupo Grado 10°: IED Técnico Comercial Tocancipá– Recursos Humanos 

                  

                

               

               

Telefono Municipio

rectoria@depatocancipa.edu.co TOCANCIPÁ

Rector  

Eva del Carmen Rubiano Jimenez

Induccion Analisis

L M M J V

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
N O M B R E S . ,

27 de feb 

de 2026

6 de 

marzo 

de 2026 

13 de 

marzo 

de 2026 

20 de 

marzo 

de 2026 

27 de 

marzo 

de 2026 

3 de 

abril de 

2026 

17 de 

abril de 

2026 

24 de 

abril de 

2026 

8 de 

mayo de 

2026 

15 de 

mayo de 

2026 

5 de 

junio de 

2026 
12 A E2 N F

1 1082960015 Alejandra Camila Franco Amaya A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

2 1072656036 Amauris Antonio Lambraño Moreno A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

3 1084739881 Ana Carolina De La Hoz Bossa A A A A A A A A A A F A 11 0 0 1

4 1019999965 Ana Gabriela González Montañez A A A A A A A A A A F A 11 0 0 1

5 1075873028 Ana Sofia Gutiérrez Pacheco A A A A F A A A A A F A 10 0 0 2

6 1076742929 Ana Sofia Papagayo Forero A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

7 1075873178 Andrés Santiago Ramírez Camargo A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

8 1076246319 Daniel Felipe Abril Mestizo A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

9 1073605437 Darcy Sofia Corredor Casallas A A A A A F A A A A A A 11 0 0 1

10 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

11 6196421 Eurimar Andrea Gámez Albornoz A A A A F A A A A A A A 11 0 0 1

12 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar A A A A A A A F A A A A 11 0 0 1

13 1072660411 Jhohan Stiven Torrecilla Botia A A A A A A A A A A F A 11 0 0 1

14 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril A A A A F F A A F A A A 9 0 0 3

15 1013267567 Juan Manuel  Peña Camargo A A A A A A A A A F A A 11 0 0 1

16 1142926141 Juan Sebastián Mendoza Castillo A A A A A A A F A A A A 11 0 0 1

17 1010191538 Julieth Sofia Abella Franco A A A A A A A A A F F F 9 0 0 3

18 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero A A A A A A A A A F A A 11 0 0 1

19 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Barón A A A A A A A A A N A A 11 0 1 0

20 1028493751 María Camila Sanabria Torres A A A A A A A A A A A A 12 0 0 0

21 1023164917 María José Gutiérrez Santos A A A A A A A A A F A A 11 0 0 1

Días de Formación: 2

Intitucion Educativa:

Programa de 

Formación:
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 3485839

IED  TÉCNICO COMERCIAL TOCANCIPÁ

DIAS SEMANA
6 12

#

Hrs
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Centro de formación 
Centro de Desarrollo 

Agroempresarial
Programa  

No. Ficha 3495839 Instructor 

Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

Físico Digital  SI NO

Alejandra Camila Franco Amaya

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Amauris Antonio Lambraño Moreno

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Ana Carolina De La Hoz Bossa

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Ana Gabriela González Montañez

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Ana Sofia Gutiérrez Pacheco

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Ana Sofia Papagayo Forero

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Andrés Santiago Ramírez Camargo

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Daniel Felipe Abril Mestizo

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Darcy Sofia Corredor Casallas

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Eliana Valentina Herrera Daza

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Eurimar Andrea Gámez Albornoz

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Giselle Tamara Triana Aguiar

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Jhohan Stiven Torrecilla Botia

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Joseph Stiven Cordero Abril

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Juan Manuel  Peña Camargo

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Juan Sebastián Mendoza Castillo

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Julieth Sofia Abella Franco

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Laura Alejandra Acevedo Quintero

Propuesta de valor - Ideación

Análisis problema y posibles soluciones

Análisis planeación estratégia empresa 

asignada

X 30/07/2026 SI

Tecnico Recursos 

Humanos

Amanda Lucia Riápira 

Forma de entrega 

Actividad
ENTREGO
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Cuenta de Número de Documento Etiquetas de columna

APRENDIZ APROBADO

POR 

EVALUAR

JULIETH SOFIA ABELLA FRANCO 3 50

JUAN MANUEL PEÑA CAMARGO 3 50

ANA GABRIELA GONZALEZ MONTAÑEZ 3 50

MARIA GUTIERREZ SANTOS 3 50

SARAH DENISSE RUGELIS VASQUEZ 3 50

MARIA CAMILA SANABRIA TORRES 3 50

ROBINSON RODOLFO ROZO REYES 3 50

MARYURIS LOPEZ ORTEGA 3 50

NIDIA KATERIN BUITRAGO CHAVARRIA 3 50

ELIANA VALENTINA HERRERA DAZA 3 50

WILLIAM ALEJANDRO DEAZA MURCIA 3 50

AMAURIS ANTONIO LAMBRAÑO MORENO 3 50

JHOHAN STIVEN TORRECILLA BOTIA 3 50

MICHAEL SANTIAGO GARZON FELICIANO 3 50

MEGAN EVANYELIN ALBA MESA ALBA MESA 3 50

SEBASTIAN FELIPE ARIAS PEINADO 3 50

THANY XIOMARA AYALA GUTIERREZ 3 50

MERIAND YULIETH CALLEJAS GUTIERREZ 3 50

GISELLE TAMARA TRIANA AGUIAR 3 50

SARA MANUELA NIETO PRECIADO 3 50

DARCY SOFIA CORREDOR CASALLAS 3 50

SAMID LOREY ALBA RIOS 3 50

JOSEPH STIVEN CORDERO ABRIL 3 50

SARA MICHELLE DIAZ DURAN 3 50

ANA SOFIA GUTIERREZ PACHECO 3 50

ANDRES SANTIAGO RAMIREZ CAMARGO 3 50

LAURA ALEJANDRA ACEVEDO QUINTERO 3 50

DANIEL FELIPE ABRIL 3 50

ANA SOFIA PAPAGAYO FORERO 3 50

MARA VALENTINA RAMIREZ PULIDO 3 50

SAMUEL GONZALEZ 3 50

WILLIAM FERNANDO SAGANOME TOVAR 3 50

MIGUEL ANGEL DIAZ FONSECA 3 50

ALEJANDRA CAMILA FRANCO AMAYA 3 50

ANA CAROLINA DE LA HOZ BOSSA 3 50

MARIAJOSE MARIN QUINTERO 3 50

SHARON ILEN BOLIVAR DIAZ 3 50

JUAN SEBASTIAN MENDOZA CASTILLO 3 50

LILIANA MAYERLY CRUZ BARN 3 50

EURIMAR ANDREA GAMEZ ALBORNOZ 3 50
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             Obligación No.5,6 y 7 
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                    Apoyo en capacitación docentes IE: 

                     
                     

                   Revisión Casos de Inclusión IED Técnico Comercial Tocancipá: 

                      

                      
                    Evidencia uso de formatos actualizados guías de aprendizaje: 
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