Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Nimero: CUATRO (04)
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0124 de 2026

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y LA INCLUSION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16 de enero de 2026 31 de julio de 2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTI CUATRO MILLONES DE PESQOS M/CTE
($24.000.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION
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Fecha actualizacion: 13/10/2023

Version: 2

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia SI| NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaracién de Dependientes
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$24.000.000 $4.000.000 $12.000.000 $8.000.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 9502116489

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 211985369

Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago: 2026/04/10

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplio con el objeto del contrato No. 34-14-08-0124 de 2026, correspondiente a la CUARTA
cuota, para lo cual desarrolld las siguientes actividades en el periodo correspondiente 28 marzo

del 2026 y el 28 de abril del 2026:

1. Realizar acompafnamiento profesional en los territorios a los consejos comunitarios de
comunidades NARP en los procesos de actualizacion en sus diferentes etapas de sus planes

de étnodesarrollo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio.
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. El contratista llevéd a cabo acompafiamiento profesional en territorio a la Junta del

Consejo Comunitario del corregimiento de Varejonal, brindando apoyo técnico en el proceso de
revision del plan de étnodesarrollo que data del 2019, el cual se evidencio que no se e3ncuentra
acorde a la normatividad vigente a la fecha. Asimismo, se orientd el avance de los tramites
necesarios para su registro de la nueva junta de gobierno del consejo comunitario para
posteriormente acompafiar en el registro ante la Direccién de Asuntos para Comunidades
Negras del Ministerio del Interior; en ese orden de ideas se programo una reunion posterior para
identificar los pilares a desarrollar en el plan de étnodesarrollo y el ajuste relacionado con los
decretos 1384 y 1396 de 2023, decretos que regulan el capitulo ambiental y minero en los
territorios de comunidades negras como es el caso del consejo comunitaric de Varejonal.

Como evidencia, se anexa, acta No. 30 y registro fotografico el cual reposa en la carpeta drive
de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

. El contratista realizé acompafnamiento profesional en territorio a la Junta del Consejo
Comunitario del corregimiento de Potrerito, brindando asistencia técnica durante el proceso de
revision y actualizacion de su Plan de Etno-desarrollo y proceso de realizacion de eleccion de
nueva junta de gobierno del consejo comunitario, ya que por motivos de seguridad manifestado
por la comunidad este proceso no se habia podido llevar acabo.

En este contexto se orienté a la comunidad para el desarrollo de la eleccién de conformidad con
lo estipulado en el decreto 1745 de 1995 sobre los requisitos y la formalidad para desarrollar el
proceso eleccionario contribuyendo al fortalecimiento de la participacién comunitaria, la
gobernanza y la consolidacién de sus estructuras organizativas en el corregimiento de potrerito.

Como evidencia, se anexa, copia de acta con Numero 38 y registro fotografico el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

O El contratista Coordiné un espacio de participacion interinstitucional denominado Mesa
de Concertacién Afro o de Comunidades Negras, el cual se llevé a cabo en la sala de juntas de
la Alcaldia Municipal. Durante este encuentro se promovié el didlogo entre las diferentes
instituciones y representantes comunitarios, con el fin de avanzar en la concertacion de
acciones, el fortalecimiento de los procesos organizativos y la articulacién de iniciativas en
beneficio de las comunidades afrodescendientes.

Como evidencia, se anexa, acta # 32, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio.
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VALLE DEL ¢

. El contratista coordin6 un espacio de articulacion interinstitucional con la Secretaria de
Vivienda, orientado a la socializacién del proyecto de mejoramiento de vivienda dirigido a
comunidades negras de la zona rural plana del municipio de Jamundi. Durante la jornada, se
presentd la informacién relacionada con el alcance, requisitos y objetivos de la iniciativa,
promoviendo la participacion y el acceso de las comunidades beneficiarias, asi como el
fortalecimiento de los procesos de gestion y planificacion del proyecto.

Como evidencia, se anexa, registro fotogréafico el cual reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

3 Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las
comunidades afrodescendientes en la sistematizacién y andlisis de la informacién de los
consejos comunitarios, derivada de las dinamicas de participacion, con el fin de actualizar los
planes de étnodesarrollo de las comunidades del municipio.

. El contratista desarrollé asistencia profesional dirigida a los miembros del Consejo
Comunitario de Potrerito, enfocada en la verificacion y analisis de la informacién para desarrollar
los nuevos componentes del Plan de Etno-desarrollo que deben ser tenidos en cuenta de
conformidad con la entrada en vigencia del Decreto 1384 y 1396, de 2023 reglamentario del
Capitulo IV y V de la Ley 70 de 1993, de igual manera se brindé orientacién técnica para la
actualizacién de los contenidos y los pasos para el desarrollo de este proceso que busca
actualizar al consejo comunitario con la normativa vigente y fortalecer el proceso comunitario
de planificacién y gestion que debe desarrollar la comunidad a través de esta forma organizativa
de comunidades negras.

Como evidencia, se anexa, fotografia del acta No. 38 y registro fografico, el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

4, Capacitar en la herramienta metodolégica y hoja de ruta para el seguimiento y
formulacion de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacién adecuada y el
fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

° El contratista particip6 en la construccion de la hoja de ruta y el plan de accién orientado
al seguimiento de las asistencias técnicas brindadas a los Planes de Etno-desarrollo de las
comunidades negras del municipio de Jamundi. Este proceso permitié definir lineamientos,
actividades y responsabilidades para el acompafiamiento continuo a las comunidades,
fortaleciendo la planificacion, el monitoreo y la implementacién de los procesos de asistencia
técnica en el territorio..

Como evidencia, registro fotografico, acta No. 35, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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. El contratista realizd una capacitacién sobre la herramienta metodoldgica para la
actualizacién del Plan de Etno-desarrollo, dirigida a la representante legal del Consejo
Comunitario El Pital. Durante la jornada se brindaron orientaciones técnicas sobre el uso
adecuado de la metodologia, los componentes del proceso de actualizacion y su aplicacion
practica, fortaleciendo las capacidades de gestion y planificaciéon comunitaria.

Como evidencia, registro fotografico, acta No. 25, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

5. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y seguimiento
técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la
secretaria de asuntos étnicos.

En el periodo no se requirié de esta actividad.

6. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio.

. El contratista gestiond el aval para una estudiante perteneciente a comunidades negras
del municipio de Jamundi ante la Asociacion Afrodescendiente Afroventura, ubicada en la
vereda La Ventura. Esta gestién se realiz6 con el fin de apoyar su proceso formativo, facilitando
el cumplimiento de los requisitos institucionales necesarios para el desarrollo de sus actividades
académicas y de vinculacion comunitaria.

Como evidencia, copia aval Asociacién Afroventura, que reposa en la carpeta drive de la
secretaria de asuntos étnicos Municipal

. El contratista realizé la proyecciéon de documentos, consistente en la elaboracion,
revision y organizacion preliminar de contenidos técnicos y administrativos. Esta actividad
permitié estructurar de manera adecuada la informacion requerida, garantizando claridad,
coherencia y cumplimiento de los lineamientos establecidos para su posterior revision y tramite
correspondiente.

Como evidencia, oficios, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomenda

ciones para este periodo.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

entidad

FINAL)
s i ' . Criterios de Calificacion
Criterios de evaluacion Variables de evaluacion selifeselif abtefida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y ejecucidon  del | No cumple: 0
Aspectos administrativos conleio.
B Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15
y contractuales . i 3 ; X
prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los Cumple: 15
requerimientos y recomendaciones del ple. .
3 No cumple: 0
supervisor.
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
contrato. No cumple: 0
Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
Calidad cliblimisits establecidos. No cumple: 0
Y P Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
del contrato T =
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuve una correcta y adecuada .
conducta comportamental dentro de la Cumple: 1?
No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacién)

cumplimiento, de acuerdo
obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de

con la calificacion total

(Escribir de las razones y la

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)

gue evidencien el incumplimiento)

relacién de los soportes

Nivel de
cumplimiento

Rango

de la evaluacion final

de resultados

Descripcion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

maodificacion por cualquier medio.

Pagina6de7

>>> (011095 <<<

DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO

H. Luz Amparo Serrano Fajardo



Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JANMUNDI Versioén: 2
SEHtisfcHG Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucién del

menor o igual a 100

objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.

Mayor o igual que 65 y

El contratista cumplid con los requisitos exigidos, no

AlEpbble menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacion que puede representar la materializacion de

riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

L

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 28 DE ABRIL DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS GENERALES

I

No. Cuota

4

Objeto del Contrato

No. Contrato

34-14-08-0124 de 2026

|
|

-

Nombre del/de | DIEGO FERNANDO CANIZALES

la Contratista JUANILLO
F_Ijaganrﬁento de

|dentificacion 10473650
_NL‘lmero

Fecha

Presentacion 28 de abril del 2026

del Informe

: LUZ DARY MOSQUERA
Nombre  del TROCHEZ
supervisor

Secretaria de asuntos étnicos

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
DE ASUNTOS ETNICOS,

APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
TECNICO Y PARTICIPATIVO DE
LAS COMUNIDADES ETNICAS
PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, LA
GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
LA INCLUSION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y CONCEPTO DEL/DE LA CONTRATISTA

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la cuota No.
CUATRO (04) del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 34-14-08-0124 del
2026, en el periodo comprendido entre el 28 de marzo del 2026 y el 28 de abril del 2026
asi:

1.

Realizar acompafamiento profesional en los territorios a los consejos comunitarios

de comunidades NARP en los procesos de actualizacién en sus diferentes etapas de sus
planes de étnodesarrollo.

o Llevé a cabo acompafiamiento profesional en territorio a la Junta del Consejo
Comunitario del corregimiento de Varejonal, brindando apoyo técnico en el proceso
de revision del plan de étnodesarrollo que data del 2019, el cual se evidencio que
no se e3ncuentra acorde a la normatividad vigente a la fecha. Asimismo, se orientd
el avance de los tramites necesarios para su registro de la nueva junta de gobierno
del consejo comunitario para posteriormente acompafar en el registro ante la
Direccién de Asuntos para Comunidades Negras del Ministerio del Interior; en ese
orden de ideas se programo una reunién posterior para identificar los pilares a
desarrollar en el plan de étnodesarrollo y el ajuste relacionado con los decretos 1384
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y 1396 de 2023, decretos que regulan el capitulo ambiental y minero en los territorios
de comunidades negras como es el caso del consejo comunitario de Varejonal.

Como evidencia, se anexa, acta No. 30 y registro fotografico el cual reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

| At e | g | Hore imiciat: * 09.00.AM
[ Pecta™ Tk | e Gerten
| jdvmmasea; | <
Consejo Comunitaric Varsonal
| “REDE RS
| ¥anmonat on ol pwaceun s pctuiizcin g

| Hora mm 1100 AM

o CoTRjos COMENoE DA CNBgReNs 08
énodemaolly

ASISTENTES. Duactn i s3I nacion municipy
Vialora, Gubemosion del Valle secrelwia e ssunitos dinkos Johana Escobor, consel
comunitasio Marin Famnoda, James Catabail reprosentants legal v Edaar,

i, Diego Canznkes, Diara Cacores, Dolms

AUSENTES NA
WVITADOS. NA

ORDEN DEL DIA
1. Salixio y presentackn du ion misieries,

2. Denanolio
3. Recomendaciones,

Realicé acompafamiento profesional en territorio a la Junta del Consejo
Comunitario del corregimiento de Potrerito, brindando asistencia técnica durante el
proceso de revisién y actualizacién de su Plan de Etno-desarrollo y proceso de
realizacion de eleccion de nueva junta de gobierno del consejo comunitario, ya que
por motivos de seguridad manifestado por la comunidad este proceso no se habia
podido llevar acabo.

En este contexto se orientd a la comunidad para el desarrollo de la eleccion de
conformidad con lo estipulado en el decreto 1745 de 1995 sobre los requisitos y la
formalidad para desarrollar el proceso eleccionario contribuyendo al fortalecimiento
de la participacién comunitaria, la gobernanza y la consolidacién de sus estructuras
organizativas en el corregimiento de potrerito.

Como evidencia, se anexa, copia de acta con Numero 38 y registro fotografico el
cual reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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2

- .
= .
|

\ i
[Awme T3 T it [336PM
| 170000 [hmun.u; Inam

| Lugen: [Conseg Camunitatio F‘-w—m
| Ctgetes; AiRiorsia Tocoica

Comeio seuutata do neunion
Glrucos ¥ trionirios de la Socrelars de Busios Sy dopartamental.  Lastado do
aninfuncis anuxs.

AUSENTES: NA
INATADOS. NoA
ORDEN DEL DA
1. Siludo y presuniaciic de 108 duslonies.

2 Dunariof de a teunidn
3. Compromison

Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,

organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio
de Jamundi.

® Coordiné un espacio de participacién interinstitucional denominado Mesa de
Concertacion Afro o de Comunidades Negras, el cual se llevo a cabo en la sala de
juntas de la Alcaldia Municipal. Durante este encuentro se promovié el didlogo entre
las diferentes instituciones y representantes comunitarios, con el fin de avanzar en
la concertacion de acciones, el fortalecimiento de los procesos organizativos y la
articulacion de iniciativas en beneficio de las comunidades afrodescendientes.

Como evidencia, se anexa, acta # 32, listado de asistencia y registro fotografico el
cual reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

‘ | Mh.q L\*L I“‘h’."l
Tonmals gy usisenss Fomn sctasbrasiin |50

| g e
Lo sesdgfes ] S

[t b ; RED [ P 7 fiens

Im.m«nu;. . n; T o7 ) dagh . |ewa S T, P
—— _ | Bale go_goneeitacien W’f’ T gealbs 3090,
Obieisea ,Afuu :.g ‘Jm Py la(,véu, Aren. T, Ses

{2 ek ’-—-—L-"" By

3 | D tervin, 3y F'qcsua D

3 Borbo eker ol [Ruatdon e

I IWE Wlies Bepse [feachs

& (e Oum {pudes 1.44-5-1 RaNme
X Cagpadny F\mumlnu LI GAAA lé-w-

{. R

Newgy £ b BT ey ot -
i ,i‘f\?"ﬁw r.li*:f Tl

e .}‘r&ﬂ!ul:..fau ot e € 1l

Coording un espacio de articulacion interinstitucional con la Secretaria de Vivienda,
orientado a la socializacion del proyecto de mejoramiento de vivienda dirigido a
comunidades negras de la zona rural plana del municipio de Jamundi. Durante la
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jornada, se presento la informacion relacionada con el alcance, requisitos y objetivos
de la iniciativa, promoviendo la participacion y el acceso de las comunidades
beneficiarias, asi como el fortalecimiento de los procesos de gestién y planificacién
del proyecto.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico el cual reposa en la carpeta drive de la
secretaria de asuntos étnicos Municipal.

3.

Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las

comunidades afrodescendientes en la sistematizacion y analisis de la informacién de los
consejos comunitarios, derivada de las dinamicas de participacién, con el fin de actualizar
los planes de étnodesarrollo de las comunidades del municipio.

Desarrollé asistencia profesional dirigida a los miembros del Consejo Comunitario
de Potrerito, enfocada en la verificacion y andlisis de la informacion para desarrollar
los nuevos componentes del Plan de Etno-desarrollo que deben ser tenidos en
cuenta de conformidad con la entrada en vigencia del Decreto 1384 y 13986, de
2023 reglamentario del Capitulo IV y V de la Ley 70 de 1993, de igual manera se
brindé orientacién técnica para la actualizacion de los contenidos y los pasos para
el desarrollo de este proceso que busca actualizar al consejo comunitario con la
normativa vigente y fortalecer el proceso comunitario de planificacion y gestion que
debe desarrollar la comunidad a través de esta forma organizativa de comunidades
negras.

Como evidencia, se anexa, fotografia del acta No. 38 y registro fografico, el cual
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Taom | moannzs [1omnat  [530PM
Lugar: (Cansajis Comunitaria Pobierita
Cbyollvo, Asminca Teiricn _—

ABISTENTES: Carmajo b acIntMa g oy
dricos y funcionatios Be s Sodielaris de daunlos blrvcos degaramental, Listado do
asialincia Fnen.

AUBENTES: MiA
INVITADOS: WA

ORDEN DEL DI&
1. Salido y presentation de los puistenies.

2 Desancia de o meunidn
3. Gompromisos

4, Capacitar en la herramienta metodolégica y hoja de ruta para el seguimiento y
formulacion de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacion adecuada y
el fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

® Participé en la construccion de la hoja de ruta y el plan de accion orientado
al seguimiento de las asistencias técnicas brindadas a los Planes de Etno-desarrollo
de las comunidades negras del municipio de Jamundi. Este proceso permitié definir
lineamientos, actividades y responsabilidades para el acompafiamiento continuo a
las comunidades, fortaleciendo la planificacion, el monitoreo y la implementacion de
los procesos de asistencia técnica en el territorio..

Como evidencia, registro fotografico, acta No. 35, que reposa en la carpeta drive
de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

5.

Realicé una capacitacion sobre la herramienta metodolégica para la actualizacion
del Plan de Etno-desarrollo, dirigida a la representante legal del Consejo
Comunitario El Pital. Durante la jornada se brindaron orientaciones técnicas sobre
el uso adecuado de la metodologia, los componentes del proceso de actualizacion
y su aplicacién practica, fortaleciendo las capacidades de gestion y planificacion
comunitaria.

Como evidencia, registro fotografico, acta No. 25, que reposa en la carpeta drive de
la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

AUSENTES, NiA
INVITADOS. i

nasy

"= ORDENDEL oia

1, Salido y prassntaciin de los asisterdes
2 Desarmls

3. Recomanspciona..

DESARROLLO DE LA REUNION

Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisién y

seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que
le asigne la secretaria de asuntos étnicos.

6.

En el periodo no se requirio de esta actividad.

Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos

étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente
contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Gestioné el aval para una estudiante perteneciente a comunidades negras del
municipio de Jamundi ante la Asociacion Afrodescendiente Afroventura, ubicada en
la vereda La Ventura. Esta gestién se realizd con el fin de apoyar su proceso
formativo, facilitando el cumplimiento de los requisitos institucionales necesarios
para el desarrollo de sus actividades académicas y de vinculacién comunitaria.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Como evidencia, copia aval Asociacion Afroventura, que reposa en la carpeta drive
de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

| R ——
LA VENTURA “AFRDVERTLRA"
%

N g
RESOLUCION DEL MSTINI0 RFUSTIAITS DEL 13 DF EEPTEWRAY 0F 3226

Realicé la proyeccion de documentos, consistente en la elaboracién, revisién y
organizacién preliminar de contenidos técnicos y administrativos. Esta actividad
permitid estructurar de manera adecuada la informacién requerida, garantizando
claridad, coherencia y cumplimiento de los lineamientos establecidos para su
posterior revision y tramite correspondiente.

Como evidencia, oficios, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos
étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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C.C 10473650

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.
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OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES 24/01/2022
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretaria de Hacienda VERSION 5
unol

ALCALDIADE S

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

Entrada en vigencia:

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Nombre/Razon Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT |890,399,046 I 0
4. Cédigo

3. Fecha de la Transaccion 28/04/2026 Unidad de 0412
(Gasto

5. Dependencia u Oficina Secretaria de Asuntos Etnicos

6. Direccion - Organismo Cra. 10 #9-74 |7. Teléfono | 5190969

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres Completos del 3
Proveedor Bienes ylo Servicios CANIZALES JUANILLO DIEGO FERNANDO (9. NIT/C.C. 10.473.650 3
10. Direccion transv 15 N 10-28 SACHAMATE 11. Ciudad |Jamundi, Valle del Cauca
12. Correo Electronico di.canizales@hotmail.com 13. Teléfono 3207037448

C. INFORMACION DE LA OPERACION

14. Concepto de la Operacién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA #4

15. Valor de la Operacion

$4.000.000| CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

16. Numero Contrato

; 325
34-14-08-0124 de 2026 ALLIOER

18. RP 461

18. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
LA INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI

20. Valor del Contrato

$ 24.000.00DIVE[NTICUATRO MILLON-ES\DE PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario

é/\-/\;'ok/\“/ll/
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10473650 CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERMANDO | INDEPEMDIENTE PRIMCIPAL Tranv 15 n 10-28 JAMUNDI-VALLE 2695609 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 202603 211985369 9502116489 I 2026/04/15 2026/ 04/10 | BANCOLOMEIA 0 $590,%900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Mombre  |'n|rejtd|tajtd tajvsicafvsisl lige|imjva |av vlirvi} coqig|Dfas]  IBC Aporte  |Codig|Dias|  IBC Aporte  |CodigofDias|  1BC Aporte  |Codig|Dias|  IBC Tarifa| Aporte |[Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

! gitje|e|p|pipjrjtin ajcip|t] |P| o o o SEM4 e |CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000  5320,000 52,000,000 550,000 52,000,000 5590,900
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) 52,000,000 $320,000 52,000,000 $250,000 S0 50 52,000 000 520,900 50 S0 $590,900
Cludad: JAMUNDI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000 £320,000 $2,000,0000  5$250,000 S0 so 52,000,000 sm,qml 50| 500 $590,900

1 |cC |[10473650  |CANIZALEZ DIEGO 23030| 30 | 52,000,000 §320,000 EPSG;I 30 | 52,000,000 §250,000 0 &0 50 1423 30 | 52,000,000 1.044%] 520,%00] o 50 50 Mo £590,900

1

Total Afiliados( 1) 52,000,000 530,000 52,000,000 5250, 000 20 20 22,000,000 520,900 %0 %0 5090,900
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aportes Planilla Resumen
en linea

RESUMEN DE PAGO

RIESGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 50 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 S0 S0 520,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,900 50 50 $20,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5250,000 50 50 $250,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 5250,000 50 50 5250,000

TOTAL 1 $590,900 50 S0 $590,900
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