SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS GENERALES
| No. Cuota 5 : Objeto del Contrato
_ No. Contrato 34-14-08-0124 de 2026
b PRESTACION DE SERVICIOS
' Nombre del/de | DIEGO FERNANDO CANIZALES | PROFESIONALES COMO
Lo o JUANILLO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
I DE ASUNTOS ETNICOS,
' Documento de APOYANDO EN EL MARCO DEL
| Identificacion 10473650 PROYECTO = FORTALECIMIENTO
S TECNICO Y PARTICIPATIVO DE
e LAS COMUNIDADES ETNICAS
i Fecha PARA EL DESARROLLO
f Presentacion 28 de mayo del 2026 ORGANIZACIONAL, LA
| del Informe GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
5 Uz AR MOSGUEER LA INCLUSION SOCIAL EN EL
! MUNICIPIO DE JAMUNDI.
| Sjprggfs % del TROCHEZ
| Secretaria de asuntos étnicos

‘ OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y CONCEPTO DEL/DE LA CONTRATISTA

| =

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la cuota No.
CINCO (05) del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 34-14-08-0124 del
2026, en el periodo comprendido entre el 29 de ABRIL del 2026 y el 28 de MAYO del 2026
asi:

1. Realizar acompafamiento profesional en los territorios a los consejos
comunitarios de comunidades NARP en los procesos de actualizacion en sus
diferentes etapas de sus planes de étnodesarrollo.

Realicé acompafiamiento profesional en territorio a la Junta del Consejo
Comunitario del corregimiento de Potrerito, brindando asistencia técnica durante el
proceso de actualizacion de su Plan de Etno-desarrollo. En el marco de esta labor,
se desarrollaron espacios de formacion y fortalecimiento organizativo dirigidos a los
integrantes de la Junta, en los cuales se abordaron contenidos relacionados con la
Ley 70 de 1993 y su decreto reglamentario, especialmente el Decreto 1745 de 1995,
en lo concerniente al proceso de acceso a la propiedad colectiva de tierras para
comunidades negras.
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INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Asimismo, se aclararon conceptos clave y se orientd sobre el procedimiento de
titulacion colectiva, promoviendo la comprension de las etapas y requisitos del
proceso. De igual manera, se socializaron las disposiciones del Decreto 1384 de
2023, que desarrolla el Capitulo 1V de la Ley 70, enfocado en la conservacion de los
recursos naturales y la proteccion del ambiente en los territorios de comunidades
negras, Finalmente, se brindé orientacion sobre la articulacion de estos lineamientos
con la formulacién del Plan de Etno-desarrollo, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.12.2.1 del decreto reglamentario, fortaleciendo asi las capacidades de
gestion, planificacion y gobernanza territorial del Consejo Comunitario.

Como evidencia, se anexa, copia de acta con Numero # 51, listado de asistencia y
registro fotografico el cual reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos
étnicos Municipal.

Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

Coordiné y acompafié un espacio de articulacion interinstitucional en el Consejo
Comunitario de San Isidro, en conjunto con la Secretaria de Asuntos Etnicos,
funcionarios de la Secretaria de Gobierno Municipal, la Secretaria de Planeacion
Municipal y la concesionaria Rutas del Valle. Este espacio se desarrollé en atencion
a una queja presentada por el Consejo Comunitario, relacionada con el presunto
incumplimiento de compromisos establecidos en el marco del proceso de consulta
previa, vinculado a la construccion de un puente peatonal que impacta un humedal
ubicado dentro del territorio ancestral, Durante la jornada se realizé el analisis de la
situacion y la revision de los compromisos adquiridos, propiciando el dialogo entre
las partes con el fin de garantizar el respeto por los derechos colectivos y la
proteccion del territorio. Como resultado, se concerto la realizacion de una visita de
verificacion al cuerpo de agua, con la participacion de la CVC, con el objetivo de
determinar el impacto ambiental y definir posibles medidas de mitigacion y
reparacion.
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El acta de la reunién fue elaborada por funcionarios de la concesionaria y sera
incorporada a la carpeta del proceso de consulta previa con el Consejo Comunitario,
como soporte de los acuerdos y compromisos establecidos en el espacio.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico, listado de asistencia, el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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Coordiné y acompafié un espacio de participacion interinstitucional consistente en
un recorrido en territorio para la verificacion de posibles afectaciones ambientales
en el humedal del Consejo Comunitario de San Isidro, derivadas de la construccién
del puente peatonal sobre la doble calzada Villa Rica—Jamundi, proyecto liderado
por la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), La actividad se desarrollo en
cumplimiento de los compromisos establecidos en una reunién previa y conto con
la participacién de la CVC, la Secretaria de Infraestructura Municipal, la Secretaria
de Movilidad, la Secretaria de Planeacién Municipal y la Secretaria de Asuntos
Etnicos. Durante el recorrido se realizé la inspeccion del cuerpo de agua,
evidenciandose afectaciones asociadas a la intervenciéon del proyecto, Como
resultado del espacio, se concertaron medidas de mitigacién a cargo del
concesionario, cuya propuesta debera ser presentada a la Junta del Consejo
Comunitario en un plazo méximo de quince (15) dias. Dichas medidas seran
evaluadas en el marco del proceso de consulta previa, con el fin de garantizar la
proteccion del territorio y la salvaguarda del ecosistema afectado.

El acta del recorrido fue elaborada por los funcionarios de la ANI y sera incorporada
a la carpeta del proceso de consulta previa entre la concesionaria y el Consejo
Comunitario de San lIsidro, como soporte de los compromisos y acuerdos
establecidos.
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Como evidencia, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

3. Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las
comunidades afrodescendientes en la sistematizacion y andlisis de Ia
informacién de los consejos comunitarios, derivada de las dindmicas de
participacién, con el fin de actualizar los planes de étnodesarrollo de las
comunidades del municipio.

Desarrollé asistencia técnica y profesional dirigida a los miembros del Consejo
Comunitario de Potrerito, orientada a la verificacion, analisis y consolidacion de la
informacion recopilada y recepcionada por la Junta de Gobierno, mediante trabajo
de campo participativo enfocado en la identificacion y formulaciéon de los pilares
esenciales que la comunidad considera prioritarios para la construccion y
actualizacion de su Plan de Etno-desarrollo.

Esta labor se desarrolld en el marco de lo establecido en la Ley 70 de 1993,
particularmente en su Capitulo IV, reglamentado por el Decreto 1384 de 2023, con
el propdsito de fortalecer el proceso de actualizacion del Plan de Etno-desarrollo del
Consejo Comunitario, garantizando la incorporacion de las necesidades, dinamicas
territoriales y proyecciones colectivas de la comunidad.

Durante la asistencia se brindé orientacion en ley 70 y metodologias que les
permitan avanzar en la identificacién de prioridades, orientadas al desarrollo integral
del territorio, en armonia con la proteccion de los derechos colectivos de las
comunidades respetando las formas propias de organizacion del consejo
comunitario.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico y copia del acta No. #51, el cual
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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4, Capacitar en la herramienta metodolégica y hoja de ruta para el seguimiento y

formulacién de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacion
adecuada y el fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

Brindé asistencia técnica mediante un proceso de capacitacién dirigido a los
integrantes de la comunidad del Consejo Comunitario de Potrerito, en el cual se
socializo la herramienta metodoldgica y la hoja de ruta para la construccién de los
Planes de Etno-desarrollo de los consejos comunitarios, Asimismo, se brindd
orientacion sobre el proceso de seguimiento a la eleccién de la nueva Junta de
Gobierno del Consejo Comunitario, aclarando aspectos organizativos y
procedimentales relacionados con este ejercicio de gobernanza interna, Este
acompafamiento permitid fortalecer las capacidades comunitarias para la
planificacién, asi como definir actividades y responsabilidades orientadas a la
actualizacion documental, la armonizacién institucional del Consejo Comunitario y
la articulacion de las acciones en el territorio.

Como evidencia, registro fotografico, listado de asistencia No. #53, que reposa en
la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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Realicé, en el marco de la capacitacion sobre la herramienta metodoldgica para la
actualizacion del Plan de Etno-desarrollo del Consejo Comunitario de El Pital, la
revision virtual del acta de eleccion de la nueva Junta de Gobierno del Consejo
Comunitario. Durante la jornada se verificaron aspectos relacionados con los
tiempos de la convocatoria, la modalidad de eleccion y la participacion de la
comunidad en el proceso, Asimismo, se brindaron orientaciones técnicas sobre el
uso adecuado de la metodologia, los componentes del proceso de actualizacién del
Plan de Etno-desarrollo y su aplicacion practica, con el fin de fortalecer las
capacidades de gestién, organizacion y planificacién comunitaria del Consejo
Comunitario.

Como evidencia, registro fotografico y copia de acta No. #48, que reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

5. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y

seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos.

En el periodo no se requirio de esta actividad.

Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de
asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el
objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

proyecté la respuesta a un derecho de peticién relacionado con la solicitud de
verificacién, control y vigilancia presentada por el Consejo Comunitario del
Corregimiento de San Isidro, respecto al proyecto “La Esperanza”, ubicado en el
municipio de Jamundi, Valle del Cauca, En el documento se dio tramite a las
inquietudes planteadas, atendiendo los requerimientos en el marco de las
competencias institucionales, y se brindé informacién clara y precisa sobre las
acciones de seguimiento y articulacion interinstitucional correspondientes.
Asimismo, se fundamento la respuesta en la normatividad aplicable, garantizando
el respeto de los derechos de participacion, acceso a la informacion y proteccion de
las comunidades étnicas involucradas.

Como evidencia, copia de respuesta, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal

Realicé la proyeccion de documentos relacionados con el asunto “Recomendacion
frente a posible titulacion de predio para el Resguardo Kwe'sx Kiwe Nasa, en el
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municipio de Jamundi, Valle del Cauca”, En dichos documentos se consolidd
informacién técnica y juridica pertinente, orientada a sustentar recomendaciones
institucionales frente al proceso de titulacion del predio, en el marco de la normativa
vigente y los procedimientos establecidos para la protecciéon y garantia de los
derechos territoriales de las comunidades indigenas. Asimismo, se estructurd el
contenido con base en los insumos disponibles, asegurando claridad, coherencia y
soporte para la toma de decisiones institucionales.

Como evidencia, oficios, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos
étnicos Municipal.

Acompafié la exposicidn de los logros de la Secretaria de Asuntos Etnicos ante el
Concejo Municipal, en el marco del ejercicio de control politico adelantado por esta
corporacion. Dicho espacio estuvo orientado a la rendicion de cuentas sobre los
avances en las metas del Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en lo
relacionado con la actualizacion de los Planes de Etno-desarrollo de los consejos
comunitarios existentes en el municipio de Jamundi, Durante la sesion, se
presentaron los progresos alcanzados en materia de asistencia técnica brindada a
las organizaciones de comunidades negras, asi como las acciones orientadas a
fortalecer sus procesos organizativos y de planeacion territorial. De igual manera,
se expusieron los avances en el acompafiamiento para el cumplimiento de los
requisitos necesarios para la certificacion ante la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras del Ministerio del Interior, destacando el trabajo articulado con
las comunidades y las instituciones competentes para el fortalecimiento de la
gobernanza étnica en el municipio.

Como evidencia, registro fotografico, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

Pag. 8 de 10

>>> (011879 <<<

DIEGO FERNANDQ CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO
H. ONESIMO VILLAMIL
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e Acompafié, junto a la Secretaria de Asuntos Etnicos, Dra. Luz Dary Mosquera, en

calidad de delegados de la administracion municipal y en articulacién con la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana departamental, el espacio de
instalacion del Grupo de Reaccién Rapida (GRR). Este escenario se enmarco en la
prevencion, proteccion y garantia de los derechos humanos de los lideres, lideresas
y comunidades negras del municipio de Jamundi, La jornada se desarrollé dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Alerta Temprana No. 019 de 2023 y la Alerta
Temprana No. 005 de 2024 emitidas por la Defensoria del Pueblo, asi como a los
lineamientos establecidos en la Sentencia SU-546 de 2023 de la Corte
Constitucional. En este espacio se revisaron y actualizaron las medidas de
proteccion individuales y colectivas, con el objetivo de fortalecer las acciones
institucionales de respuesta frente a las situaciones de riesgo identificadas en el
territorio, Asimismo, se promovié la articulacion interinstitucional para la
implementacion efectiva de las medidas acordadas, orientadas a la salvaguarda de
la vida, integridad y liderazgo de las comunidades étnicas del municipio.

Como evidencia, registro fotografico, listado de asistencia, que reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.
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Cdédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero: CINCO (05)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0124 de 2026

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y LA INCLUSION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16 de enero de 2026 31 de julio de 2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

Fecha actualizacion: 13/10/2023

Version: 2

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI| NO
legible de los siguientes documentos:

periodo de la cuota.

X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
AFC del periodo de la cuota.
X

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$24.000.000 $4.000.000 $16.000.000 $4.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 9503762205
No. PIN, Autorizacidn, Referencia, Pago: 292005079
Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago: 2026/05/08

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL

5. INFORME TECNICO

1. Realizar acompaifiamiento profesional en los territorios a
comunitarios de comunidades NARP en los procesos de actualizacion en sus
diferentes etapas de sus planes de étnodesarrollo.

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No. 34-14-08-0124 de 2026, correspondiente a la QUINTA
cuota, para lo cual desarrolld las siguientes actividades en el periodo correspondiente 29 abril
del 2026 y el 28 de mayo del 2026:

los consejos

El contratista realizé acompafiamiento profesional en territorio a la Junta del Consejo
Comunitario del corregimiento de Potrerito, brindando asistencia técnica durante el
proceso de actualizacion de su Plan de Etno-desarrollo. En el marco de esta labor, se
desarrollaron espacios de formacion y fortalecimiento organizativo dirigidos a los

integrantes de la Junta, en los cuales se abordaron contenidos relacionados con la Ley

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio.
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Cddigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
: DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

70 de 1993 y su decreto reglamentario, especialmente el Decreto 1745 de 1995, en lo
concerniente al proceso de acceso a la propiedad colectiva de tierras para comunidades
negras.

Asimismo, se aclararon conceptos clave y se orientd sobre el procedimiento de titulacion
colectiva, promoviendo la comprension de las etapas y requisitos del proceso. De igual
manera, se socializaron las disposiciones del Decreto 1384 de 2023, que desarrolla el
Capitulo IV de la Ley 70, enfocado en la conservaciéon de los recursos naturales y la
proteccion del ambiente en los territorios de comunidades negras, Finalmente, se brindo
orientacién sobre la articulacion de estos lineamientos con la formulacién del Plan de
Etno-desarrollo, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.12.2.1 del decreto
reglamentario, fortaleciendo asf las capacidades de gestién, planificacion y gobernanza
territorial del Consejo Comunitario.

Como evidencia, se anexa, copia de acta con Numero # 51, listado de asistencia y
registro fotografico el cual reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal.

Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

El contratista coordind y acompafé un espacio de articulacién interinstitucional en el
Consejo Comunitario de San Isidro, en conjunto con la Secretaria de Asuntos Etnicos,
funcionarios de la Secretaria de Gobierno Municipal, la Secretaria de Planeacion
Municipal y la concesionaria Rutas del Valle. Este espacio se desarrollé en atencion a
una queja presentada por el Consejo Comunitario, relacionada con el presunto
incumplimiento de compromisos establecidos en el marco del proceso de consulta
previa, vinculado a la construccién de un puente peatonal que impacta un humedal
ubicado dentro del territorio ancestral, Durante la jornada se realizé el anélisis de la
situacion y la revision de los compromisos adquiridos, propiciando el dialogo entre las
partes con el fin de garantizar el respeto por los derechos colectivos y la proteccion del
territorio. Como resultado, se concertd la realizacidon de una visita de verificacion al
cuerpo de agua, con la participacion de la CVC, con el objetivo de determinar el impacto
ambiental y definir posibles medidas de mitigacion y reparacion.

El acta de la reunién fue elaborada por funcionarios de la concesionaria y sera
incorporada a la carpeta del proceso de consulta previa con el Consejo Comunitario,
como soporte de los acuerdos y compromisos establecidos en el espacio.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico, listado de asistencia, el cual reposa en
la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

El contratista coordind y acompafid un espacio de participacién interinstitucional

consistente en un recorrido en territorio para la verificacion de posibles afectaciones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio.
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ambientales en el humedal del Consejo Comunitario de San Isidro, derivadas de la
construcciéon del puente peatonal sobre la doble calzada Villa Rica—Jamundi, proyecto
liderado por la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), La actividad se desarrollo en
cumplimiento de los compromisos establecidos en una reunién previa y contd con la
participacion de la CVC, la Secretaria de Infraestructura Municipal, la Secretaria de
Movilidad, la Secretaria de Planeacién Municipal y la Secretaria de Asuntos Etnicos.
Durante el recorrido se realizé la inspeccion del cuerpo de agua, evidenciandose
afectaciones asociadas a la intervencion del proyecto, Como resultado del espacio, se
concertaron medidas de mitigacion a cargo del concesionario, cuya propuesta debera
ser presentada a la Junta del Consejo Comunitario en un plazo maximo de quince (15)
dias. Dichas medidas seran evaluadas en el marco del proceso de consulta previa, con
el fin de garantizar la proteccion del territorio y la salvaguarda del ecosistema afectado.

El acta del recorrido fue elaborada por los funcionarios de la ANI y sera incorporada a la
carpeta del proceso de consulta previa entre la concesionaria y el Consejo Comunitario
de San Isidro, como soporte de los compromisos y acuerdos establecidos.

Como evidencia, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las
comunidades afrodescendientes en la sistematizacion y analisis de la informacién
de los consejos comunitarios, derivada de las dinamicas de participacion, con el
fin de actualizar los planes de étnodesarrollo de las comunidades del municipio.

El contratista desarrollé asistencia técnica y profesional dirigida a los miembros del
Consejo Comunitario de Potrerito, orientada a la verificacion, analisis y consolidacion de
la informacion recopilada y recepcionada por la Junta de Gobierno, mediante trabajo de
campo participativo enfocado en la identificacion y formulacion de los pilares esenciales
que la comunidad considera prioritarios para la construccion y actualizacion de su Plan
de Etno-desarrollo.

Esta labor se desarrollé en el marco de lo establecido en la Ley 70 de 1993,
particularmente en su Capitulo IV, reglamentado por el Decreto 1384 de 2023, con el
proposito de fortalecer el proceso de actualizacién del Plan de Etno-desarrollo del
Consejo Comunitario, garantizando la incorporacién de las necesidades, dindmicas
territoriales y proyecciones colectivas de la comunidad.

Durante la asistencia se brindo orientacion en ley 70 y metodologias que les permitan
avanzar en la identificacién de prioridades, orientadas al desarrollo integral del territorio,
en armonia con la proteccion de los derechos colectivos de las comunidades respetando
las formas propias de organizacion del consejo comunitario.

Como evidencia, se anexa, registro fotografico y copia del acta No. #51, el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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4.

Capacitar en la herramienta metodoldgica y hoja de ruta para el seguimiento y
formulacion de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacién
adecuada y el fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

El contratista brindo asistencia técnica mediante un proceso de capacitacion dirigido a
los integrantes de la comunidad del Consejo Comunitario de Potrerito, en el cual se
socializé la herramienta metodologica y la hoja de ruta para la construccion de los Planes
de Etno-desarrollo de los consejos comunitarios, Asimismo, se brindé orientacién sobre
el proceso de seguimiento a la eleccién de la nueva Junta de Gobierno del Consejo
Comunitario, aclarando aspectos organizativos y procedimentales relacionados con este
ejercicio de gobernanza interna, Este acomparfiamiento permitic fortalecer las
capacidades comunitarias para la planificacion, asi como definir actividades y
responsabilidades orientadas a la actualizacion documental, la armonizacion
institucional del Consejo Comunitario y la articulaciéon de las acciones en el territorio.

Como evidencia, registro fotografico, listado de asistencia No. #53, que reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos éetnicos Municipal.

El contratista realizé, en el marco de la capacitacion sobre la herramienta metodoldgica
para la actualizacion del Plan de Etno-desarrollo del Consejo Comunitario de El Pital, la
revision virtual del acta de eleccion de la nueva Junta de Gobierno del Consejo
Comunitario. Durante la jornada se verificaron aspectos relacionados con los tiempos de
la convocatoria, la modalidad de eleccién y la participacion de la comunidad en el
proceso, Asimismo, se brindaron orientaciones técnicas sobre el uso adecuado de la
metodologia, los componentes del proceso de actualizacion del Plan de Etno-desarrollo
y su aplicacion practica, con el fin de fortalecer las capacidades de gestién, organizacion
y planificacion comunitaria del Consejo Comunitario.

Como evidencia, registro fotografico y copia de acta No. #48, que reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos.

En el periodo no se requirio de esta actividad.

Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

El contratisra proyecto la respuesta a un derecho de peticion relacionado con la solicitud
de verificacion, control y vigilancia presentada por el Consejo Comunitario del

Corregimiento de San lIsidro, respecto al proyecto “La Esperanza”, ubicado en el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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municipio de Jamundi, Valle del Cauca, En el documento se dio tramite a las inquietudes
planteadas, atendiendo los requerimientos en el marco de las competencias
institucionales, y se brind¢ informacion clara y precisa sobre las acciones de seguimiento
y articulacion interinstitucional correspondientes. Asimismo, se fundamento la respuesta
en la normatividad aplicable, garantizando el respeto de los derechos de participacion,
acceso a la informacion y proteccion de las comunidades étnicas involucradas.

Como evidencia, copia de respuesta, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de
asuntos étnicos Municipal

El contratista realizé6 la proyeccién de documentos relacionados con el asunto
“Recomendacion frente a posible titulacion de predio para el Resguardo Kwe'sx Kiwe
Nasa, en el municipio de Jamundi, Valle del Cauca”, En dichos documentos se consolidd
informacién técnica y juridica pertinente, orientada a sustentar recomendaciones
institucionales frente al proceso de titulacion del predio, en el marco de la normativa
vigente y los procedimientos establecidos para la proteccion y garantia de los derechos
territoriales de las comunidades indigenas. Asimismo, se estructurd el contenido con
base en los insumos disponibles, asegurando claridad, coherencia y soporte para la
toma de decisiones institucionales.

Como evidencia, oficios, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos
étnicos Municipal.

El contratista acompafié la exposicion de los logros de la Secretaria de Asuntos Etnicos
ante el Concejo Municipal, en el marco del ejercicio de control politico adelantado por
esta corporacién. Dicho espacio estuvo orientado a la rendicién de cuentas sobre los
avances en las metas del Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en lo
relacionado con la actualizacién de los Planes de Etno-desarrollo de los consejos
comunitarios existentes en el municipio de Jamundi, Durante la sesidn, se presentaron
los progresos alcanzados en materia de asistencia técnica brindada a las organizaciones
de comunidades negras, asi como las acciones orientadas a fortalecer sus procesos
organizativos y de planeacion territorial. De igual manera, se expusieron los avances en
el acompafamiento para el cumplimiento de los requisitos necesarios para la
certificacion ante la Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras del Ministerio del
Interior, destacando el trabajo articulado con las comunidades y las instituciones
competentes para el fortalecimiento de la gobernanza étnica en el municipio.

Como evidencia, registro fotogréfico, que reposa en la carpeta drive de la secretaria de
asuntos étnicos Municipal.

El contratista acompafi6 junto a la Secretaria de Asuntos Etnicos, Dra. Luz Dary
Mosquera, en calidad de delegados de la administracién municipal y en articulaciéon con
la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana departamental, el espacio de
instalacion del Grupo de Reaccion Rapida (GRR). Este escenario se enmarcé en la

prevencion, proteccion y garantia de los derechos humanos de los lideres, lideresas y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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comunidades negras del municipio de Jamundi, La jornada se desarroll6 dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Alerta Temprana No. 019 de 2023 y la Alerta Temprana
No. 005 de 2024 emitidas por la Defensoria del Pueblo, asi como a los lineamientos
establecidos en la Sentencia SU-546 de 2023 de la Corte Constitucional. En este espacio
se revisaron y actualizaron las medidas de proteccion individuales y colectivas, con el
objetivo de fortalecer las acciones institucionales de respuesta frente a las situaciones
de riesgo identificadas en el territorio, Asimismo, se promovié la articulacion
interinstitucional para la implementacion efectiva de las medidas acordadas, orientadas
a la salvaguarda de la vida, integridad y liderazgo de las comunidades étnicas del
municipio.

Como evidencia, registro fotografico, listado de asistencia, que reposa en la carpeta

asuntos étnicos.

drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de evaluacién Variables de evaluacién Crlt‘e‘nos_qe Callﬁca'cmn
calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y  ejecucion del | No cumple: 0
Aspectos administrativos CONEAMD,
cgntractuales Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15
Y prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los .
requerimientos y recomendaciones del Cumple.1§
; No cumple: 0
supervisor.
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
conirato. No cumple: 0
Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
Calidad BB establecidos. No cumple: 0
y P Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
del contrato o :
suministrados a la entidad. No cumple: 0
condicia comportamental Jentro de. la | CUMPIE 18
; No cumple: 0
entidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio.
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CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacién)

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes
gue evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados N
cumplimiento de la evaluacion final Descripcion
Satisfactorio Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion del
menor o igual a 100 objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igual que 65y | El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no
P menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacion que puede representar la materializacion de
riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

I

Ll

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcién del informe de supervisiéon: 28 DE MAYO DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA So s . )
ntrada en vigencia:
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES e
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretaria de Hacienda VERSION 2
nLEAlTE' i NDI
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Nombre/Razon Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT |890,399,046 ] 0
4. Cédigo
3. Fecha de la Transaccion 28/05/2026 Unidad de 0412
Gasto
5. Dependencia u Oficina Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccion - Organismo Cra. 10 #9-74 [7. Teléfono | 5150969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres Completos del
S RS i S CANIZALES JUANILLO DIEGO FERNANDO (8. NIT/C.C. 10.473.650 3
10. Direccion transv 15 N 10-28 SACHAMATE 11. Ciudad |Jamundi, Valle del Cauca
12. Correo Electronico di.canizales@hotmail.com 13. Teléfono 3207037448
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14. Concepto de la Operacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA #5
15. Valor de la Operacion $ 4.000.000| CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
2 325
16. Numero Contrato 34-14-08-0124 de 2026 LU SR
18. RP 461
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
19. Objeto del Contrato FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
LA INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI
20. Valor del Contrato $ 24.000.000|VEINT|CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
t
21. Firma del Beneficiario m 4 D j
TOANSRTYN

—

.

\
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10473650 CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERMANDO | INDEPEMDIENTE PRIMCIPAL Tranv 15 n 10-28 JAMUNDI-VALLE 2695609 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-04 202604 292005079 9503762205 I 2026/05/14 2026/ 05/08 | NEQUI 0 $590,%900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Mombre  |'n|rejtd|tajtd tajvsicafvsisl lige|imjva |av vlirvi} coqig|Dfas]  IBC Aporte  |Codig|Dias|  IBC Aporte  |CodigofDias|  1BC Aporte  |Codig|Dias|  IBC Tarifa| Aporte |[Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

! gitje|e|p|pipjrjtin ajcip|t] |P| o o o SEM4 e |CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000  5320,000 52,000,000 550,000 52,000,000 5590,900
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) 52,000,000 $320,000 52,000,000 $250,000 S0 50 52,000 000 520,900 50 S0 $590,900
Cludad: JAMUNDI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000 £320,000 $2,000,0000  5$250,000 S0 so 52,000,000 sm,qml 50| 500 $590,900

1 |cC |[10473650  |CANIZALEZ DIEGO 23030| 30 | 52,000,000 §320,000 EPSG;I 30 | 52,000,000 §250,000 &0 50 1423 30 | 52,000,000 1.044%] 520,%00] o 50 &0 Mo £590,900

1

Total Afiliados( 1) 52,000,000 530,000 52,000,000 5250, 000 20 20 22,000,000 520,900 %0 %0 5090,900
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aportes Planilla Resumen
en linea

RESUMEN DE PAGO

RIESGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 50 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 S0 S0 520,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,900 50 50 $20,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5250,000 50 50 $250,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 5250,000 50 50 5250,000

TOTAL 1 $590,900 50 S0 $590,900
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