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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: FABIO ANDRES BAHOS NARVAEZ IDENTIFICACION
CIUDAD MEDELLIN }FECHA 311212025 ' REGIONAL ANTIOQUIA 1.061.718.480
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 5157 -70

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ’ CO1.PCCNTR.7580438 del 28 de febrero de 2025 .

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNNATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcer RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS s _—~FIRMA

GESTION DETIC Esteban Garcia Garcla { /‘/ ///{ /M'

]
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Juan Carlos Daza Rico [
EXPEDIENTE CONTRACTUAL SECOP 1f A—7 £

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en {as Regionalesy Centros Juan Carlos Daza Rico

de Formacién)

SECRETARIA GENERAL /7 &«.—..

Generar reporte de https://miinventaria.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, que T tiene

ALMACEN E INVENTARIOS

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES {Administracidn de
edificio; Contratacidn)

Liliane Maria Pérez Madrid

CONTABILIDAD Clara Ines Aguilar Veldzquez
TESORERIA Olga Sepulveda
COORDINACIIN DE: AREA/GRUPO/ S Caclas DasaRice
ACADEMICA

BIBLIOTECA Nedher Luna Cano / Encargado bibliotaca AZ &P/{a @Qs\j o :’/ /
SUPERVISOR DE CONTRATO Juan Carlos Daza Rico { 7 )(g ,,/‘/"‘7‘;}&
£

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:
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M@,Mbntraﬁsta




. dan iy -

= = — — iilw\m.d.uuv =—_—




’ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1061718480 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: oo $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 94020000079
- 594020000062
- 59402100000087

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALORIFOMAL: s vestiisiss sbessesbusonsunsiivonsesassasinsiisetiss o tsssas shsninss $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 24 de Diciembre de 2025 a las 13:32:14

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7580438 del 28 de febrero de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIO ANDRES BAHOS NARVAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No.1.061.718.480 de Popayan

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como experto TecnoParque para
acompafiar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica del
TecnoParque Nodo Medellin y la consolidacion de las acciones en 1+D+i del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacién y la contratacion de servicios de mantenimiento y calibracién necesarios
para la linea tecnoldgica correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector
y de mercado para los procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas. 3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas
presentadas en los procesos de contratacion para la compra de insumos, materiales, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. 4. Apoyar la ejecucidn contractual mediante la
verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacion y la prestacién de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes
ambientes del TecnoParque correspondiente. 5. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de
mercado en los procesos de proyeccién de usos presupuestales de materiales, equipos y servicios,
para la elaboracién del proyecto de operaciones del nodo en la siguiente vigencia. 6. Brindar
orientaciones técnicas al apoyo administrativo, y talentos titulares o interlocutores para la
formulacién y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica ante el comité de seleccién de
ideas del nodo. 7. Realizar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité
de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las
metas definidas para el nodo. 8. Acompaiiar el desarrollo de prototipos, productos, procesos y/o
servicios en las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, segin
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas, de
acuerdo con las metas definidas para el nodo. 9. Realizar el registro de las actividades
correspondientes al desarrollo de los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la
Red de TecnoParque o la definida para tal fin por la Direccion General. 10. Mantener el CvLAC
actualizado con el registro de forma periddica de las consultorias y demas actividades derivadas de
los proyectos apoyados, y estar vinculado al Grupo de investigacion del Centro de formacién al cual
se encuentra adscrito el nodo TecnoParque.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Realizar acompafiamiento a asociaciones y/u organizaciones campesinas y de economia popular
para la formulacién de proyectos y/o planes de negocio para acceder a recursos del Fondo

nder 12. Proponer y finalizar proyectos de extensionismo tecnoldgico que incrementen la

productividad, mejoren los procesos y contribuyan al desarrollo sostenible mediante la adopcién de

mientos, tecnologias e innovaciones, de los usuarios del nodo Tecnoparque. 13. Asesorar al

menos| una cooperativa de aprendices en el desarrollo de un proyecto de base tecnoldgica o en la
formulacién de un proyecto o plan de negocio para acceder a recursos del Fondo Emprender. 14.

 en la divulgacion de la oferta de servicios de Tecnoparque, a visitas del nodo. 15. Apoyar en
ementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo, asi como, el
ollo de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo 16.

Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (planta fisica,

equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del

nodo,
tecnol
profes
articul

y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
6gica a la cual estd vinculado. 17. Aplicar los lineamientos de la direccién de formacién
onal, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque, con el fin de fortalecer la
acion entre nodos y entre Centros de Formacion

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana

PLAZO

DE EJECUCION: Nueve (09) meses y Veintiocho (28) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de marzo de 2025

FECHA

VIGEN

DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2025

CIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) Meses

VALOR DEL CONTRATO: $ 55.626.667

SUPERVISOR: JUAN CARLOS DAZA RICO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 91.239.903

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 55.626.667

Valor Ejecutado $ 55.626.667
Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo para liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfaccién las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademas con el pago del sistema de seguridad

social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios

objeto del contrato referenciado.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
!
|
I

FIRMA SUPERVISOR ZZONTRATO
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