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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ’ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. No. CO1.PCCNTR.9027067

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa
Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9027067 de 2026

Sandra Patricia Ruiz Raigosa, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.722.360, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel

técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Ver Anexo 1
aprendices en el area, en las |Impartir formacién profesional
competencias, los resultados fintegral presencial del programalFotografia de la formacion
de aprendizajey las actividades [T¢cnico en Operacién Turistica
de los proyectos de Local en las fichas 3430356 IED de
formacion ngramados' Bonda, 3430389 IED Simén Bolivar,
dentro de los tiempos que, 13430357 _ 3161022 y 3161025 IED
para cada accién, se determine 20 de octubre
por parte del centro de
formacion.

2 Realizar acompafiamiento vy
orientacion al desarrollo de la |Para el periodo del informe no se [Para el periodo del informe
actividad en el proceso de |ejecutaron acciones referentes al [no se ejecutaron acciones
registro e inscripcion, [cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
matricula y certificacion del de esta obligacion.
programa de formacién laboral
- Articulacién con la media.

3 Planeary ejecutar el desarrollo [Reunién con el equipo de turismo Ver Anexo 2
curricular del programa(s) que |para el alistamiento 2026,
se le asignen durante la |revision de Desarrollo curricular, |A). Fotografia reunidn
ejecucion de su contrato |proyecto de formacion, [Equipo de Turismo virtual
(Proyecto de  formacidn, |planeacion pedagdgica y los |09 junio/2026
Planeacién pedagodgica y los |recursos didacticos, diagrama
recursos didacticos que |GANNT
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la |Reunidn coordinacion IED de B). Fotografia reunidn
Formacién e instrumentos de Bonda coordinacién |ED de
evaluacion). Bonda

4 Identificar los aprendizajes [Para el periodo del informe no sePara el periodo del
previos, estilos y ritmos de |ejecutaron acciones referentes alinforme no se ejecutaron
aprendizaje del aprendiz que |cumplimiento de esta obligacién [acciones referentes  al
ingresa al proceso formativo, cumplimiento de esta
de acuerdo con los obligacion
lineamientos institucionales.

5 Participar en el proceso delPara el periodo del informe no sePara el periodo del

induccion de los aprendices.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el

aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las

novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Se realizéd control
presencial e Inasistencias a

las diferentes fichas asignadas y se
reporta en el aplicativo Sofia plus.

de Asistencia

Ver Anexo 3

Capture de planilla de
Asistencia Presencial e
Inasistencia Sofia

Plus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante]

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones|
referentes al

esté en estado matriculado vy cumplimiento de esta
verificar con el reporte que obligacion.
todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion|Se emitid juicios Ver Anexo 4
con base en la valoracién de laslevaluativos de la
evidencias de aprendizaje Y/Competencia Disefiar Captura del reporte de
registrarlas en los aplicativospaquetes turisticos juicios  evaluativos de
institucionales (administrativo Vige  acuerdo  con Sofia Plus
académico), maximo tres (3)componentes
dias después de alcanzado el . .

o técnicos y
resultado de aprendizaje. estandares de

servicio. RAP 1.

Caracterizar la
actividad turistica del

territorio a partir de

los atractivos,
servicios e
infraestructura,

fichas 3430352 de la
IED 20 de octubre y
3430356 de IED
Bonda

la
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10 Usar y gestionar las diferentes Ver Anexo 5
plataformas tecnoldgicas |Uso de correo institucional
institucionales de apoyo Pantallazo uso de correo
académico y administrativo institucional
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

11 Participar en la formulacién dePara el periodo del informe no sePara el periodo del
proyectos de investigacidnlejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagégicalcumplimiento de esta obligacion [acciones referentes al
y desarrollo tecnolégico, de cumplimiento de esta
interés institucional SENNOVA. obligacion

12 Participar en los equipos,Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe
grupos, comités, proyectosy |ejecutaron acciones referentes alno se ejecutaron
demas instancias institucionalesicumplimiento de esta obligacion [@cciones referentes al
gue lo requieran. cumplimiento de esta

obligacion

13 Desplazarse a otras ciudades oPara el periodo del informe no se| Para el periodo del
municipios diferentes allejecutaron acciones referentes all informe no se ejecutaron
domicilio contractual para ellcumplimiento de esta obligacion | acciones referentes al
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de  esta
caso de que se requiera. obligacion

14 Presentar el reporte de eventos|Para el periodo del informe no se/ Para el periodo del
en SOFIA PLUS ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
(Programacion con visto buenoicumplimiento de esta obligacién | acciones referentes al
del coordinador académico o cumplimiento de esta
misional) en los dias obligacién
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos|
para la legalizacién del pago.

15 Llevar y mantener actualizado elSe actualizé el portafolio del Ver Anexo 6

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos|
formativos.

instructor de acuerdo con las
actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Capture de portafolio del
instructor
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16 Responder por la custodia y [Para el periodo del informe no sePara el periodo del
buen uso de equipos, bienes e |ejecutaron acciones referentes aliinforme no se ejecutaron
inventario asignado a su cargo |cumplimiento de esta obligacion [acciones referentes  al
o puestos bajo su cuidado, que cumplimiento de esta
el centro o lugar donde se obligacion
desarrolle la formaciéon le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacion vy el[Para el periodo del informe no sePara el periodo del
alistamiento de los materiales |ejecutaron acciones referentes aliinforme no se ejecutaron
de formacion, propios de sulcumplimiento de esta obligacion [acciones referentes al
area y apoyar los procesos de cumplimiento de esta
evaluacion y/o parte técnica de obligacidn
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo conlaley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacidn lasPara el periodo del informe no sePara el periodo del
diferentes estrategiaslejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
pedagdgicas que la entidadlcumplimiento de esta obligacion [acciones referentes al
dispone como son: Worldskills, cumplimiento de esta
Senasoft, Bootcamp, cocina obligacion
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos deDivulgacion de la Convocatoria de Ver Anexo 7
promocién y divulgacion de laoferta  educativa Sena  de| Foto de la publicidad
oferta educativa, servicios yformacion Presencial y a Distancia
actividades de  divulgacién|2026.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores dePara el periodo del informe no sePara el periodo del

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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21 Rendir oportunamente losPresentacién del informe de Ver Anexo 8
informes requeridos sobre lasigestion contractual de actividades
acciones encomendadas y losimensuales Pantallazo GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente losPara el periodo del informe no sePara el periodo del
elementos necesarios  paralejecutaron acciones referentes alinforme no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su laborlcumplimiento de esta obligacion [acciones  referentes al
técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta

obligacion

23 Incorporar las  tendencias|Para el periodo del informe no sePara el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y delejecutaron acciones referentes alinforme no se ejecutaron
gestion a las estructurasicumplimiento de esta obligaciéon [acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes obligacion
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion,Para el periodo del informe no sePara el periodo del
mantenimiento y adecuadalejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
utilizacion de los recursos quelcumplimiento de esta obligacion [acciones referentes al
hay en su ambiente laboral. cumplimiento de esta

obligacion

25 Presentar agendas e informes |Para el periodo del informe no sePara el periodo del

de legalizacidn |ejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
correspondientes a las 6rdenesicumplimiento de esta obligacién [acciones referentes al
de desplazamiento, cuando a cumplimiento de esta
esto se diere lugar, en un plazo obligacion
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los Ver Anexo 9
requerimientos que haga elPresentar planilla de pago deCaptura de la planilla del
supervisor del contrato vyjaportes a la seguridad social. mes correspondiente.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Desarrollar actividadeslPara el periodo del informe no sePara el periodo del
formativas de maneralejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
presencial cuando sealcumplimiento de esta obligacién [acciones referentes al
requerido. (Aplica solo para cumplimiento de esta

instructores virtuales)

obligacion
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28 Aplicar al proceso y aportar laPara el periodo del informe no sePara el periodo del
certificacién de la Norma delejecutaron acciones referentes alinforme no se ejecutaron
Competencia Laboral para lajcumplimiento de esta obligacion acciones referentes  al

funcién de instructor, durante la cumplimiento de esta
obligacion

ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85252962 del operador MiPlanilla referente al mes de mayo de
2026.

Cordialmente,

Ruiz Raigosa

Contratista
C.C. 36722360 de Santa Marta

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9027067 del afio 2026
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EVIDENCIAS

ANEXO 1. FOTOGRAFIA FORMACION FICHA 3430356 IED DE BONDA

ANEXO 2.
A). FOTOGRAFIA REUNION EQUIPO DE TURISMO VIRTUAL 09 JUNIO/2026

19:22 | jyb-zekz-syn ® [®] Rosangélica Gutiérrez Miranda (Td, presentando)

S il

Sofia Esther Mufioz Ro... Mario Jesus Méndez Al... Patricia Ruiz

Reunién No 5.
EQUIPO TURISMO ACME

il R

Junio 9 de 2026

Teresa Tamara Rosangélica Gutiérrez ...
B g @ T i

& U OSO0OBO ¢

-+ -000 =

) == Q Buscar ' é é_v ? a A @ a_ b_ a_ ~ 9 raed 09/06/12%52
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B). FOTOGRAFIA REUNION COORDINACION IED DE BONDA

-, Santa Marta,Magdalena,Colombia="= S8
Calle 5, Santa Marta:(Dist. ESP. ), Santa Marta, Magdalena .
470003, Colombia
Lat 11.235211, Long -74.120053

; martes, 02/06/2026 01:30 p.m. GMT-05:00

v& . Note : Captured by GPS Map Camera

ANEXO 3. CAPTURE DE PLANILLA DE ASISTENCIA PRESENCIAL E INASISTENCIA EN SOFIA PLUS FICHA

3433056- IED BONDA
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« > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g &, & i
SE!IA
SOﬁa Plus N & SANDRA PATRICIA © EBandejadetarsas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v a
D — ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
LgEiceucioncelia Pempacion ¢ Consuitar Fichas de 3430356 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
Caracterizacion*
(£ Gestion de Ambientes < “
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz” ;\r/: E1él7£(2)13058 JUAN DAVID SANCHEZ o4

EN

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

10/06/2026 10/06/2026 EXCUSADO POR QUEBRANTO DE SALUD 5
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

senasofiaplus.edu.co/sofia/gestionhoracosto/consultarinasistenciasaprendiz/consultarinasistenciasaprendiz.faces?conversationContext = 5# Eodolablesionbiafa iz

HQu A a3 e¢aDnDe @ ~ @ 3 moe JHin

)4

ANEXO 4. CAPTURA JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3430356 — IED DE BONDA

v (O (3) WhatsApp Business X Sp Sofia plus x o+ - o X
&« > C A\ No es segure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces pxd & H
SE.DIA
Maﬂus N & SANDRA PATRICIA © SBandejadetareas S LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v -
& Disofio Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

(¢ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de caracterizacion:  3430356-OPERACION TURISTICA LOCAL

AN

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes
Generar Excel de Planeacion aprendizaje” tecnicos y estandares de servicio
%
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 1124024658 LUIS GEOVANNY MATTOS RODRIGUEZ Formacion
TI 1082936137 ANDRES FELIPE MERCADO GUARNIZO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1082928139 ANGEL DE JESUS NAVARRO ZAMBRANO Formacion
TI 1082920299 MELANI SOFIA MADERARUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1082954573 ROPERO GALLARDO ALEXANDRA MARCELA Formacion
By 3R E LR R e PPT 4921937 KARIM SANTIAGO RODRIGUEZ BASTIDAS Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a224;
[T 1 & -— ? c 9:15 p. m.
» BmQrE A 46 o ol a4 9 0 o & ~ 15/06/2026

)

or A ) e
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ANEXO 5. PANTALLAZO USO DE CORREO INSTITUCIONAL

@ RV:RETIROS VOLUNTARIOS IED BONDA: Sandra Patricia Ruiz Raigosa - Outlook - Gooegle Chrome
@ aboutblank

“a e o

EEV

Compartir en Teams & Zoom

Resumir este correo electrénico

RV: RETIROS VOLUNTARIOS IED BONDA @ Publica

Sandra Patricia Ruiz Raigosa

®  para: ® Kristel Tivisai Lopez Pena

= RETIROS IED BONDA pdf
837KB

Buenas noches kris envié nuevamente el correo con los retiros voluntarios de la IED de Bonda con evidencia de la fecha que se envio y con el anexo de la carta de retiro adjunta,

Quedo pendientes por retirar los aprendices
1.7I. JOHAN SEBASTIAN LOZANO ZAPA
2. JUAN ELIAS NIETO GOMEZ

@ 4 Responder

Agradezco la atencion prestada a este correo y agradecida siempre por tu apoyo y colaboracion.

Dios te Bendiga Kris.

ordialmente,

Sandra Patricia Ruiz Raigosa
Instructora ACME - Turismo

De: Sandra Patricia Ruiz Raigosa

28"

am Q u 4

Q

80

Q)
LO
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ANEXO 6. CAPTURE DE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

v @ OneDrive: Sandra Patricia Ruiz ' X +

< c 25 outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917412deeplink=mail %2F ® [ Instalar
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ANEXO 8. CAPTURA INFORME GC.

@ Autoguardado (@ D ) Aty Uv = F v 5 GC36722360 9726 JUN 2026 () Piblica v £ Buscar @ - a X
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat U Comentarios | | £ Edicion v
A m 0 3 g. OO0 Z Fill and Sign
I"I_\HD . - éf p E}’ ] [ HO/ |§I (m[w) & Send for Sianat
Pegar Fuente = Pamafo  Estiios  Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar ~ Dictar G Editor  Complement = sendorsignature
P v v ~ v compartir vinculo  con Outlook firmas v - Agreement Status
Portapapeles [ Estilos 1% Adobe Acrobat Vor Editor Complementos Adobe Acrobat Sign >
-
T Tha s sermsen o s T ekt Eame e A T T L/
Piginaidei4 211Spalabras 2% [} Fspafol (Colombia)  Prediciones detexto: activada i Accesibilidad: s necesario investigar Diconcenmacicn B [E @B ———+ a0%
27 L = - ESP 10:37 p. m.
A B [ = L
& L Q kL H P - G ('i ] ‘ e | ﬂ NGBy ROE

ANEXO 9. CAPTURA DE LA PLANILLA DEL MES CORRESPONDIENTE.
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