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del supervisor/interventor

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

CIUDAD BOLIVAR

Apoyo a la supervisiéon

MARISOL GARCIA RAMIREZ

Datos del contrato supervisado

Nimero de Contrato 1457
Fecha de Contrato 19/01/2026
Fecha Aprobacién de Poliza 31/12/2026

Contratista

HECTOR ADOLFO COTACHIRA GALEANO

Cédula de ciudadania o NIT

1013597454

Proyecto 8047-Generacion de respuestas integradoras para la Inclusion social y productiva, y
la prevencioén de toda

Valor $20,000,000.00

Plazo 240 DIAS

Fecha Acta Inicio 27/01/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 26/09/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL EQUIPO SOCIAL BASE
PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE FUNDAMENTAL PARA LA
INDEPENDENCIA'Y LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y EN

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIA RIESGOS PREVISIBLES ASOCIADOS A LA MATRIZ DE CONTRATACION

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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TRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION PARA LA
IACIDAD PARA FORTALECER ACCIONES DE CUIDADO EN LAS
ADES PROPIAS DE LOS PROCESOS DE INCLUSION DE LAS

NAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS
ORAS EN LOS CENTROS CRECER DE ACUERDO A LOS
IENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.
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1. Brindar atencién integral a las personas con discapacidad, sus
familias y personas cuidadoras, conforme a lo establecido en la
oferta de los servicios sociales y en los lineamientosinstitucionales
vigentes.

Satisfactorio

cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

2. Planear y ejecutar actividades ludicas y recreativas que
favorezcan el desarrollo yfortalecimiento de habilidades y

2 capacidades de las personas con discapacidad, de acuerdo conla
oferta de los servicios sociales y los lineamientos institucionales
vigentes.

Satisfactorio

El contratista contratista cumplio
con la obligacion contractual con
calidad y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

3. Planear y ejecutar actividades orientadas a la adquisicion de
habitos y rutinas en actividadesde la vida diaria (AVD) y el cuidado
de las personas con discapacidad, conforme a loslineamientos

3 técnicos establecidos por la Subdireccién para la Discapacidad y
actividades de lavida diaria (AVD) de las personas con
discapacidad, conforme a los lineamientos técnicosestablecidos por
la Subdireccion para la Discapacidad.

Satisfactorio

El contratista contratista cumplio
con la obligacién contractual con
calidad y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

4. Implementar las orientaciones técnicas brindadas por el equipo
territorial movil zonal, enfuncién de la armonizacién entre el
componente fundamental para la independencia y autonomiay los
componentes transversales de fortalecimiento.

Satisfactorio

El contratista contratista cumplio
con la obligacién contractual con
calidad y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA Y
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5. Asistir y participar en reuniones y actividades territoriales
convocadas por la Subdireccién parala Discapacidad, las
Subdirecciones Locales o la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en elmarco misional de la entidad.

Satisfactorio

El contratista contratista cumplio
con la obligacién contractual con
calidad y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

6. Las demas que sean asignadas por la Subdireccion Local o la
6 Subdireccion para laDiscapacidad, conforme al objeto contractual y
en concordancia con los lineamientosinstitucionales vigentes.

Satisfactorio

El contratista contratista cumplio
con la obligacién contractual con
calidad y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

EL CONTRATISTA CUMPLE A SATISFACCION CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON DISPOSICION Y
COMPROMISO CON LA POBLACION APOYANDO EL
DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
BENEFICIAN A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

NINGUNA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

SE EVIDENCIA UN APORTE POSITIVO A LA PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
VIGENTES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD, CUMPLE CON EL REPORTE OPORTUNO Y COMPLETO DE LAS NOVEDADES Y
EVENTOS RELEVANTES OCURRIDOS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO. LA ENTREGA DE LA INFORMACION SE REALIZA DE MANERA
CLARA, ORGANIZADA Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS,ASISTE Y PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LAS
REUNIONES Y ACTIVIDADES TERRITORIALES CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, LA ORDENACION DEL
GASTO, LA SUPERVISION DEL CONTRATO Y LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD, MOSTRANDO COMPROMISO Y DISPOSICION.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Peiodo e pago e,
Salud abril de 2026 2026 -05- 25 $220,700.00
Pension abril de 2026 2026 - 05 - 25 $282,500.00
ARL abril de 2026 2026 -05-25 $9,300.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
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MIENTO DEL 100% DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OS DEL SERVICIO Y DEL PROYECTO 8047 “GENERACION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y ]
CTIVA, Y LA PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA'Y DISCRIMINACION EN BOGOTA D.C.”, GARANTIZANDO LA ATENCION

LIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA Y BENEFICIARIOS.
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- Pagina 4 de 6

EVIDENCIAN RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

te plan de mejoramiento?

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260602-024944-11e213-37328964

2026-06-02T09:38:28-05:00

S | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Bitacora Actividades bitacora 2026 mayo.pdf

Seguridad Social planilla mayo.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado CertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado mayo.pdf
Evidencia / Informe Final formato evidencias mayo 2026.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

BRINDA ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ATENCION INTEGRAL DE NN/
DE LOS DIFERENTES GRUPOS ETARIOS, APOYA LA EXPLORACION DE CONDICIONES FiSICAS Y MENTALES DE LOS PARTICIPANTES AL
INGRESO Y EGRESO DE LA UNIDAD, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y LUDICAS APOYANDO EL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS NNA, ESTA ATENTO A REPORTAR CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE SE
PRESENTE CON LOS NNA DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO, APORTA A LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE SALIDA DE LOS
PARTICIPANTES.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 01/06/2026

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
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