SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio del 2026

Sefior(a)
MARIO TABORDA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9131270

Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9131270

Héctor Mauricio Sepulveda Mona, identificado con la cédula de ciudadania No. 98589995
de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Textil y de Gestion Industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de treinta y
dos millones seiscientos ochenta y ocho mil setecientos veintinueve pesos.
($32.688.729). el cual serd pagado de la siguiente manera: Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de cuatro millones quinientos setenta y
nueve mil quinientos ochenta pesos ($ 4.579.580), cinco (5) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo a julio de cuatro millones setecientos treinta y siete
mil cuatrocientos noventa y siete pesos ( $ 4.737.497) y un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto por valor de cuatro millones cuatrocientos veintiin
mil seiscientos sesenta y cuatro pesos ( $ 4.421.664) este plan de pago esta sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el
contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia
2026.

Plazo: Sera hasta el 28 de agosto de 2026.
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Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO

INSTRUCTOR

PARA

IMPARTIR

FORMACION

TITULADA

Y

COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI.

Ejecucién mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la divulgacion y
apertura de los grupos de
formacion de acuerdo con
el calendario académico,
recoleccion y revision de
documentos de los
aspirantes

Realizar apoyo del
proceso de apertura
de las fichas

Listados de
asistencia

Apoyar los procesos de
gestion curricular con
compromiso y calidad de
manera oportuna segun
los requerimientos del
CTaGl

Actividad realizada
segun lo solicitado

Actas de comités y
listados de
asistencia

Planear la formacion
profesional a través de la
elaboracion o
actualizacion de guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacioén, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacion asignados.

A la fecha se esta
ejecutando la
formacién, como se
planifico por parte de
coordinacion

Drive

Ejecutar la formacion
profesional en el area de
su educacion en
cumplimiento y de
acuerdo con los
cronogramas de
formacion, creando las
rutas de aprendizaje,
asociando aprendices,
realizando registro de
inasistencia de
aprendices, planes de

Se realiza la ejecucion
de la formacién acorde
a los parametros
correspondientes

Sofia plus
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mejoramiento y juicios
evaluativos, acorde con
los lineamientos
institucionales. Registrar
la informacion derivada de
la planeacion, la ejecucion
de la formacién y la
evaluacion; en los
aplicativos destinados por
la entidad para garantizar
la trazabilidad, control y
disponibilidad de la
informacion en los fines
que la entidad considere
pertinentes

Participar en las
reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o areas, segun
la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio
de actividades de
aprendizaje

Se realiza reunién
inicial del equipo
ejecutor segun lo
solicitado

Actas de comités y
listados de
asistencia

Apoyar y asistir a la
comunidad académica en
el tramite de las
novedades que se
presenten en el proceso
de gestidn de la formacion
acorde con lo establecido
en el reglamento del
aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al
coordinador académico
dentro de los términos
para dar cumplimiento al
debido proceso.

Se ejecuta segun
reglamento

Formato de
novedades, correos
electronicos

Apoyar las actividades
administrativas y la

Actividad realizada
segun requerimiento

Actas, listados de
asistencia.
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elaboracion de informes
relacionadas con la
gestion de la formacion
profesional integral del
SENA

Aportar las evidencias que
soportan el proceso de
formacion a su cargo,
segun lo dispuesto en los
lineamientos
institucionales publicados
en la plataforma de
compromiso, a las
coordinaciones y demas
dependencias que las
requieran

Se realiza segun lo
solicitado

Actas y listados de
asistencia

Sofia plus

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento de caracter
ordinario y extraordinario,
elaborar las actas
derivadas de las
reuniones de acuerdo con
los procesos de formacion
segun programacion
previamente definida por
la Coordinacién
Académica.

Asistir y acompanar
los procesos de comité
ordinario

Actas, lista de
asistencia

10

Identificar y conocer
detalladamente los
procesos y procedimientos
relacionados con su objeto
contractual, dando
aplicacion y cumplimiento
al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol-
SIGA, con el fin de
prevenir materializacion

de riesgos institucionales

Se realiza segun lo
solicitado

Secop 2, contrato,
plataformas
institucionales.

11

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la
adecuada ejecucion
contractual, garantizando

Se realiza segun
necesidad de la
formacion

Material de apoyo

GCCON-F-087 V2




SENA

N

de manera eficiente la
prestacion del servicio

12

Informar las novedades
administrativas que
afectan la ejecucion del
contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacion, al
igual que entregar
oportunamente los
documentos requeridos
para gestion de pagos de
honorarios mensuales,
frente a la ultima cuenta
de cobro el contratista
debera tener el pago de
todas las planillas de los
meses objeto de ejecucion
incluyendo la del ultimo
mes de ejecucion de
actividades y los soportes
de legalizacion de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento
del cronograma financiero
de la Entidad.

Se realiza acorde a los
requerimientos
estipulados

Si contratista,
Secop 2, planilla de
pagos,
legalizaciones y
documentos
soporte.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087 para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE
] LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1 106926 Girardota 24/04/2026 24/04/2026
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| 2 [132826 | Girardota | 08/05/2026 08/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
85597850 por enlace operativo, referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

Héctor Mauricio Sepulveda Mona
Contratista
C.C. No. 98589995

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIO TABORDA
Supervisor(a) Contrato 9131270 de 2026
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-
062, en virtud de su migracion del proceso de
1 Marzo 2026 Gestién del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccidn de la Nota Interna,
> Abril 2026 en la .Cl..la| se sus:‘tltuyo la expresion “No se requirio
la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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