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PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, IDEXUD, como funcién
misional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante el Acuerdo No. 002 del 2000
del Consejo Superior Universitario, articula el conocimiento institucional, técnico e investigativo de
acuerdo a las facultades para el bienestar de la comunidad académica y la sociedad en general, a
través de proyectos interinstitucionales, programas de proyeccién y responsabilidad social
universitaria.

MISION

El Instituto de Extensidn y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, IDEXUD, tiene como
misién llevar a cabo actividades que permitan la articulacion del conocimiento institucional y
técnico de sus facultades con la sociedad, apoyado con el talento humano de altisimas condiciones;
dando respuesta y soporte a las organizaciones gubernamentales, civiles, educativas y
empresariales con el fin de articular el entorno con la Universidad a través de la suscripcion de
proyectos interinstitucionales y programas de educacién no formal. Establece convenios con las
Localidades y administra procesos de informacién, capacitacion, proyectos, seminarios entre otros.

VISION

Aportar a la solucion de las necesidades de los territorios, por medio de la ejecucidn de proyectos
con excelenciay sentido humano, apropiando y difundiendo, el conocimiento y los avances de la
ciencia, tecnologia e innovacién, con pertinencia académica, que beneficien e impacten a los
ciudadanos y su entorno.

NOMBRE Y OBJETO DEL CONTRATO

La Direccidn de Bienestar Social y Familia - DIBIE y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
suscriben en el mes de enero de 2026 el Contrato Interadministrativo No. PN DIBIE 08-5-16001-26,
cuyo objeto es “La contratacidn del servicio de educacién, para el desarrollo de actividades docentes
en las diferentes areas bdsicas y competencias especificas de los Colegios de |la Policia Nacional — de
Bienestar Social y Familia en todo el territorio nacional.
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INFORME GENERAL DE EJECUCION
1. ESTADO GENERAL DE LOS CONTRATOS

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 2 contratos
nuevos, para un total de cuatrocientos cinco (405) contratos de prestacion de servicios,
correspondientes a profesionales educativos asignados a los Colegios de la Policia Nacional, los cuales
se encuentran activos para la ejecucién de las actividades académicas programadas.

CONTRATOS ACTIVOS

405

2. CESIONES CONTRACTUALES

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 3
cesiones contractuales de profesionales educativos vinculados a los Colegios de la Policia Nacional.

3. TERMINACIONES ANTICIPADAS DE CONTRATOS

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 6
terminaciones anticipadas de contrato de prestacion de servicios de los profesionales educativos
vinculados a los Colegios de la Policia Nacional, sin que se efectuara proceso de cesidn contractual.

Ciudad- Institucién Ndmero de Cesiones

BOGOTA- COLSAN 2
PEREIRA 1
TUNJA 1
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MANIZALES 1
PASTO 1

Ver Anexo No. 6 Relacion Profesionales Educativos junio 15 de 2026

El acumulado de terminaciones anticipadas de contrato de prestacion de servicios de los
profesionales educativos para los Colegios de la Policia Nacional a fecha de 15 de junio de 2026,
son 27.

Para mayor detalle se remite al Anexo No. 6 — Relacion de Profesionales Educativos con corte al 15
de junio de 2026.

CESIONES Y TERMINACIONES ANTICIPADAS DE CPS A 15 DE JUNIO DE 2026

CESIONES Y TERMINACIONES ANTICIPADAS DE
CPS
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Anexo No. 6

4. DINAMICA DE PAGOS

Los honorarios correspondientes al mes de junio de 2026 seran cancelados el 30 de junio de 2026, a los
profesionales educativos que cumplan con los requisitos administrativos, técnicos y financieros
establecidos por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el tramite de pago.

En el corte comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se liquidan y cobran treinta y un
(31) dias para los siguientes CPS, teniendo en cuenta que su ingreso se efectud el 15 de mayo de 2026 y
gue dichos contratistas no fueron relacionados en el corte anterior del 17 de abril al 15 de mayo:
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e CPS-—236-ADEL DAVID URIBE MOSQUERA — Monteria.
e  CPS-—337-HAROLD DAVID LOPEZ GUERRA — Cali.

e  CPS-—401-IVAN MAURICIO CAMACHO MAYA - Pasto.
e  CPS-—940 - DARIO RAFAEL LOPEZ RIASCOS — Popayan.

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

1.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se presenté
un incidente de trabajo que involucrd a la CPS Ingrid Lizeth Rodriguez Romero, contratista
educativa del Colegio San Luis — Bogota. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizd el
acompafiamiento correspondiente para la atencidn inicial del caso. Actualmente, el caso se
encuentra en tramite de investigacién, conforme a la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer las causas del evento, generar las
correspondientes lecciones aprendidas y efectuar el reporte y seguimiento requeridos.

Enlaces: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
01. INDUCCION Y CAPACITACION MAYO

02. DOCUMENTOS ASESOR ESPECIALISTA SSGT

03. INFORME DE AUSENTISMO - MAYO

6. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA)

En cumplimiento de las condiciones establecidas en el Sistema de Gestién Ambiental — SGA, se debera

presentar i

nforme mensual de ejecucion del Plan de Capacitacion Ambiental, anexando los respectivos

soportes que evidencien el desarrollo de las actividades programadas.

El informe debera contener como minimo:

1. Fecha de ejecucion de la actividad.

2. Intensidad horaria de la capacitacion o socializacion.

3. Tematica desarrollada.

4. Registro de asistencia del personal participante con soporte fotografico fechado.
5. Evaluacién de la efectividad de la capacitacion.

6. Seguimiento al cronograma de actividades (programado vs ejecutado).
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7. Firma del profesional del drea ambiental o afin competente.

Enlace: SISTEMA AMBIENTAL
01. INDUCCION Y CAPACITACION MAYO
02. DOCUMENTQS.ASESOR ESPECIALISTA SSGT

o
Na«fgéz{z ~

CI PN DIBIE No. 08-5-16001-26

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyect6 Claudia Liliana Caro Wilches Coordinadora Administrativa y Financiera I /P;, ﬂd' Y 9 / (’r]:() (¥ /
Reviso Luis Gabriel Barrios Jiménez Coordinador General [
Aprobd José Manuel Florez Pérez Supervisor
(T EEL
Los arriba fii fec: que hemos revisado el p. de ylo ji lo a la norma y disposici legales y/o técnicas y por Ig'tanto b/ajo nuestra responsabilidad lo
p para la firma del remit
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