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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

  

El Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, IDEXUD, como función 

misional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante el Acuerdo No. 002 del 2000 

del Consejo Superior Universitario, articula el conocimiento institucional, técnico e investigativo de 

acuerdo a las facultades para el bienestar de la comunidad académica y la sociedad en general, a 

través de proyectos interinstitucionales, programas de proyección y responsabilidad social 

universitaria. 

MISIÓN 

El Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, IDEXUD, tiene como 

misión llevar a cabo actividades que permitan la articulación del conocimiento institucional y 

técnico de sus facultades con la sociedad, apoyado con el talento humano de altísimas condiciones; 

dando respuesta y soporte a las organizaciones gubernamentales, civiles, educativas y 

empresariales con el fin de articular el entorno con la Universidad a través de la suscripción de 

proyectos interinstitucionales y programas de educación no formal. Establece convenios con las 

Localidades y administra procesos de información, capacitación, proyectos, seminarios entre otros. 

VISIÓN 

Aportar a la solución de las necesidades de los territorios, por medio de la ejecución de proyectos 

con excelencia y sentido humano, apropiando y difundiendo, el conocimiento y los avances de la 

ciencia, tecnología e innovación, con pertinencia académica, que beneficien e impacten a los 

ciudadanos y su entorno. 

NOMBRE Y OBJETO DEL CONTRATO 

La Dirección de Bienestar Social y Familia - DIBIE y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

suscriben en el mes de enero de 2026 el Contrato Interadministrativo No. PN DIBIE 08-5-16001-26, 

cuyo objeto es “La contratación del servicio de educación, para el desarrollo de actividades docentes 

en las diferentes áreas básicas y competencias específicas de los Colegios de la Policía Nacional – de 

Bienestar Social y Familia en todo el territorio nacional. 
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INFORME GENERAL DE EJECUCIÓN 

1. ESTADO GENERAL DE LOS CONTRATOS 

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 2 contratos 

nuevos, para un total de cuatrocientos cinco (405) contratos de prestación de servicios, 

correspondientes a profesionales educativos asignados a los Colegios de la Policía Nacional, los cuales 

se encuentran activos para la ejecución de las actividades académicas programadas. 

 

CONTRATOS ACTIVOS 

Número de Cesiones  405 

 

 

2. CESIONES CONTRACTUALES 

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 3 

cesiones contractuales de profesionales educativos vinculados a los Colegios de la Policía Nacional. 

3. TERMINACIONES ANTICIPADAS DE CONTRATOS 

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se realizaron 6 

terminaciones anticipadas de contrato de prestación de servicios de los profesionales educativos 

vinculados a los Colegios de la Policía Nacional, sin que se efectuara proceso de cesión contractual. 

 

Ciudad- Institución Número de Cesiones  

BOGOTA- COLSAN  2 

PEREIRA 1 

TUNJA 1 
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MANIZALES 1 

PASTO  1 

 

Ver Anexo No. 6 Relación Profesionales Educativos junio 15 de 2026 

El acumulado de terminaciones anticipadas de contrato de prestación de servicios de los 

profesionales educativos para los Colegios de la Policía Nacional a fecha de 15 de junio de 2026, 

son 27. 

Para mayor detalle se remite al Anexo No. 6 – Relación de Profesionales Educativos con corte al 15 

de junio de 2026. 

CESIONES Y TERMINACIONES ANTICIPADAS DE CPS A 15 DE JUNIO DE 2026 

 
 

 

 

 

 

 

4. DINÁMICA DE PAGOS 

Los honorarios correspondientes al mes de junio de 2026 serán cancelados el 30 de junio de 2026, a los 
profesionales educativos que cumplan con los requisitos administrativos, técnicos y financieros 
establecidos por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el trámite de pago. 

En el corte comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se liquidan y cobran treinta y un 
(31) días para los siguientes CPS, teniendo en cuenta que su ingreso se efectuó el 15 de mayo de 2026 y 
que dichos contratistas no fueron relacionados en el corte anterior del 17 de abril al 15 de mayo: 

Anexo No. 6 
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• CPS – 236 – ADEL DAVID URIBE MOSQUERA – Montería. 

• CPS – 337 – HAROLD DAVID LÓPEZ GUERRA – Cali. 

• CPS – 401 – IVÁN MAURICIO CAMACHO MAYA – Pasto. 

• CPS – 940 – DARÍO RAFAEL LÓPEZ RIASCOS – Popayán. 

 
 
 

5. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

1. Durante el período comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de junio de 2026, se presentó 
un incidente de trabajo que involucró a la CPS Ingrid Lizeth Rodríguez Romero, contratista 
educativa del Colegio San Luis – Bogotá. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizó el 
acompañamiento correspondiente para la atención inicial del caso.  Actualmente, el caso se 
encuentra en trámite de investigación, conforme a la normatividad vigente en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer las causas del evento, generar las 
correspondientes lecciones aprendidas y efectuar el reporte y seguimiento requeridos.  
 
Enlaces: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
01. INDUCCION Y CAPACITACION MAYO 

02. DOCUMENTOS ASESOR ESPECIALISTA SSGT 

03. INFORME DE AUSENTISMO - MAYO 

 

6. SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL (SGA) 

En cumplimiento de las condiciones establecidas en el Sistema de Gestión Ambiental – SGA, se deberá 
presentar informe mensual de ejecución del Plan de Capacitación Ambiental, anexando los respectivos 
soportes que evidencien el desarrollo de las actividades programadas.  

El informe deberá contener como mínimo:  

1. Fecha de ejecución de la actividad.  
2. Intensidad horaria de la capacitación o socialización. 
3. Temática desarrollada.  
4. Registro de asistencia del personal participante con soporte fotográfico fechado.  
5. Evaluación de la efectividad de la capacitación.  
6. Seguimiento al cronograma de actividades (programado vs ejecutado).  

https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgAtKYxSXCD2TYax7cbt28QZAQ9Cq9wvLPSX2ohwmlaEDn8?e=Z3Vskb
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgBumi4F-fpJRasz7pYDtJojARLYBpLOclG-RO0BBe0erSo?e=4e9Mg2
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgAtlrx1VdUySqbefRXfKXW6AX8f23wRR88V30sj6YQurdM?e=78p0g0
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgDXB8LNoSJhQp5XJaSgx8j0AV7k219BcysmEA0Tpywpm_E?e=YsTGlj
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7. Firma del profesional del área ambiental o afín competente. 
 
Enlace: SISTEMA AMBIENTAL 

01. INDUCCION Y CAPACITACION MAYO 
02. DOCUMENTOS ASESOR ESPECIALISTA SSGT 
 
 

  
  

 JOSE MANUEL FLOREZ PEREZ 

 SUPERVISOR  
CI PN DIBIE No. 08-5-16001-26 

 

 

 

 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó Claudia Liliana Caro Wilches Coordinadora Administrativa y Financiera  

Reviso Luis Gabriel Barrios Jiménez   Coordinador General  

Aprobó José Manuel Flórez Pérez Supervisor  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para la firma del remitente. 

https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgD0EIX_z7epQZXvH4NwPk2YAXlNqnlQehnsVaTbB1MZwDQ?e=M20oDt
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgDx0CgPycBIR7XGkTV8byB2AXOemoE1FG-wHQ7WcUQkywM?e=Ni4Tv6
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dibie2026ofex_udistrital_edu_co/IgAMftIE9RQJRoEn0mM7nrxcAdGLnDLJla4ZESwjcHjZPUg?e=lgvAkL

