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ASUNTO: Instruccién de elaboracién y suscripciéon del Convenio Interadministrativo con el MI-
NISTERIO DE MINAS Y ENERGIA y MINISTERIO DEL INTERIOR.

Cordial saludo,

Por medio del presente nos permitimos realizar la entrega de los siguientes documentos para el
trdmite correspondiente a la elaboracién y suscripcién del convenio por parte de Fiduciaria La
Previsora S.A. en calidad de representante del CONSORCIO PACC 2023.

Para el efecto, me permito remitir los siguientes documentos, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Operativo y Financiero del Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE:

- Términos y Condiciones Contractuales

- Minuta de Convenio Interadministrativo.

- Formato FRO1.

- Documentos de la ENTIDAD:

Documentos del MINISTERIO DEL INTERIOR (MIN INTERIOR):

- Certificacién Unidad de Vinculados (SARLAFT).

- Resolucién 1265 de 2020 “Por la cual se efecttian unas delegaciones, se deroga la
Resolucién No.0105 de 2020 y se dictan otras disposiciones”

- Resolucién 1203 de 2025 “Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encar-
go”

- Acta de posesién No. 103 del director técnico, cédigo 0100 grado 24 de la Planta
de Personal de la Direccién Nacional de Consulta Previa

- Resolucién nimero 0038 del 15 de enero del 2025 “por la cual se efectua un nom-
bramiento ordinario”

- Fotocopia de la cédula de ciudadania del director técnico, c6digo 0100 grado 24 de
la Planta de Personal de la Direccién Nacional de Consulta Previa

- Registro Unico Tributario - RUT actualizado

- Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y
riesgos laborales actualizada.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, no superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del direc-
tor técnico y de MIN INTERIOR.

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Re-
publica, no superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del director
técnico y de MIN INTERIOR.
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- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colom-
bia, no superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del director téc-
nico de la Direccién Nacional de Consulta Previa de MIN INTERIOR.

- Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia, no
superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del director técnico y
de MIN INTERIOR.

- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por
el MINISTERIO de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, no supe-
rior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del director técnico de la
Direccién Nacional de Consulta Previa de MIN INTERIOR.

Documentos del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

- Registro Unico Tributario - RUT actualizado

- Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y
riesgos laborales actualizada

- Fotocopia de la cédula de ciudadania del secretario general, del MINISTERIO de Mi-
nas y Energia.

- Decreto 0395 de 2025 “Por la cual se hace un nombramiento” del secretario gene-
ral, cédigo 0035, grado 23 del MINISTERIO de Minas y Energia.

- Resolucién No. 40408 de 2024, en donde se establecen las competencias del secre-
tario general para suscribir convenios.

- Acta de posesién No 33 del Secretario General del 04 de abril de 2025.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria, del
MINISTERIO de Minas y Energia y de su secretario general

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria, del MINISTERIO de
Minas y Energia y de su secretario general

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del y de su
secretario general.

- Certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la Policia Nacio-
nal del secretario general.

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colom-
bia, del MINISTERIO de Minas y Energia y de su secretario general

- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por
el MINISTERIO de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, no supe-
rior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccién, del secretario general.

- Anexo minuta de convenio previamente concertada con los Ministerios.

Se aclara que el Formato de identificacién de vinculados para contratista derivado y vinculado
indirecto fue enviado previamente a través del sistema dispuesto para tal efecto, con el fin de
surtir el tramite de verificaciéon y validacién del contratista en el SARLAFT por parte de La
Previsora S.A. y en razén de ello, el mismo no requiere ser actualizado a la fecha de presentacién
de la oferta por parte del invitado.

El convenio deriva de la AFPElI “Gestidn social y territorial para proyectos FNCER: consulta
previa, resolucion de conflictos y acompafiamiento en tramites ambientales para la transicion
energética justa”, aprobada en la sesién ordinaria No. 75 celebrada el 21 de enero de 2026.

Cordialmente,
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Brayan Giraldo Ruiz

Direccion Ejecutiva

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elaboré: ORLEY MAURICIO PEREZ OTERO )
Revis6: MARIO ALEJANDRO LASSO LEDESMA, JOHANA ALEXANDRA RENDON VARGAS, YENNY PAOLA BETANCOURT ROJAS,
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IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Antecedentes normativos de FENOGE

De acuerdo con el articulo 22 de la Constitucidn Politica de Colombia?, corresponde al Estado, entre otros fines esenciales, servir
a la comunidad y promover la prosperidad general de los ciudadanos. El articulo 365 de la Constitucion Politica? establece que
los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y es deber de éste asegurar su prestacién eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional; adicionalmente, se resalta que el articulo 366 ibidem, indica que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado, siendo el objetivo fundamental de su
actividad la solucién de las necesidades insatisfechas en diferentes ambitos.

De conformidad con lo indicado en la Ley 142 de 19943, el servicio publico domiciliario de energia eléctrica y sus actividades
complementarias constituyen servicios publicos esenciales y por lo tanto se otorga al Estado la posibilidad de intervenir dichos
servicios conforme a las reglas de competencia establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y le ley, con el fin de, entre
otros, garantizar la calidad del servicio y su disposicion final para asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

En linea con lo expuesto, la Ley 1715 de 2014* modificada por la Ley 2099 de 20215, tiene por objeto “(...) promover el desarrollo
y la utilizacion de las fuentes no convencionales de energia, sistemas de almacenamiento de tales fuentes y uso eficiente de la
energia, principalmente aquellas de cardcter renovable, en el sistema energético nacional, mediante su integracion al mercado
eléctrico, su participacion en las zonas no interconectadas, en la prestacion de servicios publicos domiciliarios, en la pres tacion
del servicio de alumbrado publico y en otros usos energéticos como medio necesario para el desarrollo econdmico sostenible, la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad de abastecimiento energético”, de acuerdo con su articulo
1.

Asi mismo, el articulo 2 de la mencionada ley, determind que la misma tenia entre sus finalidades establecer el marco legal y
los instrumentos para la promocion del aprovechamiento de las Fuentes No Convencionales de Energia (FNCE), principalmente
aquellas de caracter renovable, asi como el fomento de la inversidn, la investigacion y el desarrollo de tecnologias limpias para
la produccion de energia y la eficiencia energética, en el marco de la politica energética nacional. De igual manera, dicha
disposicion sefiala que la ley tiene como propdsito establecer lineas de accidn orientadas al cumplimiento de los compromisos
asumidos por Colombia en materia de energias renovables, Gestidn Eficiente de la Energia (GEE) y reduccion de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl). Dentro de las finalidades de la norma, listadas en el articulo en mencion, se resaltan las
siguientes:

L https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752

4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57353

5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166326
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“Articulo 2. Finalidad de la ley. {(...)
Son finalidades de esta ley: (...)

a) Incentivar la penetracion de las fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable en el
sistema energético colombiano, la eficiencia energética y la respuesta de la demanda en todos los sectores y actividades,
con criterios de sostenibilidad medioambiental, social y econémica;

b) Establecer mecanismos de cooperacion y coordinacion entre el sector publico, el sector privado y los usuarios para el
desarrollo de fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable, y el fomento de la
gestion eficiente de la energia;

c) Establecer el deber a cargo del Estado a través de las entidades del orden nacional, departamental, municipal o de desarrollar
programas y politicas para asegurar el impulso y uso de mecanismos de fomento de la gestion eficiente de la energia y de la
penetracion de las fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable, en la canasta
energética colombiana. (...)” .

De conformidad con lo indicado previamente, el articulo 10 de la Ley 1715 de 2014° cred al Fondo de Energias No
Convencionales y Gestidn Eficiente de la Energia (FENOGE), como un patrimonio auténomo administrado a través de un
contrato de fiducia mercantil que debe ser celebrado por el MME. El objeto de este FONDO es promover, ejecutar y financiar
planes, programas y proyectos de FNCE, principalmente aquellas de caracter renovable y de GEE. Adicionalmente se resalta
que, de acuerdo con el pardgrafo 2 del articulo 10 de la ley 2099 del 2021. "Las entidades estatales de cualquier orden, sometidas
a la Ley 80 de 1993, podrdn celebrar en forma directa convenios o contratos con el FENOGE para la ejecucion de planes,
programas y/o proyectos, asi como los recursos destinados a la promocién y desarrollo de Fuentes No Convencionales de energia,
y Gestion Eficiente de la energia. Dichos convenios o contratos se considerardn contratos interadministrativos. en comento”.

Conforme al articulo 10 de la Ley 1715 de 20147 antes citado, el Gobierno nacional expidié el Decreto 1543 de 20178, por medio
del cual adiciona el Decreto Unico Reglamentario 1073 de 20152, con el fin de reglamentar al FENOGE, estableciendo en su
articulo 2.2.3.3.5.4.,, la conformacion de un érgano de administracion y asignacién de recursos del FENOGE, denominado Comité
Directivo, que tiene, entre otras funciones “1. Aprobar, objetar e impartir instrucciones y recomendaciones sobre los planes,
programas o proyectos a ser financiados con cargo a los recursos del FENOGE, asi como sobre las actividades de fomento,
promocion, estimulo e incentivo”, “2. Aprobar el presupuesto del FENOGE” y “7. Autorizar la conformacion y contratacion de un
Equipo Ejecutor para la coordinacion, interaccion administrativa, técnica, operativa, de control y seguimiento de las actividades
del FENOGE”, segun el articulo 2.2.3.3.5.5.

6 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57353

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57353

8 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83537

9 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77887
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Este mismo articulo dispuso en su paragrafo primero, que el MME expediria mediante resolucién, un manual operativo para el
FENOGE; en virtud de esto, el MME expidié el Manual Operativo del FONDO, actualmente adoptado mediante la Resolucion
No. 4 0045 de enero de 20229, modificada por la Resolucién 4 0271 de agosto de 202212,

Sobre el Manual Operativo del FENOGE, se resaltan algunos aspectos:

Objeto del FONDO. El Capitulo Il — Objeto y objetivos del FONDO, seccion 2.01, establece que es parte del objeto del
FENOGE, promover, ejecutar financiar las FNCE, principalmente aquellas de caracter renovable y la GEE, a través de la
inversion y financiacidén de Planes, Programas, Proyectos, Asistencias Técnicas y Actividades de Fomento, Promocion,
Estimulo e Incentivo (AFPEI), y el desarrollo de todas las acciones necesarias o asociadas a la implementacién de dichos
mecanismos. Para estos efectos, el FONDO podra adoptar mecanismos orientados a canalizar, catalizar y multiplicar
recursos provenientes de terceros que hagan parte de su patrimonio, con el fin de dinamizar, acelerar y optimizar la
utilizacion de energia a partir de FNCE y GEE, contribuyendo al desarrollo econdmico y social del pais.

Manual de contratacion. De acuerdo con el manual de contratacion del FENOGE en la seccion iv. Modalidades de
Contratacion, Capitulo I. De la contratacién, Contratacidén Directa, el anterior CONVENIO se sustenta en el literal b.
"Contratos o convenios que se celebren con entidades publicas, siempre que el objeto de la entidad contratada tenga
relacion directa con el objeto a contratar".

Estructura organizacional y drganos de decision. En desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 1073 de 2015, el Capitulo
IIl — Estructura Organizacional, seccién 3.01, literal (a), regula lo relacionado con el Comité Directivo del FENOGE. De
conformidad con lo previsto en el literal (g) de la seccién 5.08 del Capitulo V — Proceso de Inversidn y Financiacion,
corresponde a este drgano revisar y aprobar las solicitudes presentadas conforme al Manual Operativo, o solicitar
aclaraciones y recomendar modificaciones a las mismas.

Coordinacion y operacion del FONDO. En concordancia con lo anterior, la seccién 3.03, del mismo Capitulo I,
establece la existencia de un d6rgano de coordinacidn y operacion, denominado Equipo Ejecutor, encargado de
materializar lo dispuesto en la normatividad aplicable. La funcidn principal de este equipo es la operacién y
administracion del FONDO, siendo responsable de la ejecucién administrativa, financiera, técnica, operativa y legal,
conforme a los lineamientos impartidos por el Comité Directivo y a los objetivos estratégicos del FENOGE, con el fin de
promover la inversion en FNCE y GEE.

Competencias del Equipo Ejecutor. De las funciones asignadas al Equipo Ejecutor contenidas en la seccién 3.03,
Capitulo Ill, del Manual operativo, se desprende su competencia para revisar las AFPEI propuestas por terceros, en este
caso por el MME, y elevarlas al Comité Directivo para su consideracién. Asi mismo, le corresponde promover la
articulacion y union de esfuerzos orientados al cumplimiento de los objetivos del FENOGE vy facilitar la obtencion de
recursos con dicho propésito. Una vez las iniciativas son aprobadas por el Comité Directivo, el Equipo Ejecutor debe

FENOGE

10 https://fenoge.gov.co/documentos-pdf/Manual-operativo-40045-de-2022.pdf

11 https://gestornormativo.creg.gov.co/gestor/entorno/docs/resolucion_minminas 40271 2022.htm
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llevar a cabo las actuaciones necesarias para la ejecuciéon o implementacidn de las iniciativas, incluyendo para la
ordenacién y ejecucion del gasto a través del Director Ejecutivo del FONDO para la suscripcién de negocios juridicos
gue materialicen la financiacidn gestionada y la contratacién derivada requerida.

- Definicion y solicitud de AFPEI. Para mayor claridad, el Capitulo | — Definiciones e Interpretacién, seccion 1.01, del
Manual Operativo, define las AFPEI como aquellas iniciativas orientadas a facilitar, mejorar, incentivar, promover y
desarrollar la utilizacién, masificacion, integracion y aprovechamiento de las FNCE —especialmente las de caracter
renovable— y de la GEE, que contribuyan al desarrollo econdmico sostenible, la reduccion de emisiones de GEl y la
seguridad del abastecimiento energético, y/o al cumplimiento de los objetivos del FENOGE. Adicionalmente, el
Capitulo V — Proceso de Inversidn y Financiacion, seccién 5.08 — Solicitud de financiacion para AFPEI, literal (a),
establece que Unicamente los MINISTERIOS, sus entidades adscritas, los departamentos administrativos (incluidos los
de naturaleza especial) y el Equipo Ejecutor se encuentran habilitados para proponer y presentar solicitudes de AFPEI
de manera directa ante el FONDO, a través de los canales digitales habilitados. Para estos efectos, mediante solicitudes
de AFPEI, FENOGE podra financiar, con recursos no reembolsables, el desarrollo de las iniciativas de FNCE y GEE, en
cualquier etapa, asi como aquellas orientadas al cumplimiento de politicas publicas y planes energéticos nacionales.

- Fuentes de financiacién del FONDO. El Capitulo IV — Lineamientos de inversidn y administracién de recursos, seccion
4.01, sefiala que el FENOGE puede financiarse a partir de diversas fuentes, entre las cuales se destacan los recursos del
Presupuesto General de la Nacién (PGN) y aquellos que sean transferidos a cualquier titulo por las PARTES, entre otras.

Finalmente cabe destacar sobre el FENOGE, que, conforme a la naturaleza juridica, el 26 de septiembre de 2023, el MME en
calidad de Fideicomitente y el Consorcio PACC FENOGE 2023 en calidad de Fiduciaria, celebraron el Contrato de Fiducia
Mercantil No. GGC-961-2023, cuyo objeto es: “Contratar el servicio de fiducia mercantil en virtud del cual se constituye el
patrimonio auténomo para el recaudo, administracion, inversion, giro y pago de los recursos aportados al Fondo de Energias No
Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia - FENOGE”, constituyéndose asi el Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE
(3-1-116231-2023). Este contrato inicid su ejecucion el 03 de octubre de 2023 y actualmente se encuentra vigente hasta el 31
de julio de 2026. Se precisa que, de acuerdo con la cldusula sexta del documento de acuerdo consorcial, el Consorcio PACC
FENOGE 2023, es representado para todos los efectos, por la Fiduprevisora S.A.

Por consiguiente, el contrato de fiducia mercantil referido corresponde al Consorcio PACC FENOGE 2023 en calidad de
Fiduciaria, vocera y administradora del Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE, celebrar los negocios juridicos que
adelante el FENOGE en cumplimiento de su misidn y objetivos, siempre que estos estén aprobados previamente por su Comité

Directivo.

Del solicitante

- Sobre el Ministerio de Minas y Energia

FENOGE
Bogotd, Colombia
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De acuerdo con el Decreto 381 de 20122 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia”, esta cartera
tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas del sector de minas y energia
incluyendo la politica en materia de generacion, transmision, distribucidon y comercializacién de energia eléctrica y la politica en
materia de desarrollo de fuentes alternas de energia, entre otros. Particularmente, el MME tiene dentro de sus funciones
promover el uso de energias no convencionales dentro del programa de uso racional y eficiente de la energia y demdas formas
de energia no convencionales.

En este contexto y de acuerdo con la Ley 143 de 199413, el MME, tiene a su cargo la regulacion, planeacion, coordinacion y
seguimiento de todas las actividades relacionadas con el servicio publico de electricidad, la definicion de criterios para el
aprovechamiento econdmico de las fuentes convencionales y no convencionales de energia, dentro de un manejo integral,
eficiente, y sostenible de los recursos energéticos del pais, y promover el desarrollo de tales fuentes y el uso eficiente y racional
de la energia por parte de los usuarios.

Ahora bien, de conformidad con la Resolucidon No. 40408, el Secretario General, cddigo 0035 grado 23, de la planta de personal
del MME, se encuentra facultado para suscribir convenios interadministrativos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
7.2 de la citada resolucion y el Estatuto General de Contratacién Publica — Ley 80 de 1993, que describen que las entidades
estatales tienen la capacidad de suscribir convenios interadministrativos con otras entidades.

Por su parte, la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del MME, desempeiia las funciones sefaladas en el articulo 6
del Decreto 381 de 20121* en mencidn, dentro de las cuales se encuentran las de:

“(...) 1.Coordinar la interrelacion del sector minero energético con las autoridades ambientales, con el Ministerio de Interior, con
las autoridades territoriales, con las comunidades y con los responsables de la gestion del riesgo.

(...) 12. Fomentar el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de las relaciones entre el sector minero energético, el Estado
y la sociedad civil.

13. Monitorear y hacer sequimiento a los procesos de consulta previa del sector minero energético e impulsar estrategias de
coordinacion en la materia con el MINISTERIO del Interior y las autoridades competentes.

14. Colaborar con la autoridad competente en la solucion de conflictos y la formulacion de estrategias de didlogo y concertacion
con las comunidades, en el desarrollo de las actividades del sector minero energético.{(...)

16. Apoyar y soportar las actividades de las demds dependencias del ministerio en los asuntos de su competencia {(...)".

12 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66321
13 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4631
14 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66321
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En tal sentido, el Secretario General del MME se encuentra facultado para suscribir convenios interadministrativos y la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS), como dependencia responsable del relacionamiento institucional, comunitario y
ambiental del sector, cumple un papel central en garantizar que la transicidon energética se ejecute en condiciones de legitimidad
social, armonizacidn con los territorios y cumplimiento normativo. La OAAS coordina diariamente la relaciéon entre empresas,
comunidades étnicas, autoridades ambientales y entidades del orden nacional y territorial, asegurando que los proyectos de
energia avancen de manera coordinada, eficiente y socialmente responsable.

- Ministerio del Interior

El MININTERIOR es la entidad de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional, que tiene dentro de sus objetivos y
competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de
consulta previa, de conformidad con la Constitucidn y la Ley, entre otros. Tales actividades se desarrollan a través de La Direccion
de la Autoridad Nacional de Consulta Previa -DANCP-, la cual cuenta con autonomia administrativa y financiera sin personeria
juridica, en consonancia con lo dispuesto en el literal j) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998%.

Por su parte, el MININTERIOR delegd, mediante la Resolucion No. 1265 de 2020, en el Director Técnico, cédigo 0100 grado 24,
de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa la facultad de ordenar y dirigir los procesos de seleccién, celebrar
contratos y convenios, comprometer recursos y ordenar el gasto a nombre del MININTERIOR del Interior con cargo a los rubros
y recursos de la unidad/Subunidad ejecutora, 37-01-02 sin consideracion a la cuantia o clase de proceso.

En consecuencia, el MININTERIOR es competente para dirigir y desarrollar los procesos de consulta previa, en cumplimiento de
su deber constitucional y legal de garantizar los derechos de las comunidades étnicas, funcion que ejerce a través de la Direccion
de la Autoridad Nacional de Consulta previa- DANCP. Asimismo, de conformidad con la Resolucion No. 1265 de 2020, cuenta
con la facultad para suscribir convenios interadministrativos orientados a la realizacion de la consulta previa y al fomento de
proyectos de FNCER, en armonia con la Constitucidn, la Ley y el convenio 169 de la OIT.

Antecedentes relacionados con la AFPEI

El FENOGE, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccidn 2.02 de su Manual Operativo, tiene como objetivos
promover, estructurar, desarrollar, implementar, ejecutar y financiar el desarrollo fuentes de caracter renovable, promover la
reduccion de gases de efecto invernadero, asi como, fomentar la interaccién articulada entre actores del sector publico, privado
y demads instancias, mediante esquemas de financiacidn, cooperacién, actividades de fomento, promocién y estimulo y
fortalecimiento institucional, asf:

“Seccion 2.02 Objetivos Generales {...)

i. Promover, estructurar, desarrollar, implementar y/o ejecutar, financiar e incentivar el desarrollo y utilizacién de FNCE,
especialmente las de cardcter renovable.

15 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186
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iv. Promover y/o fomentar la reduccion de gases de efecto invernadero y la sequridad del abastecimiento energético. (...)

vi. Lograr la interaccion de actores del sector publico, privado, la academia, los gremios, la banca local, la banca internacional,
banca multilateral y los organismos internacionales, en términos de financiacion, cooperacion, asistencia de recursos, entre
otros”. Subrayado fuera del texto.

En este contexto y de conformidad con la seccion 5.08 “Solicitud de financiacion para Actividades de Fomento, Promocion,
Estimulo e Incentivo” del Capitulo V - Proceso de inversion y financiacion del Manual Operativo del FENOGE, el MME vy el
MININTERIOR presentaron de manera conjunta mediante comunicacidn con radicado No. 20262600001552 del 21 de enero de
2026, y Rad. Del Ministerio de Minas y Energia No. 2-2026-001423, una solicitud de Actividad de Fomento, Promocion, Estimulo
e Incentivo — AFPEI denominada “Gestion social y territorial para proyectos FNCER: consulta previa, resolucion de conflictos y
acompafamiento en trdmites ambientales para la transicion energética justa”.

En atencién a lo anterior, mediante comunicacion con radicado No. 20264000000531 del 21 de enero de 2026, el Equipo
Ejecutor del FENOGE, procedio a emitir la revisidon de aptitud de la AFPEI y validacion técnica y financiera, concluyendo que la
misma se encontraba completa y resultaba elegible al cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en el Capitulo V.
“Proceso de Inversion y Financiacion”, Seccion 5.03 “Criterios de Elegibilidad” y Seccidn 5.06(a) “Revision de elegibilidad y de
documentos”, al cual refiere la Seccién 5.08(d) “Procedimiento de presentacion de la Solicitud” y la Seccidn 5.08(c) “Requisitos
de Presentacion” del Manual Operativo del FONDO, adoptado por el MME mediante Resolucion No. 4 0045 de 2022, modificada
por la Resolucion No. 4 0271 de 2022 y con el Documento de Criterios de Presentacion de Solicitudes, numeral 3. “Requisitos
para la presentacion de solicitudes de Actividades de Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo”.

El Comité Directivo, de conformidad con lo indicado en la Seccién 5.08(g) “Asignacion de recursos”, del Capitulo V del Manual
Operativo del FONDO, en sesion extraordinaria No. 75, celebrada el 21 de enero de 2026, aprobd la financiaciéon del CONVENIO.
Conforme a esto, el CONVENIO cuenta con las siguientes caracteristicas generales:

Tabla 1. caracteristicas de la AFPEI

Desarrollar actividades para fortalecer la gestion social, ambiental y étnica en el desarrollo de proyectos
FNCER y conexos en el pais, mediante la implementacion y seguimiento de los procesos de consulta previa,
la resolucidn de conflictividades territoriales y el acompafiamiento en la gestion ambiental de los proyectos.
Para ello, la Actividad de Fomento contempla la vinculacion de un equipo interdisciplinario de profesionales

que apoye los procesos de consulta previa en sus diferentes etapas, la atencion de problematicas con las
comunidades étnicas, y el fortalecimiento de la articulacion institucional entre el Ministerio de Minas y
Energia, el Ministerio del Interior y el FENOGE, en el marco de la Estrategia 6 GW y de las metas nacionales
de ampliacion de la capacidad instalada en energias renovables.

Solicitante: Ministerio de Minas y Energia y Ministerio del Interior
Valor: $5.592.902.210,98 (aportados por FENOGE)
FENOGE
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la AFPEI busca acelerar los procesos de 27 proyectos priorizados durante la ejecucion de la iniciativa “Desarrollo
de actividades que faciliten los procesos de consulta previa, la resolucién y/o gestion de conflictos y la instalacion
de capacidades de relacionamiento para fomentary promover el desarrollo de proyectos de FNCER y conexos en
el pais” y relacionados en el Anexo No. 1, de los cuales son 16 parques edlicos, 9 lineas de transmisién y 2
proyectos de acceso a infraestructura eléctrica en los departamento de Guajira y Cesar, asi como los demas
proyectos que sean priorizados en Mesa Técnica.

De acuerdo con lo anterior, la AFPEI propone los siguientes resultados:

- Se estima la ejecucion de 1.785 reuniones para la gestion general y seguimiento a compromisos de los
procesos de consulta previa de 23 proyectos que ya se encuentran protocolizados.

- Implementacion de una estrategia para ejecucion de 41 procesos dentro de la consulta previa en las fases
de formulacién de acuerdos y protocolizaciéon con comunidades indigenas para 7 proyectos priorizados
que aun falta surtir la etapa de consulta.

-  Se estima la ejecucion de 100 reuniones para el Manejo de Situaciones Criticas con Comunidades.

-  Se estima la ejecucion de 150 reuniones para atender Acciones interinstitucionales del ambito territorial.

-  Se estima la ejecucion de 100 reuniones para atender Acciones interinstitucionales del ambito nacional.

- Acompafiiar 200 espacios de interlocucion entre la institucionalidad, representada por el Ministerio de
Minas y Energia, y las comunidades.

- Ejecutar actividades de apoyo para el 95% de los tramites ambientales prioritarios del 6GW.

- Evaluar el 80% de los instrumentos ambientales de proyectos FNCER y de transmision priorizados.

La AFPEI serd ejecutada por Equipo Ejecutor del FENOGE, de acuerdo con su experiencia y conocimiento en el

desarrollo de esta clase de actividades, en linea con lo indicado por el literal (d) de la Seccidn 4.02. Lineamientos

de la inversidon de recursos del FENOGE vy financiacion, del Capitulo IV-Lineamientos de inversion vy
administracion de recursos del Manual Operativo, que indica que el Fondo podra otorgar financiacién para

Actividades de Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo - AFPEl en la modalidad de Recursos No

Reembolsables, caso en los cuales el FENOGE sera quien las ejecute, a menos que el Comité Directivo al emitir

su aprobacidn, considere lo contrario.

Resultados
esperados:

De acuerdo con lo anterior, el Equipo Ejecutor en cabeza del Director Ejecutivo del Fondo adelantara la

contratacion de los servicios que se requieran para dar cumplimiento al objeto y objetivos de la AFPEI segln los

procesos y procedimientos que se establecen en el Manual de Contratacidon del FENOGE y la normatividad
Ejecutor: aplicable a los procesos de seleccidn y contratacidn del Fondo.

En tal sentido, El Fondo asumira un rol estratégico como instancia articuladora y facilitadora entre la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) del Ministerio de Minas y Energia (MME) y la Direccién de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa (DANCP) del Ministerio del Interior, promoviendo una coordinacion
interinstitucional efectiva orientada a la optimizacidon de los procesos, la armonizacién de las acciones y la
obtencion de resultados concretos en materia de gestion socioambiental y consulta previa.

En su calidad de entidad ejecutora de la AFPEI, el FENOGE sera el responsable de adelantar la contratacion del
equipo interdisciplinario requerido para la implementacién de la Actividad, de conformidad con su Manual de
Contratacioén y en articulacion con los miembros de la Mesa Técnica, con quienes se evaluaran las hojas de vida
de los profesionales segun las necesidades especificas de los proyectos.

FENOGE
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Asimismo, el FENOGE ejercerd la supervision de los contratos de prestacion de servicios suscritos en el marco
de la AFPEI, acordando las actividades contractuales con los ministerios participantes y realizando un
seguimiento permanente a su ejecucion. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la supervision y aprobacion que
corresponda a cada ministerios, lo cual incluird la revisién y el visto bueno de los informes y/o productos
presentados por los contratistas, de conformidad con los planes de trabajo y la verificacidon del cumplimiento y
avance de las actividades.

lgualmente, el FENOGE serd el responsable de la ejecucidon presupuestal de la Actividad de Fomento
garantizando que los recursos aprobados sean utilizados conforme a las decisiones adoptadas en la Mesa
Técnica.

De igual forma, el FENOGE emitird conceptos técnicos sobre la pertinencia de priorizar proyectos FNCER que se
encuentren en desarrollo en el territorio nacional, con el propédsito de que, en el marco del convenio, puedan
ser atendidos de manera preferente en lo relacionado con los procesos de consulta previa, la gestion de
conflictos socioambientales y el acompafiamiento en los tramites ambientales.

Finalmente, el FENOGE sera el encargado de administrar el repositorio oficial de las actividades desarrolladas
en el marco de la iniciativa por el equipo interinstitucional contratado, asi como de elaborar y custodiar las actas
de la Mesa Técnica y de consolidar el seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos para la
medicién de resultados.

Ademas de lo anterior, se resalta que el alcance del CONVENIO dispone lo siguiente:

“Comprende el desarrollo de actividades encaminadas a acelerar los procesos de Consulta previa y fortalecer la gestion social de|
los 27 proyectos priorizados durante la ejecucion de la iniciativa “Desarrollo de actividades que faciliten los procesos de consultal
previa, la resolucidn y/o gestion de conflictos y la instalacion de capacidades de relacionamiento para fomentar y promover e
desarrollo de proyectos de FNCER y conexos en el pais” y relacionados en el Anexo No. 1, de los cuales son 16 parques edlicos, 9
lineas de transmision y 2 proyectos de acceso a infraestructura eléctrica en los departamento de Guajira y Cesar, asi como los|
demds proyectos que sean priorizados en mesa técnica de los aproximadamente 33 proyectos relacionados, de los cuales son 32
proyectos fotovoltaicos y 1 parque edlico en todo el territorio nacional”

En tal sentido, la ejecucion de la AFPEI contribuye de manera directa a la viabilidad constructiva y sostenibilidad de los Planes
Operativos Anuales — POA del sector energético de los proyectos FNCER priorizados en los departamentos de La Guajira y el
Cesar, asi como de aquellos que, por su alto interés energético, sean priorizados a nivel nacional por la Mesa Técnica,
garantizando una actuacion coordinada y armdnica entre comunidades, empresas y el Estado, lo cual se encuentra alineado con
los objetivos del FENOGE, especialmente los citados numerales (i) y (vi) del Capitulo Il, Seccion 2.02 del Manual Operativo, en
tanto busca fortalecer el desarrollo de proyectos de generacidn de energia a partir de Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable — FNCER, y promover la articulacidn interinstitucional con entidades del orden nacional.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo V del Manual Operativo del FENOGE, los recursos asignados para la ejecucion
de actividades de fomento, promocion, estimulo e incentivo podrdn ser ejecutados por el FONDO.

Conclusiones
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La implementacidn de la iniciativa se desarrollard de manera articulada con entidades del orden nacional, particularmente con
el MME y MININTERIOR, en el marco de sus competencias en materia de consulta previa, y con la Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales del MME, en atencion a su funcion de relacionamiento con los territorios donde se desarrollan proyectos
energéticos. Esta articulacion tiene como propdsito fortalecer las condiciones para la viabilidad constructiva de los Planes
Operativos Anuales (POAs) del sector energético de los proyectos de generacion de fuentes no convencionales de energia
renovable (FNCER), garantizando que las comunidades, las empresas y el Estado actien de manera coordinada y armédnica en
el cumplimiento de sus intereses y objetivos comunes, lo cual se alinea con el objeto y objetivos del FONDO, conforme a lo
dispuesto en la seccion 2.02, del Capitulo Il, del Manual Operativo.

Para materializar la financiacidn y ejecucion aprobada, las PARTES requieren establecer, a través del presente documento, el
alcance, compromisos, los mecanismos de coordinacion, entre otros aspectos. Asi las cosas, se requiere establecer las
actividades a cargo de las PARTES, especialmente aquellos relacionados con:

- Lacontratacion de los servicios personales requeridos para la ejecucién del CONVENIO.

- Organizacion y desarrollo de la Mesa Técnica y las mesas de trabajo en el marco de la ejecucion del CONVENIO.

- Definicién de obligaciones, actividades, entre otros, de los contratistas solicitados para el desarrollo del CONVENIO.
- Seguimiento al equipo contratado, en relacién con la ejecucién de las actividades del CONVENIO.

- Definicidn y aprobacion de los POAs a ser priorizados en el marco de la ejecucion del CONVENIO.

De otro lado, se precisa que FENOGE dejara constancia de los fundamentos que dan cuenta de la etapa de planeacion del
presente negocio juridico a través de los correspondientes Términos y Condiciones Contractuales, por lo cual, se aclara que
dicho documento se realiza exclusivamente con dicha finalidad, puesto que este negocio juridico se suscribe con fundamento
en la facultad establecida en la seccion 5.10 Ejecucidn, del Capitulo V. Proceso de Inversidn y Financiacion del Manual Operativo
del FONDO, asi como en lo estipulado en el paragrafo segundo del articulo 10 de la Ley 1715 de 2014, modificado por el articulo
7 de la Ley 2099 de 2021, por lo que es claro que no se trata de un negocio juridico enmarcado en el Manual de Contratacién
de FENOGE y se rige por la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

Con todo lo anterior, contando con la previa aprobacién del Comité Directivo del FENOGE para la iniciativa y de conformidad
con la normatividad vigente y aplicable a este negocio juridico, se adelantara la suscripcidn y ejecucién del objeto que mas
adelante se detalla.

La necesidad mencionada de suscribir este CONVENIO se encuentra previamente identificada en la linea 730 -STCG del Plan
Anual de Necesidades del FONDO. Adicionalmente, el presente CONVENIO y sus Términos y Condiciones Contractuales no
deben surtir el tramite de aprobacion ante el Comité Asesor de Contratacidn, toda vez que mediante memorando No.
20254000008493 del 23 de mayo de 2025, por la cual se modifico la Circular Interna No. 001 de 2025- Reglamentacion del
Comité Asesor de Contratacidn, acapite de competencia, numeral 6, se indica: “(...) se exceptuan de manera expresa la
contratacion de servicios personales (profesionales o asistenciales con persona natural), los convenios interadministrativos sin
aporte de recursos de FENOGE; y, los Convenios de Cooperacion o Convenios Marco sin recursos”.
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Il ESTUDIOS Y ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO

Tal como fue detallado en el Capitulo I. “Identificacion y descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion” del presente documento, el CONVENIO a suscribir se fundamenta en (i) el paragrafo segundo del articulo 10 de
la Ley 1715 de 2014 que establece la capacidad del FENOGE para suscribir contratos y convenios que se consideran
interadministrativos con entidades estatales sometidas a la Ley 80 de 1993, para ejecutar iniciativas y recursos destinados a la
promocidn de las FNCE y de la GEE; (ii) lo indicado en el Capitulo V — Proceso de Inversidn y Financiacion, seccién 5.08 — Solicitud
de financiacidn para AFPEI, literal (a), establece que Unicamente los ministerios, sus entidades adscritas, los departamentos
administrativos (incluidos los de naturaleza especial)

Aclarado lo anterior, a continuacion, se detalla la fuente de informacion y la respectiva estructura de costos estimada para la
estructuracion del presupuesto de este CONVENIO:

La definicion del presupuesto se efectud con base en la contratacion de personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual, para lo cual se identificaron los perfiles necesarios y se estructuraron tres (3) equipos interdisciplinarios,
correspondientes al patrimonio auténomo FENOGE, y las entidades Ministerio de Minas y Energia y el Ministerio del Interior.
Para tal efecto, se tomd como referencia la tabla de honorarios vigente de cada entidad para los perfiles definidos.
Adicionalmente, se realizo la revision y validacidon de las cantidades, el tiempo de vinculacién, los honorarios, los gastos de
manutencion, los tiquetes y los valores totales asociados, con el fin de garantizar la coherencia y suficiencia del presupuesto
estimado.

EQUIPO FENOGE

Para el equipo FENOGE, se utiliz6 como referencia la tabla de honorarios mencionada en la Circular Interna No. 07 del 21 de
noviembre de 2025 del FENOGE (ver Anexo 02). En la que se definieron los siguientes perfiles:

Tabla 2. Perfiles y Roles Equipo FENOGE

CATEGORIA ‘ CANTIDAD ROL FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Derecho, Ciencia Politica, Sociologia,
Antropologia, Trabajo Social, Administracién Publica o areas
L . afines
Especializada IV 1 Coordinadora
Especializacion en el nucleo basico del conocimiento de

acuerdo con la profesion

Titulo profesional en Derecho

Especializada | 2 Profesional juridico e, . - .
Especializacidn en el nucleo basico del conocimiento de

acuerdo con la profesién
Titulo profesional en Administracién de empresas,
contaduria, finanzas, economia, ingenieria industrial o
afines

Especializada | 1 Profesional Financiero

Especializacion en el nucleo basico del conocimiento de
acuerdo con la profesion
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. Técnico Administrativo Titulo técnico en areas administrativas, archivo, gestion
Técnica ll 1 L. L. . -
y de gestion documental, gestion logistica o afines
Actividad de 1 Asistente a}usjlowsual y Bachiller académico
Fomento | logistico

Para los gastos de manutencion se tomo referencia el Decreto Salarial 613 de 2025 (Ver Anexo 03), revisando los honorarios de
cada perfil y los dias de viaje requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Estimando un presupuesto para el equipo FENOGE de:
Tabla 3. Presupuesto Equipo FENOGE
Gastos de Manutencion y
Viaticos
FENOGE 6 $335.198.267,92 $862.115.744,52 $1,197,314,012.44

Cantidad Personas

Honorarios Valor Total Equipo

EQUIPO MINISTERIO DE INTERIOR

Para el equipo del MININTERIOR se tomé como referencia la resoluciéon nimero 009 del 2 de enero de 2026 (Ver Anexo 04). En
la que se definieron los siguientes perfiles:

Tabla 4. Perfiles y Roles Equipo Ministerio de Interior

CATEGORIA  CANTIDAD ROL FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia,
L Trabajo Social, Administracion Publica o areas afines
Especializad 4 Gestor
aVvi senior e, , . -
Especializacion en el nucleo basico del conocimiento de acuerdo con la
profesion
Titulo profesional en Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia,
. Trabajo Social, Administracion Publica o areas afines.
Especializad
5 Gestor
olVv T , - .
Especializacion en el nucleo basico del conocimiento de acuerdo con la
profesion
Profesional 4 Gestor Titulo profesional en Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia,
1] Junior Trabajo Social, Administracion Publica o areas afines.

Para los gastos de manutencion se tomo referencia el Decreto Salarial 613 de 2025 (Ver Anexo 03), revisando los honorarios de
cada perfil y los dias de viaje requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Estimando un presupuesto para el equipo MININTERIOR de:
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Tabla 5. Presupuesto Equipo Min Interior

Gastos de Honorarios
Manutencion y Viaticos

$755.308.608,78

Cantidad
Personas

13

Equipo

Valor Total Equipo

MINISTERIO DEL
INTERIOR

$1.143.074.108,00 $1.898.382.716,78

EQUIPO MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Para el equipo del Ministerio de Minas y Energia se tomé el manual de contratacion en su version 7 del 17 de enero de 2023,
donde disponen la tabla de honorarios (Ver Anexo 05). En la que se definieron los siguientes perfiles:

Tabla 6. Perfiles y Roles Equipo MinMinas y Energia

CATEGORIA CANTIDAD ROL FORMACION ACADEMICA
Especializada Il 1 Lider linea Profesional en Ciencias Sociales- Humanas, Ciencias de la Educacion
gobernanza ciencias econémicas, administracidn, ingenieria industrial o afines.
Especializacion en el nicleo bésico del conocimiento de acuerdo con
la profesion
Especializada Il 2 Asesor del Autoridad reconocida por el Pueblo Wayuu- Palabrero.
sistema
normativo
wayuu
Especializado | 3 Gestor Profesional en Economia, Ciencia Politica, Administracion Publica,
territorial para Planeacidn Territorial, Ingenieria Industrial, Sociologia,
las Antropologia, Derecho, Relaciones Internacionales o areas afines a
conflictividades la gestion publica y el andlisis estratégico.
Especializacion en el nicleo bésico del conocimiento de acuerdo con
la profesion.
Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada
Especializado | 5 Gestor Profesional en Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia,
Municipal para Administracidn Publica, Trabajo Social, Derecho, Economia,
la Gobernanza Ingenieria Ambiental o dreas afines a las ciencias sociales,
administrativas o ambientales.
Especializacion en el nucleo basico del conocimiento de acuerdo con
la profesion.
Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada

FENOGE
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Profesional Il 10 Apoyo técnico Profesional en Economia, Ciencia Politica, Administracion Publica,
gestion Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Sociologia, Planeacién

ambiental Territorial, Geografia, Derecho o areas afines a las ciencias sociales,

ambientales o de la gestidn publica.

Veintisiete (21) meses de experiencia
profesional relacionada.
Técnico Il 2 Apoyo Técnico Estudios Tecnoldgicos en Ambiental
Estudios Tecnoldgicos en pedagogia
Nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral

Para los gastos de manutencion se tomo referencia el Decreto Salarial 613 de 2025 (Ver Anexo 03), revisando los honorarios de
cada perfil y los dias de viaje requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Estimando un presupuesto para el equipo MME de:

Tabla 7. Presupuesto Equipo MinMinas y Energia

(e EEEHCR Honorarios Valor Total Equipo
Personas Manutencidn y Viaticos
MINISTERIO DE
MINAS Y 23 $879.105.481,76 $1.618.100.000,00 $2.497.205.481,76
ENERGIA

Para la proyeccidn de los honorarios y demas gastos asociados correspondiente al afio 2027, se aplicaron los indices de variacion
del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicados por el Banco de la Republica en su pagina web oficial’é, con el fin de ajustar
los valores a condiciones realistas de inflacion. Con ello se logré evidenciar una inflacién estimada del 4,27% para el afio 2027.

Tabla 8. Presupuesto requerido para el desarrollo de la AFPEI

Gastos de
Manutencion y Honorarios Valor Total Equipo

Cantidad

Personas .
Viaticos

FENOGE 6 $335.198.267,92 $862.115.744,52 $1,197,314,012.44

2. MI“:E:::IISRDEL 13 $755.308.608,78 $1.143.074.108,00 $1.898.382.716,78

MINISTERIO DE

MINAS Y ENERGIA 23 $879.105.481,76 $1.618.100.000,00 $2.497.205.481,76

16 https://www.banrep.gov.co/es/resultados-mensuales-expectativas-analistas-economicos
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TOTAL 42 $1.969.612.358,46 $3.623.289.852,52 $5.592.902.210,98

De acuerdo con el presupuesto proyectado, el valor del CONVENIO corresponderd a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($COP
$5.592.902.210,98COP) M/CTE, los cuales seran aportados por FENOGE, incluidos todos los tributos a que haya lugar y todos
los costos y gastos directos e indirectos, necesarios para implementar el alcance de este CONVENIO

Los recursos seran aportados cien por ciento (100%) por el Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la
Energia — FENOGE.

Las actividades se realizaran de acuerdo con lo descrito en la AFPEI y su implementacidén y esquema de seguimiento a las
actividades, se desarrollardan de manera integral por parte de FENOGE, en concordancia con lo descrito en su Manual de
Contratacion.

. CONDICIONES CONTRACTUALES

Articular y aunar esfuerzos y capacidades técnicas y administrativas de las PARTES para
desarrollar actividades que fortalezcan la gestion social, ambiental y étnica en el desarrollo de
proyectos FNCER y conexos en el pais, en el marco de la AFPEI “Gestidn social y territorial para
proyectos FNCER: consulta previa, resolucion de conflictos y acompafiamiento en tramites
ambientales para la transicion energética justa” del Fondo de Energias No Convencionales y
Gestion Eficiente de la Energia-FENOGE.

3.1. OBJETO

El alcance del presente CONVENIO comprende todas aquellas actividades relacionadas al
cumplimiento del objeto del mismo y a la interaccién de las PARTES para este propésito, que
abarca, la implementacién y el seguimiento de los procesos de consulta previa, la gestidon y
resolucion de conflictividades territoriales y el acompafiamiento a la gestion ambiental.

Para tal efecto, el CONVENIO comprenderd la contratacion y coordinacién de un equipo
interdisciplinario de profesionales para fortalecer las capacidades institucionales, mediante el
apoyo a los diferentes equipos del MME y del MINTERIOR.

3.2. ALCANCE Al respecto se detallan las actividades que hacen parte del alcance:

Articular las capacidades institucionales entre el MME y MININTERIOR -DANCP para dar
continuidad a los procesos consultivos en curso, asociados a POA priorizados en los
departamentos de La Guajira y el Cesar referenciados en el Anexo 1 del CONVENIO.

Articular las capacidades institucionales entre el MME y MININTERIOR -DANCP, para apoyar
la realizacion de procesos de determinacidn o no de la procedencia de consulta previa y
adelantar los procesos consultivos de nuevos proyectos FNCER que, a nivel nacional, sean
priorizados por la MESA TECNICA de acuerdo con la estrategia 6GW definida por el MME.

FENOGE
Bogotd, Colombia
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Acompafiar la gestiébn ambiental de los proyectos de generacion de Fuentes No
Convencionales de Energia Renovable (FNCER) priorizados (Anexo 1) del CONVENIO y/o
aquellos que se prioricen a nivel nacional en MESA TECNICA mediante el apoyo técnico a los
procesos de evaluacidn, seguimiento y control ambiental.

Fortalecimiento de las capacidades de relacionamiento con las comunidades étnicas mediante
estrategias de didlogo y concertacion que faciliten la adopcidon e intercambio de lecciones
aprendidas

Vincular al recurso humano, técnico, logistico y operativo requerido, con la experticia
necesaria en el desarrollo de procesos consultivos, en la resolucién y/o gestién de conflictos
en comunidades étnicas, en el mejoramiento de las capacidades en el relacionamiento, y en
tramites ambientales, permitiendo de manera agil, eficiente y eficaz la gestién oportuna de
las actividades de coordinacion, preparacidon y desarrollo de los POAs referenciados en el
ANEXO 1 del CONVENIO y/o aquellos que se prioricen a nivel nacional en MESA TECNICA.

Realizar seguimiento y acompafiamiento para asegurar el cumplimiento de las hojas de ruta y
cronogramas establecidos en las diferentes fases de los procesos consultivos, la gestion de
conflictos, la consolidacion de la gestion ambiental y el fortalecimiento de capacidades de los
POAs referenciados en el ANEXO 1 del CONVENIO, y/o aquellos que se prioricen a nivel
nacional en MESA TECNICA.
En el marco del CONVENIO se deberdn entender las siguientes palabras y/o abreviaturas en el
sentido acd expresado:

- AFPEI: Iniciativas encaminadas a facilitar, mejorar, incentivar, promocionar, promover y/o
desarrollar la utilizacién, masificaciéon, desarrollo e integracion en el pais de las FNCE,
especialmente las de caracter renovable, asi como de la GEE, que permitan el desarrollo
econdmico sostenible, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la
seguridad del abastecimiento energético, y/o el cumplimiento de los objetivos del FENOGE,
para el caso del presente CONVENIO corresponde a la “Gestion social y territorial para

3.3. DEFINICIONES Y proyectos FNCER: consulta previa, resolucion de conflictos y acompaiamiento en tramites
ABREVIATURAS ambientales para la transicion energética justa” aprobada en la sesiéon No. 75 extraordinaria

del Comité Directivo de FENOGE.

- DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A): Persona contratada por el Patrimonio Auténomo Fideicomiso
FENOGE, cuyo vocero y administrador es Fiduciaria La Previsora S.A. bajo instruccién del
MME, para ejercer la direccion y la ordenacidn del gasto del FONDO, como miembro del
Equipo Ejecutor, en los términos establecidos en la Resolucion 4 0045 de 2022 modificada
por la Resolucién 0271 de 2022- Manual Operativo del FONDO.

- EQUIPO EJECUTOR: Equipo humano contratado por Patrimonio Auténomo Fideicomiso
FENOGE, cuyo vocero y administrador es Fiduciaria La Previsora S.A., para la coordinacion,

FENOGE
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interaccién administrativa, técnica, operativa, de control y seguimiento de las actividades del
FENOGE en los términos establecidos en la Resolucién 4 0045 de 2022- Manual Operativo
del FONDO vy se encuentra conformado por el Director Ejecutivo del FONDO vy el personal
adicional que se encuentra contratado, sin limitarse a ellos.

- FNCE: Fuentes no Convencionales de Energia

- FNCER: Fuentes no Convencionales de Energia Renovable

- GEE: Gestidn Eficiente de la Energia.

- MME: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

- MIN INTERIOR: MINISTERIO DEL INTERIOR

- TEJ: Transicion Energética Justa

- DANCP: Direccidn de la Autoridad Nacional de Consulta Previa

- POA: Proyectos, Obras y Actividades

- ENERGIA EOLICA: Energia obtenida a partir de aquella fuente no convencional de energia
renovable que consiste en el movimiento de las masas de aire.

- ENERGIA SOLAR: Energia obtenida a partir de aquella fuente no convencional de energia
renovable que consiste en la radiacién electromagnética proveniente del sol.
En desarrollo del presente CONVENIO, MIN INTERIOR, MME y FENOGE, se compromete a:

1. Desarrollar de manera conjunta las actividades que sean necesarias en el marco del
CONVENIO, para tal fin deberan coordinar, gestionar y presentar oportunamente la
informacion, respuestas o andlisis correspondientes.

3.4. COMPROMISOS 2. Designar un supervisor del CONVENIO de cada una de las PARTES. Estos supervisores deberan
COMUNES DE LAS realizar el seguimiento a la ejecucion del CONVENIO y al cumplimiento de los compromisos
PARTES. de cada una de las PARTES en los términos oportunos, facilitando la comunicacion y gestion

de los tramites, procesos o procedimientos que se requieran.

3. Designar por escrito, un enlace para las comunicaciones y divulgacién del CONVENIO de cada
una de las PARTES. Estos enlaces deberdn gestionar el cumplimiento del protocolo para el
manejo de la comunicacién externa, difusién y posicionamiento de las actividades
enmarcadas en este acuerdo, segun lo dispuesto en la clausula 14 del presente documento.

FENOGE
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. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por las otras LAS

. Proponer y avalar las solicitudes de cambio o ajustes al CONVENIO que sean presentadas por

Convocar y participar en las reuniones requeridas cuando sea requerido por alguna de las
PARTES, que se requieran para la adecuada ejecucién del objeto del CONVENIO.

Suscribir, a través de la persona competente, el acta o actas de reuniones, compromisos, acta
de liquidacion, entre otras que se generen en el marco de la ejecucion del presente
CONVENIO.

Dar respuesta oportuna a través del supervisor del CONVENIO a las peticiones y consultas
que realice la otra parte sobre el desarrollo del mismo.

Segln corresponda, responder y/o suministrar la informacidén necesaria para dar respuesta
dentro de los plazos indicados, a los requerimientos o solicitudes realizadas por entes de
control, vigilancia o veedurias, respecto del CONVENIO, los recursos aportados o cualquier
otro relacionado.

Informarse sobre el desarrollo del CONVENIO y velar por el cumplimiento de este en los
términos solicitados y aprobados por el Comité Directivo, advirtiendo las necesidades de
cambio o ajuste para ser expuestas a las otras PARTES y de requerirse, al referido érgano.
Cualquier modificacidn a la AFPEI que puedan afectar los términos del CONVENIO suscrito
deberan ajustarse de manera justificada a través de un otrosi a este negocio juridico.

Abstenerse de ejecutar cualquier actividad por fuera o en contra del presente CONVENIO o
de las aprobaciones del Comité Directivo del FONDO en relacién con la AFPEI, y que afecten
la ejecucion del mismo en los términos pactados.

PARTES o a la cual acceda en ejercicio del CONVENIO, a cualquier persona natural o juridica,
publica o privada. En caso de ser necesaria la entrega de la informacion a cualquier
peticionario se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo
responsable de la informacidn y contar con las autorizaciones para el tratamiento de la
informacion y de los datos por parte de los titulares de los mismos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y los decretos que la desarrollan y la demas
normatividad vigente en la materia. Ademas, deberd comunicar previamente a la otra parte,
con el fin de que ésta pueda tomar las acciones pertinentes, si a ello hubiere lugar. No
obstante, en el marco del presente CONVENIO se autorizara a las PARTES para el uso de la
informacion con fines de generacién de conocimiento conforme a la cldusula de
confidencialidad y manejo de informacion.

cualquiera de las PARTES, solicitando oportunamente la respectiva modificacion al tramite
contractual que corresponda y verificando si estos cambios derivan en diferencias
sustanciales con la AFPEI, de la cual se desprende el presente CONVENIO.

FENOGE
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Emitir los conceptos y las recomendaciones que sean requeridas en el marco de la ejecucion
de la iniciativa y, en todo caso, durante todo el plazo de ejecucidn del presente CONVENIO.

Informar a las otras PARTES acerca de posibles incumplimientos de las obligaciones derivadas
del CONVENIO, o de los contratos derivados para la implementacién de la AFPEI, asi como
advertir oportunamente sobre aquellas situaciones y/o riesgos que puedan afectar el
cumplimiento del mismo.

Responder por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual y operacién del
CONVENIO, en los términos de ley, segln corresponda a sus actividades en el marco del
negocio juridico.

Ejecutar todos los compromisos con criterios de celeridad, responsabilidad y transparencia,
ademads de entregar los informes establecidos en el CONVENIO, garantizando la calidad y
veracidad de la informacién contenida en los mismos.

Designar el(los) delegado(s) para la MESA TECNICA, en caso de que se requiera, para apoyar
el desarrollo de la iniciativa con recomendaciones técnicas, administrativas, financieras u
operativas con el fin de lograr oportuna y efectivamente el alcance del CONVENIO en los
términos pactados. Asi mismo, realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas, hitos,
indicadores o cualquier otro elemento de la iniciativa ajustado al cronograma propuesto.

Participar en la MESA TECNICA de seguimiento del CONVENIO de acuerdo con el presente
documento y atendiendo a las obligaciones asignadas.

Proponer, en el marco de la MESA TECNICA, las acciones correctivas y/o las oportunidades
de mejora a que haya lugar, con base en el andlisis de los reportes de avance de ejecucién de
las actividades que presenten las PARTES, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién y el
cumplimiento del CONVENIO y de la actividad de fomento.

Las PARTES se comprometen a presentar a la MESA TECNICA un cronograma de
desplazamientos para el cumplimiento de las actividades de la AFPEI, garantizando que los
contratistas no excedan de diez (10) dias de permanencia en campo por mes, salvo que medie
una excepcion debidamente justificada y previamente avalada por el supervisor del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente CONVENIO y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion, de acuerdo con la calidad en la actua en este documento.

3.5. COMPROMISOS DEL
FENOGE

El FENOGE se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

FENOGE
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Liderar la organizacién y desarrollo de la MESA TECNICA y las mesas de trabajo con el fin de
acordar estrategias y orientar actividades conjuntas, iniciativas de colaboracion y acciones
especificas para garantizar el cumplimiento del CONVENIO.

Cofinanciar, bajo su autonomia y por su cuenta y riesgo, los recursos segun lo especificado
en el acapite “Valor del CONVENIO”, en los términos pertinentes para el cumplimiento del
CONVENIO dentro del plazo previsto en el acapite “Plazo de ejecucion”.

Incluir las estipulaciones contractuales necesarias en los contratos derivados que se
suscriban en el marco de la implementacion del CONVENIO.

Adelantar por su cuenta y riesgo, de acuerdo con el Manual de Contratacién y Manual
Operativo del FONDO y las normas aplicables en la materia, los tramites contractuales y pos
contractuales necesarios para la ejecucion del CONVENIO.

Informar oportunamente a las PARTES del presente CONVENIO los riesgos o alertas, que
puedan surgir en el marco de las actividades que como ejecutor debe adelantar en el marco
del objeto contractual.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias a su cargo o a cargo
de sus contratistas, principalmente y sin limitarse a ello, en materia de seguridad social
integral, salud y seguridad ocupacional, asi como las disposiciones anticorrupcion, sobre
lavados de activos y financiacién del terrorismo y las reglamentaciones técnicas, entre otras
que resulten pertinentes.

Verificar y seleccionar el personal a ser contratado y/o la aprobacién de los requisitos
minimos habilitantes, participando en todas las etapas de planeacion, seleccion,
contratacidn, segln se requiera, integrando su experticia y experiencia conforme el Manual
de Contratacion, las condiciones aprobadas en la AFPEI solicitada por las PARTES.

Garantizar la contratacion de los servicios personales requeridos para la ejecucion del
CONVENIO.

Realizar informes mensuales de ejecucién financiera del CONVENIO ante la MESA TECNICA.
Presentar informes trimestrales ante la MESA TECNICA en relacién con la medicién de los
indicadores de seguimiento establecidos en la AFPEI, incluyendo como minimo la siguiente

informacion:

a. Informacién general: en donde se describa, nombre de la AFPEI, nombre de las
PARTES, periodo evaluado, fecha de presentacion.

FENOGE
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b. Objeto yalcance del informe: en donde se describa objeto e indicadores aprobados
en la AFPEI

c. Resumen: en donde se indiquen los principales avances, los indicadores con mayor
y menor desempefio, hechos relevantes.

d. Seguimiento de indicadores: en donde se demuestre el resultado por cada
indicador aprobado en la AFPEI

e. Alertasy acciones de gestion: Riesgos indicados y acciones correctivas o de mejora

11. Realizar las actividades correspondientes a la Liquidacion del CONVENIO segun lo
establecido en la cldusula 21 LIQUIDACION DEL CONVENIO.

12. Todas las demds que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propésito del
presente CONVENIO.
El MME se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

1. Aportar lineamientos para la definicion de las obligaciones, actividades, informes y
entregables entre otros de los contratistas solicitados por el MME para el desarrollo de la
AFPEI.

2. Concertar y coordinar con el equipo contratado, el desarrollo de las diferentes actividades
requeridas para la ejecucién del CONVENIO.

3. Brindar orientaciones técnicas y metodoldgicas al equipo contratado para que desarrolle las
actividades del CONVENIO.

4. Apoyar seguimiento al equipo contratado, en relacién con la ejecucidn de las actividades del
3.6. COMPROMISOS CONVENIO, para lo cual, debera revisar y validar los informes y/o productos que presenten
DEL MINISTERIO DE los contratistas, de acuerdo con los planes de trabajo y cronogramas verificando el
MINAS Y ENERGIA cumplimiento y avance en las actividades. Lo anterior sin perjuicio de la supervisién que
realiza el FENOGE.

5. Realizar el acompafiamiento y apoyar permanentemente a la DANCP para llevar a buen
término las acciones a adelantar en el marco del CONVENIO.

6. Realizar el acompanamiento y apoyar permanentemente a MININTERIOR- DANCP en los
diferentes espacios de relacionamiento intercultural que se requieran para cada uno de los
procesos de consulta previa de los POAs que sean priorizados por las PARTES en el marco del
CONVENIO.

7. Prestael apoyoyacompafiamiento a la MININTERIOR- DANCP para la realizacién de eventos
y/o reuniones de socializacion e intercambio de saberes y experiencias con gremios, jueces
y magistrados, entre otros actores de interés que faciliten el desarrollo de los procesos
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consultivos y los POAs del sector de las FNCER y sus proyectos conexos necesarios.

8. Proponer y justificar bajo criterios objetivos de necesidad y/o conveniencia nacional, los
POAs que se solicitan priorizar y las actividades de socializacion e intercambio de saberes y
experiencias.

9. Presentar el plan detallado de trabajo y cronograma de actividades orientado al
cumplimiento del CONVENIO los cuales deberan ser sometidos a aprobacién de la MESA
TECNICA.

10. Presentar un informe mensual a partir de la fecha del acta de inicio del CONVENIO ante la
MESA TECNICA, donde reporte el avance en la ejecucién de las actividades del CONVENIO
incluyendo como minimo la siguiente informacion sin perjuicio de aquella adicional acordada
previamente entre las PARTES que resulte oportuna y necesaria:

a. Fichas y matrices de los POAs priorizados o a priorizar, para realizar la
correspondiente gestion y seguimiento.

b. Plan de trabajo detallado para cada linea accidn, identificando POA, cronogramas
de actividades estimados, personal asignado a su gestidn y estado de los procesos
conflictivos

c. Comunidades étnicas intervenidas con la actividad incluyendo el POA relacionado.

d. Actividades de intercambio de saberes y conocimientos adelantados y actores con
los cuales se adelantaron las mismas.

e. Alerta sobre dificultades surgidas en los procesos
consultivos/riesgos/conflictividad/tramite ambiental de las comunidades, asi como
del avance de las actividades del recurso humano contratado en relacién con los
planes de trabajo y/o cronogramas de cada linea de accién, asi como las
recomendaciones sobre las medidas que deban tomarse al respecto.

f. Registro fotografico de las actividades adelantadas con las comunidades étnicas,
cuando sea posible, para apoyar la descripcidn de la ejecucién del CONVENIO.

11. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propésito del
presente CONVENIO.
El MININTERIOR a través del DANCP se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

3.7. COMPROMISOS

DEL MINISTERIO 1
DEL INTERIOR -
DIRECCION DE LA
AUTORIDAD

NACIONAL DE 2
CONSULTA PREVIA

Aportar lineamientos para la definicion de las obligaciones, actividades, informes vy
entregables entre otros de los contratistas solicitados por MININTERIOR para el desarrollo
de la actividad de fomento.

Concertar y coordinar con el equipo contratado, el desarrollo de las diferentes actividades
requeridas para la ejecucion del CONVENIO.
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Brindar orientaciones técnicas y metodoldgicas al equipo contratado para que desarrolle las
actividades del CONVENIO.

Realizar seguimiento al equipo contratado, en relacidn con la ejecucion de las actividades
del CONVENIO, para lo cual, debera revisar y validar los informes y/o productos que
presenten los contratistas, de acuerdo con los planes de trabajo y cronogramas verificando
el cumplimiento y avance en las actividades. Lo anterior sin perjuicio de la supervisién que
realiza el FENOGE.

Atender de manera eficiente y efectiva las solicitudes de determinacién de procedencia y
oportunidad de consulta previa para los POAs de generacién con FNCER y de transmisidn y
lineas de conexidn necesarias priorizadas por las PARTES en caso de requerirse.

Adelantar y liderar, con el acompafiamiento y apoyo del MME, los diferentes espacios de
relacionamiento intercultural que se requieran para cada uno de los procesos de consulta
previa de los POAs que sean priorizados por las PARTES en el marco del CONVENIO.

Presentar el plan detallado de trabajo y cronograma de actividades orientado al
cumplimiento de la AFPEI los cuales deberan ser sometidos a aprobacion de la MESA
TECNICA

Presentar un informe mensual a partir de la fecha del acta de inicio del CONVENIO ante
MESA TECNICA, donde reporte el avance en la ejecucién de las actividades del CONVENIO
incluyendo como minimo la siguiente informacién sin perjuicio de aquella adicional
acordada previamente entre las PARTES que resulte oportuna y necesaria:

a. Fichas y matrices de los POAs priorizados o a priorizar, para realizar la
correspondiente gestion y seguimiento.

b. Plan de trabajo detallado para cada proceso consultivo, identificando POA, etapas
del proceso consultivo, cronogramas de actividades estimados, personal asignado
a su gestion y estado de los procesos consultivos.

¢.  Matriz de estado de solicitudes sobre la determinacién de procedencia para POAS
de interés o priorizados por las PARTES y de actos administrativos expedidos.

d. Comunidades étnicas impactadas con la actividad incluyendo el POA relacionado,
el niumero de personas atendidas por comunidad en procesos de consulta previa y
la ubicacidén de las comunidades por municipios siempre que tal informacién pueda
ser recolectada al tiempo de la realizacidn de las etapas de la consulta previa y no
implique despliegues adicionales por parte de la DANCP.

e. Actividades de intercambio de saberes y conocimientos adelantados y actores con
los cuales se adelantaron las mismas.

f. Alerta sobre dificultades surgidas en los procesos
consultivos/riesgos/conflictividad de las comunidades, asi como del avance de las
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actividades del recurso humano contratado en relacién con los planes de trabajo
y/o cronogramas de cada proceso consultivo, asi como las recomendaciones sobre
las medidas que deban tomarse al respecto.

b. Registro fotografico de las actividades adelantadas con las comunidades étnicas,
cuando sea posible, para apoyar la descripciéon de la ejecucion del CONVENIO.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propdsito del
presente CONVENIO.

La supervision se entendera como el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y
juridico a la ejecucidon del CONVENIO e incluye, entre otras actividades, verificar el cumplimiento
de las condiciones pactadas en el presente documento y en la AFPEI, emitir su concepto sobre
las solicitudes de cambio o ajustes al CONVENIO presentadas por cualquiera de las PARTES y
solicitar oportunamente la modificacidn, adicion, prérroga del CONVENIO, facilitar la
coordinacién de las actividades y apoyar la liquidacion del CONVENIO cuando resulte aplicable,
presentando los informes que se requieran para este propdsito.

El FENOGE realizard la supervision del presente CONVENIO a través del director ejecutivo del
FENOGE, o la persona que este designe por escrito, en su calidad de Ordenador del Gasto. El
supervisor del FENOGE realizara el control, seguimiento y control del CONVENIO para lo cual se
adoptaran las funciones de supervision detalladas en el Manual de Contratacion del FONDO
vigente o aquel documento que lo sustituya, el Manual de Supervisidon y Interventoria o
documento equivalente aprobado por el SIG del FENOGE y en el oficio por medio del cual la
Direccidn Ejecutiva del FONDO lo designa como supervisor, asi como también en la normatividad
vigente y aplicable de acuerdo con la naturaleza publica de los recursos que aporta el FONDO
para el desarrollo del presente CONVENIO.

3.8. SUPERVISION DEL
CONVENIO

El MME, realizara la supervision del presente CONVENIO a través de la Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales del MME o quien se designe por escrito, quien deberd en el ejercicio de
sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual
de Contratacion del MME.

El MININTERIOR, realizard la supervision del presente CONVENIO a través del Subdirector
Técnico, cédigo 0150, grado 23, de la planta global, ubicado en la Subdireccién de Gestién de la
Direccidn Nacional de Consulta Previa del MININTERIOR o por quien haga sus veces o quien el
ordenador del gasto designe por escrito, quien deberd en el ejercicio de sus funciones observar
lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Tanto FENOGE como el MME y el MININTERIOR, podran designar
supervisores diferentes a los citados en la presente clausula, lo cual sera comunicado a la otra
parte por escrito, sin que este hecho requiera modificacién del CONVENIO, sin embargo, dichas
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designaciones deberan constar por escrito e informarse a las partes del CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninguin caso podran los supervisores de forma individual o conjunta
exonerar a alguna de las PARTES o a alguno de los contratistas de las PARTES del cumplimiento
o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion
legal, ni tampoco modificar los términos del presente CONVENIO.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier comunicacién, recomendacién o solicitud de alguno de los
supervisores debera constar por escrito.

Es la instancia de direccidn, administracion y evaluacién permanente que tendra como finalidad
realizar el caracter consultivo y definitorio de las acciones que permitan el cumplimiento del
alcance del objeto del CONVENIO, en el marco de sus responsabilidades y capacidades técnicas,
administrativas, juridicas y de control.

Composicion: La MESA TECNICA estard compuesta por un representante de cada una de las
PARTES que integran el CONVENIO, de la siguiente manera:

1. MME a través del Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales o quien este
delegue, quien contara con voz y voto.

2. MININTERIOR a través del Director Técnico, cédigo 0100 grado 24 de la Planta de
Personal de la Direccién Nacional de Consulta Previa, o quien este delegue, quien
contara con voz y voto.

3. EIFENOGE, a través de su director ejecutivo o quien este delegue, quien actuard como
secretario técnico del comité, contara con voz y voto.

3.8. MESA TECNICA

Seran invitados permanentes los supervisores del CONVENIO y las personas que sus miembros
consideren necesarios para realizar el seguimiento a la ejecucion del CONVENIO.

Funciones: Las funciones de la MESA TECNICA son:

1. Adoptar los lineamientos estratégicos que regiran la Actividad conforme lo definido por
el MME a través de la OAAS.

2. Impartir los lineamientos técnicos sobre la ejecucidn y/o seguimiento de la Actividad si
hay lugar a ello

3. Definir y aprobar los POAs a ser priorizados en el marco de la Actividad conforme los
lineamientos estratégicos definidos por el MME a través de la OAAS. La justificacion de
los POAs a ser priorizados debe constar en las correspondientes actas.

4. Presentar sugerencias o recomendaciones y aprobar el plan de trabajo y cronograma
detallado de actividades para ejecucion del CONVENIO vy la actividad de fomento que
presenten las PARTES, asi como sus respectivas actualizaciones, con lo cual se calcularan
los porcentajes de avance de los indicadores de seguimiento de la Actividad de fomento.

5. Informarse y revisar el estado de avance de la Actividad, asi como del porcentaje de
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cumplimiento de los indicadores de seguimiento y en atencion a lo anterior, hacer las
recomendaciones pertinentes y objetivas a las PARTES y al FENOGE como operador de
la Actividad para promover los procesos consultivos, la resolucién y/o gestidon de
conflictividades en las comunidades étnicas asi como el incremento de las capacidades
de relacionamiento respecto de los POAs priorizados.

6. Incluir nuevos POAS a la AFPEI, para realizar esto se deberan considerar los siguientes
criterios: i). Proyectos con compromisos con el sistema y la demanda, ii). Alta fase de
desarrollo, iii). Proyectos FNCER, lineas de conexién o de transmisidon conexas, iv).
Proyectos que aportan al cumplimiento de las metas del gobierno en cuanto a la entrada
de proyectos FNCER a la matriz de generacién del pais.

7. Definir los perfiles de los profesionales requeridos para el apoyo a OAAS y DANCP, asi
como la revisién, evaluacion y aprobacién de las hojas de vida de estos. Cada parte
aprobara con visto bueno los informes de actividades para el cobro de honorarios y para
el cobro de gastos de desplazamiento de los contratistas derivados, segun el equipo que
apoyen.

8. Definir la remuneracién de cada una de las contrataciones derivadas de acuerdo con la
metodologia y necesidades que establezca la MESA TECNICA v lo establecido conforme
a las tablas de honorarios de cada una de las PARTES, segun aplique.

9. Revisar y aprobar los reportes de avance de ejecucién de las actividades que presentan
las PARTES y proponer las acciones correctivas y/o las oportunidades de mejora a que
haya lugar, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion y el cumplimiento del
CONVENIO y de la actividad de fomento.

10. Revisar y aprobar los informes de avance de las contrataciones derivadas o cualquier
informe de desplazamiento que se origine dentro de estas contrataciones derivadas.

Sesiones: La MESA TECNICA deberd reunirse presencial o virtualmente una vez al mes con
posibilidad abierta de efectuar sesiones extraordinarias, previa convocatoria de todos sus
miembros; sus decisiones se plasmaran en actas preparadas por la Secretaria Técnica de la MESA
TECNICA, las cuales pasaran a formar parte integral del presente CONVENIO, sin que las mismas
modifiquen su objeto y compromisos.

PARAGRAFO 1: La secretaria técnica estard a cargo de FENOGE a través del supervisor del
Convenio o quien el delegue para tal fin, quien se encargard de elaborar las actas de cada reunidn,
y sin perjuicio de lo anterior, podra solicitar en sesién ordinaria o extraordinaria el avance de los
proyectos, con el propdsito de consolidar informes de seguimiento y verificar el cumplimiento de
los indicadores establecidos en el presente documento. Asimismo, estara facultado para emitir
alertas sobre posibles incumplimientos de los objetivos por parte de los MINISTERIOS
participantes o retrasos en los cronogramas de ejecucion, con el fin de ajustar las acciones
interinstitucionales y garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.

PARAGRAFO 2: Las funciones de la MESA TECNICA se ejecutaran sin perjuicio de aquellas
definidas para el supervisor designado.
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PARAGRAFO 3. Para llevar a cabo cada reunidn, se deberé contar con la asistencia de cada una
de las PARTES. Las decisiones, lineamientos, recomendaciones, compromisos y demas que
adopte la MESA TECNICA seran de comun acuerdo entre los miembros participantes de la
respectiva sesion y deberan constar en actas numeradas de forma consecutiva y cronoldgica
firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO 4. En ningln caso podra la MESA TECNICA o alguno de sus miembros, exonerar a
una de las PARTES o a un contratista del FONDO o del MME o al MINTERIOR de las obligaciones
adquiridas con su contratante o adquiridas por disposicién legal ni tampoco modificar los
términos de este CONVENIO.

PARAGRAFO 5. La MESA TECNICA sesionara validamente con la presencia de la totalidad de sus
integrantes y las decisiones se adoptaran por unanimidad.
El plazo de ejecucién del CONVENIO sera de dieciséis (16) meses contados a partir de la firma del

3.9 PLAZO DE acta de inicio.
EJECUCION.

Este plazo podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las PARTES a través de la suscripcion
de la correspondiente modificacion del CONVENIO.

El lugar de ejecucidn del presente CONVENIO y el domicilio contractual para efectos legales y

3.10 LUGAR DE fiscales serd la ciudad de Bogota D.C.
EJECUCION Y
DOMICILIO Sin embargo, el CONVENIO podra ejecutarse en cualquier parte del territorio nacional en donde

CONTRACTUAL se desarrollen proyectos de generaciéon de fuentes no convencionales de energia renovable
(FNCER) que decidan priorizarse en MESA TECNICA por considerarse de alto interés energético.

El valor del presente CONVENIO corresponde a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($5.592.902.210,98 M/CTE) incluidos todos los tributos a que
haya lugar y todos los costos y gastos directos e indirectos, necesarios para implementar el
alcance de este CONVENIO.

PARAGRAFO 1: El valor se encuentra constituido por el aporte de FENOGE que serd ejecutada por

3.11 VALOR DEL el FONDO, sin que haya lugar a transferencia o aporte de dichos recursos a los MINISTERIOS.
CONVENIO i
PARAGRAFO 2: Los recursos destinados por el FENOGE para este CONVENIO corresponden a

recursos de caracter no reembolsables, los cuales, de acuerdo con lo indicado en el Manual
Operativo del FENOGE, contractualmente no estdn sujetos a pago, devolucién o reembolso por
parte los MINISTERIOS. Los recursos del FENOGE se destinaran al desarrollo y cumplimiento de
todas las actividades requeridas para la implementacién del objeto del CONVENIO.

PARAGRAFO 3: El monto de recursos no reembolsables que FENOGE cofinancia corresponde a
valores maximos estimados con base en informacion interna de las ENTIDADES y del FONDO de
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valores referentes a Honorarios, por lo tanto, el valor de esta cofinanciacion podra ser modificada,
ajustada o actualizada de acuerdo con los resultados de las contrataciones que adelante el FONDO
conforme a su Manual de Contratacidn, sin requerir modificacién del CONVENIO, siempre que no
se exceda el valor total de la cofinanciacion del FENOGE aprobada por el Comité Directivo. Asi
mismo, teniendo en cuenta que la cofinanciacién de FENOGE puede ser menor en atencion a las
eficiencias logradas en la ejecucion de los recursos.

PARAGRAFO 4: Con la suscripcién del presente CONVENIO no habra lugar al pago de ninguna
suma de dinero de una de las PARTES a favor de la otra por concepto remuneracién.

PARAGRAFO 5: Cuando al finalizar el CONVENIO existan saldos no ejecutados debido a la
eficiencia lograda en la administracién y ejecucion de los recursos para el desarrollo de la
iniciativa, estos seran liberados a favor del Patrimonio Autonomo Fideicomiso FENOGE.

Para el presente CONVENIO no aplica la constitucién de garantias en razon a las calidades y
reconocimiento de las PARTES. Se considera que por ser los MINISTERIOS entidades estatales no
es necesario el requerimiento de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Decreto
numero 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias, que indica: «En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
3.12 GARANTIAS  DEL articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para

CONVENIO exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.».

Teniendo en cuenta lo anterior y los riesgos identificados, y considerando que las actividades
derivadas del CONVENIO corresponden a compromisos de apoyo y gestion en el marco de las
funciones legales de las partes, se concluye que no se advierte la necesidad de amparar la
materializacidn de riesgos mediante la exigencia de una garantia, toda vez que FENOGE es el
financiador y le ejecutor.

A continuacidn, se relacionan las demas clausulas detalladas en el Anexo- Minuta del convenio y
que no fueron relacionadas en detalle en este documento:

— Gastos de desplazamiento.

— Protocolo para el manejo de la comunicacion externa, y socializacién de la AFPEI.
— Derechos de propiedad industrial e intelectual.

— Compromiso anticorrupcion

— Causales de terminacion

3.13 OTRAS

CONDICIONES

CONVENCIONALES. —  Modificacién contractual
—  Suspensién

—  Liquidacién del convenio

— Autonomia de las partes y exclusion de la relacion laboral
— Indemnidad

— Documentos del convenio

— Evaluacién de eventual conflicto de interés

— Proteccién de datos personales
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— Derechos de propiedad industrial e intelectual

— Confidencialidad y manejo de informacion

—  Prevencion del uso indebido de informacion privilegiada
—  SARLAFT

—  Afiliacidn y pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales
— Régimen juridico

—  Solucién de controversias

— Domicilio contractual y notificaciones

—  Fuerza mayor o caso fortuito

— Inhabilidades e incompatibilidades

—  Publicidad

— No existencia del régimen de solidaridad

—  Perfeccionamiento y ejecucion.

V. MODALIDAD DE SELECCION

En primer lugar, se resalta lo indicado en la seccidén 5.10 Ejecucion del capitulo V. Proceso de inversion y financiacion del Manual
Operativo del FONDO, el cual consagra:

“CAPITULO V- PROCESO DE INVERSION Y FINANCIACION {(...) Seccién 5.10 Ejecucidn.

Una vez el Comité Directivo haya aprobado la asignacién de Recursos de Financiacién conforme lo establecido en este CAPITULO
V - segun corresponda y cuando resulte necesario conforme el tipo de Solicitud-, el Equipo Ejecutor, a través de la Fiduciaria,
adelantard con el Solicitante Asignado, la suscripcion del o los contratos necesarios para el efecto, incluyendo, sin limitacidn, los
siguientes aspectos (i) tiempos, montos y condiciones previas y posteriores a los desembolsos o a la ejecucion de los recursos:
(ii) formato, frecuencia y canales de informes; (iii) reglas y condiciones para la adquisicién de bienes y servicios dentro del
Plan, Programa o Proyecto aprobado; (iv) indicadores de impacto; (v) indicaciones de implementacidn; (vi) acciones correctivas
frente a metas, indicadores o aspectos relativos a la implementacion del proyecto, segun corresponda”

(...) En caso de que quien ejecute los Recursos de Financiacion sea el FENOGE conforme lo aprobado por el Comité Directivo, el
plazo para la celebracion del contrato para el efecto se sujetard a lo dispuesto en la Politica de Contratacion”.

En ese sentido, es claro que el Manual Operativo del FONDO permite la suscripcién de negocios juridicos con los solicitantes
asignados y/o beneficiarios, cuando esto resulte necesario a fin de acordar y definir las condiciones contractuales
correspondientes para la adecuada implementacidn y ejecucion de la iniciativa aprobada a fin de dar cumplimiento a las
decisiones adoptadas por el Comité Directivo de FENOGE, los cuales, conforme a la norma citada, no se someten a otro manual
interno y su procedimiento se sujeta a lo indicado en dicha norma.

En segundo lugar, si bien FENOGE se constituyé como un patrimonio auténomo y es administrado por una entidad fiduciaria
que actua en calidad de vocera y administradora del fideicomiso tal y como se menciona en el Capitulo | del presente
documento, la Ley 1715 de 2014 indicé en el paragrafo 2 del articulo 10, modificado por el articulo 7 de la Ley 2099 de 2021,
gue este podria suscribir convenios o contratos que se consideraran interadministrativos con entidades estatales para el
desarrollo de su objeto asi: “Las entidades estatales de cualquier orden, sometidas a la Ley 80 de 1993, podrdn celebrar en
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forma _directa convenios o contratos con el FENOGE para la ejecucion de planes, programas y/o proyectos, asi como los
recursos destinados a la promocion y desarrollo de Fuentes No Convencionales de Energia, y Gestion Eficiente de la Energia.
Dichos convenios o contratos se considerardn contratos interadministrativos”. (Subrayado por fuera del texto). En tal sentido,
la habilitacion legal para la suscripcion de convenios o contratos interadministrativos corresponde a la establecida en la
normatividad mencionada.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Minas y Energias - MME, y el Ministerio del Interior MIN INTERIOR son
entidades estatales sometida al Estatuto General de la Contratacidn Publica, expedido a través de la Ley 80 de 1993, dado que
este, en su articulo 1 indica que su objeto es “(...) disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades
estatales”. En ese sentido, el literal (a) del numeral 1 del articulo 2 ibidem, establece que se denominan entidades estatales las
siguientes:

“ARTICULO 2.- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. {...)
1. Se denominan entidades estatales:

a. La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las dreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demds personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes
y niveles. (...)”. (Subrayado fuera del texto original)

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta que, el Decreto 968 del 18 de mayo de 1940 establecidé por primera vez el
Ministerio de Minas y Petrdleos y al mismo tiempo modificd la organizacion del Ministerio de la Economia Nacional

Con el fin de establecer el nuevo marco institucional requerido, la reorganizacion del Ministerio de Minas y Petrdleos se
convirtio en un propésito fundamental. La Ley 2 de 1973 concedio al poder ejecutivo las facultades necesarias para reorganizar
el sector minero energético, otorgando al Gobierno los elementos y medios indispensables para el cumplimiento cabal de sus
funciones como promotor y responsable del desarrollo éptimo de los recursos naturales renovables y no renovables destinados
al abastecimiento energético del pais

Durante los aifios siguientes el Ministerio fue reestructurado mediante el Decreto 0464 de 1951, el Decreto 0481 de 1952, el
Decreto 636 del 10 de abril de 1974 con el cual se modifica el nombre del Ministerio de Minas y Petréleos por el de
Ministerio de Minas y Energia, el Decreto 2119 del 29 de diciembre de 1992, el Decreto 0070 de 2001, el Decreto 520 de 2003,
el Decreto 0381 del 16 de febrero de 2012, el Decreto 1617 del 30 de julio de 2013.

En linea con lo anterior, de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 0381 de 2012, Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Minas y Energia, establecié lo siguiente: “El Ministerio de Minas y Energia tiene como objetivo formular,
adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas del Sector de Minas y Energia”,

Asi mismo, el articulo 2° de la norma en cita, otorga al Ministerio de Minas y Energia, entre otras, las funciones de: “...) 1.
Articular la formulacién, adopcion e implementacion de la politica publica del sector administrativo de minas y energia. {(...) 3.
Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica en materia de generacion, transmision, distribucion y comercializacién de
energia eléctrica. 4. Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica en materia de uso racional de energia y el desarrollo de
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fuentes alternas de energia y promover, organizar y asegurar el desarrollo de los programas de uso racional y eficiente de
energia. 5. Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica sobre las actividades relacionadas con el aprovechamiento integral
de los recursos naturales no renovables y de la totalidad de las fuentes energéticas del pais. 6. Formular politicas orientadas
a que las actividades que desarrollen las empresas del sector minero-energético garanticen el desarrollo sostenible de los
recursos naturales no renovables. 7.Adoptar los planes de desarrollo del sector minero-energético del pais en concordancia con
los planes nacionales de desarrolloy con la politica del Gobierno Nacional. (...) 11. Adoptar los planes generales de expansion
de generacion de energia y de la red de interconexion y establecer los criterios para el planeamiento de la transmision y
distribucion. (...) 17. Divulgar las politicas, planes y programas del sector. (..) 29. Liderar la participacion del Gobierno
colombiano en entidades, organizaciones y asociaciones internacionales dedicadas a la integracion y cooperacion en materia
minero-energética. {(...)”

Como parte del contexto, vale la pena resaltar que el MME, en el marco de su misidén y visidn institucional, esta
comprometido con la aceleracion de la generacién de energias renovables como estrategia para democratizar la energia,
avanzando hacia una matriz y sistema energético con infraestructura y tecnologia avanzada, con énfasis en las fuentes alternas
de energia que responda a la demanda, cumpliendo su misionalidad, lo cual redundara en el beneficio de las condiciones de
vida de la poblacién en general, asi:

“Mision: Formular y adoptar politicas dirigidas al aprovechamiento sostenible de los recursos mineros y energéticos para
contribuir al desarrollo econémico y social del pais.”.

“Vision: El Ministerio de Minas y Energia serd reconocido por la formulacion de politicas que garanticen el desarrollo y
aprovechamiento eficiente de los recursos mineros y energéticos en Colombia, su explotacion, abastecimiento y exportacion de
sus excedentes, trabajando con eficiencia, innovacion, calidad en su gestion y promocion de la responsabilidad social y
ambiental.”.

Por su parte, el Ministerio del Interior es una entidad estatal del orden nacional, integrante de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, creada conforme a la Constitucién Politica y la ley 1444 del 4 de mayo de 2011, con funciones administrativas
orientadas a la formulacidon, coordinacion y ejecucion de politicas publicas. En su calidad de ministerio, hace parte de la
estructura central de la administraciéon publica y ejerce competencias legales dirigidas a la garantia de los derechos
fundamentales, la participacion ciudadana, la convivencia democratica y la proteccion de los grupos étnicos.

La entidad tiene su origen en el antiguo Ministerio de Gobierno, previsto desde la Constitucién de 1886, y ha experimentado
una evolucion institucional acorde con las transformaciones del Estado colombiano, especialmente a partir de la Constitucién
Politica de 1991, la cual fortalecid el reconocimiento del pluralismo, la diversidad étnica y cultural y el enfoque de derechos
humanos. Mediante posteriores reformas administrativas, en particular el Decreto 2893 de 2011 y normas concordantes, se
consolidé su rol como entidad rectora en asuntos de derechos fundamentales, participacion ciudadana y gestion de la
diversidad étnica.

En desarrollo de su mision institucional, el Ministerio del Interior lidera la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas
publicas orientadas a garantizar el goce efectivo de los derechos y libertades fundamentales, promover la participacion
ciudadana y fortalecer la democracia, con énfasis en la proteccion de los derechos de los pueblos y comunidades étnicas y en el
didlogo intercultural. Su visidn institucional se orienta a consolidarse como entidad articuladora del Estado en materia de
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gestion politica, derechos humanos y participacion, con especial atenciéon al reconocimiento y respeto de la diversidad étnica y
cultural de la Nacién.

La consulta previa constituye un derecho fundamental de los pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y del pueblo ROM, reconocido en el articulo 330 de la Constitucidn Politica, el Convenio 169 de la OIT,
aprobado mediante la Ley 21 de 1991, y desarrollado por la jurisprudencia constitucional. En este marco normativo, el
Ministerio del Interior es la entidad estatal competente para coordinar, orientar y verificar los procesos de consulta previa
frente a medidas legislativas, administrativas y proyectos susceptibles de afectar directamente a dichos pueblos y comunidades,
funcién que ejerce a través de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, de conformidad con el Decreto 2893 de 2011, la
Directiva Presidencial No. 10 de 2013 y las normas y precedentes constitucionales aplicables.

El régimen juridico aplicable en materia de contratacion es el establecido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y las demas disposiciones que las modifiquen, reglamenten, adicionen, complementen o sustituyan.

Todo lo anterior permite concluir que, la habilitacidn legal para la suscripcion del convenio interadministrativo entre el MME,
MINTERIOR y FENOGE, corresponde a la establecida en la normatividad antes mencionada, la seccidn 5.10 Ejecucion, del
Capitulo V. Proceso de Inversidn y Financiacidn del Manual Operativo del FONDO, y lo estipulado en el paragrafo segundo del
articulo 10 de la Ley 1715 de 2014, modificado por el articulo 7 de la Ley 2099 de 2021, en atencidn a que la naturaleza juridica
del MME y de MIN INTERIOR corresponde a entidad publica de caracter nacional del nivel superior ejecutivo central y, por
consiguiente son entidades estatales sometida al régimen de contratacidn establecido en la Ley 80 de 1993, acorde con su
literal (a) del numeral 1 del articulo 2, previamente citado, precisando que no se trata de un negocio juridico enmarcado en
el Manual de Contratacion de FENOGE.

V. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

No aplican teniendo en cuenta que el negocio juridico a suscribir se trata de un convenio interadministrativo.

VI. REGLAS DE DESEMPATE Y ACEPTACION DE LA OFERTA

No aplican teniendo en cuenta que el negocio juridico a suscribir se trata de un convenio interadministrativo.

VIL. CAUSALES DE RECHAZO

No aplican teniendo en cuenta que el negocio juridico a suscribir se trata de un convenio interadministrativo.

Z z z

Vil SUSPENSION Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

No aplican teniendo en cuenta que el negocio juridico a suscribir se trata de un convenio interadministrativo.

IX. LISTADO DE ANEXOS DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES CONTRACTUALES, INCLUIDA LA MINUTA DEL CONVENIO

A continuacidn, se enlistan los anexos de estos Términos y Condiciones Contractuales, en el orden en que fueron enunciados,
asi como los demas anexos del negocio juridico a suscribir:

1. Anexo 01 - Proyectos priorizados
2. Anexo 02 —Honorarios del FENOGE
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Anexo 03 — Decretos Salariales 613 de 2025 - DAFP

Anexo 04 Honorarios Min interior

Anexo 05 Honorarios Ministerio de Minas y Energia

Anexo 06 Matriz de riesgos

Documentos del MINISTERIO DEL INTERIOR (MIN INTERIOR):

7.1 Certificacion Unidad de Vinculados (SARLAFT).

7.2 Resolucion 1265 de 2020 “Por la cual se efecttian unas delegaciones, se deroga la Resolucion No.0105 de 2020 y se
dictan otras disposiciones”

7.3 Resolucion 1203 de 2025 “Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo”

7.4 Acta de posesion No. 103 del director técnico, codigo 0100 grado 24 de la Planta de Personal de la Direccion Nacional
de Consulta Previa

7.5 Resolucion nimero 0038 del 15 de enero del 2025 “por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

7.6 Fotocopiade la cédula de ciudadania del director técnico, codigo 0100 grado 24 de la Planta de Personal de la Direccion
Nacional de Consulta Previa

7.7 Registro Unico Tributario — RUT actualizado

7.8 Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales actualizada

7.9 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, no superior a 30 dias a
la fecha de radicacion de la instruccién, del director técnico y de MININTERIOR.

7.10Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, no superior a 30 dias a la
fecha de radicacion de la instruccidn, del director técnico y de MININTERIOR.

7.11Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, no superior a 30 dias a la fecha
de radicacidn de la instruccion, del director técnico de la Direccién Nacional de Consulta Previa de MININTERIOR.

7.12Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia, no superior a 30 dias a la fecha de
radicacidn de la instruccidn, del director técnico y de MIN NTERIOR.

7.13Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, no superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccion, del director técnico
de la Direccidn Nacional de Consulta Previa de MININTERIOR.

Nowsw

8. Documentos del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA (MME)
8.1 Registro Unico Tributario — RUT actualizado
8.2 Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales actualizada
8.3 Fotocopia de la cédula de ciudadania del secretario general, del MME.
8.4 Decreto 0395 de 2025 “Por la cual se hace un nombramiento” del secretario general, cdédigo 0035, grado 23 del
MINISTERIO de Minas y Energia.
8.5 Resolucion No. 40408 de 2024, en donde se establecen las competencias del secretario general para suscribir convenios.
8.6 Acta de posesion No 33 del Secretario General del 04 de abril de 2025.
8.7 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria, del MME y de su secretario general
8.8 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria, del MME y de su secretario general
8.9 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del y de su secretario general.
8.10 Certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional del secretario general.
8.11 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, del MME y de su secretario
general
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8.12 Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones, no superior a 30 dias a la fecha de radicacién de la instruccion, del secretario general.

9. Guiaparalaimplementacidn, adopcion y seguimiento a la Gestion de Conflictos de Interés adoptada por el FONDO a través

del radicado FENOGE No. 20254000011651 del 20 de agosto de 2025.

Para constancia, se firma el dia 27 de enero de 2026.

BRAYAN GIRALDO RUIZ
Director Ejecutivo
FENOGE

Proyecté:  Orley Pérez Otero, Profesional Juridica - Subdireccién Jurl’diw
Mario Alejandro Lasso — Profesional Financiero - Subdireccidn Financieray Administraw

Reviso: Yenny Paola Betancourt Rojas — Gestora juridica de proyectos - Subdireccién Juridicw

Juan Alcides Rodriguez Flérez — Lider Financiero. - Subdireccion Financiera y Administrativa
Johana Alexandra Rendon — Coordinadora de Estructuracion — Subdireccion Técnica Energética

Camilo Ivén Rincén Ledn — Subdirector Juridico
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Sefiora

LEYDI VANESSA MARTIN

Coordinadora de Negocios Fiduciarios
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios
Fiduciaria La Previsora S.A.

Calle 72 No. 10-03
Imartin@fiduprevisora.com.co

Asunto: FRO1 - Solicitud elaboracién de Convenio Interadministrativo de conformidad con el Contrato de
Fiducia Mercantil GGC No. 961 de 2023 Fideicomiso FENOGE.

Cordial saludo.
En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Operativo y Financiero vigente del Patrimonio Auténomo

Fideicomiso FENOGE, se solicita la elaboracidon y suscripcion del convenio interadministrativo de que a continuacion se
detalla:

Nombre de la Entidad /Parte NIT
Ministerio de Minas y Energia 899.999.022-1
Ministerio del Interior 830.114.475-6

OBJETO DEL CONVENIO:

Articular y aunar esfuerzos y capacidades técnicas y administrativas de las PARTES para desarrollar actividades que
fortalezcan la gestidn social, ambiental y étnica en el desarrollo de proyectos FNCER y conexos en el pais, en el marco
de la AFPEI “Gestion social y territorial para proyectos FNCER: consulta previa, resolucion de conflictos y
acompafiamiento en tramites ambientales para la transicion energética justa” del Fondo de Energias No
Convencionales y Gestién Eficiente de la Energia-FENOGE.

ALCANCE:

- El alcance del presente CONVENIO comprende todas aquellas actividades relacionadas al cumplimiento del
objeto del mismo y a la interaccién de las PARTES para este propdsito, que abarca, la implementacién y el
seguimiento de los procesos de consulta previa, la gestién y resolucion de conflictividades territoriales y el
acompafnamiento a la gestién ambiental.

- Para tal efecto, el CONVENIO comprendera la contratacion y coordinacidn de un equipo interdisciplinario de
profesionales para fortalecer las capacidades institucionales, mediante el apoyo a los diferentes equipos del MME
y del MINTERIOR.

Al respecto se detallan las actividades que hacen parte del alcance:

- Articular las capacidades institucionales entre el MME y MININTERIOR -DANCP para dar continuidad a los procesos
consultivos en curso, asociados a POA priorizados en los departamentos de La Guajira y el Cesar referenciados en
el Anexo 1 del CONVENIO.

- Articular las capacidades institucionales entre el MME y MININTERIOR -DANCP, para apoyar la realizacion de
procesos de determinacidon o no de la procedencia de consulta previa y adelantar los procesos consultivos de
nuevos proyectos FNCER que, a nivel nacional, sean priorizados por la MESA TECNICA de acuerdo con la estrategia
6GW definida por el MME.

- Acompafiar la gestiéon ambiental de los proyectos de generacién de Fuentes No Convencionales de Energia
Direccidn: Carrera 12 No. 84 A - 12, Ofc. 601 PE01-PRO1-MD10 v3
Bogota D.C., Colombia
Linea Gratuita: (601) 492 72 32
www.fenoge.gov.co l1del2
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Renovable (FNCER) priorizados (Anexo 1) del CONVENIO y/o aquellos que se prioricen a nivel nacional en MESA
TECNICA mediante el apoyo técnico a los procesos de evaluacién, seguimiento y control ambiental.
Fortalecimiento de las capacidades de relacionamiento con las comunidades étnicas mediante estrategias de
didlogo y concertacion que faciliten la adopcién e intercambio de lecciones aprendidas

Vincular al recurso humano, técnico, logistico y operativo requerido, con la experticia necesaria en el desarrollo
de procesos consultivos, en la resolucion y/o gestidn de conflictos en comunidades étnicas, en el mejoramiento de
las capacidades en el relacionamiento, y en tramites ambientales, permitiendo de manera agil, eficiente y eficaz la
gestion oportuna de las actividades de coordinacién, preparacion y desarrollo de los POAs referenciados en el
ANEXO 1 del CONVENIO y/o aquellos que se prioricen a nivel nacional en MESA TECNICA.

Realizar seguimiento y acompafiamiento para asegurar el cumplimiento de las hojas de ruta y cronogramas
establecidos en las diferentes fases de los procesos consultivos, la gestion de conflictos, la consolidacién de la
gestion ambiental y el fortalecimiento de capacidades de los POAs referenciados en el ANEXO 1 del CONVENIO,
y/o aquellos que se prioricen a nivel nacional en MESA TECNICA..

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

En desarrollo del presente CONVENIO, MIN INTERIOR, MME y FENOGE, se compromete a:
1.

Desarrollar de manera conjunta las actividades que sean necesarias en el marco del CONVENIO, para tal fin
deberdan coordinar, gestionar y presentar oportunamente la informacion, respuestas o analisis correspondientes.

Designar un supervisor del CONVENIO de cada una de las PARTES. Estos supervisores deberan realizar el
seguimiento a la ejecuciéon del CONVENIO y al cumplimiento de los compromisos de cada una de las PARTES en
los términos oportunos, facilitando la comunicacion y gestidn de los tramites, procesos o procedimientos que se
requieran.

Designar por escrito, un enlace para las comunicaciones y divulgacion del CONVENIO de cada una de las PARTES.
Estos enlaces deberan gestionar el cumplimiento del protocolo para el manejo de la comunicacién externa,
difusidn y posicionamiento de las actividades enmarcadas en este acuerdo, segun lo dispuesto en la clausula 14
del presente documento.

Convocar y participar en las reuniones requeridas cuando sea requerido por alguna de las PARTES, que se
requieran para la adecuada ejecucion del objeto del CONVENIO.

Suscribir, a través de la persona competente, el acta o actas de reuniones, compromisos, acta de liquidacion,
entre otras que se generen en el marco de la ejecucion del presente CONVENIO.

Dar respuesta oportuna a través del supervisor del CONVENIO a las peticiones y consultas que realice la otra
parte sobre el desarrollo del mismo.

Segun corresponda, responder y/o suministrar la informacion necesaria para dar respuesta dentro de los plazos
indicados, a los requerimientos o solicitudes realizadas por entes de control, vigilancia o veedurias, respecto del
CONVENIO, los recursos aportados o cualquier otro relacionado.

Informarse sobre el desarrollo del CONVENIO y velar por el cumplimiento de este en los términos solicitados y
aprobados por el Comité Directivo, advirtiendo las necesidades de cambio o ajuste para ser expuestas a las otras
PARTES y de requerirse, al referido érgano. Cualquier modificacion a la AFPEI que puedan afectar los términos
del CONVENIO suscrito deberan ajustarse de manera justificada a través de un otrosi a este negocio juridico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Abstenerse de ejecutar cualquier actividad por fuera o en contra del presente CONVENIO o de las aprobaciones
del Comité Directivo del FONDO en relacién con la AFPEI, y que afecten la ejecucidn del mismo en los términos
pactados.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por las otras LAS PARTES o a la cual acceda
en ejercicio del CONVENIO, a cualquier persona natural o juridica, publica o privada. En caso de ser necesaria la
entrega de la informacion a cualquier peticionario se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccidn
y manejo responsable de la informacidn y contar con las autorizaciones para el tratamiento de la informacion y
de los datos por parte de los titulares de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y los decretos que la desarrollan y la demas normatividad vigente en la materia. Ademas, debera comunicar
previamente a la otra parte, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones pertinentes, si a ello hubiere lugar.
No obstante, en el marco del presente CONVENIO se autorizara a las PARTES para el uso de la informacion con
fines de generacion de conocimiento conforme a la clausula de confidencialidad y manejo de informacion.

Proponer y avalar las solicitudes de cambio o ajustes al CONVENIO que sean presentadas por cualquiera de las
PARTES, solicitando oportunamente la respectiva modificacion al tramite contractual que corresponda vy
verificando si estos cambios derivan en diferencias sustanciales con la AFPEI, de la cual se desprende el presente
CONVENIO.

Emitir los conceptos y las recomendaciones que sean requeridas en el marco de la ejecucion de la iniciativa y, en
todo caso, durante todo el plazo de ejecucion del presente CONVENIO.

Informar a las otras PARTES acerca de posibles incumplimientos de las obligaciones derivadas del CONVENIO, o
de los contratos derivados para la implementacion de la AFPEI, asi como advertir oportunamente sobre aquellas
situaciones y/o riesgos que puedan afectar el cumplimiento del mismo.

Responder por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual y operacion del CONVENIO, en los términos
de ley, segln corresponda a sus actividades en el marco del negocio juridico.

Ejecutar todos los compromisos con criterios de celeridad, responsabilidad y transparencia, ademas de entregar
los informes establecidos en el CONVENIO, garantizando la calidad y veracidad de la informacién contenida en
los mismos.

Designar el(los) delegado(s) para la MESA TECNICA, en caso de que se requiera, para apoyar el desarrollo de la
iniciativa con recomendaciones técnicas, administrativas, financieras u operativas con el fin de lograr oportuna
y efectivamente el alcance del CONVENIO en los términos pactados. Asi mismo, realizar el seguimiento al
cumplimiento de las metas, hitos, indicadores o cualquier otro elemento de la iniciativa ajustado al cronograma
propuesto.

Participar en la MESA TECNICA de seguimiento del CONVENIO de acuerdo con el presente documento y
atendiendo a las obligaciones asignadas.

Proponer, en el marco de la MESA TECNICA, las acciones correctivas y/o las oportunidades de mejora a que haya
lugar, con base en el analisis de los reportes de avance de ejecucidn de las actividades que presenten las PARTES,
con el fin de garantizar la adecuada ejecucion y el cumplimiento del CONVENIO y de la actividad de fomento.

Las PARTES se comprometen a presentar a la MESA TECNICA un cronograma de desplazamientos para el
cumplimiento de las actividades de la AFPEI, garantizando que los contratistas no excedan de diez (10) dias de
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permanencia en campo por mes, salvo que medie una excepcidon debidamente justificada y previamente avalada
por el supervisor del contrato.

20. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente CONVENIO y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion, de acuerdo con la calidad en la actta en este documento.

COMPROMISOS DEL FENOGE:

10.

El FENOGE se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

Liderar la organizacién y desarrollo de la MESA TECNICA y las mesas de trabajo con el fin de acordar
estrategias y orientar actividades conjuntas, iniciativas de colaboracion y acciones especificas para
garantizar el cumplimiento del CONVENIO.

Cofinanciar, bajo su autonomia y por su cuenta y riesgo, los recursos segun lo especificado en el acdpite
“Valor del CONVENIO”, en los términos pertinentes para el cumplimiento del CONVENIO dentro del plazo
previsto en el acapite “Plazo de ejecucién”.

Incluir las estipulaciones contractuales necesarias en los contratos derivados que se suscriban en el marco
de la implementacion del CONVENIO.

Adelantar por su cuentay riesgo, de acuerdo con el Manual de Contratacién y Manual Operativo del FONDO
y las normas aplicables en la materia, los tramites contractuales y pos contractuales necesarios para la
ejecucion del CONVENIO.

Informar oportunamente a las PARTES del presente CONVENIO los riesgos o alertas, que puedan surgir en
el marco de las actividades que como ejecutor debe adelantar en el marco del objeto contractual.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias a su cargo o a cargo de sus
contratistas, principalmente y sin limitarse a ello, en materia de seguridad social integral, salud y seguridad
ocupacional, asi como las disposiciones anticorrupcion, sobre lavados de activos y financiacion del
terrorismo y las reglamentaciones técnicas, entre otras que resulten pertinentes.

Verificar y seleccionar el personal a ser contratado y/o la aprobacidon de los requisitos minimos habilitantes,
participando en todas las etapas de planeacion, seleccidn, contratacion, segun se requiera, integrando su
experticia y experiencia conforme el Manual de Contratacion, las condiciones aprobadas en
la AFPEI solicitada por las PARTES.

Garantizar la contratacion de los servicios personales requeridos para la ejecucién del CONVENIO.

Realizar informes mensuales de ejecucidn financiera del CONVENIO ante la MESA TECNICA.

Presentar informes trimestrales ante la MESA TECNICA en relacién con la medicién de los indicadores de
seguimiento establecidos en la AFPEI, incluyendo como minimo la siguiente informacion:

a. Informacion general: en donde se describa, nombre de la AFPEI, nombre de LAS PARTES, periodo
evaluado, fecha de presentacion.
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b. Objeto y alcance del informe: en donde se describa objeto e indicadores aprobados en la AFPEI

b. Resumen: en donde se indiquen los principales avances, los indicadores con mayor y menor
desempenio, hechos relevantes.

c. Seguimiento de indicadores: en donde se demuestre el resultado por cada indicador aprobado en la
AFPEI

d. Alertas y acciones de gestion: Riesgos indicados y acciones correctivas o de mejora

11. Realizar las actividades correspondientes a la Liquidacién del CONVENIO segun lo establecido en la clausula
21 LIQUIDACION DEL CONVENIO.

12. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propésito del presente
CONVENIO.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y DE MINISTERIO DEL INTERIOR:

El MME se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

1. Aportar lineamientos para la definicion de las obligaciones, actividades, informes y entregables entre otros de
los contratistas solicitados por el MME para el desarrollo de la AFPEI.

2. Concertar y coordinar con el equipo contratado, el desarrollo de las diferentes actividades requeridas para la
ejecucion del CONVENIO.

3. Brindar orientaciones técnicas y metodoldgicas al equipo contratado para que desarrolle las actividades del
CONVENIO.

4. Apoyar seguimiento al equipo contratado, en relacidn con la ejecucion de las actividades del CONVENIO, para
lo cual, debera revisar y validar los informes y/o productos que presenten los contratistas, de acuerdo con los
planes de trabajo y cronogramas verificando el cumplimiento y avance en las actividades. Lo anterior sin
perjuicio de la supervisién que realiza el FENOGE.

5. Realizar el acompafiamiento y apoyar permanentemente a la DANCP para llevar a buen término las acciones a
adelantar en el marco del CONVENIO.

6. Realizar el acompafiamiento y apoyar permanentemente a MININTERIOR- DANCP en los diferentes espacios de
relacionamiento intercultural que se requieran para cada uno de los procesos de consulta previa de los POAs
que sean priorizados por las PARTES en el marco del CONVENIO.

7. Presta el apoyo y acompafiamiento a la MININTERIOR- DANCP para la realizacién de eventos y/o reuniones de
socializacion e intercambio de saberes y experiencias con gremios, jueces y magistrados, entre otros actores de
interés que faciliten el desarrollo de los procesos consultivos y los POAs del sector de las FNCER y sus proyectos
conexos necesarios.

8. Proponer y justificar bajo criterios objetivos de necesidad y/o conveniencia nacional, los POAs que se solicitan
priorizar y las actividades de socializacién e intercambio de saberes y experiencias.

9. Presentar el plan detallado de trabajo y cronograma de actividades orientado al cumplimiento del CONVENIO
los cuales deberan ser sometidos a aprobacion de la MESA TECNICA.
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10. Presentar un informe mensual a partir de la fecha del acta de inicio del CONVENIO ante la MESA TECNICA,
donde reporte el avance en la ejecucion de las actividades del CONVENIO incluyendo como minimo la siguiente
informacion sin perjuicio de aquella adicional acordada previamente entre las PARTES que resulte oportuna y
necesaria:

a. Fichas y matrices de los POAs priorizados o a priorizar, para realizar la correspondiente gestion y
seguimiento.

b. Plan de trabajo detallado para cada linea accidn, identificando POA, cronogramas de actividades
estimados, personal asignado a su gestion y estado de los procesos conflictivos

c. Comunidades étnicas intervenidas con la actividad incluyendo el POA relacionado.

d. Actividades de intercambio de saberes y conocimientos adelantados y actores con los cuales se
adelantaron las mismas.

e. Alerta sobre dificultades surgidas en los procesos consultivos/riesgos/conflictividad/tramite ambiental
de las comunidades, asi como del avance de las actividades del recurso humano contratado en relacion
con los planes de trabajo y/o cronogramas de cada linea de accidn, asi como las recomendaciones sobre
las medidas que deban tomarse al respecto.

f.  Registro fotografico de las actividades adelantadas con las comunidades étnicas, cuando sea posible,
para apoyar la descripcion de la ejecucion del CONVENIO.

11. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propdsito del presente CONVENIO.
CLAUSULA 9- COMPROMISOS DEL MININTERIOR- DIRECCION DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE CONSULTA PREVIA.
El MININTERIOR a través del DANCP se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

1. Aportar lineamientos para la definicidn de las obligaciones, actividades, informes y entregables entre otros de
los contratistas solicitados por MININTERIOR para el desarrollo de la actividad de fomento.

2.  Concertar y coordinar con el equipo contratado, el desarrollo de las diferentes actividades requeridas para la
ejecuciéon del CONVENIO.

3. Brindar orientaciones técnicas y metodoldgicas al equipo contratado para que desarrolle las actividades del
CONVENIO.

4. Realizar seguimiento al equipo contratado, en relacion con la ejecucion de las actividades del CONVENIO, para
lo cual, deberad revisar y validar los informes y/o productos que presenten los contratistas, de acuerdo con los
planes de trabajo y cronogramas verificando el cumplimiento y avance en las actividades. Lo anterior sin
perjuicio de la supervisidn que realiza el FENOGE.

5. Atender de manera eficiente y efectiva las solicitudes de determinacidn de procedencia y oportunidad de
consulta previa para los POAs de generacion con FNCER y de transmisidn y lineas de conexién necesarias
priorizadas por las PARTES en caso de requerirse.

6. Adelantar y liderar, con el acompafamiento y apoyo del MME, los diferentes espacios de relacionamiento
intercultural que se requieran para cada uno de los procesos de consulta previa de los POAs que sean
priorizados por las PARTES en el marco del CONVENIO.
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7. Presentar el plan detallado de trabajo y cronograma de actividades orientado al cumplimiento de la AFPEI los
cuales deberan ser sometidos a aprobacién de la MESA TECNICA

8. Presentar un informe mensual a partir de la fecha del acta de inicio del CONVENIO ante MESA TECNICA, donde
reporte el avance en la ejecucién de las actividades del CONVENIO incluyendo como minimo la siguiente
informacidn sin perjuicio de aquella adicional acordada previamente entre las PARTES que resulte oportuna y
necesaria:

a. Fichas y matrices de los POAs priorizados o a priorizar, para realizar la correspondiente gestién y
seguimiento.

b. Plan de trabajo detallado para cada proceso consultivo, identificando POA, etapas del proceso
consultivo, cronogramas de actividades estimados, personal asignado a su gestion y estado de los
procesos consultivos.

c. Matriz de estado de solicitudes sobre la determinacidn de procedencia para POAS de interés o
priorizados por las PARTES y de actos administrativos expedidos.

d. Comunidades étnicas impactadas con la actividad incluyendo el POA relacionado, el nimero de
personas atendidas por comunidad en procesos de consulta previa y la ubicacion de las comunidades
por municipios siempre que tal informacién pueda ser recolectada al tiempo de la realizacion de las
etapas de la consulta previa y no implique despliegues adicionales por parte de la DANCP.

e. Actividades de intercambio de saberes y conocimientos adelantados y actores con los cuales se
adelantaron las mismas.

b. f.Alerta sobre dificultades surgidas en los procesos consultivos/riesgos/conflictividad de las
comunidades, asi como del avance de las actividades del recurso humano contratado en relacién con
los planes de trabajo y/o cronogramas de cada proceso consultivo, asi como las recomendaciones
sobre las medidas que deban tomarse al respecto.

c.  Registro fotografico de las actividades adelantadas con las comunidades étnicas, cuando sea posible,
para apoyar la descripcion de la ejecucién del CONVENIO.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y el propdsito del presente CONVENIO.

MESA TECNICA

Es la instancia de direccion, administracion y evaluacidon permanente que tendra como finalidad realizar el caracter
consultivo y definitorio de las acciones que permitan el cumplimiento del alcance del objeto del CONVENIO, en el
marco de sus responsabilidades y capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de control.

Composicion: La MESA TECNICA estard compuesta por un representante de cada una de las PARTES que integran el
CONVENIO, de la siguiente manera:

1. MINISTERIO de Minas y Energia a través del Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales o quien
este delegue, quien contard con voz y voto.

2. MINISTERIO del Interior a través del Director Técnico, cédigo 0100 grado 24 de la Planta de Personal de la
Direccidn Nacional de Consulta Previa, o quien este delegue, quien contara con voz y voto.

3. EI FENOGE, a través de su director ejecutivo o quien este delegue, quien actuara como secretario técnico
del comité, contara con voz y voto.

Seran invitados permanentes los supervisores del CONVENIO y las personas que sus miembros consideren
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necesarios para realizar el seguimiento a la ejecucion del CONVENIO.
Funciones: Las funciones de la MESA TECNICA son:

1. Adoptar los lineamientos estratégicos que regiran la Actividad conforme lo definido por el MME a través de
la OAAS.

2. Impartir los lineamientos técnicos sobre la ejecucion y/o seguimiento de la Actividad si hay lugar a ello

3. Definir y aprobar los POAs a ser priorizados en el marco de la Actividad conforme los lineamientos
estratégicos definidos por el MME a través de la OAAS. La justificacion de los POAs a ser priorizados debe
constar en las correspondientes actas.

4. Presentar sugerencias o recomendaciones y aprobar el plan de trabajo y cronograma detallado de
actividades para ejecucién del CONVENIO y la actividad de fomento que presenten las PARTES, asi como
sus respectivas actualizaciones, con lo cual se calcularan los porcentajes de avance de los indicadores de
seguimiento de la Actividad de fomento.

5. Informarse y revisar el estado de avance de la Actividad, asi como del porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de seguimiento y en atencion a lo anterior, hacer las recomendaciones pertinentes y objetivas
a las PARTES y al FENOGE como operador de la Actividad para promover los procesos consultivos, la
resolucidn y/o gestién de conflictividades en las comunidades étnicas asi como el incremento de las
capacidades de relacionamiento respecto de los POAs priorizados.

6. Incluir nuevos POAS a la Actividad, para realizar esto se deberan considerar los siguientes criterios: i).
Proyectos con compromisos con el sistema y la demanda, ii). Alta fase de desarrollo, iii). Proyectos FNCER,
lineas de conexidn o de transmision conexas, iv). Proyectos que aportan al cumplimiento de las metas del
gobierno en cuanto a la entrada de proyectos FNCER a la matriz de generacioén del pais.

7. Definir los perfiles de los profesionales requeridos para el apoyo a OAAS y DANCP, asi como la revision,
evaluacion y aprobacion de las hojas de vida de estos. Cada parte aprobara con visto bueno los informes de
actividades para el cobro de honorarios y para el cobro de gastos de desplazamiento de los contratistas
derivados, segun el equipo que apoyen.

8. Definir la remuneracion de cada una de las contrataciones derivadas de acuerdo con la metodologia y
necesidades que establezca la MESA TECNICA vy lo establecido conforme a las tablas de honorarios de cada
una de LAS PARTES, segun aplique.

9. Revisar y aprobar los reportes de avance de ejecucién de las actividades que presentan las PARTES y
proponer las acciones correctivas y/o las oportunidades de mejora a que haya lugar, con el fin de garantizar
la adecuada ejecucion y el cumplimiento del CONVENIO y de la actividad de fomento.

10. Revisar y aprobar los informes de avance de las contrataciones derivadas o cualquier informe de
desplazamiento que se origine dentro de estas contrataciones derivadas.

Sesiones: La MESA TECNICA deberd reunirse presencial o virtualmente una vez al mes con posibilidad abierta de
efectuar sesiones extraordinarias, previa convocatoria de todos sus miembros; sus decisiones se plasmaran en actas
preparadas por la Secretaria Técnica de la MESA TECNICA, las cuales pasaran a formar parte integral del presente
CONVENIO, sin que las mismas modifiquen su objeto y compromisos.

PARAGRAFO 1: La secretaria técnica estara a cargo de FENOGE a través del supervisor del Convenio o quien el
delegue para tal fin, quien se encargara de elaborar las actas de cada reunién, y sin perjuicio de lo anterior, podra
solicitar en sesién ordinaria o extraordinaria el avance de los proyectos, con el propdsito de consolidar informes de
seguimiento y verificar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el presente documento. Asimismo, estara
facultado para emitir alertas sobre posibles incumplimientos de los objetivos por parte de los MINISTERIOS
participantes o retrasos en los cronogramas de ejecucién, con el fin de ajustar las acciones interinstitucionales y
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garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.

PARAGRAFO 2: Las funciones de la MESA TECNICA se ejecutaran sin perjuicio de aquellas definidas para el supervisor
designado.

PARAGRAFO 3. Para llevar a cabo cada reunidn, se debera contar con la asistencia de cada una de las PARTES. Las
decisiones, lineamientos, recomendaciones, compromisos y demas que adopte la MESA TECNICA seran de comun
acuerdo entre los miembros participantes de la respectiva sesidn y deberan constar en actas numeradas de forma
consecutiva y cronoldgica firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO 4. En ningtin caso podra la MESA TECNICA o alguno de sus miembros, exonerar a una de las PARTES o
a un contratista del FONDO o del MME o al MINTERIOR de las obligaciones adquiridas con su contratante o
adquiridas por disposicion legal ni tampoco modificar los términos de este CONVENIO.

PARAGRAFO 5. QUORUM DECISORIO: La MESA TECNICA sesionara validamente con la presencia de la totalidad de
sus integrantes y las decisiones se adoptaran por unanimidad.

CLAUSULA 13- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: En el evento que se requiera el desplazamiento de alguno de los
contratistas derivados en virtud del presente CONVENIO, se reconocera a éste los gastos necesarios en que se
incurran por concepto de transporte, alimentacidn y alojamiento, del valor del CONVENIO, y seran liquidados y
pagados de acuerdo con la escala establecida en el Articulo 1° del el Decreto 613 del 03 de junio de 2025 "Por el cual
se fijan las escalas de viaticos" o la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO: Los contratistas derivados de la AFPEI no podrén exceder diez (10) dias en campo por mes para el
desarrollo de las actividades solicitadas, salvo alguna excepcion que esté plenamente justificada y sea avalada por
el supervisor del contrato; para tal fin, se realizara un cronograma de actividades junto con el supervisor.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del CONVENIO sera de dieciséis (16) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

Este plazo podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las PARTES a través de la suscripcidn de la correspondiente
modificacion del CONVENIO.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del presente CONVENIO y el domicilio contractual para efectos legales y fiscales sera la ciudad
de Bogota D.C.

Sin embargo, el CONVENIO podra ejecutarse en cualquier parte del territorio nacional en donde se desarrollen
proyectos de generacion de fuentes no convencionales de energia renovable (FNCER) que decidan priorizarse en
MESA TECNICA por considerarse de alto interés energético.

VALOR DEL CONVENIO Y APORTES DE LAS PARTES

VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente CONVENIO corresponde a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($5.592.902.210,98 M/CTE) incluidos todos los tributos a que haya lugar y todos los costos y
gastos directos e indirectos, necesarios para implementar el alcance de este CONVENIO.

PARAGRAFO 1: El valor se encuentra constituido por el aporte de FENOGE que sera ejecutada por el FONDO, sin que
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haya lugar a transferencia o aporte de dichos recursos a los MINISTERIOS.

PARAGRAFO 2: Los recursos destinados por el FENOGE para este CONVENIO corresponden a recursos de caracter no
reembolsables, los cuales, de acuerdo con lo indicado en el Manual Operativo del FENOGE, contractualmente no
estan sujetos a pago, devolucion o reembolso por parte los MINISTERIOS. Los recursos del FENOGE se destinaran al
desarrollo y cumplimiento de todas las actividades requeridas para la implementacion del objeto del CONVENIO.
PARAGRAFO 3: El monto de recursos no reembolsables que FENOGE cofinancia corresponde a valores maximos
estimados con base en informacién interna de las ENTIDADES y del FONDO de valores referentes a Honorarios, por
lo tanto, el valor de esta cofinanciacidn podra ser modificada, ajustada o actualizada de acuerdo con los resultados
de las contrataciones que adelante el FONDO conforme a su Manual de Contratacidn, sin requerir modificacién del
CONVENIO, siempre que no se exceda el valor total de la cofinanciacion del FENOGE aprobada por el Comité
Directivo. Asi mismo, teniendo en cuenta que la cofinanciacién de FENOGE puede ser menor en atencién a las
eficiencias logradas en la ejecucién de los recursos.

PARAGRAFO 4: Con la suscripcion del presente CONVENIO no habré lugar al pago de ninguna suma de dinero de una
de las PARTES a favor de la otra por concepto remuneracion.

PARAGRAFO 5: Cuando al finalizar el CONVENIO existan saldos no ejecutados debido a la eficiencia lograda en la
administracion y ejecucion de los recursos para el desarrollo de la iniciativa, estos seran liberados a favor del
Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE.

SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision se entendera como el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del CONVENIO e incluye, entre otras actividades, verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en
el presente documento y en la AFPEI, emitir su concepto sobre las solicitudes de cambio o ajustes al CONVENIO
presentadas por cualquiera de las PARTES y solicitar oportunamente la modificacién, adicién, prdrroga del
CONVENIO, facilitar la coordinacién de las actividades y apoyar la liquidacién del CONVENIO cuando resulte
aplicable, presentando los informes que se requieran para este propésito.

El FENOGE realizara la supervisién del presente CONVENIO a través del director ejecutivo del FENOGE, o la persona
que este designe por escrito, en su calidad de Ordenador del Gasto. El supervisor del FENOGE realizara el control,
seguimiento y control del CONVENIO para lo cual se adoptaran las funciones de supervision detalladas en el Manual
de Contratacion del FONDO vigente o aquel documento que lo sustituya, el Manual de Supervision y Interventoria o
documento equivalente aprobado por el SIG del FENOGE y en el oficio por medio del cual la Direccidn Ejecutiva del
FONDO lo designa como supervisor, asi como también en la normatividad vigente y aplicable de acuerdo con la
naturaleza publica de los recursos que aporta el FONDO para el desarrollo del presente CONVENIO.

El MME, realizara la supervision del presente CONVENIO a través de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
del MME o quien se designe por escrito, quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como
las funciones sefaladas en el Manual de Contrataciéon del MME.

El MIN INTERIOR, realizara la supervision del presente CONVENIO a través del Subdirector Técnico, cédigo 0150,
grado 23, de la planta global, ubicado en la Subdireccién de Gestidn de la Direccion Nacional de Consulta Previa del
MINISTERIO del Interior o por quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito, quien debera
en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tanto FENOGE como el MME y el MIN INTERIOR, podran designar supervisores diferentes
alos citados en la presente cldusula, lo cual sera comunicado a la otra parte por escrito, sin que este hecho requiera
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modificacién del CONVENIO, sin embargo, dichas designaciones deberdn constar por escrito e informarse a las
partes deL CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningtin caso podrén los supervisores de forma individual o conjunta exonerar a alguna
de las PARTES o a alguno de los contratistas de las PARTES del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco modificar los términos del presente
CONVENIO.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier comunicacién, recomendacién o solicitud de alguno de los supervisores debera
constar por escrito.

SARLAFT

La documentacion e informacién aportada que exige LA FIDUCIARIA para el conocimiento del cliente, dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto en el Manual SARLAFT de LA FIDUCIARIA y las Circulares de la
Superintendencia Financiera de Colombia, se encuentran actualizadas.

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES

No aplica

ANEXOS

Como parte de la estructuracion y analisis previo realizado, se remite:

1. Términosy Condiciones Contractuales

2. Formato FRO1.

3. Documentos de la ENTIDAD:

Documentos del MINISTERIO DEL INTERIOR (MIN INTERIOR):

-Certificacién Unidad de Vinculados (SARLAFT).

-Resolucion 1265 de 2020 “Por la cual se efectuan unas delegaciones, se deroga la Resolucion No.0105 de 2020 y se
dictan otras disposiciones”

-Resolucion 1203 de 2025 “Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo”

-Acta de posesion No. 103 del director técnico, cddigo 0100 grado 24 de la Planta de Personal de la Direccién Nacional
de Consulta Previa

-Resolucion numero 0038 del 15 de enero del 2025 “por la cual se efectia un nombramiento ordinario”

-Fotocopia de la cédula de ciudadania del director técnico, cddigo 0100 grado 24 de la Planta de Personal de la
Direccién Nacional de Consulta Previa

-Registro Unico Tributario — RUT actualizado

-Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales actualizada.
-Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no superior a 30 dias
a la fecha de radicacion de la instruccion, del director técnico y de MIN INTERIOR.

-Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, no superior a 30 dias a la
fecha de radicacion de la instruccion, del director técnico y de MIN INTERIOR.

-Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, no superior a 30 dias a la fecha
de radicacion de la instruccion, del director técnico de la Direccion Nacional de Consulta Previa de MIN INTERIOR.
-Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia, no superior a 30 dias a la fecha de
radicacién de la instruccidn, del director técnico y de MIN INTERIOR.
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-Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por el MINISTERIO de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, no superior a 30 dias a la fecha de radicacion de la instruccion, del director
técnico de la Direccion Nacional de Consulta Previa de MIN INTERIOR.

-Documentos del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

-Registro Unico Tributario — RUT actualizado

-Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales actualizada
-Fotocopia de la cédula de ciudadania del secretario general, del MINISTERIO de Minas y Energia.

-Decreto 0395 de 2025 “Por la cual se hace un nombramiento” del secretario general, cddigo 0035, grado 23 del
MINISTERIO de Minas y Energia.

-Resolucion No. 40408 de 2024, en donde se establecen las competencias del secretario general para suscribir
convenios.

-Acta de posesion No 33 del Secretario General del 04 de abril de 2025.

-Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria, del MINISTERIO de Minas y Energia y de su
secretario general

-Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria, del MINISTERIO de Minas y Energia y de su
secretario general

-Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del y de su secretario general.

-Certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional del secretario general.
-Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, del MINISTERIO de Minas y
Energia y de su secretario general

-Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, expedido por el MINISTERIO de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, no superior a 30 dias a la fecha de radicacidn de la instruccién, del secretario
general.

-Anexo minuta de convenio previamente concertada con los Ministerios.

Cordialmente,

BRAYAN GIRALDO RUIZ
Director Ejecutivo FENOGE - Ordenador del gasto

Proyectd: Orley Pérez Otero — Profesional juridico - Subdireccion Juridida
Revisé: Yenny Paola Betancourt Rojas— Coordinadora de estructuracidn v planedcion - Subdireccién Jurl’ﬁé
Camilo Ivan Rincén Ledn - Subdirector Juridico- FENOGE C J< B
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141169672521

(415)7707212489984(8020) 000014116967252 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 999 990 2 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL 43 57 31 BRR CENTRO ADMINISTRATIVO NACIONAL{CAN

42. Correo electrénico wacardona@minenergia.gov.co
43. Cédigo postal  Q 44, Teléfong 1 6 012200 3 0 1|45 Teléfono 2 6012200300
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

8412f[19400518[|[ ~ || NN | | |- | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
soweo|7_|1als2| | (N ) A NT L L L

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena
52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CARDONA DIAZ WILLIAM ALEXANDER

Firma del solicitante:

985. Cargo Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141169672521
07212489984(8 01411696725
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 999 990 2 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, |2 9
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 9 6 8 2 4,95
73. Fecha 19400518 22006 0726 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 98 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 194005138 | 20060726
81. Hasta 3000065 1.8 i 300 Q 0 5. 1 8 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Republica 1 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

Pagina 3 Hoja 3

141169672521

07212489984(8 01411696725

6. DV

1 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 9999 90 2 2

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18 J-
20250306 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |8 0 2 0 3 4 0 9 |
1 A\ [ A NI

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PALMA |EGEA EDWIN |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

FUNC DELEGADO 13 J'_z 0.2.2006 2 4 |

ey — ——S Sl 1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadan

139 1 1 3 6 3 9 5

106. Primef-ngmbre

!WILLIAM

104. Primer apellido
CARDONA

105. Segundo apellido
|DIAZ

107. Otros nombres

ALEXANDER

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén&ociai representante, legal

98. Representacion
FUNC DELEGADO

99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion

13

2025032 1]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 4 4 1 A7 |
3 A, 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PACHECO RODRIGUEZ PABLO CESAR
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 9. Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 4 Hoja 5
141169672521
(415)7707212489984(8020) 000014116967252 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9999 90 2 2

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |7 9 4 7 3 0 B3-2 8 6 9 9 7 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
$ |ROMERO GARZON EDDY AUGUSTO
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202200721 |
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

200 ]

Pagina 5 Hoja 6
141169672521
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].4116967252H1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9999902 2|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Oficina 0 8 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9 i

162. Nombre del establecimiento

MINISTERIO DE MINAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01

165. Direccién

AV EL DORADO CAN

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6012200300 |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETO 0330 DE 2025

’E PP AR9KE

2 \Dm 2029

( )

“Por el cual se hace un nombramiento”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales consagradas en el numeral 13 del articulo
189, y en especial, las conferidas por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha, con caracter ordinario al doctor
ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania
1.024.485.975 de Bogotd, en el empleo denominado Secretario General, Codigo 0035, Grado
23, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Articulo 2. Comunicacién. El area de Talento Humano del Ministerio de Minas y Energia
comunicara el presente decreto al doctor ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO.

Articulo 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a

.'-\4 e

“4% ‘ L;h\\ {mku' ’/@
/

El Ministro de Minas y Energia

EGEA

W



En la ciudad de Bogota D.C. el dia

ACTA DE POSESION No. 33

4/04/2025

se presentd en el Despacho del Ministro, el sefior

identificado con cédula de ciudadania numero

ELKIN LEONARDO
PEREZ ZAMBRANO

1.024.485.975

SECRETARIO GENERAL, CODIGO 0035, GRADO 23

para tomar posesion del cargo de: DESPACHO SECRETARIA GENERAL
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Revisé y aprobd: Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
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RESOLUCION NUMERO DE

(30 SEP 2024 )

Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 4 0548 del 18 de junio de 2019y se
dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las previstas en el
articulo 211 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto, los articulos 11y 12 de la Ley 80
de 1993,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que los ministros son los jefes de la
administracién en su respectiva dependencia y, bajo la direccion del Presidente de la Republica,
les corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica indica que "La ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o
en otras autoridades. (...)"

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 atribuy¢ a los jefes
y representantes legales de las entidades estatales la potestad para delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 del 1996, Estatuto Orgéanico de Presupuesto, modificado
por el articulo 337 de la Ley 2294 de 2023, establece que: “Los érganos que son una seccién
en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en
cabeza del jefe de cada érgano quien podré delegarias en funcionarios del nivel directivo o
quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el

estatuto general de contratacion de la administracion publica y en las disposiciones legales
vigentes. (...)".

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 refiere que “(...) Sin perjuicio de las delegaciones
previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencién y
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decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente,
con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la presente Ley".

Que los actos que podran ser delegados por los ministros, contemplan aquellos relacionados
con la funcién principal de direccion de los ministerios, en los términos de los articulos 60 y 61
de la Ley 489 de 1998.

Que para lograr el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de Minas y Energia e
impactar las metas que debe alcanzar la entidad, es necesario generar diversos actos
administrativos que impliquen la ordenacién del gasto, la ordenacién del pago, la administracion
de personal, entre otras actividades.

Que mediante la Resolucion 4 0548 del 18 de junio del 2019, la Ministra de Minas y Energia de
la época delegd funciones internas en varios directivos del Ministerio, entre ellos, en el articulo
2, delegd funciones internas en el Secretario General y en el Subdirector Administrativo y
Financiero del MME y derogé todas las disposiciones anteriores.

Que el articulo 2 de la Resolucién 4 0548 del 18 de junio del 2019, y por tanto, las funciones
delegadas en el Secretario General y el Subdirector Administrativo y Financiero, fueron
modificadas y/o adicionadas mediante multiples actos administrativos posteriores:
Resoluciones 40221 del 30 de julio del 2020, 40327 del 04 de noviembre del 2020, 40136 del
28 de abril del 2021, 40071 del 21 de febrero del 2022 y 40170 del 12 de mayo del 2022.

Que mediante la Resolucién 40210 del 16 de junio del 2022, el Ministro de Minas y Energia de
la época integré todas las funciones delegadas en el articulo 2 de la Resolucion 4 0548 del 18
de junio del 2019 y sus modificaciones, con el fin de propender por la eficiencia administrativa,
la seguridad juridica y con la intencién de organizar y dar claridad respecto de las delegaciones
existentes y vigentes.

Que mediante la Resolucion 40378 del 21 de septiembre del 2022, se delegd en el Secretario
General la participacion, presidencia y adopcién de decisiones, en representacion de la MME
ante la Junta Administradora del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio
de Minas y Energia y las funciones de que trata el Decreto 483 de 1990; y se derogaron los
numerales 20, 21 y 22 del inciso segundo del articulo 2 de la Resolucion 4 0548 del 18 de junio
del 2019, modificado e integrado mediante el articulo 1 de la Resolucién 40210 del 16 de junio
del 2022 y adicionado por el articulo 1 de la Resolucion 40468 del 04 de noviembre del 2022.

Que mediante la Resolucion 40468 del 04 de noviembre del 2022, se adicionaron los numerales
29 y 30 al inciso segundo del articulo 2 de la Resoluciéon 40548 del 18 de junio del 2019,
modificado e integrado por el articulo 1 de la Resolucion 40210 del 16 de junio del 2022, en
relacion con el giro de recursos correspondientes a la amortizacion del plan de pagos del marco
fiscal de mediano y largo plazo de las sentencias en mora sufragadas con recursos de deuda
publica y comprometidas mediante el Acuerdo Marco de Retribucion de fecha 12 de julio del
2021 y el giro de los aportes en los montos, condiciones, porcentajes, cuantias y plazos que
determine el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con destino al Fondo de Contingencias
de que trata la Ley 188 de 1998 en concordancia con el articulo 194 del CPACA.

Que revisadas las delegaciones de funciones en el Secretario General y la Subdirectora
Administrativa y Financiera, vigentes a la fecha, es necesario modificar las relacionadas con la
ordenacién del gasto y temas estratégicos de la funcion administrativa a cargo del Ministro de
Minas y Energia, con el propésito de asegurar la igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad que rigen las actuaciones administrativas.
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1.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificacién del articulo 2 de la Resolucién 4 0548 del 18 de junio del 2019,
modificado e integrado mediante el articulo 1 de la Resolucién 40210 del 16 de junio del
2022 y adicionado por el articulo 1 de la Resolucion 40468 del 04 de noviembre del 2022.
MODIFIQUESE el articulo 2 de la Resolucion 4 0548 del 18 de junio del 2019, modificado e
integrado mediante el articulo 1 de la Resoluciéon 40210 del 16 de junio del 2022 y adicionado
por el articulo 1 de la Resolucion 40468 del 04 de noviembre del 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Delegar en el Secretario General del Ministerio de Minas y Energia las
siguientes funciones:

- En el (la) secretario (a) general:

Expedir el acto administrativo de creacion, organizacion supresion o modificacion de
los grupos internos de trabajo y realizar la designacién de los coordinadores
correspondientes.

Expedir los actos administrativos de reubicacién de los cargos de la planta global de
personal del Ministerio de Minas y Energia e informar a los servidores publicos de los
apoyos funcionales que sean requeridos por las dependencias de la entidad.

Reconocer y ordenar el pago de las primas técnicas por formacion avanzada y
experiencia altamente calificada o por evaluacion del desempefio a los funcionarios
del Ministerio de Minas y Energia que tengan derecho a ello.

Dar posesion a los funcionarios que sean nombrados en cargos del nivel directivo de
la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Reconocer vacaciones, licencias, permisos y demés situaciones administrativas
requeridas por los funcionarios que ocupen empleos del nivel directivo de la planta
de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Notificar y/o comunicar los actos administrativos y decretos de contenido laboral
referidos a los funcionarios del nivel directivo del Ministerio de Minas y Energia y de
las entidades adscritas.

Suscribir contratos, convenios y memorandos de entendimiento y semejantes, de
acuerdo con los siguientes criterios:

7.1. Todos los contratos que celebre el Ministerio de Minas y Energia que superen
los quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes (500) S.M.M.L.V.

7.2. Todos los convenios interadministrativos y de cooperacién que celebre el
Ministerio de Minas y Energia.

7.3. Todos los contratos con recursos de crédito o de donacién contemplados en
acuerdos con organismos multilaterales o de banca multilateral.

7.4. Celebrar el contrato de fiducia mercantil para el manejo, administracion e
inversion de los recursos presupuestales de la Comisién de Regulacion de
Energia y Gas - CREG, conforme lo dispone el articulo 21 de la Ley 143 de 1994
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o0 la norma que lo modifica o sustituya.

8. Autorizar la suscripcion de contratos con identidad en los objetos contractuales, de
conformidad con lo indicado en el inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 del 2015.

9. Expedir y modificar el Manual de Contratacion de la Entidad, el cual se realizaréa
mediante las versiones que se publicaran en el Sistema Integrado de Gestion - SIG
del Ministerio o el mecanismo que haga sus veces, por lo que no sera necesario
emitir actos administrativos para tal fin.

10. Suscribir y presentar las solicitudes de cooperacion técnica y/o financiera con
caracter no reembolsable dirigidas a terceros, asi como suscribir memorandos de
entendimiento, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Ministerio de Minas y Energia.

11. Ejercer como representante del Ministro de Minas y Energia ante la Junta
Administradora del Fondo de Becas y Apoyos Financieros, quien la presidira.

12. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos del Fondo Especial del Fondo
de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas y Energia en los términos del
articulo 12 del Decreto 483 de 1990.

13. Expedir todos los actos administrativos relativos a las comisiones de servicios con
cargo al Fondo Becas y Apoyos Financieros.

14. Expedir todos los actos administrativos relacionados con las desagregaciones del
presupuesto y sus modificaciones.

15. Proferir los actos administrativos que declaran deudas u obligaciones a favor del
Ministerio de Minas y Energia, tal como los dispone el articulo 99 de la Ley 1437 de
2011 o la norma que lo modifique o sustituya.

16. Expedir los actos administrativos y realizar todas las gestiones relativas al
otorgamiento de incentivos para mejores funcionarios y equipos de trabajo del
Ministerio de Minas y Energia.

17. Convocar la eleccion de los representantes de los empleados y designar los
representantes de la administracion ante la Comision de Personal del Ministerio, asi
como adelantar los tramites que sean necesarios para tal fin segun lo sefialado en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 o las normas que lo adicionen o
modifiquen.

18. Convocar las elecciones del Comité de Convivencia Laboral y del Comité Paritario
de Segquridad y Salud en el Trabajo del Ministerio y designar los representantes de
la administracion ante dichos comités.

19. Expedir los actos administrativos a través de los cuales se disponga de los recursos
del FENOGE, cuya administracion corresponda al Ministerio de Minas y Energia, asi
como la ordenacion del gasto de los recursos.

20. Ordenar mediante acto administrativo el pago de los recursos correspondientes a los
excedentes de la contribucion de solidaridad, girados por las empresas de los
sectores eléctrico y de gas, segun la distribucion efectuada por el area técnica
respectiva.
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21. Ordenar mediante acto administrativo el pago de los recursos del Presupuesto
General de la Nacion a las empresas de energia y gas deficitarias, con el fin de cubrir
subsidios por menores tarifas segun la distribucién efectuada por el area técnica
respectiva.

22. Ordenar mediante acto administrativo el pago de los recursos del Fondo Especial de
Energia Social — FOES, segun la distribucion efectuada por el area técnica
respectiva.

- En el (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a):

1. Suscribir contratos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. La suscripcion de los contratos que celebre el Ministerio de Minas y Energia cuya
cuantia se establezca hasta los quinientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (500) S.M.M.L.V.

1.2. Todas las operaciones de compra que se realicen en la tienda Virtual del Estado
Colombiano con independencia de su cuantia.

1.3. Todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion que suscriba el Ministerio de Minas y Energia.

2. Aprobar las garantias de todos los contratos y convenios que suscriba el Ministerio
de Minas y Energia, con independencia de su cuantia.

3. Ordenar el pago de viaticos y demas gastos inherentes a las comisiones del
Ministro, Viceministros y Funcionarios del Ministerio de Minas y Energia.

4. Expedir los actos administrativos relativos a las comisiones al exterior de los
contratistas del Ministerio de Minas y Energia, previa autorizacién del Secretario
General.

5. Reconocer y ordenar toda comision de servicios al interior del pais de los
funcionarios y contratistas del Ministerio de Minas y Energia.

6. Representar al Ministerio en los actos, tramites administrativos, contratos y
autorizaciones que se refieren a bienes inmuebles y/o muebles.

7. Autorizar y ordenar la baja de elementos devolutivos y de cualquier tipo de bienes,
que de acuerdo con el instructivo para el manejo administrativo de los bienes de
propiedad del Ministerio no se consideren necesarios para la entidad.

8. Autorizar el cobro total o parcial del componente de inversion sobre los activos
propiedad del Ministerio en los términos de los articulos 22 de la Ley 2072 de 2020
y 2099 de 2021, previo concepto técnico de la Direccion de Energia.

9. Ordenar el giro de recursos de las Cajas Menores pertenecientes al Ministerio de
Minas y Energia.

10. Suscribir todos los actos y contratos que surjan en desarrollo de los procesos
liquidatarios.
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11. Ordenar que se situen a los municipios productores, los recursos correspondientes
al recaudo del impuesto del oro, plata y platino, de acuerdo con el recaudo
efectuado por la Direccién de Crédito y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y la distribucion efectuada por la Agencia Nacional de Mineria.

12. Reconocer y ordenar el pago de todas las obligaciones a cargo del Ministerio, asi
como recibir el pago de las que existan a favor de la Entidad y a cargo de terceros.
Una vez estas obligaciones sean pagadas, debera expedir el respectivo paz y salvo
cuando el deudor asi lo requiera.

13. Ordenar el giro los recursos correspondientes a la amortizacién del plan de pagos
del marco fiscal de mediano y largo plazo de las sentencias en mora sufragadas
con recursos de deuda publica y comprometidas mediante Acuerdo Marco de
Retribucion de fecha 12 de julio de 2021.

14. Ordenar el giro los aportes en los montos, condiciones, porcentajes, cuantias y
plazos que determine el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con destino al
Fondo de Contingencias de que trata la Ley 448 de 1998 en concordancia con el
articulo 194 del CPACA.

15. Presentar y firmar los reportes contables y estados financieros del Ministerio de
Minas y Energia.

16. Realizar las gestiones necesarias para el registro ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, asi como la recepcion, emision y autorizacién de la
facturacion electronica de la Entidad.

Paragrafo 1. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
10 de la Ley 489 de 1998, el Ministro de Minas y Energia ejercera el control y sequimiento
de las funciones de contratacion delegadas.

Paragrafo 2. Los delegatarios responderan por el ejercicio de las funciones delegadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

Paragrafo 3. La gestion contractual delegada comprende todas aquellas actividades
necesarias para adelantar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual,
contractual, de ejecucion y post contractual previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica, las demas normas aplicables y en el Manual de Contratacion del
Ministerio de Minas y Energia.

Paragrafo 4. Las facultades de ordenacion del gasto y suscripcion de contratos y/o
convenios, conferidas en la presente resolucién, comprenden la expedicion de los actos
administrativos en materia precontractual y contractual, los derivados de las actuaciones
sancionatorias contractuales, asi como la celebracion de modificaciones contractuales y
suscripcion de actas de liquidacion de los contratos respecto de los cuales es delegatario.

Paragrafo 5. Las actuaciones administrativas que en materia contractual se desprendan de
los contratos o convenios celebrados antes de la entrada en vigencia de la presente
resolucion, seran de competencia del (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a).”

Articulo 2. Las delegaciones efectuadas al Secretario General y/o a la Subdirectora
Administrativa y Financiera que se hayan sido efectuadas en resoluciones diferentes a las aca
modificadas y/o derogadas, mantendran su vigencia en cuanto no resulten contrarias a lo
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dispuesto en el presente acto.

Articulo 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica el articulo 2 de la Resolucién 4 0548 del 18 de junio del 2019,
modificado e integrado mediante el articulo 1 de la Resolucién 40210 del 16 de junio del 2022
y adicionado por el articulo 1 de la Resoluciéon 40468 del 04 de noviembre del 2022, y deroga
la Resolucion 40378 del 21 de septiembre del 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

3 0 SEP 2024

OMAR ANDRES CAMACHO MORALES
Ministro de Minas y Energia

/.
Proyecté: Feiber Alexander Ochoa Jiménez®/ Maria Nela Toledo Gonzal Luis Gabriel Fernandez
Revis6:  Leslie Mayerly Rodriguez Mufioz 4Nelson Javier Vasquez To Gina Margarita Martinez
Aprobé: Jorge Eduardo Salgado Ardild@™S¢A /-
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EL SECRETARIO GENERAL Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TESORERIA
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA CERTIFICAN:

Que a la fecha y durante los seis (06) meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacion, la entidad ha cumplido oportunamente con el
pago total de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales a los que se encuentra obligada, de
acuerdo a las liquidaciones generadas por la Subdireccion de Talento
Humano.

Lo anterior en aplicacion de la normatividad vigente en materia de seguridad
social y contribuciones de ndmina. Se expide el veinte (20) de enero de dos mil
veintiséis (2026).

WILLIAM ALEXANDER CARDONA DiAZ
Coordinador Grupo de Tesoreria

Proyectd: Angela Patricia Ramos Castiblanco.
Reviso: William Alexander Cardona Diaz.
Aprobo: William Alexander Cardona Diaz.

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 Mo.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:49:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287639994

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado(a) con NIT nimero 8999990221:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Anexo - Declaracion juramentada sobre el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
del solicitante (Seccion 5.03, literal a, del MO).

Bogota D.C,, 15 de enero de 2026

Sefores

FONDO DE ENERGIAS NO CONVENCIONALES Y GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA -
FENOGE

info@fenoge.gov.co

Bogota D.C.,, Colombia

ASUNTO: Declaracién juramentada sobre el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
del solicitante.

En cumplimiento de los criterios de elegibilidad del solicitante establecidos en el Manual
Operativo del FENOGE, en el Capitulo V, Seccion 5.03, literal (a), para la solicitud de Actividad de
Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo con nombre “Gestion social y territorial para
proyectos FNCER: consulta previa, resolucién de conflictos y acompafnamiento en tramites
ambientales para la transicién energética justa”, declaro bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del presente anexo, que el Solicitante:

1. Seencuentra a pazy salvo por todo concepto con el FENOGE y/o con cualquier Autoridad,
asi como con el cumplimiento de mis obligaciones conforme la Ley Aplicable, incluyendo,
pero sin limitarse a aquellas de caracter tributario, regulatorio, o asociadas con la
seguridad social, entre otras. Lo anterior de acuerdo con los términos de Autoridad y Ley
Aplicable y demas aplicables, contenidos en el Manual Operativo del FENOGE, Capitulo |,
Seccion 1.01 Términos Definidos.

2. No ha incumplido las Disposiciones Anti-Corrupcién, Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo, y no se encuentra incurso en una investigacién o proceso, ni he sido
condenados por alguna Autoridad, por el incumplimiento de o conforme a tales
disposiciones. Lo anterior, de acuerdo con los términos de las Disposiciones Anti-
Corrupcién, Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y Autoridad o demas
aplicables, contenidos en el Manual Operativo del FENOGE, Capitulo I, Seccion 1.01
Términos Definidos.

3. No tiene la calidad de Persona Sancionada, entendida como se define en el Capitulo |,
Seccion 1.01 Términos Definidos en el Manual Operativo del FENOGE.

4. No se encuentra en situacién de Insolvencia, entendida como se define en el Capitulo |,
Seccién 1.01 Términos Definidos en El Manual Operativo del FENOGE.

5. Ni el Solicitante ni su Representante Legal, han sido condenados por alguna Autoridad
por la realizacion de Practicas Prohibidas como se define en el Capitulo |, Seccion 1.01
Términos Definidos en Manual Operativo del FENOGE y en caso de tener investigaciones
0 procesos abiertos, lo declararé en este mismo documento y en cualquier momento
futuro, en caso de que se presente durante la vigencia de cualquier vinculo o relacién con
FENOGE.

6. La informacion presentada es veraz y las declaraciones realizadas corresponden con la
realidad a la fecha de firma y autorizo su verificacién ante cualquier Autoridad, persona



natural, juridica, privada o publica, o quien corresponda, desde ahora y mientras subsista
alguna relacion con el FENOGE o con quien represente sus derechos.

7. Reconozcoy acepto el tratamiento de datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014.

Dado en Bogota D.C a los quince (15) dias del mes de enero de 2026.

Firma W
NombreﬁW Pérez Zambrano identificado con cédula de ciudadania No.

1.024.485.975 _actuando en calidad de Secretario General del solicitante Ministerio de Minas y
Energia

Revis6 LHVG



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:51:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287640292

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 1024485975:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, alas 16:42:01, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8999990221

Caodigo de Verificacion

8999990221260105164200

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 16:43:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1024485975

Caodigo de Verificacion

1024485975260105164344

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



5/1/26, 18:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:00:17 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024485975
Apellidos y Nombres: PEREZ ZAMBRANO ELKIN LEONARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/1/26, 18:00 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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5/1/26, 18:06 Consulta RNMC

.....

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 06:04:52 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 899999022

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131781188 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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5/1/26, 18:10 Consulta RNMC

.....

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 06:09:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024485975 y Nombre:
ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131781621 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1024485975 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 04:01 PM

Cadigo Verificacion: J7CF3LZBVE
Vaélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Detalle de gestién - No. 16033 - Aprobado @

L - Bitacora
Ministerio del Interior - NIT 830114475-6
B Formulario
Firmante Correo para firma Estado VIR Datariesgo Riesgo total Debida diligencia
Representante Legal alfonso.jimenez@mininteriorg  Aprobado Importante Alto Realizada
0OV.CO
Fecha de creacidn Ultimo envio Fecha firma Vigente hasta
2025-12-26 2025-12-26 2026-01-16 2027-01-22
13:55:27 13:55:27 15:40:39

5 F lario de vinculacié EAS © [
ormuiario de vinculacion vER . VER
ALERTAS ENTREVISTA PDF



Detalle de gestion - No. 16033 - Aprobado

Ministerio del Interior - NIT 830114475-6

<

Usuario Descripcion

AVAS T AER@UE0 EUNRE JORATER VALIDAR CONFIRMACION FIDEICOMITENTE

05:50:01 t_croa@fiduprevisora.com.co

2026-01-22 Sand_ra Mllena_PuIldo Chacon La gestion pasé a estado Revisada

09:50:44 t_spulido@fiduprevisora.com.co

A026a01522 Sandra Mllenar Galidolchacen Se verifica informacion del contratista, ver reporte inspektor en carpeta de anexos.
09:50:44 t_spulido@fiduprevisora.com.co

2026-01-22 ROA OTERO CLAUDIA JOHANA DOCUMENTACION OK, SE ELEVA A FIDEICOMITENTE DONDE SE APRUEBA LA CONTINUIDAD SE ADJUNTA CORREO
11:24:00 t_croa@fiduprevisora.com.co

2026-01-22 ROA OTEROVCLAUDIA JOHANA La gestion pasé a estado Aprobada

11:24:38 t_croa@fiduprevisora.com.co

2026-01-22 ROA OTERO CLAUDIA JOHANA OK

11:24:38 t_croa@fiduprevisora.com.co

NUEVO COMENTARIO




[ GESTION DEL TALENTO

S PROCESO HUMANOG VERSION 03
§./ | - PAGINA 1de 1
.- . N.
Interior FORMATO ACTA DE POSESIO FECHA
i . ANEXO 3. VIGENGIA 04/08/2023
ACTA DE POSESION
No. ! 03

En Bbgoté D.C., ei 24 de agosto de 2025 se presento en el Despacho de la Secretaria General, ALFONSO
ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.769.550 con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo de Director Técnico, codigo 0100, grado 24, de la planta de

personal de la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, para el cual

.se éncargé mediante Resolucion 1203 del 20 de agosto de 2025.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o

especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecidas en las disposiciones vigentes, para el

desempefio de empleos publicos.

Acredito los requisitos para el ejercicio del cargo y presto juramento de cumplir y defender la Constitucién

Politica de Colombia y desempenfiar los deberes que le incumben.

Quien da posesion

7 14
ALFONSO[ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA NA
Posesionado _—
Elabord: Ana Maria Mendivelso- Contratista-Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal "
Reviso: Luz D. Velasquez R; Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal =~

Aprobo: Ethel Vasquez Rojas; Subdirectora de Gestién Humana
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RESOLUCION NOMERO O 3 895 15 ENE 2025

Por la cual se efectla un nombramiento ordinario, se cdncede una comision
para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion, y se dictan

otras disposiciones
1

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

[
en uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por los articulos 2.2.5.1.1, 2.2.5.3.4, 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, 1y
2 del Decreto 0658 de 2024, 26 de la Ley 909 de 2004, 6 del Decreto Ley 2893
de 2011, modificado por el articulo 4 del Decreto !0714 de 2024

CONSIDERANDO:

Que Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, es titular del{ cargo de Profesional
Especializado, cdédigo 2028, grado 22, del cual ostentd derechos de carrera
administrativa, fue encargado segun el articulo 2 de la Rfesolucic')n 0662 del 26
de abril de 2023, en el empleo de Subdirector Técnico, c_}édigo 0150, grado 23,
de la Subdireccion Técnica de Consulta Previa de la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior.

Que el funcionario de carrera administrativa Alfonso Enrique Jiménez Echeverria,
de acuerdo con la revision de los documentos soporte de la hoja de vida, cumple
los requisitos exigidos para ejercer el cargo de Subdirector Técnico, codigo 0150,
grado 23, de la Subdireccion Técnica de Consulta Previa de la Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Iriterior, de conformidad

con lo sefialado en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Que respecto a la comisidon para desempefiar cargo de |libre nombramiento vy
remocion el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece} “(...) Los empleados de
carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendrédn derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefar empleos
de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombradosi o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo ca§o, la comision o la suma
de ellas no podréa ser superior a seis (6) afos, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica. (...)".

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, sefiala: “"Comisién para
desempefar empleos de libre nombramiento y remocion o |de periodo. Cuando un
empleado de carrera con evaluacién anual del desempefio sobresaliente sea nombrado
en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, |tendré derecho a que el
jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo
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RESOLUCION NUMERO O 3 E 2025 PAGINA 2

Continuacién de la resolucion “Por la cual se efectua un nombramiento ordinario, se concede una
comision para desempehar un empleo de libre nombramiento y remocién, y se dictan otras
disposiciones”.

motivado, la respectiva comisiéon para el ejercicio del empleo, con el unico fin de
preservarle los derechos inherentes a la carrera.”.

Que Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, obtuvo en la Ultima evaluacién anual
de desempefio laboral del periodo 2023-2024 una calificacion de 100 puntos,
encontrandose en el nivel sobresaliente, por lo tanto, cuenta con el derecho para
que se le conceda la comisién para desempefiar el empleo de libre nombramiento
y remocion.

Que conforme lo anterior, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a
Alfonso Enrique Jiménez Echeverria en el empleo Subdirector Técnico, cédigo
0150, grado 23, de la Subdireccion Técnica de Consulta Previa de la Direccidn
de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, conceder
la comision para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién vy
terminar el encargo efectuado mediante el articulo 2 de la Resolucién 0662 del
26 de abril de 2023.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar con caracter ordinario a Alfonso Enrique
Jiménez Echeverria, identificado con cédula de ciudadania No. 8.769.550, en el
cargo de libre nombramiento y remocion de Subdirector Técnico, cdédigo 0150,
grado 23, de la Subdireccién Técnica de Consulta Previa de la Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 2. Conceder comision para desempeiar empleo de libre
nombramiento y remocion. Conceder comisién para desempefiar el empleo
de libre nombramiento y remocién de Subdirector Técnico, cdédigo 0150, grado
23, de la Subdireccidon Técnica de Consulta Previa de la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, hasta por el término de
tres (3) afos, a Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.769.550, titular con derechos de carrera administrativa del
empleo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22, la cual surte efectos
a partir de la fecha de su posesion.

Articulo 3. Terminaciéon encargo. Terminar el encargo en el empleo de
Subdirector Técnico, coédigo 0150, grado 23, de la Subdireccién Técnica de
Consulta Previa de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del
Ministerio del Interior, concedido mediante el articulo 2 de la Resoluciéon 0662
del 26 de abril de 2023 a Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, a partir de la fecha
de su posesion, de conformidad con el articulo 1 de la presente Resolucion.
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Articulo 4. Comunicacién. La Subdireccién de Gestién Humana comunicara a
través del correo electrdnico gestionhumana@mininterior. gov co, el contenido de

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

alos 195 ENE 72725

NAna Maria Sabogal Chaves - Subdirectora de Gestién Humana
Eisleane Sudrez Tavera - Asesora Secretaria General

expedicién. |
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C,,
|
JUAN FERNAN CRISTO BUSTOS
Elaboro Luz Dary Veldsquez Romero; Coordinadora del Grupo de Adm

ta de Person%

inistrac@ , Registro y Control de Plan

Andrés Orlando Pefia Andrade - Asesor
Camilo Andrés Arenas Valdivieso - Secretario General (E),‘/ ;-4
74
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RESOLUCION NUMERO

Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En uso de las facultades conferidas en los articules 2.2.11.1.3 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 770 de 2021,
2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, 1 v 2 del Decreto 0658 de 2024, v

CONSIDERANDO:

Que René Segundo Hermdndez Igirio, se encuentra nombrado con cardcter
ordinario en el empleo de Director Técnico, codigo 0100, grado 24, de la planta
de personal de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del
Ministerio del Interior.

Que dicho nombramiento se llevd a cabo mediante Resolucidn 0683 del 15 de
mayo de 2025, posesionado el 16 de mayo de 2025,

Que mediante carreo electronico del 19 de agosto de 2025, René Segundo
Hernandez Igirio, presentd renuncia al empleo de Director Técnico, cddigo 0100,
grado 24, de la planta de personal de la Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa del Ministerio del Interior, a partir del 24 de agosto de 2025.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar de las funciones del
empleo de Director Técnico, cadigo 0100, grade 24, de la planta de personal de
|a Direccidn de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior
a Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, Subdirector Técnico, cddigo 0150, grado
23, ubicado en la Subdireccién Técnica de Consulta Previa de la Direccidn de la
Autoridad Naclonal de Consulta Previa del Ministerio del Interior, sin
desvinculacion de sus funciones, mientras se nombra y posesiona su titular.

Que la Subdirectora de Gestidn Humana certificd el cumplimiento de requisitos
de Alfonso Enrigue Jiménez Echeverria, para desempediar en encargo el empleo
de Director Técnico, codigo 0100, grado 24, de la planta de personal de la
Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Renuncia, Aceptar a partir del 24 de agosto de 2025, la renuncia
presentada por René Segundo Hernandez lgirio, identificado con cédula de
ciudadania nimero 77.172.621, al empleo de Director Técnico, codigo 0100,
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grado 24, de la planta de personal de la Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa del Ministerio del Interior.

Articulo 2. Encargo. Encargar a partir del 24 de agosto de 2025, del empleo
de Director Técnico, codigo 0100, grado 24, de la planta de personal de [a
Direccidn de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior,
a Alfonso Enrique Jiménez Echeverria, Identificado con cédula de ciudadania
namere 8.769.550, quien desempeiia el empleo de Subdirector Técnico, cddigo
0150, grado 23, ubicado en |la Subdireccidon Técnica de Consulta Previa de la
Direccian de la Autaridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior,
sin separario de las funciones proplas de su cargo, mientras se nombra y
posesiona su titular,

Articula 3. Comunicacidn. La Subdireccidn de Gestion Humana comunicara a
través del correo electrdnico gestionhumana@mininterior.gov.co, €l contenido
de esta resolucidn a René Segundo Herndndez Igirio y Alfonso Enrigue Jiménez
Echeverria.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del 24 de agosto de
2025,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada-€én Bogofa D.C.,alos ¢ 0 AGD 2025

ARMANDO ALBERTO BENEDETTI VILLANEDA

i
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO 1 2 65 DE 2020
(noviembre 04 de 2020)

“Por la cual se efecttian unas delegaciones, se deroga la Resolucién N° 0105
de 2020 y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DEL INTERIOR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Decreto Ley 2893 del 2011, modificado por los Decretos 1140 del 2018 y 2353 del 201 9, los
articulos 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 489 de
1998, articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, los articulos 2.8.1.5.6 y 2.8.5.2 del Decreto 1068
del 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
‘la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones",

Que los representas legales de las entidades podran delegar la atencién y decisién de los
asuntos a ellos confiados por la ley y por los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito desarrollar los principios de la funcion administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007
dispone que "Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
en sus equivalentes"

Que en desarrollo de los principios de economia y celeridad y para hacer mas &gil el proceso
de contratacion, se hace necesario delegar la facultad de adelantar la actividad contractual,
contratar, comprometer y ordenar el gasto y el pago, en funcionarios del Ministerio.

Que de acuerdo con el literal g) del articulo 61 de la ley 489 de 1998, es funcion del ministro
"Dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre la materia".

Que el Decreto 1069 del 2015 Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico,
regula la constitucion y funcionamiento de las cajas menores, definiendo, entre otros aspectos,
el funcionario competente para constituirlas, la cuantia y destino de los recursos.

Que mediante Decreto 2353 de 2019 se modificé Ia estructura del Ministerio del Interior y se
determinaron las funciones de algunas dependencias, se transforma la Direccion de Consulta
Previa, en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, la cual funcionara con
autonomia administrativa y financiera sin personeria juridica.

Que, para materializar la autonomia administrativa y financiera de la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa, se hace necesario delegar la ordenacién del gasto para la
ejecucion de los programas y proyectos propios de la consulta previa y, el manejo de algunas
situaciones administrativas y procedimientos de administracion de personal de los funcionarios
de la planta de la Direccién Nacional de Consulta Previa.
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RESOLUCION NUMERO 1265 DE 2020

‘Por la cual se efectuan unas delegaciones, se deroga la Resolucién N° 0105 de 2020 y se
dictan otras disposiciones”

Que mediante Resolucion 0105 de 2020 se delego en el Director de la Autoridad Nacional de
la Consulta Previa la ordenacion del gasto relacionado con esta direccién. Sin embargo, para
hacer mas &gil la actividad contractual y el manejo de algunas situaciones administrativas, se
hace necesario derogarla.

Que, para efectos de la delegacion en materia contractual, y en los demas asuntos a los que
hace referencia esta resolucién, se deben tener en cuenta las competencias atribuidas a cada
una de las dependencias del Ministerio, de conformidad con el Decreto Ley 2893 de 2011,
modificado por los decretos 1140 de 2018 y 2353 de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegacién en materia contractual. Delegar en el Director Técnico, codigo 0100,
grado 24, de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior,
la facultad de ordenar y dirigir los procesos de seleccion, celebrar contratos y convenios,
comprometer recursos y ordenar el gasto a nombre del Ministerio del Interior con cargo a los
rubros y recursos de la unidad/Subunidad ejecutora, 37-01-02 DIRECCION DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE CONSULTA PREVIA, sin consideracién a la cuantia o clase de
proceso.

Paragrafo 1. Esta delegacion incluye la competencia para adelantar todos los tramites,
actuaciones y actos administrativos requeridos para la debida ejecuciéon de los contratos y
convenios hasta su liquidacion, incluyendo la facultad sancionatoria y la supervisién o
designacioén de supervisores.

Paragrafo 2. El Director Técnico, codigo 0100, grado 24, de la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior queda facultado para adelantar todas las
actuaciones propias de la actividad contractual que se generen en adelante, sobre los contratos
y convenios que se hayan suscrito con anterioridad a la vigencia 2020 y cuyo objeto esté
relacionado con las funciones de la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta previa.

Articulo 2. Delegacion en materia de administracién de personal. Delegaren los
funcionarios que se relacionan a continuacion, asuntos relacionados con la administracion de
la planta de personal de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio
del Interior, de la siguiente manera:

2.1 En el Director, cédigo 0100, grado 24:

2.1.1 Conceder las comisiones de servicio al interior del pais y permisos remunerados, hasta
por el término de tres (3) dias, cuando exista justa causa, al Subdirector Corporativo de Ia
Direccion, de acuerdo con la reglamentacion sobre la materia.

2.2 En el Subdirector Corporativo, codigo 0150, grado 23:

2.2.1 Conferir comision de servicios, reconocer y ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje
para funcionarios de la Direccién, asi como autorizar y ordenar el pago de gastos de
desplazamiento y permanencia de los contratistas de la misma. El subdirector solo autorizara
el pago a contratistas previa autorizacion del supervisor del contrato.

lhe
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RESOLUCION NUMERO 1265 DE 2020

‘Por la cual se efectdan unas delegaciones, se deroga la Resolucién N° 0105 de 2020 y se
dictan otras disposiciones”

2.2.2 Conceder permiso remunerado a los funcionarios de la Direccion, hasta por el termino de
tres (3) dias, cuando exista justa causa, previo visto bueno del director.

2.2.3 Conceder permisos de estudio durante |a jornada laboral, de acuerdo con las normas
vigentes, previo visto bueno del director.

2.2.4 Reubicar mediante resolucién motivada los cargos de la planta de la Direccién de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa, de acuerdo con los planes y programas de la Direccion,
las necesidades del servicio y los perfiles de los cargos.

Paragrafo: El Subdirector Corporativo reportara de forma inmediata a la Subdireccion de
Gestién Humana todas las actuaciones derivadas del ejercicio de las delegaciones anteriores.

Articulo 3. Delegaciéon en materia de otros asuntos financieros. Delegar en el
Director Técnico, cédigo 0100, grado 24, de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
Previa del Ministerio del Interior, la facultad de constituir, designar los responsables y legalizar
las cajas menores a nombre del Ministerio del Interior con cargo a los rubros y recursos de Ia
unidad/Subunidad ejecutora, 37-01-02 DIRECCION DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
CONSULTA PREVIA, de conformidad con las normas que rigen para el efecto.

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la Resolucién 0105 del 5 de febrero de 2020, asi como, las demas disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de noviembre de 2020

P ai—=a. ™ (i
ARANGO OLMOS 9

Elaboré:  Miguel Antonio Diaz Prada. Asesor — Secretaria General
Revisé:  Alvaro Santiago Solano - Ma. Piedad Montafia P. Abogados OAJ
Maria del Pilar Saade Cotes — Jefe Oficina Asesora Juridica
Valeri San Gregorio ~ Subdirectora de Gestién Contractual
Maria Isabel Palacios — Subdirectora de Gestion Humana
Aprobd:  Felipe José Valencia Bitar — Director de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
Aprobd:  Carmifia Berrocal Guerrero — Secretaria General
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141221138685
(415)7707212489984(8020) 000014122113868 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

830114475 6 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

Actividad-econémica

Actividad principal Actividad secundaria

|8 41220030124 1

1

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N\ 7/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MINISTERIO DEL INTERIOR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR8 12B 31
42. Correo electronico edith.toro@mininterior.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3103025 9 1 5|45.Teléfono 2

CLASIFICACION

Ocupacién

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad

Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

| | | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7. 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
a N v O
sa.codgo|7 |8 |9 |1 0[1 4[5 2] |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
08- Retencién timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ 3 | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre TORO VARGAS EDITH

985. Cargo Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 04:25:26PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

2 Hoja 2
141221138685

07212489984(8

01412211386

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3011447 5|6

Impuestos de Bogota

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados
67. Soeiedades.y organismos

2 o

65. Fondos 66. Cooperativas extranjeros
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 06 82. Nacional 100 %
72. Namero 2 0 2 1 4,44
73. Fecha 20030203 2201 10 5.0 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 07 0 7 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 200 3. 0 2‘ 0 3 | 20 1 1 0 50 4
77. No. Matricula mercantil 00 0— 0 .
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20030203 | ) )
81. Hasta 2021080 —2_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 04:25:26PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 3

Pagina 3 Hoja 3
141221138685
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].4122J]3J6H8 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 301144765

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20250301 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 1 4 8 0 6 O |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BENEDETTI |VILLANEDA ARMANDO. |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
FUNC DELEGADO 13 J'_z 0.2.510 3 1 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 4 5 8 8 8 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
TORO |VARGAS !EDITH
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 04:25:26PM
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MEMORANDO

Bogota,22 de Enero de 2026

A QUIEN ESTE INTERESADO

Certifico que el MINISTERIO DE INTERIOR identificado con Nit. No 830.114.475-6
se encuentra al dia con el pago pago de los aportes de seguridad social (pensién,
salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacién Familiar), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

La presente se expide en Bogota D.C a los veintidos (22) dias, del mes de enero
del ano dos mil veintiséis 2026.

Cordialmente,

TES HERRERA
Profesional Especializado

Grupo de Gestion financiera v Contable
Subdireccion Administrativa y Financiera

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia Pagina | 1
Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogota D.C., Colombia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ”

18:31:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287658042

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA identificado(a) con NIT nimero 8301144756:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Anexo - Declaracion juramentada sobre el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
del solicitante (Seccion 5.03, literal a, del MO).

Bogota, D.C,, 05 de enero de 2026

Sefores

FONDO DE ENERGIAS NO CONVENCIONALES Y GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA -
FENOGE

info@fenoge.gov.co

Bogota D.C., Colombia

ASUNTO: Declaracién juramentada sobre el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
del solicitante.

En cumplimiento de los criterios de elegibilidad del solicitante establecidos en el Manual
Operativo del FENOGE, en el Capitulo V, Seccion 5.03, literal (a), para la solicitud de Actividad de
Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo con nombre “Gestion social y territorial para
proyectos FNCER: consulta previa, resolucién de conflictos y acompanamiento en trdmites
ambientales para la transicién energética justa”, declaro bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del presente anexo, que el Solicitante:

1. Seencuentra a pazy salvo por todo concepto con el FENOGE y/o con cualquier Autoridad,
asi como con el cumplimiento de mis obligaciones conforme la Ley Aplicable, incluyendo,
pero sin limitarse a aquellas de caracter tributario, regulatorio, o asociadas con la
seguridad social, entre otras. Lo anterior de acuerdo con los términos de Autoridad y Ley
Aplicable y demas aplicables, contenidos en el Manual Operativo del FENOGE, Capitulo I,
Seccion 1.01 Términos Definidos.

2. No ha incumplido las Disposiciones Anti-Corrupcién, Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo, y no se encuentra incurso en una investigacién o proceso, ni he sido
condenados por alguna Autoridad, por el incumplimiento de o conforme a tales
disposiciones. Lo anterior, de acuerdo con los términos de las Disposiciones Anti-
Corrupcién, Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y Autoridad o demas
aplicables, contenidos en el Manual Operativo del FENOGE, Capitulo I, Seccién 1.01
Términos Definidos.

3. No tiene la calidad de Persona Sancionada, entendida como se define en el Capitulo |,
Seccion 1.01 Términos Definidos en el Manual Operativo del FENOGE.

4. No se encuentra en situacién de Insolvencia, entendida como se define en el Capitulo |,
Seccién 1.01 Términos Definidos en El Manual Operativo del FENOGE.

5. Ni el Solicitante ni su Representante Legal, han sido condenados por alguna Autoridad
por la realizacion de Practicas Prohibidas como se define en el Capitulo |, Seccién 1.01
Términos Definidos en Manual Operativo del FENOGE y en caso de tener investigaciones
0 procesos abiertos, lo declararé en este mismo documento y en cualquier momento
futuro, en caso de que se presente durante la vigencia de cualquier vinculo o relacién con
FENOGE.

6. La informacion presentada es veraz y las declaraciones realizadas corresponden con la
realidad a la fecha de firma y autorizo su verificacién ante cualquier Autoridad, persona



natural, juridica, privada o publica, o quien corresponda, desde ahora y mientras subsista
alguna relacion con el FENOGE o con quien represente sus derechos.

7. Reconozcoy acepto el tratamiento de datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014.

Dado en Bogota D.C a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026.

Nombre Alf Enrique Jiménez Echeverria identificado con cédula de ciudadania No.
8.769.550, actuando en calidad de Director (E) de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
del solicitante Ministerio del Interior



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:34:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287658426

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFONSO ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8769550:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, alas 18:26:37, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8301144756

Caodigo de Verificacion

8301144756260105182637

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 18:29:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8769550

Caodigo de Verificacion

8769550260105182910

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



5/1/26, 18:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:49 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8769550
Apellidos y Nombres: JIMENEZ ECHEVERRIA ALFONSO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/1/26, 18:36 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

6/1/26, 10:17 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 06:52:54 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 8301144756

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131783861 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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6/1/26, 10:20 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 10:20:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8769550 y Nombre:
ALFONSO ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131823865 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 8769550 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 09:07 AM

Cadigo Verificacion: DGB8YQR92C
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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