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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil junio 2026

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797
Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Complementaria

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9199797 de 2026.

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.1.101.690.291 de Socorro,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiddés millones
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550), correspondiente a
quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901),
el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion

profesional integral complementaria para personas en situacion de desplazamiento en la red de

conocimiento: Agroindustria y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia No. 1
Link portafolio del instructor.
3518028
GFPI-F-135 Guia de
Comercializacion de Productos
Agroindustriales.pdf
Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo . . 13532205
1 |eon los lineamientos Desarrollo curricular de la guia GEPLF-135 Guia d
e , para Complementaria Victimas. - ula ge
institucionales, para el 4drea .
s . Comportamiento
tematica del objeto contractual.
Emprendedor.pdf
3543200
GFPI-F-135 Guia de Aplicacion de
buenas practicas de
Manufactura para Productos
Cosmeticos.pdf
Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo | p, o o) periodo del informe no | Para el periodo del informe no
curricular de programas de . . . .
., ) se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
2 | Formacién Profesional Integral, L L.
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
conforme a las necesidades R o
nacionales y a los lineamientos esta obligacion. esta obligacidn.
institucionales requeridos para el
area temadtica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
3 asignadas, de acuerdo con los se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
procedimientos, plazos referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
y herramientas tecnoldgicas que esta obligacién. esta obligacién.
la entidad defina.
4 Ejecutar la formacidn profesional | Se impartié formacidn profesional | Evidencia No. 2
integral de acuerdo con el|en lasfichas:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
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curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del darea tematica
objeto del contrato.

Link Portafolio del Instructor y
pantallazo de los listados de
asistencia.

3518028
Planilla de Asistencia.pdf

3532205
Planilla de Asistencia.pdf

3543200

segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje,  seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar

Se elaboraron los instrumentos de
evaluacion de acuerdo a cada
programa.

Evidencia No. 3

Link portafolio del instructor
carpeta de los instrumentos de
evaluacion. Pantallazo de formatos
de instrumentos.

3518028
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chegqueo

en Comercializacion de

Productos.xls

3532205
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chegqueo

en Comportamiento

Emprendedor.xls

3543200
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chequeo

Aplicacion de Buenas Practicas

de Manufactura.xls

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso  de
formacion del darea tematica

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas la entidad
defina.

que

Evaluar en Sofia Plus las Fichas
Asignadas en la presente
Vigencia

Evidencia No. 4

Link portafolio del instructor_
Carpeta Juicios Evaluativos
pantallazo del Reporte Sofia Plus

Ficha 3518028

Reporte de Juicios

Evaluativos.xls

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

Evidencia No. 5
Pantallazo de correo enviado para
proceso de matricula.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacion de que los aprendices
seleccionados 'y matriculados
queden en estado.

Evidencia No. 6

Pantallazo del correo de reportes de
los aprendices matriculados

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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cumplir el
aprendiz, asi

Aplicar 'y hacer
reglamento del

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

11 |como el manual de convivencia . .
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
del Centro de Formacion. Lo o
esta obligacién. esta obligacidn.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
12 nivel tecndlogo del drea tematica se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
objeto del presente contrato, | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
cuando el centro lo requiera. esta obligacién. esta obligacion.
Acatar los lineamientos del
?stema Lntcasgradc?ddz TS;'Tndy el para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
Istema ae s>eguriaa e S>alud en . . . .
> 08 - se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
13 |el Trabajo vy asistir a las o o
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
convocatorias que el centro Lo o
programa. esta obligacion. esta obligacion.
Apoy;r al tcer|1tro de formauoln Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
cuanhdo este |0 requiera, en Ia . . . .
- d . se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
14 |promocién del portafolio de . o
servicios referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
esta obligacion. esta obligacion.
Rea(ljlza:' segunlmlentlo en la e;apa Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
roductiva a 10s a 10S aprenadices . . . .
P . P se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
15 | que le sean asignados, cuando el . .
- . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
centro de formacion lo requiera. o o
esta obligacion. esta obligacion.
Responder por los bienes vy
Zl_emef‘t.ols pueTtOS I‘a . iu Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
ISPOSICION para el cumpliimiento . . . .
pos! P P se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
16 | del objeto del contrato y una vez .. .
- referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
finalizado, quedar a paz y salvo Lo o
con el Almacén. esta obligacion. esta obligacion.
Ac:mga:ar a los aprendices i las | para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
actividaaes ue se encuentren . . . .
. ) se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
17 |planeadas por el equipo de .. .
. . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
Bienestar al Aprendiz. Lo o
esta obligacion. esta obligacion.
Spoyatr y aclomprf\na; los procesos | p, 5 g periodo del informe no | Para el periodo del informe no
€ autoevaluacion ae programas . . . .
- ae progre se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
18 | de formacion en nivel tecndélogo . .
- referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
del Centro de Formacion. o o
esta obligacion. esta obligacion.
Participar en las labores de . . . .
P Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
19 | montaje y puesta en marcha de

equipos y maquinaria utilizados

se ejecutaron acciones

se ejecutaron acciones
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en la Formacién

Integral.

Profesional

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones

programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

21

Participar en reuniones Yy/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

01/06/2026 Reunidn con la
Coordinacién de Programas
Especiales

Evidencia No. 7
Soporte fotografico

22

Ejecutar la formacidn profesional

integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

N° Ficha: 3518028

Programa: Comercializaciéon de
Productos Agroindustriales

Fecha: 06, 12 y 13 de Junio.
Rango de horas: 07:00 a 11:00

Competencia: Vender productos
y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente vy
objetivos comerciales.

Actividad de Aprendizaje: Cerrar
la venta de acuerdo a las
condiciones comerciales
establecidas con el productor y
necesidades del cliente.

Fecha: 06, 12 y 13 de Junio.
Rango de horas: 13:00 a 17:00
Actividad de Aprendizaje:
Verificar condiciones comerciales
de conformidad con el acuerdo
logrado con el cliente y el
productor agroindustrial.

Horas de formacion: 24.

Total horas de la ficha: 24.

Evidencia No. 8

Link portafolio de cada ficha.
Junio.

3518028

3532205

3543200
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N° Ficha: 3532205

Programa: Comportamiento
Emprendedor

Fecha: 09, 10y 16 de Junio.
Rango de horas: 07:00 a 11:00

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales

Actividad de Aprendizaje:
Establecer  caracteristicas y
competencias  emprendedoras
personales de

acuerdo con sus potencialidades,

objetivos y el entorno.

Fecha: 09, 10y 16 de Junio.
Rango de horas: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje:
Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Fecha: 17, 23 y 24 de Junio.
Rango de horas: 07:00a 11:00
Actividad de Aprendizaje:
Emplear capacidad creativa e
innovadora segun  estrategia
emprendedora.

Fecha: 17, 23 y 24 de Junio.
Rango de horas: 13:00 a 17:00
Actividad de Aprendizaje:
Relacionar la importancia de la

negociacion con el
emprendimiento segun las
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necesidades y elementos de la
negociacion.

Horas de formacion: 48.

Total horas de la ficha: 48.

N° Ficha: 3543200

Programa: Aplicacién de Buenas
Practicas de Manufactura para
Productos Cosméticos

Fecha: 25, 26 y 30 de Junio.
Rango de horas: 07:00 a 11:00

Competencia: Verificar el
cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura

de acuerdo con procedimientos
operacionales y normatividad

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar la  normatividad
vigente y los principios basicos
aplicados en los diferentes
procesos establecidos por la
empresa.

Fecha: 25, 26 y 30 de Junio.
Rango de horas: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje:
Inspeccionar que las condiciones
para realizar procesos de limpieza
y desinfeccion de instalaciones,
equipos y accesorios, se ajustan a
los procedimientos
estandarizados vigentes en Ia
empresa.

Horas de formacion: 24.

Total horas de la ficha: 24.
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Total horas de Formacion: 96.

Total horas mes de Junio: 96.

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

23 |cualquiera de las estrategias . .
o referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
institucionales. L, .
esta obligacién. esta obligacidn.
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a 0| p 3 o] periodo del informe no | Para el periodo del informe no
establecido en el aplicativo . . . .
) , i ., se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
24 | compromiso — Guia Orientacion L L.
., . ; referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
Formacién ambientes virtuales de o o
aprendizaje (Aplica para esta obligacién. esta obligacidn.
instructores que apoyan
formacion virtual).
Parnapjar en .Ias ac't!wdades de | parael periodo del informe no | Para el periodo del informe no
induccién y reinduccién que sean . . . .
) se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
25 |requeridas por el centro de . .
formacion referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
esta obligacion. esta obligacion.
Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
2 tecnoldgico e innovacion, se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
cooperacién técnica nacional e | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
internacional en los que el Centro esta obligacion. esta obligacion.
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidon, estructuracion vy
definicién de las especificaciones | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
27 técnicas de los bienes y servicios se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
necesarios para el cumplimiento | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
de la mision institucional y apoyar esta obligacién. esta obligacion.
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por
la E”tf‘f'ad ) la "e”f'cac'cfn Y| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
evaluacién técnica o econdmica . . . .
i se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
28 | de las propuestas que se reciban

dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

29 .. .
que celebre el SENA, de acuerdo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
con el Manual de Supervision del esta obligacion. esta obligacion.
SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los| parg g periodo del informe no | Para el periodo del informe no
aspectos relacionados con el . . . .
o se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
30 | modelo de planeacién integral L. o
o referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
participativa del Centro. o o
esta obligacion. esta obligacion.
Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
anadlisis del sector, andlisis de
riesgos y demdas documentos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
31 necesarios para la adquisicién de se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
materiales de formacion y demas | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
bienes y servicios del Centro esta obligacién. esta obligacién.
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el|Envidé de correo electrénico al|Evidencia No.9
32 supervisor del contrato y|apoyo de programas especiales
presentar informes mensuales de | para revision de la cuenta de | Pantallazo informando el cargue de
la ejecucion del contrato. cobro. la cuenta de cobro en el SECOPII
Las demds necesarias para el| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
33 cabal cumplimiento del objeto se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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SENA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8641273908 Asopagos referente al mes de Mayo

Cordialmente,

INGRI D JOHANA ALVAREZ CORTES
Contratista

C.C. No. 1.101.690.291

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE JUNIO 2026

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9199797

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Resumen de Actividades.

Para el mes correspondiente de Junio, se ejecutaron tres formaciones complementarias
para poblacién en condicién de desplazamiento las cuales se relacionan a continuacion:

Comercializacion de Productos Agroindustriales

Ficha: 3518028 Se impartid6 complementaria en el municipio de Guadalupe,
Comercializacién de Productos Agroindustriales.

Comportamiento Emprendedor

Ficha: 3532205 Se impartid6 complementaria en el municipio de Guadalupe,
Comportamiento Emprendedor.

Aplicacion de Buenas Practicas de Manufactura para Productos Cosméticos

Ficha: 3543200 Se impartié complementaria en el municipio de Oiba, Aplicacion de Buenas
Practicas de Manufactura para Productos Cosméticos

GOR-F-012 VO3



SENA

Obligaciones Ejecutadas en el mes de Junio.

Evidencia No. 1 - Obligacidon No. 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Ficha: 3518028

SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Comercializacién de Productos Agroindustriales
Cédigo del Programa de Formacion: 63110184
Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos

comerciales

Resultados de Aprendizaje:

1. Preparar la oferta agroindustrial de acuerdo con caracterizacién de los clientes y politica
comercial de la organizacion.

2 Sustentar la oferia comercial agroindusirial de acuerdo con la caracterizacion del cliente y
condiciones comerciales establecidas con el producior.

3. Cemar la venta de acuerdo a las condiciones comerciales establecidas con el productor y
necesidades del cliente.

4. Verificar condiciones comerciales de conformidad con el acuerdo lograde con el cliente y el
productor agroindustrial.

* Duracién de |a Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

+ Bienvenido estimado aprendiz, recuerde que detris de los suefios siempre hay esfuerzos que la
gente no ve, por tanto, lo invito a desarrollar la siguiente guia de aprendizaje, en la que usted
adquirird conocimientos sobre la comerdializacion de productos agroindustriales para dar valor
agregado a las necesidades de una empresa y de tal forma aprovechar los recursos agropecuarios
para generar impacte socioeconémico en las poblaciones

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
*  Actividad inicial:

+ Observa el siguiente video y realice un articulo de opinién, luego envié el escrito al instructor por
medio de una fotografia via whatsApp (3176355754 o Messenger.

GFPI-F-135 V02
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Ficha: 3532205

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominzcion del Frograma de Formacisn: Comportamienta Emprendedor
Cadigo del Programa de Formacién: 13410017
Nombre del Froyecto { si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto [ si es formacion Titulada)

Actividad de Proyectolsi es formacion Titulada)

* Competenciz cultura segtin i ¥

Resultados de Aprendizaje:

.

Relscionar |a importancia de ls negociacién con el emprendimiento segin las necesidades y

elementos de la negociacion.

P

. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencizlidades, objetivos y el entorno

w

. Apropiar el procesa de toma de decisiones personales =n su cotidiznidad, s=gin &l compartamiento
emprendedor.

-

Emplear capacidad creativa & innovadora segin estrategic emprendadora.
*  Duracién de Ia Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
* Bienvenida estimado aprendiz, recuerde que detrés de los suefios siempre hay esfuerzos que Is
gente no ve, por tanto la invita 2 desarrollar |2 siguients guis de aprendizaje, en |z que usted
adquirir conacimientes sobre ideas de proyectos innovacién pars dar valor agrezada a las
necesidades de unz empresa y de tal forma aprovechar los recursas agropecuarios para generar
impacta sacioeconémica en las poblaciones.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
*  Actividad inicial:
® Observa el siguients video y realice un articulo de opinidn, lusge envié el escrito al instructor por

medio de una fotografia via yhatsarp (3176355754) o Messenger.
*  https://www.youtube com/results?search_query=par+quetlostcolombianos+somas+pobres

-F-135 V02
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Ficha: 3543200

PROCEG DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

cion de Buenas Practicas de Manufactura Para

*  Denominacitn del Frograma de Formacidn: Ap
Productos Cosméticos.

*  Cédigo del Programa de Formacisn: 96160182,

*  Nombre dal Froyecto [si es formacién Titulads)

*  Fase del Proyecto [si es formacisn Titulada)

*  Actividad de Proyecrafsi es formacién Titulads)

Competencia: Verificar el cumplimiento de las buenas practicas de manufactura de acuerdo con
procedimi operacionales y i

*  Resultados de Aprendizsje Alcanzar.

1 per el fur y condiciones de limpieza y desinfeccisn de los
‘equipos segin los procedimientos operativos estandarizados.

2 Interpretar ls normatividad vigente y los principios bisicos aplicados en los diferentes procesos
establecidos por ls empresa.

3. Inspeccionar que las condiciones para reslizar procesos de limpiezs y desinfeccion de instalaciones,
equipes y accesorios, se ajustan a los procadimisntos estandarizados vigentes en Iz emprasa

4. Aplicar procedimizntos del pragrama de residuos sélidos y programa de limpieza y desinfeccién, de
scuerda con el plan de szneamiento y programas requisito establecida por |2 empresa.

*  Duracion de Iz Guiz: 43 horas.

2. PRESENTACION

* Bienvenidos 2l cursa aplicacidn de buenas prictices de manufactura para productos
cosmetoldgicos, el cual estard fi en los d procesa y normativas que se

requieren para la elaboracion de dichos productos, por tanto, stz es una invitacion a aprender de
maners significativa y divertids mediante el desarrollo de czds una de ls actividades planteadas en
la presente guiz de aprendizaje.

GFPI-F-135 V
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Evidencia No. 2 - Obligacidon No. 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Ficha: 3518028

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@ SISTEMA DE GESTION Y S|
SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimlento Ingreso
;A: Formato control de asistencla Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N'2
rrochs: COMERCALEZAGION DF PRODUCTOS AGROINGUSTIALES I FEcHA 0% e bR cuso: sz
e o€ Powa: p— wemucToR, [ —— FecHa i ceL cumso: 1360
Focha AR ) Fochs AR Fecha OWAR) Focha AR oo owAR) )
wo.|  oocumento -~ 23-05-2026 29 - o5~ 30-05- 2026 0k-6- 202 12-06- 2008 13 -0é-2026
| coovesname  [aomaa mams covez warovez
T | coovmn [ioanovemo et Alelo Remerd | Wlds fernier® | | ofluls Prmec | Al sl Pomeo| |1 Afegdn Zermec] | Alopde Rerrer
<] B O T Aol pGerzad [waringans Koo ) N S S R~ W N
1L ioC RV . AN SAnDOs TN Ans I3 Poa al %\A(Q A visa Anag Luiga Anaaluise
. ©C . ANGE. DAVIO USLDA ARDR A - =
¢ | oo [uencusnsrmocmamscos 4 %; 7 Hel Ao ey Aho| [Eavialy Achve gg\:ﬁs’m
v e Ty — [ ciqffduey y| | Y/ . | s s
. Co-tmm |canow oranaos octnalron | [Moc\snal . b A
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Ficha: 3532205

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
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Evidencia No. 3 - Obligacidon No. 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

Ficha: 3518028

A SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEPA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verzidr: 01
W\T PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EJECUTADOS N
POR EMPRESAS Cadige: GFPI-F-030
Nombre de la Empresa: Alealdia Municipal
Mombre del Programa: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES
. CUMPLE
“":":""' YARIABLES OBSERYACIONES
a 51 | ND
Apliza herramientas de diagnosticofMatriz OOF &
Diefine sobre Investigacidn y proyeceidn de
mercadosiPlantea analisis de proyectos
Analiza la tendencia del entarnodldentifica plan de
Tooog  |Resen
LOS
CASOS
Con Citros
Certificado
de Calidad

FECHA DE LA REYISION: CONCEPTO: ‘

NOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes

EQUIFD RESPONSAELE DE LA REYISION: Ingrid Johana Alvarez Corte.
FIRMAS

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3532205

° SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
7AV PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EJECUTADOS [
POR EMPRESAS Codigo: GFPI-F-030
Mombre de la Empresa: Alcaldia Municipal
Mombre del Programa: Comportamiento Emprendedor
Aplicabili CUMPLE
VARIABLES OBSERVYACIONES
dad Sl | ND
Aplica herramientas de diagnosticotbdatriz DOF A
Define zobre Investigacidn v proyeccidn de
rmercadosPlantea analiziz de provectos
accion
TODOS
Las
CasOS
Con Ohrog
Certificado
de Calidad
FECHA DE LA REVISION: CONCEPTO:

EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION: Ingrid Johana Alvarez Corlg=
NOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes
FIRMAS

GOR-F-012 VO3



Ficha: 3543200
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn: 02
?A‘ PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EJECUTADOS POR EMPRESAS
Cddigo: 56160182
LISTA DE CHEQUED &
Nombre de la Empresa: Alcaldia Municipal
Nombre del Programa: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA PRODUCTOS COSMETICOS
CUMPLE
Aplicabilidad VARIABLES OBSERVACIONES
Sl NO
Cantidad de producto a realizar de manera inocua
Tiempo establecido de maduracion para el uso de
productos cosmetologicos
Textura de cada producto preparados segln
parémetros técnicos en el proceso de batido
TODOS LOS |Medicidn de PH en cada uno de los productos
CASOS elaborados a base de elementos ecolégicos
Adaptabilidad de términos fundamentales que
invelucren las buenas practicas de manufactura
Uso apropiado de cada producto cosmetologico para el
cuidado de la piel segin recomendaciones del
profesional
Con Otros
Certificado
de Calidad
FECHA DE LA REVISION: CONCEPTO:
EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION: Ingrid Johana Alvarez Cortes
NOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes FIRMA:!
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Evidencia No. 4 - Obligacién No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3518028

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

140672026
318028
GIETET
1

COMERCIALIACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 026
Fecha Fin: 13062026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 005132053 RUBEN ARLEY MENDOZA RODRIGUEZ POR CERTFICAR [39633 - Vender productos y sanicios dz acuerdo con las necesidates oel cente y “RAP 3- CERRAR LA VENTA DE ACUERDO A LAS CONDIC]
P DeusEe EoTAD ERNMS fw el ConNINTAD v uErESD
cC 005132053 RUBEN ARLEY MENDOZA RODRIGUEZ POR CERTFICAR [3393 - Vender productos y senicios de acuerdo con ks necesidades del chente y | 714296 - RAP 1- PREPARAR LA OFERTA AGRONDUSTRIAL DE AC
objetivos comerciales CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES Y POLITICA COMERCIAL DX
cC 005132053 RUBEN ARLEY MENDOZA RODRIGUEZ POR CERTFICAR [39633 - Vender productos y sanicios de acuerdo con ks necesidades del chente y | 714237 - RAP 2- SUSTENTAR LA OFERTA COMERCIAL AGROMDU:
objetivos comerciales |ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL CLIENTE ¥ CONDICION
cC 005132053 RUBEN ARLEY MENDOZA RODRIGUEZ POR CERTFICAR _[39633 - Vender productos y sanicios de acuerdo con las necesidades del chente y | 714295 - RAP 4- VERFICAR CONDICIONES COMERCIALES DE COl
- M ELACIIEDDA L ACOANA AN ) SIENTE ¥ E1 DDANLIPTA
cC 005342845 ADRIANA MARIA GOMEZ MARQUEZ EN FORMACION 39633 - Vender productes y senicios de acuerdo con las necesidades del ciiente y |714295 - RAP 3- CERRAR LA VENTA DE ACUERDO A LAS CONDIC]
Pe——— CWEDCW) FS ESTAR EPINNS PONE] DOONICTAD v NECESTY
cC 005342848 ADRIANA MARIA GOMEZ MARQUEZ [EN FORMACION 39633 - Vender productes y senicios de acuerdo con las necesidades Gel ciiente y |714295 - RAP 1- PREPARAR LA OFERTA AGRONDUSTRIAL DE ACY
objetivos comerciales CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES Y POLITICA COMERCIAL DX
cC 005342848 ADRIANA MARIA GOMEZ MARQUEZ [EN FORMACION 38653 - Vender productos y senicios de acuerds con l3s necesidades ozl chente y | 114787 - RAP 2- SUSTENTAR LA OFERTA COVERCIAL AGROMNOU!
objetivos comerciales |ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL CLIENTE Y CONDICION
cC 005342848 ADRIANA MARIA GOMEZ MARQUEZ [EN FORMACION 39633 - Vender productes y senicios de acuerdo con las necesidades Gel ciisne y | 714298 - RAP 4- VERFICAR CONDICIONES COMERCIALES DE COH
- 1o AciE 2400 cow el cuENTE v 1 DoANeTA)
cC 010225808 [YULY JASPLEIDY GONZALEZ FRANCO. POR CERTFICAR _[3333 - Vender productos y sanicios de acuerdo con las necesidades del chente y | 714295 - RAP 3- CERRAR LA VENTA DE ACUERDO A LAS CONDIC|
it o AMEDCUA1 EC ESTAGI EANAS AALET DOANIICTAD ¥ WEAEST,
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Evidencia No. 5 - Obligacion No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ficha: 3543200

Solicitud Apertura de Ficha Oiba 2 @ pisica (2} Resumir este correo electronico

Ingrid Johana Alvarez Cortes (@) 4 Responder 4, Responderatodos .~ Resnviar H [
] Para: ® complementariaca 06/2026 1955
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 19:53
= Cartapdf " w Cedulas (1) merged.pdf y @ Formato Inscripcion Aspirant... ., g Formato Solicitud de comple... .,

7D MG

» Guardar todo en OneDrive - Seniicio Nacional de Aprendizaje & Desca

Buenas tardes, cordial saludo.

Me permito enviar informacian, para apertura de ficha dirigida a poblacion victima del municipio de Oiba

Muchas gracias, bendiciones.

11
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Evidencia No. 6 - Obligacion No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Ficha: 3543200

| Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3543200
Prograsa de Fomeacion APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA PRODUCTOS COSMETICOS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1098638600 ADRID KATHERINE GALVIS RUEDA Matriculado
CC - 1007693636 ANDREA BAYONA BENAVIDES Matriculado
CC - 1101690528 CLAUDIA OMAIRA CORREDOR ESTEVEZ Matriculado
CC - 1104071121 DEISY JOHANA DIAZ TOLOZA Matriculado
CC - 28268568 JOHEN MENDIVELSO DIAZ Matriculado
CC - 1095944121 KATHERINE RUIZ ARANDA Matriculado
CC - 52122561 LUZ GRACIELA PINTO ALVAREZ Matriculado
CC - 28880550 MARGIE PULIDO BERMUDEZ Matriculado
CC - 28268493 MARIA DEL CARMEN SALAZAR GIL Matriculado
CC - 37520086 MARIZEL ANGARITA BALLESTEROS Matriculado
CC - 52082637 MARLENE BUITRAGQO NUNEZ Matriculado
CC - 63536829 MAYRLEN JUDITH AGUDELO LEAL Matriculado
CC - 52015300 MONICA SANCHEZ LANCHEROS Matriculado
CC - 28268622 NANCY JANETH ARENAS RUSSI Matriculado
CC - 28268834 NELLY GOMEZ CASTILLO Matriculado
CC - 63540747 PAULA CAROLINA FONSECA ARDILA Matriculado
CC - 1042213322 RUTH MILENA MOGOLLON GALEANO Matriculado
CC - 1098676572 SILVIA JHOANA CUERVO GALVIS Matriculado
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Evidencia No. 7 - Obligacidn No. 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

01/06/2026 Reunion con la Coordinacidn de Programas Especiales

13
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Evidencia No. 8 - Obligacion No. 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Ficha: 3518028

06-06-2026

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3532205

09-06-2026

Ficha: 3543200
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Evidencia No. 9 - Obligacion No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Verificacién a ativa y 1al - Mes de Junio @ pusiica (2 Resumir este correo electrénico
M8 | Oscor William Vergars Romero

¢
@ FRetencion: Exchange Online (10 aRos) Expira: Mar 10/06/2036 23:20

Cardial salude,

(calendly.comicalendariocusntaslevision-cusnta-40-minute-clon

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con (o3 o tos que et

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objelo consiste en Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor
Coordinacién de Programas Especiales requisre adslantar una verificacion ¥ contractual al mes de Junio.

GESTION FINANGIERA

Nombre del archive:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPLESTAL_MES_ANO

G <+, Aeponder %, Responderatodos > Aeenviar

@ Para: CAMPESENA CAT2025; complementarin2026cat; victimas2026cat; @ Adela Pinta Diaz; @ Martin Salazar Salazar: @ Eowin Sanmiguel Jaimes; © Alba Janeth Mufior Rodriguer: v 29 mas

En ese entendido, y con el fin de facilitor dicho proceso de verificacion, le invito a una reunién de cardcter administrativa-contractual, la cual podra agendar segan su dispanibilidad a través del sigulente enlace:

de maners atenta me permito Informarte que la

pertinentes parn sopartar (s elaboracién de (a cuenta de cobro del mes de Junio en

= Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales, ydes
hitpa://alcontratiatas.aena.edu.col

= Copia dela planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo page).

= Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique)

- c por e as y soportes, ormato GRF-F-063.( cuando apliqus)

Informacién importante para la generacién de la planilta:

el aplicativo SECOP II, conforme o 10 dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona La lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares

Para @ Tania Vaneza Maranjo Lopez
o«
Cuenta cargada en el SECOP 1|

Buenos dias. cordial saludo.

Me permito informar que la cuenta correspendiente al mes de Junio ya fue cargada en el SECOPII.

Muchas gracias, bendiciones.

Actividades académicas:

e Mes: Junio.
e Horas de Formacidn: 96.
Total horas del mes: 96.

C.C. 1.101.690.291

Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3518028 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: AGROINDUSTRIALES

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3- CERRAR LA VENTA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES COMERCIALES ESTABLECIDAS CON EL PRODUCTOR Y
NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 4- VERIFICAR CONDICIONES COMERCIALES DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO LOGRADO CON EL CLIENTE Y EL
PRODUCTOR AGROINDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3543200 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: PARA PRODUCTOS COSMETICOS

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANUFACTURA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060106501 INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS BASICOS APLICADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

22060106502 INSPECCIONAR QUE LAS CONDICIONES PARA REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
INSTALACIONES, EQUIPOS Y ACCESORIOS, SE AJUSTAN A LOS PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS VIGENTES EN LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3532205 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

17/06/26 6:07 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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