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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil junio 2026  

 

 

Señor 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 

Coordinador de Programas Especiales  

Dependencia Complementaria 

San Gil 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de junio de 

2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9199797 de 2026. 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.1.101.690.291 de Socorro, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidós millones 
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550), correspondiente a 
quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), 
el SENA pagará al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el número de horas de formación 
impartidas máximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.  
 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar la formación 

profesional integral complementaria para personas en situación de desplazamiento en la red de 

conocimiento: Agroindustria y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Desarrollo curricular de la guía 
para Complementaria Victimas. 

Evidencia No. 1 
 
Link portafolio del instructor. 
 
 3518028 
GFPI-F-135 Guia de 

Comercializacion de Productos 

Agroindustriales.pdf 

 

3532205 

GFPI-F-135 Guia de 

Comportamiento 

Emprendedor.pdf 

 
3543200 

GFPI-F-135 Guia de Aplicacion de 

buenas practicas de 

Manufactura para Productos 

Cosmeticos.pdf 

  

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

4 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 

Se impartió formación profesional 
en las fichas:   

Evidencia No. 2 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAlI362PUDKR5ueO3nXqv-MAa1N69gWaoXCKou_6AeQuX0?e=KnN056
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAlI362PUDKR5ueO3nXqv-MAa1N69gWaoXCKou_6AeQuX0?e=KnN056
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAlI362PUDKR5ueO3nXqv-MAa1N69gWaoXCKou_6AeQuX0?e=KnN056
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDKvc4JDOA0TI5AvmcjLu8uAeNukX2bGRO5mN_jEOtMIhI?e=1yjAcj
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDKvc4JDOA0TI5AvmcjLu8uAeNukX2bGRO5mN_jEOtMIhI?e=1yjAcj
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDKvc4JDOA0TI5AvmcjLu8uAeNukX2bGRO5mN_jEOtMIhI?e=1yjAcj
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDePHX_hdu8S57uyHHCepqtAWX1YnAiq7XZuwBW8XzdKSc?e=IivLVb
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currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato.  

Link Portafolio del Instructor y 
pantallazo de los listados de 
asistencia. 
 
3518028 

Planilla de Asistencia.pdf 

 

3532205 

Planilla de Asistencia.pdf 

 

3543200 

  

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se elaboraron los instrumentos de 
evaluación de acuerdo a cada 
programa.  

Evidencia No. 3 
 
Link portafolio del instructor 
carpeta de los instrumentos de 
evaluación. Pantallazo de formatos 
de instrumentos. 
 
3518028 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

en Comercializacion de 

Productos.xls 

 

3532205 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

en Comportamiento 

Emprendedor.xls 

 

3543200 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

Aplicacion de Buenas Practicas 

de Manufactura.xls  

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBJt0iSdSa6SKtAqo6QlgrKAUZXumB0gQm_stSLGkCxL44?e=Gfx3NF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAuxOlpg9aUQISPJDq-YJmHAeNypxQvPmHqLKarnT6ucg4?e=pNjzO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAibM2MZVTCSJ_A8Dy-cK1HAdZ1YfelevNMSpn_C2ahN0I?e=ztZCfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAibM2MZVTCSJ_A8Dy-cK1HAdZ1YfelevNMSpn_C2ahN0I?e=ztZCfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAibM2MZVTCSJ_A8Dy-cK1HAdZ1YfelevNMSpn_C2ahN0I?e=ztZCfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAibM2MZVTCSJ_A8Dy-cK1HAdZ1YfelevNMSpn_C2ahN0I?e=ztZCfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQC2eUOF1yB1SIdKnEqxvyewAWVkDhj7j-NNTmBR340BVvM?e=3LxwtT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQC2eUOF1yB1SIdKnEqxvyewAWVkDhj7j-NNTmBR340BVvM?e=3LxwtT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQC2eUOF1yB1SIdKnEqxvyewAWVkDhj7j-NNTmBR340BVvM?e=3LxwtT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQC2eUOF1yB1SIdKnEqxvyewAWVkDhj7j-NNTmBR340BVvM?e=3LxwtT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBRK5tLkSGDS6UCjrog_43gAdik88-t6NtFAjZUvog7lLs?e=c0LzAv
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBRK5tLkSGDS6UCjrog_43gAdik88-t6NtFAjZUvog7lLs?e=c0LzAv
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBRK5tLkSGDS6UCjrog_43gAdik88-t6NtFAjZUvog7lLs?e=c0LzAv
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBRK5tLkSGDS6UCjrog_43gAdik88-t6NtFAjZUvog7lLs?e=c0LzAv
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7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Evaluar en Sofia Plus las Fichas 
Asignadas en la presente 

Vigencia  
 

Evidencia No. 4  
 
Link portafolio del instructor_ 
Carpeta Juicios Evaluativos  
pantallazo del Reporte Sofia Plus 

Ficha 3518028 

 

Reporte de Juicios 

Evaluativos.xls 

 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 

Apoyar el proceso de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación 
 

Evidencia No. 5 
Pantallazo de correo enviado para 
proceso de matrícula. 

 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Verificación de que los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado. 

Evidencia No. 6 
 
Pantallazo del correo de reportes de 
los aprendices matriculados 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBZsdECIE9QRI3ZqadKKsDcARtAqM9lmEGNFxqdO0UixPg?e=alHMZu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBZsdECIE9QRI3ZqadKKsDcARtAqM9lmEGNFxqdO0UixPg?e=alHMZu
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11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

17 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

18 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

19 
Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
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en la Formación Profesional 
Integral. 
 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

20 

Asistir y participar activamente en 
las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro 
de Formación a las cuales sea 
invitado. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 
 

01/06/2026 Reunión con la 
Coordinación de Programas 

Especiales 

Evidencia No. 7 
Soporte fotográfico  

 

22 

Ejecutar la formación profesional 
integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

 
N° Ficha: 3518028 

 

Programa: Comercialización de 
Productos Agroindustriales 
 
Fecha:  06, 12 y 13 de Junio. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Competencia: Vender productos 
y servicios de acuerdo con las 
necesidades del cliente y 
objetivos comerciales. 
 

Actividad de Aprendizaje: Cerrar 
la venta de acuerdo a las 
condiciones comerciales 
establecidas con el productor y 
necesidades del cliente. 
 
Fecha: 06, 12 y 13 de Junio. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Verificar condiciones comerciales 
de conformidad con el acuerdo 
logrado con el cliente y el 
productor agroindustrial. 
 
Horas de formación: 24. 
 
Total horas de la ficha: 24. 
 

 

Evidencia No. 8 
 
Link portafolio de cada ficha. 
Junio. 

 

3518028 

 
 

3532205 

 
 

3543200 

 
 
 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAtb_oKpG8TTqsq_JMnRCdyARsmWThJmn-Qitfv6bJvqrU?e=heoYo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDGtRYRzc3ZTqPwiBW79FuwAUbUy0xr1Lw09_5GramFu-Q?e=DXB2N3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC5i1vGIzNCQLjWF0gQiERuAbt_omrSNjEM8kyOpqh93hs?e=hdoDFl
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N° Ficha: 3532205 

 

Programa: Comportamiento 

Emprendedor  

 
Fecha:  09, 10 y 16 de Junio. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Competencia: Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades 

y competencias personales 

 

Actividad de Aprendizaje: 
Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
acuerdo con sus potencialidades, 

objetivos y el entorno. 

 
Fecha:  09, 10 y 16 de Junio. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
 
 
Fecha:  17, 23 y 24 de Junio. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
 
 
Fecha:  17, 23 y 24 de Junio. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
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necesidades y elementos de la 

negociación. 

 
Horas de formación: 48. 
 
Total horas de la ficha: 48. 
 
 
 
N° Ficha: 3543200 

 

Programa: Aplicación de Buenas 
Prácticas de Manufactura para 
Productos Cosméticos 
 
Fecha:  25, 26 y 30 de Junio. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Competencia: Verificar el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas de manufactura 
de acuerdo con procedimientos 
operacionales y normatividad 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Interpretar la normatividad 
vigente y los principios básicos 
aplicados en los diferentes 
procesos establecidos por la 
empresa. 
 
 
Fecha: 25, 26 y 30 de Junio. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje: 
Inspeccionar que las condiciones 
para realizar procesos de limpieza 
y desinfección de instalaciones, 
equipos y accesorios, se ajustan a 
los procedimientos 
estandarizados vigentes en la 
empresa. 
 
Horas de formación: 24. 
 
Total horas de la ficha: 24. 
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Total horas de Formación: 96. 
 
Total horas mes de Junio: 96. 

 

23 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromiso – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

26 

Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

27 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

28 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
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29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

31 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 

Envió de correo electrónico al 
apoyo de programas especiales 
para revisión de la cuenta de 
cobro. 

Evidencia No. 9 
 
Pantallazo informando el cargue de 
la cuenta de cobro en el SECOPII 

33 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8641273908 Asopagos referente al mes de Mayo 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
Contratista 

C.C. No. 1.101.690.291 

 

 

 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026 
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Resumen de Actividades. 

Para el mes correspondiente de Junio, se ejecutaron tres formaciones complementarias 
para población en condición de desplazamiento las cuales se relacionan a continuación: 

 

Comercialización de Productos Agroindustriales 
 
Ficha: 3518028 Se impartió complementaria en el municipio de Guadalupe, 
Comercialización de Productos Agroindustriales. 
 

Comportamiento Emprendedor 
 
Ficha: 3532205 Se impartió complementaria en el municipio de Guadalupe, 
Comportamiento Emprendedor. 
 
Aplicación de Buenas Prácticas de Manufactura para Productos Cosméticos 
 
Ficha: 3543200 Se impartió complementaria en el municipio de Oiba, Aplicación de Buenas 
Prácticas de Manufactura para Productos Cosméticos 
 

 

 

 

 

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL  
MES DE JUNIO 2026 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9199797 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Obligaciones Ejecutadas en el mes de Junio. 

 

Evidencia No. 1 - Obligación No. 1: Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 
 
 
Ficha: 3518028 
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Ficha: 3532205 
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Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 2 - Obligación No. 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato.  
 
Ficha: 3518028 
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Ficha: 3532205 

 
 
 
 
Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 3 - Obligación No. 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
 
 

Ficha: 3518028 
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Ficha: 3532205 
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Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 4 - Obligación No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

Ficha: 3518028 
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Evidencia No. 5 - Obligación No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 
 
 

Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 6 - Obligación No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
 
Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 7 - Obligación No. 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 
 
 
01/06/2026 Reunión con la Coordinación de Programas Especiales 
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Evidencia No. 8 - Obligación No. 22: Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 
 
 
Ficha: 3518028 

06-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13-06-2026 
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Ficha: 3532205 

09-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 3543200 
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Evidencia No. 9 - Obligación No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 
 

 
Actividades académicas: 
 

• Mes: Junio. 

• Horas de Formación: 96. 
Total horas del mes: 96. 

 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
C.C. 1.101.690.291 

Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3518028 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 3- CERRAR LA VENTA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES COMERCIALES ESTABLECIDAS CON EL PRODUCTOR Y
NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 4- VERIFICAR CONDICIONES COMERCIALES DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO LOGRADO CON EL CLIENTE Y EL
PRODUCTOR AGROINDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3543200 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
PARA PRODUCTOS COSMETICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS
DE MANUFACTURA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES Y NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060106501 INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS BÁSICOS APLICADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

22060106502 INSPECCIONAR QUE LAS CONDICIONES PARA REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE
INSTALACIONES, EQUIPOS Y ACCESORIOS, SE AJUSTAN A LOS PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS VIGENTES EN LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3532205 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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