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ACTA DE RECIBO FINAL

(ACTA No. 1)
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8150722
TIPO DE CONTRATO: INTERADMINISTRATIVO
OBJETO EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION PROYECTO

RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA DEL RESGUARDO
IND{GENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA,

CONTRATISTA EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA

NIT 900.558.335-2

INTERVENTOR NO APLICA

SUPERVISOR: MARIA ALEJANDRA REALES CULMA

FECHA DE INICIO: 25/08/2025

VALOR DELCONTRATO $740.000.000.00

ADICION No. NINGUNA

PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) MESES

PRORROGA No. NINGUNA

FECHA DE SUSPENSION NINGUNA

AMPLIACION DE SUSPENSION NINGUNA
FECHA DE REINICIO NINGUNA

FECHA DE TERMINACIGCN 31/12/2025

En el Municipio de Chia nos reunimos en el sitio de ejecucion del CONTRATO: GINA CAROLINA
SOCHA FAJARDO en su calidad de Representante Legal de EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA'Y CERCA DE PIEDRA y MARIA ALEJANDRA REALES CULMA supervisor

Con la presente Acta de recibo final del contrato mencionado, el contratista hace entrega, y el municipio
por intermedio del Supervisor recibe en forma definitiva los servicios pactados en el objeto contractual,
de acuerdo a las siguientes cantidades y especificaciones, determinando su terminacion de comdn
acuerdo.

DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA.

El desarrollo del proyecto de recuperacion de lengua propia en la comunidad se adelantara teniendo presente la
ejecucion de las siguientes etapas: “El proyecto de revitalizacion del Muyscubun en el Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra tiene como objetivo principal promover el uso y la revitalizacion de esta lengua
ancestral del pueblo Muisca, tanto en su forma escrita como ordl. Esta iniciativa responde a la drastica
disminucion del uso del idioma debido a la colonizacién espafiola del siglo XV, que impuso el espafiol como
lengua dominante y persiguit las practicas culturales indigenas. Actualmente, el Muyscubun enfrenta un riesgo
critico de extincion, lo gue hace urgente la implementacion de acciones que aseguren su preservacion y
fransmision intergeneracional. Para lograr este objetivo, el proyecto se estructura en tres componentes
principales: la preservacién y documentacion de la lengua, el fortalecimiento de capacidades formativas vy la
revitalizacidn lingUistica y cultural. A través de estos, se busca crear un corpus digital del idioma con al menos
100 registros linglisticos organizados y digitalizados, capacitar a 5 maestros en metodologias pedagégicas, vy
fomentar el usc del Muyscubun en espacios publicos, privados y comunitarios. Estas acciones contribuiran a
fortalecer la identidad cultural y la cohesién social del pueblo Muisca, garantizando la continuidad de su legado. El
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componente de preservacion y documentacion incluye la recopilacion y digitalizacién de grafias, simbolos
fonéticos, y saberes ancestrales asociados al idioma, asegurando su almacenamiento en una base de datos
accesible para toda la comunidad. Ademés, se prioriza la produccion de material audiovisual que capture las
tradiciones orales, ceremonias y practicas culturales del pueblo Muisca. En cuanto al fortalecimiento de
capacidades, el proyecto capacitara a maestros y lideres comunitarios en el uso de herramientas pedagdgicas y
tecnologicas adaptadas a diferentes niveles y grupos etarios. Este esfuerzo se complementara con el disefio de
recursos didacticos como materiales impresos, aplicaciones moviles y videos educativos, que estaran disponibles
en la biblicteca comunitaria. Finalmente, el componente de revitalizacion lingliistica busca integrar el uso del
Muyscubun en actividades culturales, escolares y cotidianas, fomentando la participacién activa de la comunidad
en eventos donde el idioma sea protagonista. La meta es lograr que al menos un 10% de los participantes utilicen
la lengua en dos actividades culturales anuales y que se incorporen al menos 10 nuevos espacios donde el
idioma sea utilizado regularmente. El impacto proyectado del proyecto incluye la duplicacién de la proporcion de
hablantes y entendidos del Muyscubun en un plazo de cinco afios, la consolidacion de la identidad cultural del
pueblo Muisca, y la creacion de oportunidades de desarrollo en tormo al turismo cultural y fa educacién bilingie.
Ademas, se espera que la integracién del idioma en la vida cotidiana fortalezca los lazos intergeneracionales,
promoviendo una transmision efectiva del conocimiento ancestral hacia las nuevas generaciones. Con el apoyo
de la comunidad, este esfuerzo se convertird en un modelo para la revitalizacion lingliistica en Colombia,
asegurando la pervivencia de un patrimonio cuitural invaluable para las futuras generaciones del pueblo Muisca.

10.1 Planificacion de procesos y desarrollo de actividades, incluyendo usos y costumbres ancestrales: La
implementacion del proyecto se desarroliara en dos etapas clave y 5 fases.

Etapa 1: Recopilacion de grafias y simbolos fonéticos: En colaboracion con el experto en lengua mhuysca, se
realizara la sistematizacion de grafias y simbolos fonéticos que aln se conservan en la memoria colectiva. Esta
fase es crucial para establecer una base sélida sobre la cual construir el aprendizaje y uso de la lengua toda vez
gue paraielo a este proceso se adelantara un programa de capacitacién comunitaria a personas que puedan
aprender el Muisca y tengan las capacidades para posteriormente ensefiarlo a las nuevas generaciones.

Etapa 2: Ensefianza de la lengua mhuysca: Una vez sistematizadas las bases lingiisticas, los “maestros” de la
comunidad, se convertiran en guardianes del conocimiento ancestral. Su papel sera fundamental para la
transmision intergeneracional de la lengua, asegurando su confinuidad y revitalizacién efectiva. La atencién
prioritaria a este problema no solo busca la preservacion de una lengua, sino la salvaguarda de un patrimonio
cultural Gnico e iremplazable. La revitalizacién de la lengua mhuysca es esencial para mantener viva la identidad,
la cohesion y la continuidad del pueblo mhuysca ubicado en el Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de
Piedra, garantizando que las futuras generaciones puedan acceder a los conocimientos y valores que definen su
herencia ancestral.

10.2 Fases, estrategias, actividades y tareas.

Especificaciones técnicas del proyecto: El proyecto se desarroila en ocho momentos, los cuales se pueden
realizar de manera simultanea:

1. Definicion del Equipo de Docentes ("Maestros"): - Convocatoria Comunitaria: identificar y seleccionar personas
con conocimiento de fa lengua Muyscubun y habilidades de liderazgo comunitario. - Formacién Intergeneracional:
Incluir en la formacion a mayores con experiencia cultural para que transmitan practicas ancestrales junto con el
idioma.

2. Disefio Grafico y Materiales Didacticos: - Identidad Cultural: Desarrollar graficos y materiales que incluyan
elementos representativos de la cosmovision Muisca (Ley de Origen, mitologias, simbolos rituales, y practicas
tradicionales). - Cartillas y Recursos Bilinglies: Incorporar textos narrativos sobre las tradiciones y relatos orales
en las cartillas y la aplicacién movil.

3. Entrenamiento de Docentes: - Capacitacion Integral: Afiadir médulos sobre préacticas culturales y la importancia
de la lengua en rituales y eventos comunitarios. - Equipos Multidisciplinarios: Incluir antropologos y lideres
culturales en el entrenamiento para integrar valores culturales en las metodologias pedagogicas.

4. Articulacion con el Equipo de Desarrolladores: - Contenido Mufiimedia: Asegurar que los materiales digitales
incluyan videos, audios y graficos que representen las tradiciones culturales de la comunidad. - Pruebas
Comunitarias: Realizar pruebas de la aplicacién en eventos culturales para asegurar su relevancia y aceptacién.

5. Practicas Culturales y Continuidad del Proyecto: - Creacion de Comités Culturales: Establecer grupos
comunitarios encargados de organizar eventos anuales de preservacion cultural. - Eventos Intergeneracionales:
Realizar anualmente festivales culturales que combinen actividades linguisticas y culturales. - Documentacion
Continua: Crear un plan para documentar nuevas practicas culturales que surjan dentro del proyecio.

8. Conservacion Cultural Permanente: - Talleres de Transmisién Cultural: Organizar talleres periédicos donde los
mayores ensefien directamente a jovenes scbre rituales, mitologias y usos fradicionales del idioma. - Eventos
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LingUisticos y Culturales: Crear una agenda anual de eventos como ceremonias, ferias culturales y concursos de
narrativas orales en Muyscubun.

7. Sostenibilidad del Proyecto: - Plan de Monitoreo y Evaluacion a Largo Plazo: Establecer indicadores anuales
para medir el uso de la lengua en actividades cotidianas y culturales. - Alianzas Estratégicas: Involucrar a
instituciones educativas y culturales locales o nacionales para asegurar la continuidad del proyecto. - Fondo de
Preservacion Cultural: poner a disposicion de la asamblea del cabildo el crear un fondo comunitario destinado a
financiar el fortalecimiento de [a lengua. 8. Fortalecimiento Comunitario: - Escuelas Comunitarias de Ia Lengua:
Implementar catedras comunitarias donde se ensefie el Muyscubun de forma continua en las escuelas v colegios.
- Uso del Idioma en Précticas Cofidianas: Promover el uso del idioma en actividades como mercados
comunitarios, asambleas y celebraciones culturales.

11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

11.1 Coordinador del proyecto. El director del proyecto que sea designado por el Resguardo sera el responsable
de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucién de todas y cada una de las actividades contenidas en el proyecto,
responsable de convocar las mesas de trabajo y comités de seguimiento, para liderar la planeacion, ejecucién y
cierre. Reportara a la Gobernadora y Cabildo del Resguardo los estados de avance, situaciones que ameritan ser
conacidas, validacion de los informes de gestion parciales e informe final, para lo cual convocara por los medios
establecidos y acordados con la Gobernadora, las reuniones de comité de seguimiento tanto con el equipo de
ejecucion del Resguardo para conocer el estado y detalles de este, a la vez que debera asistir a las reuniones de
comité de seguimiento convocadas por la supervision del contrato por parte de la Administracion local del
Municipio de Chia. Perfil del carge: El perfil definido para este cargo es, profesional en Administracion, Ciencias
Sociales, Economia, Administracién, Sociologia, Ciencia politica o Relaciones Internacionales, antropclogo o
cualquier area del lenguaje, linglistica, ingeniero de sistemas, con experiencia profesional minima de cinco (5)
afios y experiencia especifica en proyectos socioecondmicos, minimo de tres (3) afios.

11.2. Coordinador logistico. El proyecto contara con un Coordinador logistico designado por el Resguardo quien
tendra a cargo la supervision de las actividades que por la naturaleza def proyecto tienen alcance a lo técnico y lo
logistico. Debera hacer seguimiento a las actividades, verificando que [as actividades sean desarrolladas en las
fechas programadas con ajuste al cronograma, con uso de los medios establecidos para ello, controlar que las
evidencias que dan soporte a cada una de las actividades sean tomadas con la técnica, responsabilidad y
oportunidad gue requiere el soporte de los productos entregables. Debera verificar que los documentos soporte
de los egresos producidos para realizar los pagos correspondientes del proyecto cumplan con los requisitos
formales-conforme las normas tributarias vigentes y que aplican a Ia jurisdiccion del Resguardo indigena para el
adecuado registro contable. Tendra a cargo la verificacion del cumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de presentacién de cuentas de cobro, facturas o cualquier otro documento equivalente que se produzca
tanto para solicitar como para efectuar pagos por parte del Resguardo con ajuste a lo establecido en el proyecto y
por ende en los contratos u ordenes de servicio o prestacién de servicio que sean suscritos por el Resguardo. El
coordinador técnico debera tener permanente comunicacion y coordinacién con el Contador publico del proyecto
para el correcto y oportuno registro de las transacciones contables y pago en debida forma y oportunidad de los
compromisos fiscales, comerciales y civiles del proyecto. Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es,
profesional en Administracién de empresas, ingenieria Industrial, o ingeniero logistico, ingeniero de sisternas.

11.3. Asistente en contaduria. El profesicnal no estd tiempo completo por lo gue se requiere un asistente que
pueda manejar los gastos diarios def proyecto. Por lo que se busca que sera un técnico o tecnologa que permita
manejar los recursos de manera clara para rendir cuenta en la asamblea y permita rendir al contador los informes
mensuales que se requiere. Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, técnico o tecndloga en contabilidad
© administracion o dreas afines, con experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

11.4. Profesional Universitario en Contaduria publica. En razén a que, si bien el Resguardo lleva registro contable
de todas sus operaciones como toda unidad administrativa legalmente constituida, para lo cual tiene asignado los
servicios profesionales del experto en la materia-Contador ptiblico, es claro que cada proyecto debe contar con
los correspondientes registros como una unidad de negocio dentro del global de la Entidad. Es por ello, que se
determind la necesidad de asignar el rol de un profesional Contador publico para los respectivos registros,
separandolo de los demas proyectos, en el entendidoe que no se maneja como una bolsa, sino como proyectos
especificos por su naturaleza, tal como fue aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo del
Resguardo que lo revisd y avaldo para que fuesen manejados en su estructura administrativa y financiera de
manera individual y separado. Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Contaduria
publica, con tatjeta profesional vigente con validacién de los antecedentes vigentes expedida por la junta central
de contadores, con experiencia profesional minima de tres (3) afios. (Requerimiento denfro de las normas,
mando y leyes - Cabildo gobernador).

11.5. Sabedora Mhuysga. Considerando la trascendencia que tiene el proyecto en la medida en que se orienta a
formacion de Formadores, se tuvo en consideracion por parte del Resguardoe contar con el concurso de una
persona gue fenga no solo e. conocimiento ancestral, raices, usos y costumbres y estructura de ia lengua
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Mhuysga, sino la pedagogia para transmitir el conocimiento a quienes a su vez deben hacer efecto multiplicador
para lograr la apropiacién de los mismos valores en la comunidad. El Resguardo ha venido trabajando en la
consecucion de la persona gque relina estos requisitos, encontrando que hay varias Sabedoras que cumplen con
el perfll, esto para la designacion de quien sea escogida para orientar esta formacion, columna vertebral de los
objetivos del proyecto. Perfil del cargo. Debe ser la persona que encarmne el conocimiento de la lengua Mhyusqa
en un contexto integral gue articule a la misma con el conocimiento ancestral, las raices, usos y cosiumbres de la
Comunidad Mhuysga, con reconocimiento a nivel de las comunidades en ofras ubicaciones geograficas y de
vasta experiencia en procesos de formacion en. Lengua Mhuysga.

11.6. Apoyo logistico. Ei desarrollo del proyecto contleva a un nimero considerable de actividades de campo en
territorio como son los recorridos, por o que se hace necesario contar con personas gue presten el apoyo
logistico, garantizando que se tenga de manera oportuna los insfrumentos y medios para la recoleccion de la
informacién. Perfil del cargo. No se requiere para este cargo contar con niveles de educacion formal.

Balance Econémico del CONTRATO a a fecha

DESCRIFCION A. | VALOR CONTRATADO B.- | VALOR EJECUTADO

1| VALOR INICIAL DEL CONTRATO. A 740.000.000.00 | B1 740.000.000.00
2 | VALOR DE ADICIONES. AZ 0.00 B2 0.00
3 | VALOR EJECUTADO (B1+B2). A3 B3 740.000.000.00
4 | VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA B4 740.000.000.00
5 | VALOR NO EJECUTADO. B4 = (A1+A2) - (B3) 0.00

6 | SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA. (B3-B4) 0.00
7 | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO. 0.00

Con el pago del saldo a favor del contratista las partes certifican estar a paz y salvo por todo concepto;
para constancia, se firma la presente acta en original por los que en ella intervinieron, a los treinta y un
(31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2.025)

N etz il
GINA CAROLINA'SO FAJARDO ARTA ALEJANDRA REALES CULMA
Representante €l Contratista Supervisor

- Elaboré: SANTIAGO VANEGAS Q-Contratista
? Reviso: MARIA ALEJANDRA REALES CULMA — Supervisor
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CONTRATO lNTERADMINISTRATIVO

IEL RESGUARDQ EdelGENA MUISCA DE FONQUETAY CERCA DE PIEDRA

Nombre y/o razdn sociak:
Numero del C.C.

Nombre y/o razon somai IN.A,
Numero del NIT: [N.A.

[OBJETG CONTRACTUA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION PROYECTO RECUPERACION DE LA LENGUA PROP%A

DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIC DE CHIA,
CUNDINAMARCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO DE LA
ALTERNATIVA.

El desarrollo del proyecto de recuperacion de lengua propia en la comunidad se adelantara teniende presente la
ejecucion de las siguientes etapas: "El proyecto de revitalizacion del Muyscubun en el Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra tiene como objetivo principal promover el uso vy la revitalizacién de esta lengua
ancestral del pueblo Muisca, tanto en su forma escrita como oral. Esta iniciativa responde a la drastica
disminucién del uso del idioma debido a la colonizacién espafiola del sigio XV, que impuso el espafiol como
lengua dominante y persiguio las practicas culiurales indigenas. Actualmente, el Muyscubun enfrenta un riesgo
critico de extincion, lo que hace urgente la implementacidn de acciones que aseguren su preservacion y
transmision intergeneracional. Para lograr este objetivo, el proyecto se estructura en tres componentes
principales: la preservacion y documentacion de la lengua, el fortalecimiento de capacidades formativas v la
revitalizacion linglistica y cultural. A través de estos, se busca crear un corpus digital del idioma con al menos
100 registros linglisticos organizados vy digitalizados, capacitar a 5 maestros en metodologias pedagégicas, y
fomentar el uso del Muyscubun en espacios plblicos, privados y comunitarios. Estas accienes contribuiran a
fortalecer la identidad cultural y la cohesién social del pueble Muisca, garantizando fa continuidad de su legado.
El componente de preservacion y documentacidn incluye la recopilacién y digitalizacion de grafias, simbolos
foneéticos, vy saberes ancestrales asociados al idioma, asegurando su almacenamiento en una base de datos
@accesible para toda la comunidad. Ademas, se prioriza la produccién de material audiovisual que capture las
tradiciones orales, ceremonias y practicas culturales del pueblo Muisca. En cuanio al fortalecimiento de
capacidades, el proyecto capacitara a maestros y lideres comunitarios en el uso de herramientas pedagégicas
¥ tecnologicas adaptadas a diferentes niveles y grupos etarios. Este esfuerzo se complementara con el disefio
de recursos didacticos como materiales impresos, aplicaciones méviles vy videos educativos, que estaran
disponibles en la biblioteca comunitaria. Finalmente, el componente de revitalizacion lingliistica busca integrar el
uso del Muyscubun en actividades culturales, escolares y cotidianas, fomentando la participacién activa de la
comunidad en eventos donde el idioma sea protagonista. La meta es lograr que al menos un 10% de los
participantes utilicen la lengua en dos actividades culturales anuales y que se incorporen al menos 10 nuevos
espacios donde el idioma sea utilizado regularmente. El impacto proyectado de! proyecto incluye la duplicacién
de la proporcion de hablantes y entendidos del Muyscubun en un plazo de cinco afios, la consolidacion de la
identidad cultural del pueblo Muisca, y la creacion de oportunidades de desarrollo en torno al turismo cultural y
la educacion bilinglie. Ademas, se espera que la integracidn del idioma en la vida cotidiana fortalezca los lazos
intergeneracionales, promoviendo una transmisién efectiva del conocimiento ancestral hacia las nuevas
generaciones. Con el apoyo de la comunidad, este esfuerzo se convertiré en un modelo para la revitalizacién
lingliistica en Colombia, asegurando la pervivencia de un patrimonio cultural invaluable para las futuras
generaciones del pueblo Muisca.

10.1 Planificacion de procesos y desarrollo de actividades, incluyendo usos y costumbres ancestrales: La
implementacion del proyecto se desarrollara en dos etapas clave v 5 fases.

Etapa 1. Recopilacion de grafias y simbolos fonéticos: En colaboracion con el experto en lengua mhuysca, se
realizard la sistematizacion de grafias y simbolos fonéticos que aln se conservan en la memoria colectiva. Esta
fase es crucial para establecer una base sdélida sobre la cual construir el aprendizaje y uso de la lengua toda vez
que paralelo a este proceso se adelantara un programa de capacitacién comunitaria a personas que puedan
aprender el Muisca y tengan las capacidades para posteriormente ensefiarlo a las nuevas generaciones.

Etapa 2: Ensefianza de la lengua mhuysca: Una vez sistematizadas las bases linglisticas, los “maestros” de la
comunidad, se convertirdn en guardianes del conocimiento ancestral. Su papel serd fundamental para la
transmisién intergeneracional de la lengua, asegurando su continuidad y revitalizacidn efectiva. La atencidon
pnontarsa a este problema no sclo busca la preservacién de una lengua, sino la salvaguarda de un patrimonio
cultural Unico e iremplazable. La revitalizacién de la lengua mhuysca es esencial para mantenar viva la identidad,
la cohesién vy la continuidad del pueblo mhuysca ubicado en el Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de
Piedra, garantizando que las futuras generaciones puédan acceder a los conocimientos y valores que definen
su herencia ancestral.
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10.2 Fases, estrategias, actividades y tareas.
Especificaciones tecnicas del proyecto: El proyecto se desarrolla en ocho momentos, los cuales se pueden
realizar de manera simultanea: -

1. Definicidn del Equipo de Docentes ("Maestros™): - Convocatoria Comunitaria: Identificar y seleccionar personas
con conocimiento de la lengua Muyscubun y habilidades de liderazgo comunitario. - Formacién Intergeneracional:
Incluir en la formacion a mayores con experiencia cultural para que transmitan practicas ancestrales junto con el
idioma.

2. Disefio Grafico y Materiales Didacticos: - Identidad Cultural: Desarrollar graficos y materiales que incluyan
elementos representativos de la cosmovision Muisca (Ley de Origen, mitologias, simbolos rituales, y practicas
tradicionales). - Cartilias y Recursos Bilinglues: Incorporar textos narrativos sobre las tradiciones v relatos orales
en las cartillas y la aplicacién movil.

3. Entrenamiento de Docentes: - Capacitacién Integral: Afiadir médulos sobre préacticas culturales y la importancia
de la lengua en rituales y eventos comunitarios. - Equipos Multidisciplinarios: Incluir antropdlogos v lideres
culturales en el enfrenamiento para integrar valores culturales en las metodologias pedagégicas.

4. Articulacion con el Equipo de Desarroliadores: - Contenido Multimedia: Asegurar que los materiales digitales
incluyan videos, audios y gréficos que representen las tradiciones culturales de la comunidad. - Pruebas
Comunitarias: Realizar pruebas de la aplicacién en eventos culturales para asegurar su relevancia y aceptacién.

5. Practicas Cutturales y Continuidad del Proyecto: - Creacién de Comités Culturales: Establecer grupos
comunitarios encargados de organizar eventos anuales de preservacion cultural. - Eventos Intergeneracionales:
Realizar anualmente festivales culturales que combinen actividades lingaisticas y culturales. - Documentacion
Continua: Crear un plan para documentar nuevas practicas culfurales que surjan dentre del proyecto.

5. Conservacién Cultural Permanente: - Talleres de Transmisién Cultural: Organizar talleres periddicos donde los
mayores ensefien directamente a jévenes sobre rituales, mitologias y usos tradicionales del idioma. - Eventos
Linguisticos y Culturales: Crear una agenda anual de eventos como ceremonias, ferias culturales y concursos de
narrativas orales en Muyscubun.

7. Sostenibilidad del Proyecto: - Plan de Monitoreo y Evaluacion a Largo Plazo: Establecer indicadores anuales
para medir el uso de la lengua en actividades cotidianas y culturales. - Alianzas Estratégicas: Involucrar a
instituciones educativas y culturales locales o nacionales para asegurar la continuidad del proyecto. - Fondo de
Preservacion Cultural: poner a disposicién de la asamblea del cabildo el crear un fondo comunitario destinado a
financiar el fortalecimiento de la lengua. 8. Fertalecimiento Comunitario: - Escuelas Comunitarias de la Lengua:
Implementar catedras comunitarias donde se ensefie el Muyscubun de forma continua en las escuelas y colegios.
- Uso del Idioma en Practicas Cotidianas: Promover el uso del idioma en actividades como mercados
comunitarios, asambleas y celebraciones culturales.

11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

11.1 Coordinador del proyecto. El director del proyecto que sea designado por el Resguardo serd el
responsable de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucion de todas y cada una de las actividades contenidas en
el proyecto, responsable de convocar las mesas de trabajo y comités de seguimiento, para fiderar la
planeacion, ejecucion y cierre. Reportara a la Gobernadora y Cabildo del Resguardo los estados de avance,
situaciones que ameritan ser conocidas, validacion de los informes de gestién parciales e informe final, para lo
cual convocara por los medios establecidos y acordados con la Gobernadora, las reuniones de comité de
seguimiento tanto con el equipo de ejecucién del Resguardo para conocer el estado y detalles de este, a la vez
que debera asistir a las reuniones de comite de seguimiento convocadas por la supervisién del contrato por
parte de la Administracién local del Municipio de Chia. Perfil del cargo:

El perfil definido para este carge es, profesional en Administracion, Ciencias Sociales, Economia, Administracion,
Sociologia, Ciencia politica o Relaciones Internacionales, antropdlogo o cualquier rea del lenguaje, linglistica,
ingeniero de sistemas, con experiencia profesional minima de cinco (5) arfios y experiencia especifica en
proyectos socioecondmicos, minimo de tres (3) afios.

11.2. Coordinador logistico. El proyecto contaré con un Coordinador logistico designado por el Resguardo quien
tendra a cargo la supervision de las actividades que por la naturaleza del proyecto tienen alcance a lo técnico v
lo logistico. Debera hacer seguimiento a las actividades, verificando que las actividades sean desarrolladas en
tas fechas programadas con ajuste al cronograma, con uso de los medios establecidos para ello, controlar que
las evidencias que dan soporte a cada una de las actividades sean tomadas con la técnica, responsabilidad y
oportunidad que requiere el soporte de los productos entregables. Debera verificar que los documentos soporte
de los egresos producidos para realizar los pagos correspondientes del proyecto cumplan con los requisitos
ormales-conforme las normas tributarias vigentes y que aplican a la jurisdiccion del Resguardo indigena para el
adecuado registro contable. Tendré a cargo la verificacion del cumplimiento de las normas legales vigentes en
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materia de presentacion de cuentas de cobro, facturas o cuzlquier otro documento equivalente que se produzca
tanto para solicitar como para efectuar pagos por parte del Resguardo con ajuste a lo estabiecido en el proyecto
y por ende en los contratos u ordenes de servicio o prestacion de servicio que sean suscritos por el Resguardo.
El coordinador técnico debera tener permanente comunicacion y coordinacion con el Contador publico del
prayecto para el correcto y oportuno registro de las transacciones contables y pago en debida forma y opartunidad
de los compromisos fiscales, comerciales y civiles del proyecto. Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo
es, profesional en Administracién de empresas, ingenieria Industrial, ¢ ingeniero logistico, ingeniero de sistemas.

11.3. Asistente en contaduria. El profesional no esta tiempo complete por lo que se requiere un asistente que
pueda manejar los gastos diarios del proyecto. Por lo gue se busca que sera un técnico o tecndloga que permita
manejar [os recursos de manera clara para rendir cuenta en la asamblea y permita rendir al cortador los informes
mensuales gue se requiere. Perfil del carge: El perfil definido para el cargo es, técnico o tecndloga en contabilidad
o administracion o dreas afines, con experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

11.4. Profesional Universitario en Contaduria pUblica. En razén a que, si bien el Resguardo lleva registre contable
de todas sus operaciones como toda unidad administrativa legalmente constituida, para lo cual tiene asignado
los servicios profesionales del experto en la materia-Contador pdblice, es clare que cada proyecto debe contar,
con los correspondientes registros come una unidad de negocio dentro del global de la Entidad. Es por elio, que
ee determind la necesidad de asignar el rol de un profesional Contador pulblico para los respectivos registros,
separandolo de los demas proyectos, en el entendido que no se maneja como una bolsa, sino como proyectos
especificos por su naturaleza, tal como fue aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo de!
Resguardo que lo revisé y avald para que fuesen manejados en su estructura administrativa y financiera de
manera individual y separado. Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Contaduria
publica, con tarjeta profesional vigente con validacion de los antecedentes vigentes expedida por la junta central
de contadores, con experiencia profesional minima de tres (3) afios. (Requerimiento dentro de las normas, mando
y leyes - Cabildo gobernador).

11.5. Sabedora Mhuysqga. Considerando la trascendencia que tiene el proyecto en la medida en que se orienta a
formacién de Formadores, se tuvo en consideracién por parte del Resguardo contar con el concurse de una
persona gue tenga no solo e. conocimiento ancestral, raices, usos y costumbres y estructura de ia lengua
Mhuysga, sino la pedagogia para transmitir el conocimiento a quienes a su vez deben hacer efecte multiplicador
para lograr la apropiacidn de los mismos valores en la comunidad. El Resguardo ha venido trabajando en Ia
consecucion de la persona que relina estos requisitos, encontrando que hay varias Sabedoras que cumplen con
el perfil, esto para la designacion de quien sea escogida para orientar esta formacion, columna vertebral de los
objetivos del proyecto.

Perfil del cargo. Debe ser la persona gue encarme el conocimiente de la lengua Mhyusga en un contexto integral
que articule a la misma con el conocimiento ancestral, las raices, usos y costumbres de la Comunidad Mhuysqga,
con recenocimiento a nivel de las comunidades en ofras ubicaciones geograficas v de vasta experiencia en
procesos de formacion en. Lengua Mhuysga.

11.8. Apoyo logistico. El desarrollo del proyecto conlleva a un niimero considerable de actividades de campo en
territorio como son los recorridos, por 1o que se hace necesario contar con personas que presten el apoyo
ogistico, garantizando que se tenga de manera oportuna los instrumentos y medios para la recoleccion de la
Trmacién. Perfif del cargo. No se requiere para este cargo contar con niveles de educacion formal.

[VALOR INICIAL
Valor en nGmeros: l$ 740,000,000.00
Valor en lefras:  [SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESQOS M/CT
ADICIONES EN VALOR
Valer en nimeros: [N/A

Valor en letras:  |N/A

PLAZO DE EJECUCION PACTARD
PLAZO INICIAL: [CINCO (05) MESES

FECHA DE TERMINACION: |12/31/2025
ADICIONES AL PLAZO (PRORROGAS): [N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION: |12/311’2025
INTERVENTOR
Nombre: {N.A
Numero del NIT:
SUPERVISOR
Nombre: |MARIA ALEJANDRA REALES CULMA |C. C. No. T 1.130.618.640
Dependencia: ISECRETARIA DE GOBIERNO
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Entre los suscritos a saber LEONARDC DONOSO RUIZ, mayer de edad, identificado con la Cedula de Ciudadaniz No.
11.201.444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actla en Representacion Legal del Municipio de Chia Nit. 889.989.172-8,
en su calidad de Alcalde, elegide el 28 de Octubre de 2023 tal como consta en la credencial expedida por la Registraduria
Nacicnal del Estado Civil en ia Ciudad de Chia —~ Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de Noviembre del 2023 y
posesionado mediante Escritura Pliblica NUmero 3647 de fecha 26 de Diciembre de 2023 otorgada por la Notaria Segunda del
Circulo de Chia — Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el Articulo 314 de la Censtitucién Politica de Colombia,
asi mismo se encuentra debidamente facultado para celebrar contratos segln Acuerdo Municipal nimero 92 de 2015 y en
ejercicio de las facultades conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1983, quien se denomina EL|
MUNICIPIO, de una parte, GINA CARCLINA SCCHA FAJARDO Representante Legal, en su calidad de Gobernadora del
Resguardo, el DR. HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ Secrefario de Gobiemo vy MARIA ALEJANDRA REALES CULMA
Supervisor, acordamos suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del contrato tal como lo establece la clausula de liquidacion de!
mismo en los siguientes términos:

ACTAS SUSCRITAS' DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRAT! e :
Iter{No. DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION
1] _ IFECHA DE INICIO 8/25/2025

2| |ACTA DE SUSPENSION
3] __|ACTA DE REINICIO

4| _|ACTA DE RECIBO FINAL . 12/31/2025
CONSOLIDADO DEL E 1D}

DESCRIPCION

SUSPENSIONES

REINICIOS

ADICION EN VALOR N°

ADICION EN TIEMPO N°

MULTAS

DECLARACION INCUMPLIMIENTO

CADUCIDAD

ESTADO DE VIGENGIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR . . .
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS VIGENTE HASTA ; VIGENTE

DiA MES ANO NO N.A
Cumplimiento del Contrato 31 8 2026

Prestaciones Sociales . 30 4 2029
Responsabilidad Civil Extracontractual 30 4 2026 X
CONSOLIDADOESTADO FINANCIERO: : i

OBSERVACIONES

SUSCRIPCION

><><><><><><><%

x| <&@

DESCRIPCION VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 740,000,000.00
VALOR ADICIONADO: $ 0.00
VALOR TOTAL DEL. CONTRATO: $ 740,000,000.00
VALOR TOTAL DEL ANTICIPO: $ 0.00
VALOR AMORTIZADO $0.00
VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA: $ 740,000,000.00
SALDO A FAVOR DEL. CONTRATISTA: $0.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: $0.00

DETALLE DE LOS'DESEMBOLSOS REALIZADOS:

COMPROBANTE DE EGRESO

DESCRIPCION FECHA N® VALOR
PAGO N 1 11/4/2025 2025011888 $ 148,000,000.00
PAGO N* 2 12/5/2025 2025014038 b 222.,000,000.00
PAGON° 3 12/5/2025 2025014039 $ 222.000,000.00
PAGO N® 4 12/31/2025 2025016900 $ 74,000,000.00
PAGON° 5 12/31/2025 2025016898 $ 74,000,000.00

TOTAL

CONSTANCIADE INVERSION EFECTUADAD DEL ANTICIPG .

DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR AMORTIZADO SALDO POR AMORTIZAR

N.A $0.00
El contratista hace constar que durante la ejecucion del contrato no surgieron situaciones gue generen desequilibrio
econémico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el Municpio de Chia, queda excento de cualquier
reclamacion presente o futura en refacion con este Contrato.
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Se realizé de manera continua la verificacion y control del cabal cumplimiento de los aspectos, técnicos, financieros,
administrativos, contables y juridicos del contrato durante todo el periode contractual por parte del supervisor,
MARIA ALEJANDRA REALES CULMA quien certifica que la ejecucion del contrato se efectud a entera satisfaccion
del Municipio, tal como lo hacen constar con su firma el supervisor del contrato, El Supervisor efectudé la
verificacion del pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con las normas que regulani
la materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y demas normas vigentes.

Con nuestras firmas damos fé que lo que aqui se plasmé, se cumplié en su totalidad, en lo que corresponde all
obieto contractual, los valores cancelados y por cancelar con esta acta (los cuales se ajustan a los precios del
mercado}, la calidad de los materiales, bienes y/o servicios suministrados, v ¢ lf" icamos que se ejecutaron todos y
cada uno de los items gque formaren parte integral del respectivo contratt/n/ﬂr /m|smo se cumplio con lo que aqui se

liquida.

(M oiey 0 =

“WMARIA ALEJANDRA REALES CULMA \H’KNSEL EMRmIF: ~GAONA PEREZ
Supervisor Secretarlo de Gobierno

En cumplimiento a lo establecido en el articule 60 de la Ley 80 de 1993 y artlculo 11 de la Ley 1150 de 2,007, se
acuierda suscribir por ambas partes, el Acta de Liquidacion del menc:onado contrato con fundamento en las

certificaciones, constancias y actas suscritas durante la ejecucion del ntrato por parte del Supervisor, Secretario
de Gobierno y Contratista.

Las partes, se declaran a PAZ Y_SALVQ por todo concepto emanado o derivado del contrato objeto de la presente
liquidacién. En constanciase firma a los

/

(N

ARDQC DONOSO RUIZ GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA fite Legal
Gobernadora del Resguardo

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co

Elaboré: Santiago Vanegas Q, - Contratista
Reviso: Ricarde Cardenas Jimenez. - Contratista ?
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