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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, junio de 2026 
 
 

Señora 
Leonor Duarte Noriega 
SUPERVISORA CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.9101382 de 2026 
Coordinadora Programas especiales 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de junio 
del año 2026. 

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9101382 de 2026. 
 

BLADIMIR JOSÉ CUDRIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.77174355 de 
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del 
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Este contrato tendrá un valor total de: TREINTA Y TRES MILLONES 
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. 
($33.162.479), que será 
pagado de la siguiente manera: a) un primer pago por la suma de $1.894.999 pesos, 

correspondiente a 12 días del mes febrero 2026. b) seis pagos iguales por valor de 
$4.737.497 pesos, correspondiente a los meses de marzo a agosto de 2026; y c) un último 
pago por valor de $2.842.498 pesos, correspondiente a 18 días del mes de septiembre 
de 2026. 

Plazo: Será hasta el 18 de septiembre de 2026. 
 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor, para 
impartir formación en el programa de Atención a Población Victima del Desplazamiento 
por la violencia dentro de los programas de formación complementaria ofrecidos en el 
Centro Biotecnológico del Caribe CBC de la regional Cesar 
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Ejecución Mensual de Actividades: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

 

 
Realizar la ejecución de la 
formación complementaria 
de acuerdo con la Guía para 
desarrollar los procesos 
formativos GFPI – G-013 
vigente 

Durante el periodo reportado, se 
ejecutó la formación complementaria 
siguiendo estrictamente los 
lineamientos de la Guía GFPI – G-013 
vigente. Se desarrollaron las sesiones 
programadas, aplicando estrategias 
metodológicas activas y participativas, 
garantizando la orientación permanente 
a los aprendices y el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
establecidos en el diseño curricular. 

 
 

 
DRIVE y 

Aplicativo de 

SOFIA PLUS 

 
 
 

 
2 

 

 
Utilizar diferentes 
metodologías de aprendizaje 
según el diseño curricular y 
las características de la 
formación a desarrollar 

Se implementaron diversas 
metodologías de aprendizaje alineadas 
con el diseño curricular y las 
características del grupo de aprendices. 
Se aplicaron estrategias activas y 
participativas, incluyendo aprendizaje 
basado en proyectos, estudios de caso, 
trabajo colaborativo, simulaciones 
prácticas y actividades de “aprender 
haciendo” 

 
 

 
DRIVE y Aplicativo 

de SOFIA PLUS 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 

 
Realizar alistamiento de las 
actividades de aprendizaje 
para el logro de los resultados 
de aprendizaje, 
seleccionando, adaptando y 
elaborando guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación. 

Se seleccionaron y adaptaron guías de 
aprendizaje conforme a las 
competencias a desarrollar, 
incorporando actividades teóricas y 
prácticas pertinentes al contexto 
formativo. Asimismo, se elaboraron y 
ajustaron instrumentos de evaluación 
(listas de chequeo, rúbricas y 
cuestionarios), asegurando coherencia 
con los criterios de evaluación 
definidos. 
Se verificó la pertinencia de los recursos 
didácticos y ambientes de aprendizaje 
requeridos, dejando estructurada la 
planeación académica para el adecuado 
desarrollo del proceso formativo. 

 
 
 
 
 
 

 
DRIVE y Aplicativo 

de SOFIA PLUS 

 
 

4 

Realizar la evaluación de los 
aprendices una vez culmine 
la formación en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 

Durante el periodo reportado, se realizó 
la evaluación final de los aprendices al 
culminar el proceso formativo, 
verificando e l  c u m p l i m i e n t o  d e  
l o s resultados de aprendizaje 
establecidos 

 
DRIVE y Aplicativo 

de SOFIA PLUS 
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  en el diseño curricular. Se consolidaron y 
validaron las evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto, 
garantizando coherencia con los 
criterios de evaluación definidos. 

Posteriormente, se efectuó el registro 
oportuno y completo de los resultados 
en el aplicativo institucional SOFIA PLUS, 
asegurando la trazabilidad académica y 
el  cierre  formal  del  proceso  de 
formación. 

 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
Atender la totalidad de las 
fichas asignadas. 

Durante el periodo reportado, se brindó 
atención completa a la totalidad de las 
fichas asignadas, asegurando la 
continuidad del proceso formativo 
según la programación académica 
establecida. Se realizaron las actividades 
de enseñanza–aprendizaje–
evaluaciones planificadas, se acompañó 
a los aprendices de manera constante y 
se registraron oportunamente los 
avances en los sistemas institucionales, 
garantizando el cumplimiento integral 
de los objetivos de formación para cada 
grupo asignado. 

Fichas N° 3532226 – 
3532227 – 3532212 y 

3242089 Curso: de: 
Mentalidad 

Empresarial.  
Atención al Cliente 

por medios 
Tecnológicos, 

Emprendimiento 
Innovador y Técnicas 

de Ventas 

 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 

 
Informar cualquier novedad 
que se presente durante el 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Se realizó seguimiento permanente al 
desarrollo del proceso formativo, 
identificando y gestionando 
oportunamente las novedades 
académicas, administrativas o 
disciplinarias presentadas. 
Las situaciones detectadas fueron 
informadas de manera formal y 
oportuna a la coordinación académica 
correspondiente, dejando los 
respectivos soportes y registros en los 
canales institucionales, garantizando la 
trazabilidad y continuidad adecuada del 
proceso de formación. 

 
 
 
 
 
 

DRIVE y Aplicativo 
de SOFIA PLUS 

 
 
 

7 

Atender las reuniones de 
carácter presencial que la 
Coordinación Académica 
considere necesarias para la 
buena ejecución del presente 
contrato 

Durante el periodo reportado, se asistió 
y participó activamente en las reuniones 
presenciales convocadas por la 
Coordinación Académica, atendiendo las 
orientaciones institucionales y 
lineamientos  relacionados  con  la 
ejecución del contrato. 

 
Listas de 

asistencias y 
evidencias 

fotográficas 
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8 

 

 
Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

los servicios formativos fueron 
prestados cumpliendo los más altos 
estándares de seriedad, responsabilidad 
y profesionalidad. Se garantizaron la 
eficiencia y oportunidad en la ejecución 
de actividades académicas, así como la 
calidad en la planificación, desarrollo y 
seguimiento  de  los  procesos  de 
enseñanza–aprendizaje. 

 
Para el periodo del 

informe no se 
ejecutaron 
acciones 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 

 
Desarrollar las actividades de 
Formación Profesional, de 
acuerdo con los planes que 
se elaboren previamente y 
de conformidad con el 
modelo pedagógico – 
Formación por Competencias 
– y la estrategia de 
aprendizaje – Proyectos de 
Formación – que el SENA ha 
determinado. 

Durante el periodo reportado, se 
ejecutaron las actividades de Formación 
Profesional conforme a los planes 
previamente elaborados, siguiendo el 
modelo pedagógico de Formación por 
Competencias y la estrategia de 
aprendizaje mediante Proyectos de 
Formación definida por el SENA. 

 
Se implementaron actividades prácticas 
y teóricas articuladas a los resultados de 
aprendizaje, se promovió la 
participación activa de los aprendices en 
proyectos integradores, y se realizó 
seguimiento constante al desarrollo de 
competencias. Todos los procesos 
fueron registrados y evaluados según los 
criterios establecidos, garantizando la 
calidad y pertinencia de la formación 
impartida. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Diseño Curricular y 

Guias de 
aprendizaje. 

 
 
 
 
 

10 

 

 
Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

Se seleccionaron actividades teóricas, 
prácticas y colaborativas que facilitaron 
la adquisición de competencias, se 
implementaron instrumentos de 
evaluación coherentes con los 
resultados de aprendizaje y se 
garantizaron procesos de 
retroalimentación  oportunos, 
asegurando el cumplimiento de los 
objetivos formativos y la efectividad de 
la formación impartida. 

 
 
 

 
DRIVE y Aplicativo 

de SOFIA PLUS 

 
 
 

11 

Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en 
las características y 
requerimientos de los 
aprendices 

Se aseguraron condiciones óptimas en 
ambientes presenciales, garantizando 
recursos, equipos y herramientas 
necesarios para el desarrollo de 
actividades teóricas, prácticas y 
colaborativas. Esto permitió un 
aprendizaje efectivo, seguro y alineado 

 

 
Ambiente seguro – 
Aulas - fotografías. 
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  con los objetivos del programa 
formativo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Durante el periodo reportado, se 
realizaron orientaciones grupales en los 
procesos de aprendizaje, atendiendo las 
necesidades identificadas a partir de los 
resultados de evaluación, las 
metodologías aplicadas y los programas 
curriculares vigentes. 

 
Se implementaron estrategias de 
refuerzo, ajustes metodológicos y 
seguimiento continuo para garantizar la 
comprensión de los contenidos y el 
desarrollo de competencias, asegurando 
que todos los aprendices alcanzaran los 
resultados de aprendizaje previstos y se 
cumplieran los objetivos del programa 
formativo. 

 
 
 
 
 
 

 
DRIVE y Aplicativo 

de SOFIA PLUS 

 
 

 
13 

 
Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad 
con lo diseños curriculares y 
el calendario de formación 
institucional 

Se definieron cronogramas detallados de 
sesiones teóricas y prácticas, se 
establecieron tiempos para la ejecución 
de evidencias de aprendizaje y 
evaluación, y se coordinaron los recursos 
y ambientes necesarios, asegurando la 
continuidad del proceso formativo y el 
cumplimiento   de   los   objetivos 
académicos establecidos. 

 

 
Evidencias 

Fotográficas y 
Listados de 
Asistencias 

 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 

 
Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso 
de formación de manera 
oportuna. 

Durante el periodo reportado, se 
recopiló y consolidó la información 
académica correspondiente a los 
procesos de formación, incluyendo 
asistencia, avances en actividades de 
aprendizaje, resultados de evaluación y 
novedades presentadas. 

La información fue reportada 
oportunamente a los sistemas 
institucionales y a la coordinación 
académica, garantizando trazabilidad, 
confiabilidad y cumplimiento de los 
procedimientos   administrativos   y 
académicos establecidos por el SENA. 

 
 
 
 

 
Evidencias 

Fotográficas y 
Listados de 
Asistencias 

 
15 

Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices 
del SENA. 

Durante el periodo reportado, todas las 
actividades formativas y de 
acompañamiento a los aprendices se 
desarrollaron en estricta observancia del 

DRIVE y aplicativo 
de SOFIA PLUS 
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  Reglamento de Aprendices del SENA, 
asegurando el cumplimiento de las 
normas de conducta, derechos y 
deberes establecidos. 

Se promovió el respeto a los 
lineamientos institucionales, la disciplina 
académica y la convivencia en los 
ambientes de aprendizaje, garantizando 
que los procesos de formación se 
ejecutaran de manera ordenada, ética y 
conforme    a    los    estándares 
institucionales. 

 

 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
Informar oportunamente a 
los aprendices acerca de los 
resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

Se comunicaron de manera oportuna a 
los aprendices los resultados de 
aprendizaje alcanzados y las acciones 
evaluativas ejecutadas dentro del 
proceso formativo. 

 
Se proporcionó retroalimentación clara y 
estructurada sobre desempeño, 
evidencias y criterios de evaluación, 
garantizando que los aprendices 
comprendieran su progreso y las 
acciones necesarias para el 
fortalecimiento de competencias, 
asegurando así la transparencia y 
efectividad del proceso de formación 
profesional. 

 
 
 
 
 
 

 
SOFIA PLUS 

 
 
 

 
17 

 
 
 
 
Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Se analizaron evidencias documentales 
y desempeño previo, ajustando la 
planificación y estrategias pedagógicas 
según las necesidades individuales y 
colectivas de los aprendices. Esta acción 
permitió optimizar el proceso 
formativo, evitando duplicidad de 
contenidos y asegurando un 
aprendizaje más eficiente y 
personalizado. 

 
 
 

Listas de 
asistencia, sobre la 

inducción de los 
cursos a realizar 

 
 

 
18 

Reportar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo,   tales   como 

Durante el periodo reportado, se 
registraron oportunamente en el 
aplicativo SOFIA PLUS todas las 
actividades correspondientes a los 
procesos de formación bajo su 
responsabilidad, incluyendo la creación y 
asignación de rutas de aprendizaje, 

 

 
APLICATIVO DE 

SOFIA PLUS 
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 creación de   rutas de 
aprendizaje,   asociación  de 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje  y registro de 
juicios     evaluativos, 
comunicando 
oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información. 

asociación de aprendices y registro de 
juicios evaluativos. 

Se garantizó la calidad, coherencia y 
trazabilidad de la información, 
verificando su consistencia con los 
resultados de aprendizaje y las 
evidencias generadas. Cualquier 
anomalía, inconsistencia o novedad 
detectada en el registro fue comunicada 
de manera oportuna al supervisor del 
contrato, asegurando la correcta gestión 
y  seguimiento  de  la  información 
académica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 
Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los diseños 
curriculares asociados al 
contratista, cuando éstas 
sean requeridas por el 
equipo pedagógico de 
centro. 

Se elaboraron y entregaron 
oportunamente las guías de aprendizaje 
correspondientes a los diseños 
curriculares asociados al contratista, 
cumpliendo con los lineamientos 
pedagógicos y formatos institucionales 
establecidos por el SENA. 

 
Las guías fueron desarrolladas según los 
requerimientos del equipo pedagógico 
del centro, asegurando coherencia con 
los resultados de aprendizaje, 
actividades de enseñanza–aprendizaje y 
criterios de evaluación, contribuyendo al 
adecuado desarrollo del proceso 
formativo y a la calidad de la enseñanza 
impartida. 

 
 
 
 
 
 

 
DRIVE Y aplicativo 

de SOFIA PLUS 

 
 
 
 
 

 
20 

 
 

 
Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le 
hagan respecto del contrato y 
entregar los informes que se 
le soliciten de acuerdo con el 
objeto pactado. 

Durante el periodo reportado, se 
atendieron de manera oportuna los 
requerimientos del supervisor del 
contrato, respondiendo a consultas, 
solicitudes y observaciones relacionadas 
con la ejecución del contrato. 

 
Se entregaron los informes solicitados, 
asegurando que fueran completos, 
claros y acordes con el objeto pactado, 
garantizando la trazabilidad de la 
información y facilitando la supervisión 
efectiva  del  cumplimiento  de  las 
responsabilidades contractuales. 

 
 
 
 
 

 
DRIVE 

21 
Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 

Durante el periodo reportado, se 
comunicaron oportunamente a la 

DRIVE 
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 Centro los asuntos especiales 
que lo ameriten, para la 
buena marcha de la 
Institución 

Coordinación Académica del Centro los 
asuntos especiales que requirieron 
atención, asegurando que la información 
relevante para la gestión y continuidad 
del proceso formativo fuera conocida y 
gestionada de manera adecuada. 

 
Esta acción permitió la toma de 
decisiones oportunas y contribuyó a la 
buena marcha de la institución, 
garantizando coordinación, seguimiento 
y resolución de situaciones que 
impactan  el  desarrollo  académico  y 
administrativo del centro. 

 

 
 
 

22 

Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para 
el cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega 
de ellos al finalizar el 
contrato 

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
 

N/A 

 
23 

Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
24 

 
 
 
Presentar mensualmente y 
en los tiempos señalados por 
la supervisión y por 
directrices de Dirección 
General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al 
objeto contractual. 

Durante el periodo reportado, se 
elaboraron y presentaron 
oportunamente los informes mensuales 
requeridos por la supervisión y 
conforme a las directrices de la Dirección 
General. 
Se incluyeron reportes estadísticos, de 
cuentas y de actividades relacionadas 
con el objeto contractual, garantizando 
la confiabilidad, claridad y cumplimiento 
de los tiempos establecidos. Esto 
permitió mantener la trazabilidad de las 
acciones  ejecutadas  y  asegurar  la 
correcta supervisión del contrato. 

 
 
 
 

 
DRIVE, Aplicativo 

de Sofia Plus y 
Secop II. 

 

 
25 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato 

Durante el periodo reportado, se 
atendieron de manera oportuna todos 
los requerimientos emitidos por el 
supervisor del contrato, dando 
respuesta  a  consultas,  solicitudes  y 
observaciones  relacionadas  con  la 

 

 
DRIVE 
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  ejecución de las actividades 
contractuales. 

 

 
 
 
 

 
26 

Atender las convocatorias 
que realice el centro con 
respecto a mejorar de las 
competencias y habilidades 
de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias  para 
certificarse en habilidades 
pedagógicas, como también 
capacitarse  en  el  idioma 
inglés 

Durante el periodo reportado, se 
atendieron de manera oportuna las 
convocatorias realizadas por el centro 
para el fortalecimiento de competencias 
y habilidades de los instructores 
contratistas. 

 
 
 

 
Fotografías y listas 

de asistencia. 

 
 
 

27 

Apoyar técnicamente en 
cuando se le requiere en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de 
formación relacionados con 
la red de conocimiento para 
la que se contrató. 

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
 

N/A 

 
 

 
28 

apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios que, por el 
conocimiento profesional 
contratado, previa 
designación del subdirector 
de centro. 

 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 

 
N/A 

 
 
 
 

29 

aplicar al proceso de 
certificación de 
competencias según normas 
de competencias que aplican 
a la función de instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de 
los instructores. 

 
 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
 
 

N/A 

 
 

30 

Apoyar con la participación 
en el proyecto de 
acompañamiento   técnico 
/pedagógico de Instructores 
que realice el SENA 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 

N/A 

31 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Durante el periodo  reportado, se 
ejecutaron  todas las acciones 
complementarias requeridas para 

DRIVE 
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  garantizar el cumplimiento integral del 
objeto contractual. 

Se atendieron situaciones imprevistas, 
se realizaron ajustes operativos y se 
asumieron responsabilidades 
adicionales que contribuyeron a la 
continuidad, eficiencia y calidad de los 
procesos formativos, asegurando que 
los objetivos contractuales se 
cumplieran de manera plena y conforme 
a los lineamientos institucionales. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en 

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE 

LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 

desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 

nro. 4650373738 de la planilla SOI aportes en línea del periodo mes de mayo de 2026, 

por valor de $559.900 

 

Cordialmente, 
 

BLADIMIR JOSÉ CUDRIZ DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 77174355 de Valledupar. 

 

Recibí a satisfacción: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

Leonor Duarte Noriega 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9101382 de 2026 

Coordinadora Programas Especiales. 
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Control de Cambios 

 

 
VERSIÓN 

FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-

F-062, en virtud de su migración del proceso de 
Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la 
actualización documental correspondiente. 
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO 2026 
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EVIDENCIAS DE FOTOS APRENDICES EN FORMACIÓN JUNIO 2026. 
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LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS MES DE JUNIO 2026. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3542089 - TÉCNICAS DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A
LAS POLÍTICAS DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3520840 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.

2.	UTILIZAR  HERRAMIENTAS  TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES
Y  POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

3.	DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.
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4.	RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3532212 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.

2.	UTILIZAR  HERRAMIENTAS  TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES
Y  POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

3.	DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

4.	RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3532226 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3532227 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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