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Publica ‘ X ‘Pﬁblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, junio de 2026

Sefiora

Leonor Duarte Noriega

SUPERVISORA CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.9101382 de 2026
Coordinadora Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio
del afio 2026.

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9101382 de 2026.

BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.77174355 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldégico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Este contrato tendra un valor total de: TREINTA'Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($33.162.479), que sera

pagado de la siguiente manera: a) un primer pago por la suma de $1.894.999 pesos,
correspondiente a 12 dias del mes febrero 2026. b) seis pagos iguales por valor de
$4.737.497 pesos, correspondiente a los meses de marzo a agosto de 2026; y ¢) un ultimo
pago por valor de $2.842.498 pesos, correspondiente a 18 dias del mes de septiembre
de 2026.

Plazo: Serd hasta el 18 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
impartir formacién en el programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento

por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el
Centro Biotecnologico del Caribe CBC de la regional Cesar
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Ejecucion Mensual de Actividades:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el periodo reportado, se
ejecuto la formacién complementaria
Realizar la ejecucion de la siguiendo estrictamente los
9 . lineamientos de la Guia GFPI —G-013
formacion complementaria , . DRIVE
, vigente. Se desarrollaron las sesiones y
de acuerdo con la Guia para . . S
1 programadas, aplicando estrategias Aplicativo de
desarrollar los procesos metodoldgicas activas y participativas SOFIA PLUS
formativos GFPI — G-013 106 vasy P P ’
vigente garantizando la orientacién permanente
& a los aprendices y el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
establecidos en el disefio curricular.
Se implementaron diversas
metodologias de aprendizaje alineadas
. . con el disefio curricular las
Utilizar diferentes - Y .
, .. | caracteristicas del grupo de aprendices.
metodologias de aprendizaje . . . o
. L . Se aplicaron estrategias activas vy | DRIVEyAplicativo
2 | segun el disefio curricular y L . o
. participativas, incluyendo aprendizaje de SOFIA PLUS
las caracteristicas de la .
L basado en proyectos, estudios de caso,
formacion a desarrollar . . . .
trabajo  colaborativo,  simulaciones
practicas y actividades de “aprender
haciendo”
Se seleccionaron y adaptaron guias de
aprendizaje conforme a las
competencias a desarrollar,
incorporando actividades tedricas y
. . . racticas pertinentes al contexto
Realizar alistamiento de las P ) P o
. .| formativo. Asimismo, se elaborarony
actividades de aprendizaje | . . -
ajustaron instrumentos de evaluacién
para el logro de los resultados | | S
. (listas de chequeo, rubricas y L
3 de aprendizaje, cuestionarios), asegurando coherencia DRIVE y Aplicativo
. uesti i u i
seleccionando, adaptando vy L 8 ., de SOFIA PLUS
, con los criterios de evaluacion
elaborando guias de -
. . definidos.
aprendizaje e instrumentos I . .
L, Se verificd la pertinencia de los recursos
de evaluacion. i . .
didacticos y ambientes de aprendizaje
requeridos, dejando estructurada la
planeacion académica para el adecuado
desarrollo del proceso formativo.
. L, Durante el periodo reportado, se realizé
Realizar la evaluacién de los o .
. . la evaluacién final de los aprendices al L
aprendices una vez culmine . . DRIVE y Aplicativo
4 culminar el proceso  formativo,

la formacion en el aplicativo
SOFIA PLUS.

verificando el cumplimiento de
| o sresultados de aprendizaje
establecidos

de SOFIA PLUS
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en el disefio curricular. Se consolidarony
validaron las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto,
garantizando coherencia con los
criterios de evaluacién definidos.

Posteriormente, se efectud el registro
oportuno y completo de los resultados
en el aplicativo institucional SOFIA PLUS,
asegurando la trazabilidad académica y
el cierre formal del proceso de
formacion.

Atender la totalidad de las
fichas asignadas.

Durante el periodo reportado, se brindé
atencion completa a la totalidad de las

fichas  asignadas, asegurando la
continuidad del proceso formativo
segin la programacion académica

establecida. Se realizaron las actividades
de ensefianza—aprendizaje—
evaluaciones planificadas, se acompafid
a los aprendices de manera constante y
se registraron oportunamente los
avances en los sistemas institucionales,
garantizando el cumplimiento integral
de los objetivos de formacién para cada
grupo asignado.

Fichas N° 3532226 —
3532227 —3532212
3242089 Curso: de:
Mentalidad
Empresarial.
Atencidn al Cliente
por medios
Tecnoldgicos,
Emprendimiento
Innovador y Técnicas
de Ventas

Informar cualquier novedad
gue se presente durante el
desarrollo del proceso
formativo.

Se realizé seguimiento permanente al
desarrollo del proceso formativo,
identificando y gestionando
oportunamente las novedades
académicas, administrativas o
disciplinarias presentadas.

Las situaciones detectadas fueron
informadas de manera formal y
oportuna a la coordinacion académica
correspondiente, dejando los
respectivos soportes y registros en los
canales institucionales, garantizando la
trazabilidad y continuidad adecuada del
proceso de formacién.

DRIVE y Aplicativo
de SOFIA PLUS

Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacién Académica
considere necesarias para la
buena ejecucién del presente
contrato

Durante el periodo reportado, se asistio
y participd activamente en las reuniones
presenciales  convocadas por la
Coordinaciéon Académica, atendiendo las
orientaciones institucionales %
lineamientos relacionados con la
ejecucion del contrato.

Listas de
asistenciasy
evidencias
fotograficas
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Prestar los servicios con

los  servicios  formativos  fueron
prestados cumpliendo los mds altos
estandares de seriedad, responsabilidad

Para el periodo del
informe no se

. . rofesionalidad. Se garantizaron la ejecutaron
seriedad, responsabilidad, y p . . & . L, ) .
8 . . L eficiencia y oportunidad en la ejecucion acciones
profesionalidad, eficiencia, L .. ,
. ) de actividades académicas, asi como la referentes al
oportunidad y calidad. . e o
calidad en la planificaciéon, desarrollo y | cumplimiento de
seguimiento de los procesos de esta obligacién
enseflanza—aprendizaje.
Durante el periodo reportado, se
ejecutaron las actividades de Formacion
Profesional conforme a los planes
previamente elaborados, siguiendo el
- modelo pedagdgico de Formacion por
Desarrollar las actividades de P . E08 . P
L . Competencias y la estrategia de
Formacién Profesional, de o .
acuerdo con los planes aue aprendizaje mediante Proyectos de
F.) d Formacion definida por el SENA.
se elaboren previamente y
de conformidad con el . - - Disefio Curriculary
- Se implementaron actividades practicas .
9 | modelo pedagdgico — L . Guias de
- . y tedricas articuladas a los resultados de o
Formacion por Competencias . ., aprendizaje.
. aprendizaje, se promovié la
—v la estrategia de Y . .
. participacion activa de los aprendices en
aprendizaje — Proyectos de . .
iy proyectos integradores, y se realizo
Formacion — que el SENA ha .
. seguimiento constante al desarrollo de
determinado. .
competencias. Todos los procesos
fueron registrados y evaluados segun los
criterios establecidos, garantizando la
calidad y pertinencia de la formacién
impartida.
Se seleccionaron actividades tedricas,
practicas y colaborativas que facilitaron
. . la adquisicion de competencias, se
Seleccionar estrategias de . .
~ o implementaron instrumentos de
ensefianza —aprendizaje — -
., , evaluacién  coherentes  con los N
10 evaluacion segun el resultados  de  aprendizaie e DRIVE y Aplicativo
programa de formacién . P J Y de SOFIA PLUS
. garantizaron procesos de
profesional y el enfoque ) g
. retroalimentacion oportunos,
metodoldgico adoptado .
asegurando el cumplimiento de los
objetivos formativos vy la efectividad de
la formacion impartida.
) . Se aseguraron condiciones dptimas en
Seleccionar ambientes de . . .
o ambientes presenciales, garantizando
aprendizaje con base en los . .
recursos, equipos y herramientas .
resultados propuestos y en . Ambiente seguro—
11 necesarios para el desarrollo de

las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

actividades tedricas, practicas y
colaborativas. Esto permitié un
aprendizaje efectivo, seguro y alineado

Aulas - fotografias.
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con los objetivos del programa
formativo.

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en

Durante el periodo reportado, se
realizaron orientaciones grupales en los
procesos de aprendizaje, atendiendo las
necesidades identificadas a partir de los
resultados de evaluacion, las
metodologias aplicadas y los programas
curriculares vigentes.

DRIVE y Aplicativo

12 | los procesos de evaluacion, Se implementaron estrategias de de SOFIA PLUS
metodologias de aprendizaje | refuerzo, ajustes metodoldgicos vy
y programas curriculares seguimiento continuo para garantizar la
vigentes. comprension de los contenidos y el
desarrollo de competencias, asegurando
gue todos los aprendices alcanzaran los
resultados de aprendizaje previstos y se
cumplieran los objetivos del programa
formativo.
Se definieron cronogramas detallados de
. sesiones  tedricas racticas, se
Programar las actividades de . . v F o
~ . establecieron tiempos para la ejecucion . .
ensefianza — aprendizaje — . . o Evidencias
., : de evidencias de aprendizaje vy (e
evaluacién, de conformidad . . Fotograficasy
13 - . evaluacién, y se coordinaron los recursos .
con lo disefios curriculares y . . Listados de
. .|y ambientes necesarios, asegurando la . .
el calendario de formacion . . Asistencias
o continuidad del proceso formativo vy el
institucional . .
cumplimiento de los  objetivos
académicos establecidos.
Durante el periodo reportado, se
recopild6 y consolidd la informacién
académica correspondiente a los
procesos de formaciéon, incluyendo
asistencia, avances en actividades de
Reportar la informacion aprendizaje, resultados de evaluacion y Evidencias
académica y administrativa novedades presentadas. -
. Fotograficasy
14 | requerida dentro del proceso .

- . . Listados de
de formacion de manera La informacion fue reportada Aistencias
oportuna. oportunamente a los  sistemas

institucionales y a la coordinacion
académica, garantizando trazabilidad,
confiabilidad y cumplimiento de los
procedimientos  administrativos vy
académicos establecidos por el SENA.
Ejercer las actividades con Durante el periodo reportado, todas las
15 estricta observancia del actividades formativas y de | DRIVEyaplicativo

reglamento de aprendices
del SENA.

acompafiamiento a los aprendices se
desarrollaron en estricta observancia del

de SOFIA PLUS
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Reglamento de Aprendices del SENA,
asegurando el cumplimiento de las
normas de conducta, derechos vy
deberes establecidos.

Se promovid el respeto a los
lineamientos institucionales, la disciplina
académica vy la convivencia en los
ambientes de aprendizaje, garantizando
que los procesos de formacion se
ejecutaran de manera ordenada, éticay
conforme a los estandares
institucionales.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los

Se comunicaron de manera oportuna a
los aprendices los resultados de
aprendizaje alcanzados y las acciones
evaluativas ejecutadas dentro del
proceso formativo.

Se proporciond retroalimentacién claray

16 resgltados de aprendizaje y es’Fructgrada .sot-)re desempe.rtwo, SOFIA PLUS
acciones evaluativas evidencias y criterios de evaluacion,
desarrollados dentro de la garantizando que los aprendices
formacion profesional. comprendieran su progreso vy las
acciones necesarias para el
fortalecimiento de competencias,
asegurando asi la transparencia vy
efectividad del proceso de formacion
profesional.
Se analizaron evidencias documentales
y desempefio previo, ajustando la
planificacion y estrategias pedagdgicas
segln las necesidades individuales y Listas de
17 Realizar reconocimiento de | colectivas de los aprendices. Esta accion | asistencia, sobre la
aprendizajes previos. permitié optimizar el proceso induccién de los
formativo, evitando duplicidad de cursos a realizar
contenidos y asegurando un
aprendizaje mas eficiente y
personalizado.
Reportar en el aplicativo Sofia | Durante el periodo reportado, se
Plus todas las actividades que | registraron  oportunamente en el
de acuerdo con los procesos | aplicativo SOFIA  PLUS todas las
18 que son de su | actividades correspondientes a los APLICATIVO DE
responsabilidad, garanticen | procesos de formacién bajo su SOFIA PLUS

la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como

responsabilidad, incluyendo la creaciony
asignacién de rutas de aprendizaje,
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creacion  de  rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje vy registro de
juicios evaluativos,
comunicando

oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

asociacion de aprendices y registro de
juicios evaluativos.

Se garantizé la calidad, coherencia vy
trazabilidad de la informacion,
verificando su consistencia con los
resultados de aprendizaje vy las
evidencias generadas. Cualquier
anomalia, inconsistencia o novedad
detectada en el registro fue comunicada
de manera oportuna al supervisor del
contrato, asegurando la correcta gestion

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los disefios
curriculares asociados al

y seguimiento de la informacion
académica.

Se elaboraron y entregaron
oportunamente las guias de aprendizaje
correspondientes a  los  disefios
curriculares asociados al contratista,
cumpliendo con los lineamientos

pedagdgicos y formatos institucionales
establecidos por el SENA.

DRIVE Y aplicativo

19 | contratista, cuando éstas Las guias fueron desarrolladas segln los de SOFIA PLUS
sean requeridas por el requerimientos del equipo pedagdgico
equipo pedagogico de del centro, asegurando coherencia con
centro. los resultados de aprendizaje,
actividades de enseflanza—aprendizaje y
criterios de evaluacién, contribuyendo al
adecuado desarrollo del proceso
formativo y a la calidad de la ensefianza
impartida.
Durante el periodo reportado, se
atendieron de manera oportuna los
requerimientos del supervisor del
contrato, respondiendo a consultas,
Atender oportunamente al - . .
. solicitudes y observaciones relacionadas
supervisor del contrato en los : g
. con la ejecucioén del contrato.
requerimientos que se le
20 | haganrespecto del contratoy . - DRIVE
. Se entregaron los informes solicitados,
entregar los informes que se
o asegurando que fueran completos,
le soliciten de acuerdo con el .
. claros y acordes con el objeto pactado,
objeto pactado. . I
garantizando la trazabilidad de la
informacion vy facilitando la supervisién
efectiva del cumplimiento de las
responsabilidades contractuales.
71 Informar oportunamente ala | Durante el periodo reportado, se DRIVE

Coordinacion Académica del

comunicaron  oportunamente a la
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Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la
buena marcha de la
Institucidn

Coordinacién Académica del Centro los
asuntos especiales que requirieron
atencion, asegurando que la informacion
relevante para la gestién y continuidad
del proceso formativo fuera conocida y
gestionada de manera adecuada.

Esta accién permitid la toma de
decisiones oportunas y contribuyd a la
buena marcha de la institucion,
garantizando coordinacién, seguimiento
y resolucion de situaciones que
impactan el desarrollo académico vy
administrativo del centro.

Responder por los bienes y
elementos del inventario

puestos a su disposiciéon para | Para el periodo del informe no se

22 | el cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al N/A
contratado y hacer entrega cumplimiento de esta obligaciéon
de ellos al finalizar el
contrato
Hacer entrega del carné Para el periodo del informe no se

23 institucional que lo acredita ejecutaron acciones referentes al N/A
como contratista, una vez cumplimiento de esta obligacién
finalice el contrato.

Durante el periodo reportado, se
elaboraron y presentaron
oportunamente los informes mensuales
Presentar mensualmente vy | requeridos por la supervision vy
en los tiempos sefialados por | conforme a las directrices de la Direccion
Ia. supervision -y por Gen.eral. - DRIVE, Aplicativo
directrices de  Direccion | Se incluyeron reportes estadisticos, de .

24 . L . de Sofia Plusy
General, los informes | cuentas y de actividades relacionadas Secop ||
estadisticos, de cuentas y de | con el objeto contractual, garantizando '
actividades inherentes al | la confiabilidad, claridad y cumplimiento
objeto contractual. de los tiempos establecidos. Esto

permitié mantener la trazabilidad de las

acciones ejecutadas y asegurar la

correcta supervision del contrato.
Atender oportunamente los | Durante el periodo reportado, se
requerimientos que haga el | atendieron de manera oportuna todos

55 supervisor del contrato vy | los requerimientos emitidos por el DRIVE
presentar informes | supervisor  del  contrato, dando
mensuales de la ejecucidon del | respuesta a consultas, solicitudes vy
contrato observaciones relacionadas con la
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26

gjecucion de las actividades
contractuales.
Atender las convocatorias | Durante el periodo reportado, se

gue realice el centro con
respecto a mejorar de las
competencias y habilidades
de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacién de
competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma
inglés

atendieron de manera oportuna las
convocatorias realizadas por el centro
para el fortalecimiento de competencias
y habilidades de los instructores
contratistas.

Fotografiasy listas
de asistencia.

27

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la
elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con
la red de conocimiento para
la que se contrato.

Para el periodo del informe no se
gjecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

28

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes vy
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa
designacion del subdirector
de centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

29

aplicar al proceso de
certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagodgicas de
los instructores.

Para el periodo del informe no se
gjecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

30

Apoyar con la participacion
en el proyecto de
acompafamiento técnico
/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

31

Las demads necesarias para el
cabal  cumplimiento  del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, se
ejecutaron todas las acciones
complementarias requeridas para

DRIVE
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garantizar el cumplimiento integral del
objeto contractual.

Se atendieron situaciones imprevistas,
se realizaron ajustes operativos y se
asumieron responsabilidades
adicionales que contribuyeron a |la
continuidad, eficiencia y calidad de los
procesos formativos, asegurando que
los objetivos contractuales se
cumplieran de manera plenay conforme
a los lineamientos institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

) NRO. DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | LAORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4650373738 de la planilla SOI aportes en linea del periodo mes de mayo de 2026,
por valor de $559.900

Cordialmente,

==

174 };m:i’ -
&L

BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 77174355 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

A

Firma

Leonor Duarte Noriega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9101382 de 2026
Coordinadora Programas Especiales.
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Control de Cambios

FECHA DE
VERSION | ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-
1 Marzo 2026 F-062, en virtud de su migracion del proceso de

Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la
actualizacién documental correspondiente.
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO 2026
FOTOGRAFICAS.
FOTOS REUNION SENA ETNICO MES DE MAYO 2026

Valledupar | 14 de mayo de 2026, 8:51 a.m.

Valledtpar | 14 de mayo de 2026, 8:56 a.m.
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Valledupar | 14 de mayo de 2026, 8:53 a.m.

14/05/2026 !
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LISTAS DE ASISTENCIA REUNION SENA ETNICO MES DE MAYO 2026
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EVIDENCIAS DE FOTOS APRENDICES EN FORMACION JUNIO 2026.
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LISTAS DE ASISTENCIA MES DE JUNIO 2026.
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Reporte de Inscripciones

LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS MES DE JUNIO 2026.

Codige Ficka KRy
e e o Feoeaie ATEMCIOMN AL CLIEMTE POR MEDIOS
TECHMOLOGICOS
Identificacion Hombre Estado
CC - 1067591234 ALEA CRISTIMNA SALAVEDRA COMNTRERAS Preinscrito
CC - 1123970153 ALISOM ROCIO TARRES FIGUERDA Freinscrita
CC - 51938617 ARl FATRICIA SALCEDOD MARULARMDA Preinscrito
CC - 723317 AMORES AVELING SALCEDO MARULAMNDA Freinscrita
CC - 1067E097ED ARGELS YARIOT SA&MOOYAL CHARPARRD Preinscrito
CC - 1192896380 AMNYIMARCELA LUSUE GAMARRA Freinscrita
CC - 1085207220 ARMANDD ABIMAEL CASTILLA AMSY A Preinscrito
CC - 49693643 BELEIS CORDOEA WAMNEGAS Freinscrita
CC - 1092056622 BETAMA ISAEEL ORDORNEZ TORRES Preinscrito
CC - Fro23571 CARLOS ALBERTO RICOMN JMEMEZ Freinscrita
CC - YA7I7YE OAGER YURI CUDORIZ DIAZ Preinscrito
CC - 1003316951 OAMIEEL STEWAR MEJIA MEMNDOOZA Freinscrita
Tl - 10BEE2YVEE OAMIELA ISABEL CARD RAMGEL Preinscrito
CC - 1065303605 Qlars ALEJAMNDRA MEJIS HERMARMDOES Freinscrita
CLC - 77162 2EE EMILIO ARMGULD WALLE Preinscrito
CC - 1082351565 INGRIS PAOLA OE LA HOZ GARCIA Freinscrita
CC - 77014221 JORGE ELIECER FACHECO GLERRA Preinscrito
CLC - 12644755 JUaM CARLDS RIMCOM JIMEMES Freinscrita
CC - T4EE0T3 JULID CESAR MAVARRO CASTRO Preinscrito
CC - 1051739873 EAREN LOREMA DOMNADD FABLUEMA, Freinscrita
CC - 1085210872 EAREM YULIETH JULIO SUAREZ Preinscrito
CC - 1003234429 EAYIETH RAFAEL MAESTRE IBARRA Freinscrita
CC - 1000329010 fAARIAMS OAZ BADA Preinscrito
FPT - B035363 MICHELL FAOLA GUAMNIF A UREIMA Freinscrita
CC - 10663 7H442 MICOLL LUCIA RAMIRES GUTIERREZ Preinscrito
CC - 10653283164 OMER EMRIGUE LUMNA CABELLD Freinscrita
CC - 066G TETES YELAMIS REYES IMFAMTE TORRES Preinscrito
CC - 1127349604 YULIS JIMEREZ QUIRDE Freinscrita
l Reporte de Inscripciones
Caodigoe Ficka JE3222T
Frcepers dh Fomaaie MEMTALIDAD EMFPRESARIAL EIDEAS DE
MNEGOCIO
Identificacion Hombre Estado
CC - 1004 367630 AMNGEL DAYID ESCORCIA SALGADD Freinzcrito
CC - 1124011563 CaAMILO AMNORES CANEDD GAMBOA Freinscrita
CC - 100128332 CARLOS ESTOR GARCILA Freinzcrito
CC - 45973743 CARMEM ELEMNA TAMARA CANMTILLO Freinscrita
CC - 1093742931 DOUGLAS SAMIF SOTO RAMIREZ Freinzcrito
CC - 1122820565 OUYahk FELIPE CHAVEZ ZURIGA, Freinscrita
CC: - 103000613 EDCWIMN ALF ORS00 RANMOES AROCA Freinzcrito
CC - ZE374E30 EUSIRIS MARLS MOLINA SUAREZ Freinscrita
CC - 103803697 FERME" JOSE COMTRERAS RODRIGUEE Freinzcrito
CC - 1080420350 HaROLO STIw AR RAMIREZ MARTINEZS Freinscrita
CC - 43741391 JALIMA RO5A CASTILLA CORREA, Freinzcrito
CC - 1005154673 JHOAN SEERASTIAN COMOE WILLAMIZAR Freinscrita
CC - 12630239 JHOM CARLOS GOMEZE CABAS Freinzcrito
CC - 1089735320 JHOMN FREDY BAMNGUERS GARCES Freinscrita
CC - 1123370780 JOSE MAMUEL ARIAD ZAFATA, Freinzcrito
CC - 1072705067 JOSE BEME LORA AWILA Freinscrita
TI- 1032734736 JOSETH JULIAM ORTEGA LOFEZ Freinzcrito
CC - 1043066396 JOSUE DAMIEEL OIS URAMNGO Freinscrita
CC - 0EEOESIET JUAMN CAMILO GUTIERREZ MNAYARRD Freinzcrito
TI- 1063436596 LI ANORES FEREA ELLA Freinscrita
CC: - 1143430516 LUIS ALEERTO BETTIM CUELLD Freinzcrito
CC - 1067531620 OSCAR DAYID ARZUAGS VILLADIEGD Freinscrita
TI- 1004357614 O5CAR EMILIO TORRES LOFEZ Freinzcrito
Tl - 192758616 FAUL ESTEEBAM ALYAREZ FANVA, Freinscrita
CC - 1007 TEGZED SAMTIAGD FELIPE CARDEMNAS ORTIZ Freinzcrito
CC - 1002362616 SERGIO ANORES AGREDD GALYIS Freinscrita
CC - 49775352 TRICIA YO ALMEMNARES CAMARILLO Freinzcrito
CC - 10BE2532310 WiLIAN D&YIO RODRIGUEEZ ARENAS Freinscrita
CC - 121897485 van CARLOS FEREE AREYALD Freinzcrito
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l Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3532228

Programa de Formacion

EMPRENDIMIENTO INNOWADOR

Identificacion Mombre Estado
CC - 49755445 ANA Y AUDITH SANCHEZ ZAPATA, Preingcrito
CC - 1065599075 BERLED%S ESTHER CARO MEJIA Preingcrito
CC - 231065643 CARMEN ROSA ESQUNEL BUSTAMANTE Preinscrito
CC - 45554212 DESELIS DEL SOCORRO AMAY A SANCHEZ Preinscrito
CC - 30695147 DIAMIS ESTHER ATENCLA ATEMCLA, Preingcrito
CC - 23106435 DILIA MERCEDES ANGULO MACHACADD Preingcrito
CC - 25874635 DIONICLS ROCIO DAZA SANCHEZ Preinscrito
CC - 459505210 ELIZABETH ARMENTA MESTRA Preinscrito
CC - 1003428517 FRANCISCA MARLA BERMUDEZ OCHOA Preingcrito
CC - 1065586027 INGRIS JOHANA MENDOZA MEJLA Preingcrito
CC - 35695147 JANINIS MARLA JOHNSON PATING Preinscrito
CC - 1062395635 JUAN SEBASTIAN ARAUJO ARALID Preinscrito
CC - 25877874 LAUDIMH MERCEDES SUAREZ MOLINA Preingcrito
CC - 1062397338 LAURA MARCELA DUARTE CALDERON Preingcrito
CC - 36710501 LUISA MORALES YUGUE Preinscrito
CC - 52255032 MADELEINE DEL ROSARIO DAZA TORRES Preinscrito
CC - 1007583889 MARCOS JOSE CORRALES ORDZCO Preingcrito
CC - 1066863395 MARLS FERNANDA ARCED DAZA Preingcrito
Tl - 1067605130 MARLS JOSE MOJICA ANAY A Preinscrito
CC - 457785138 MAYERLIS JARAWMILLDO GONZALEZ Preinscrito
CC - 5000110 DILDO FRANCISCO SANCHEZ PADILLA Preingcrito
CC - 1004897412 OMAIRA QUINTERD PALACIO Preingcrito
CC - 1003232383 SHIRLEY CAROLINA BLANCO SANCHEZ Preinscrito
CC - 459773265 SILA ESTER MEJIA WAMCE Preinscrito
CC - 1235339191 WERALDIN ISABEL ARRETA SOLAND Preingcrito
CC - 1131064527 WOCETH CAROLIMNA RAMIBEZ ERPLAYU Preingcrito
l Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3542089
Programa de Formacion TECMICAS DE WVENTAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1066857563 ANLLEL JULIANA MARTINEZ LOPEZ Preingcrito
CC - 459771995 CLAUDLA PATRICIA MONCALEAND DOMINGUEZ Preingcrito
CC - 1065631645 DONERIS NOREGA CONTRERAS Preinscrito
CC - 49732092 ELSA PACHECO GUERRA Preinscrito
CC - 459732349 FANNY CAROLINA SALCEDD MARULANDA Preingcrito
CC - 40732474 INDIRA SUAREZ BELTRAN Preingcrito
CC - 457559550 LILIBETH DEL PILAR MELO PINTO Preinscrito
CC - 1065665911 MAMNUEL ANGEL RODRIGUEZ DIAZ Preinscrito
CC - 459733304 MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO MACHADOD Preingcrito
CC - 1065625799 MAYRA CAROLINA MONTERO MONTERD Preingcrito
Tl- 1067510250 MILAGRO PAOLA CUDRIZ CONTRERAS Preinscrito
CC - 72279357 MESTOR MIGUEL MEJIA SALAS Preinscrito
CC - 1045756630 NEOMN JOSE TORRES ARCINIEGAS Preingcrito
CC - 1002014327 OWER LUIS OJEDA WALLEJD Preingcrito
CC - 3855754 RAFAEL EMIRD DIAZ ARCE Preinscrito
CC - 1004345354 RODOLFO ANTONIO MEJIA RICAURTE Preinscrito
CC - 49735051 SANDHA ELENA PACHECO GUERRA Preingcrito
CC - 1083435340 SEBASTIAN FELIPE FLOREZ DIAGO Preingcrito
CC - 424530M1 SOLMILENA PACHECO GUERRA Preinscrito
CC - 1082882243 STEVEN JOSE ODUBER JAIMES Preinscrito
CC - 1049345475 STEVIN DE JESUS NERCADO MONTES Preingcrito
CC - 1082892033 STNEN JOSE LOPEZ BARRANCO Preingcrito
CC - 1085582434 WVICTOR ALFONSO MADRID SERNA Preinscrito
CC-7r171873 WILSON JHONNY BERKELEY GAMEZ Preinscrito
CC - 49770847 YUNIS CONTRERAS VEGA Preingcrito
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3542089 - TECNICAS DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3520840 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3532212 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3532226 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3532227 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

14/06/26 17:51 Page 4 of 4





