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SANDRA MILENA BOTERO ROJAS

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114049 del afo 2026

Gestor Empresarial

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales para apoyar la ejecucion de
actividades vinculadas a los procesos de relacionamiento
estratégico orientados a la atencién del sector empresarial,
incluyendo la difusién de los servicios ofrecidos por la entidad y
la gestion oportuna de las solicitudes en la unidad de atencién
integral al empresario, especialmente en las regionales
grandes, asi como el cumplimiento de las demads funciones
asignadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.
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El presente informe se
realiza con datos desde

el 25 de enero al 30 de
junio.
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Obligacién 1

Realizar apoyo profesional en la
planeacion y ejecucion de las iniciativas
destinadas a promover los servicios y
difundir el portafolio de servicios del
SENA, enfocando el alcance en las
Empresas regionales grandes.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se apoyaron
convocatorias realizadas por la Coordinacion
Nacional y Regional que buscaban Ila
promocion y divulgacién de la oferta de
servicios de la entidad, garantizando asi la
participacion de las empresas asignadas vy el
cumplimiento de las metas establecidas.
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Obligacion 2

Contribuir al fortalecimiento de los canales de
comunicacion entre la Entidad y los diversos
sectores productivos y econdmicos del pais,
facilitando la articulacién y el relacionamiento
efectivo.

Actividades desarrolladas

Se realizaron visitas empresariales y reuniones virtuales
con las empresas que hacen parte de UAIE asignadas,
donde se realizd seguimiento a los procesos vy
compromisos legales con relacion al contrato de
aprendizaje, regulaciéon y portafolio de servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Para el primer
semestre de 2026 se ha atendido 320 de las 393
empresas asignadas, lo que corresponde al 81.42%.

De igual manera, se socializé y se compartio por medio
de correo institucional el portafolio de servicios de la
entidad, dando cumplimiento al objeto contractual.
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Obligaciéon 3

Prestar apoyo en las actividades de
sensibilizacion dirigidas a las regionales,
centros de formacion, entidades de
formacidn aliadas y clientes internos, en
temas relacionados con el relacionamiento
empresarial y la oferta de valor del SENA.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se participé de todas las
actividades de sensibilizacion propuestas por la
Coordinaciéon Nacional y Regional que buscaban
mayor financiamiento y conocimiento de la
oferta institucional en pro de apoyar el
cumplimiento normativo de las empresas y el
cumplimiento de los indicadores asignados a la
Unidad de Relaciones Corporativas de la Regional
Antioquia.
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Obligacion 4

Registrar de manera precisa, oportunay
completa la totalidad de las actividades diarias,
interacciones y gestiones realizadas, utilizando el
aplicativo CRM dispuesto por la Entidad.

Actividades desarrolladas

Para el presente periodo se han registrado 320
atenciones empresariales y 595 solicitudes de
2do nivel (contrato de aprendizaje, APE,
formacién complementaria, certificacion por

competencias, solicitudes de perfiles),
apoyandome en los portafolios de servicios de cada
centro de formacién y los lineamientos de la direccidn
nacional para tal fin.

Teniendo en cuenta el reporte en Excel enviado por
lider CRM con el total de solicitudes creadas.
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Obligacion 5

Participar activamente en la gestion de los
requerimientos empresariales, garantizando su
adecuada clasificacion y correcta descripcion de
las solicitudes, con el fin de asegurar una atencidn
oportuna y eficiente.

Actividades desarrolladas

Para el presente periodo se atienden y gestionan
de manera oportuna los requerimientos
empresariales, tanto en el aplicativo CRM, como a
través de correo electrénico a las dependencias
correspondientes y a través de WhatsApp.
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[] 20260609-37... Empresa 900208503  VIASY EXPLAN..  ANTIOQU.. Grande Segundg ni... - 09/06/2026 21:36 22/06/ SOLICTUD MODIFICCAION F  Mar 11404 Para: © Sandra Milena Botero Rojas Mar 14/04/2026 1149 &M
- p Buen dia Solicto may amablemente la mod. B
@ Publica Clasificada Fste remitnte confableespaciablanco@gnailcom ex de fuera desu Soaser e Vit cortridn vt
O 20260608-37.. Empresa 900208503  VIASYEXPLAN..  ANTIOQU..  Grande Segundc ni... - 09/06/2026 2130 22/06/ 5 Soporedetg.. | (5 Contatohare. 42 organizacién.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/01/2036 443 PM @ Retencisn: 10 Vear Delete (10 afos) Expia: Vie 11/04/2036 11:49 AM
[0 20260609-37.. Empresa 900208503 VIASYEXPLAN..  ANTIOQU..  Grande Segundo ni... - 09/06/2026 21:22 22/06/ Mot GRI
= VerCertificado (2).pdf - = carta de presentacion sena.pdi . = contratc aprendizaje esmeral... .. Asigacién Solictud 20260414... Mar 952 At . otizant. & Contrato Aprandiz_2026-04-
[0  20260608-37.. Empresa 900208503  VIASY EXPLAN..  ANTIOQU..  Grande Segundc ni... - 09/06/2026 21:13 22/06/ ST & saem T Aprecado, Sandra ilena Botero Rojas Se ... £ wie v B
" v S 1d:

[0 20260609-37.. Empresa 900.208.503  VIASY EXPLAN..  ANTIOQU... Grande Segund ni.. - 09/06/2026 21:07 22/08/ 3 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizsie 4 Descargar todo emana pasaca 3 Mostrr los 4 atos acjntos (6MB) & Guerdar todo en OneDrive- Sevico Nocionalde Aprendizge & Sescargr fodo

NotificacionCRM
D 20260609-37... Empresa '900.516.457 TOPLLANTAS S.... ANTIOQU... Pequefia Segundo ni... - 09/06/2026 20:17 22/06/ Buenas tardes Gabriela, espero te encuentres muy bien. N Sena Respuesta a Solicitud Empre...  Vie 10/ Buen dia

Apreciado (a), ALBA ROSA VELASQUEZ VIVA ..
[0 20260604-37.. Empresa 900894205  PRIMEREFRIGE.. ~ ANTIOQU..  Mediana Segundo ni... - 04/06/2026 20550 18/08/ La empresa Zona 2 distribuciones s.a.s nit 900256457-6 solicita amablemente de su colaboracion para hacer el cambio de J— Solicito muy amablements ls modificacion de fecha de finglizacion e contrato ya que el aprendiz tiene Un contrato
[ datos de la especialidad en contrato Sena debido a error en los datos registrados. N oracin soleus 202604105, v con la empresa hasta el 02 del mes de mayo.

Apreciado, Sandra Milena Botero Rojas Se le ..

Requerimie... v O [ = Tl Solicitud dificacién fecha de finalizacié Resumir este correo electrénico Datos de la aprendiz: - -
[ e e e . . Nombre: ESMERALDA MUNOZ BEDOYA NotficacionCRM
0 7 TN compromisos visita empr...  Mar 2/06 €5 iAichivade Documenta de identidad: 1026140104 N e Respueste  saicing Emprs., o
N N . - - Apreciado (a), LIBIA SORANI OSORIO HA. C.
m 2 - adu. & .
Mil graciasitilt Quedo muy aten... @. CBE - Nomina Sandra Bustamante <nomina@cbe edu.co> € - e e
[ [z] 3 oRTAFOLL. | <4 Para: @ Sandra Milena Botero Rojas siyo le dije, y me dijo que en la cdmara de comercio registra en Medellin y y NotfcaconCRM
- . debo ir presencial, Andrea me atendio -
- & Este remitente nomina@cbe.edu.co es de fuera de su organizacion. Verd Fruits S.A.S / 900427589... s:4sa.m B 837a.m

Exteno CBE - Nomina Sandra .. £

U Solicitud modificacién fec..  Mar2/06
Buenos dfas, Sandra espero estes m...
[%] oxAvaREZG.. =1
o) Bremo Stephania Catafio P
Correccién carta de prese... Lun 1/06

Buenos dfas Sandra Espero estes mu...

[ outieok-onnz... | +1

~  Mes pasado

Ectemo  PLACASAS RRHH

2 archivos agjuntos (632 KB)

OK.ALVAREZ GARCIA ADRIA...
355 KB

Buenos dias,

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 8:13AM

OTRO S1 ADRIANA ALVAREZ ..
256 KB

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprend

Sandra espero estes muy bien, segln conversaciones pasadas envio docur
finalizacién de contrato de la aprendiz que se encontraba en estado de em

w
<
&
=

w Con mucho gusto Sebastian

Lorena Aguirre / Provicrédito

Diana / Comercializadora Al C... 8122 m
Gracias por comunicarse con Papeleria Alc.

Sandra / Colombo Britanico

Ayer
Reaccion6 con |, a: "No te olvidoigg) §@ "

PR Compromisos visits empr...  Jue 2505 con nosotros hasta el 15 de junio. AT Solunion Colombia Servicios de Cr... ayer
Buenos Dias Sefiora Sandra espero .. ~ W @ @ con mucho gusto
(=] 3. PORTAFOLI... -4 quedu atenta, R
Leidy / Huellas Del Ayer Ayer
on Ew=me Olga Agudelo; Gabriel... 4 Feliz dia. v Con mucho gusto
Solicitud habilitacién de .. Mi
Buenos Dias Gabrieia Bren 3 sus -- et it e OO, e et ey v st Zona E Home SAS / Magnolia Ayer
900114820|PLACA S.A.5 TECNICO EN MARKETING DIGITAL PARA F 22/5/2026 OO e -
900377227 |SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS |TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE 25/5/2026| 26/5/2026|20260525-3727849 Ok
900555829|SOLEX COLOMBIA 5.A.5 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE| 27/5/2026 1/6/2026|20260527-3742045 ok
900555829|SOLEX COLOMBIA S.AS TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURID) 27/5/2026 4/6/2026(20260527-3742101 Ok
900555829|SOLEX COLOMBIA 5.A.5 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIO! 27/5/2026| 9/6/2026(20260527-3742138 Ok
811021772 |SURAMERICANA DE TEXTILES AUXILIAR EN MECANICA INDUSTRIAL 27/5/2026| 29/5/2026|20260527-3742215 Ok
811021772[SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD EN C| 27/5/2026 29/5/2026|20260527-3742245 ok
811021772[SURAMERICANA DE TEXTILES § TECNOLOGO EN COORDINACION DE PRO) 27/5/2026 29/5/2026|20260527-3742281 Ok
811021772[SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNOLOGO EN COORDINACION DE PRO)| 27/5/2026| 31/5/2026|20260527-3742332 Ok
811021772 [SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNOLOGO EN COORDINACION DE PRO) 27/5/2026 1/6/2026|20260527-3742358 Ok
811021772|SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATI 27/5/2026 29/5/2026|20260527-3742385 Ok
811021772[SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATI 27/5/2026| 9/6/2026(20260527-3742430 Ok
811021772 |SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE IN| 27/5/2026| 29/5/2026|20260527-3742478 Ok
811021772|SURAMERICANA DE TEXTILES §TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE IN| 27/5/2026 1/6/2026|20260527-3742530 Ok

De verdad estoy preocupado

Muchas gracias de verdad

Muchas graci
Claro que si yE

.
(e)

C)
-+ “@ [Escribe Py

8:38a.m

'Ya estoy consultando con la coordinacion del area

8:44a.m

'Ya hablé con el coordinador y te van a atender a las 2:00 pm

Por favor me confirmas cuando estés conectado

& Archivados

Julian / Alimentos Dada
s}

1n7am

Juan Pablo / Vias Y Explanea... 11372 m
grabando audio.

Melisa Lopez / Soluciones y ... 1
ve

on mucho gusto

Andres Felipe Lopez / huella.. 1112am
/ lgualme:

Lizth Henao / Autoplus
W Cla

~m

que si, quedo atenta

253, Monica/ Attemova

8422 m W

Editado 8:46 a. m. W

La compafiera Yuliana

847am @
Paraindicarleaella .

‘ Juan Pablo / Vias Y Explaneaciones o

para Windows.

10493

Hola muy buenos dias como estés comovas?

1050a.m

Sandra pregunta, nosotre
personal enero y julio

tenemos en el sistema planta de

Por el baj6n de persanal, podemos reportar ahorita en este periodo de
marzo? 1

Btasenaa
Que el plazo es hasta hoy, entonces para saber si eso estd permitido y
lograr obtener una cuota més baja
Pues acd me preguntan ello I
Q g "
5 NnBamw/

Listo mil mil gracias .

5 conmuchogusto |
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Obligacion 6

Colaborar en la elaboracion, consolidaciéon y
presentacion de informes, estadisticas de
resultados y analisis de gestidn, asi como en la
formulacion de recomendaciones orientadas al
mejoramiento de los procedimientos y la gestion
de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE).

Actividades desarrolladas
Elaboré y presenté Informes mensuales de ejecuciéon y

generacion de cuenta de cobro en aplicativo Sl
contratistas para los respectivos tramites de pago.




Evidencias:

LINEAMIENTOS HONORARIOS MES FEBRERO 2026. - gesymir

e @ B
Jue 12/02/2026 3:11 PM

Helber Joel Mosquers Abadia © © Responder € Responderatodes ¢ Reenviar

@ Parz: RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 3:11 PM

Plantilla Informe Febrero Tec... ., & CALCULO APORTES 8§ - 202.. .,

& 02.1 ANEXO CIRCULAR RADL... .,
' s 15KB

kB

% Mostrarlos 5 dsts adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje  + Descargar todo

Estimados contratistas, cordial saludo
Esperando s encuentren bien:

De acusrdo con lineamientos establecidos por parte de |3 coordinacién del Grupo de Apayo Administrativo Mixto, s& comparts lineamientos para
&l registro de |a cuenta d cobra de honorarios del mes de enero para quisnas alin no han realizo dicho tramite, y para la cusnta de cobro del mes
actual

En ese sentido, tener en cuenta los documentos adjuntos relacionados, a continuacion de aplicar de acugrdo con su necesidad
« Circular 3-2025-000257 del 21/11/2025.
» Formato informe mensual de ejecucion contractual. [Fara los tcndlogos de contrato
« Instructivo S| CONTRATISTAS.
« Formato calculo aportes S 2026, que les sirve para validar cuanto debe cancelar cada uno de ustedes.

= Formato certificacion de dependientes.

Deberén subir en |3 plataforma SECOP |l ¢l 16 de febrero antes de las 04:00 p.m. los informes de gestién Contractual y &l Informe Financiero; de no

LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE HOMORARIOS DEL MES DE MARZO 2026 @ pablica & F

LINEAMIENTOS CARGUE DE INFORMES GC ¥ GF ABRIL DE 2026

© DPara: RELACIONES CORPORATIVAS E INTERMACIONALES

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 12:35 PM

£+ Resumir

@« & ~

Helber Joel Mosquera Abadia

Mar 14/04/2026 12:35 PM
Lineamientos para el registro de la cuenta de cobro de honorarios para el mes de junio de 2026 ® pisiice

C; Resumir este correo electranico

Reciban un cordial saludo,
a&sr BYav @

vié 10/06/2026 12:23PM

Helber Joel Mosquera Abadia

Espero se encuentren bien:
® Para: RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

De acuerdo con lineamientos establecidos por parte de la coordinacidn del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, a
continuacién. se comparte lineamientos para el registro de la cuenta de cobro de honorarios del mes de abril de

2026.

! Importancia alta
© FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 12:23PM

Es necesario tener en cuenta que, los documentos relacionados para el cobro de sus honorarios deberdn cargarse en
la plataforma SECOP II el 15 de abril antes de las 4:00 p.m. g WFORVEPRIVERSEMESTRE ..

En la imagen que sigue, se puede leer gue algunos de ustedes no se encuentran al dia con las obligaciones del cargue
tanto de evidencias como informes en la carpeta roja, por lo que se indica que los documentos deben cargarse en la ]
. . Reciban un cordial saludo,
carpeta correspondiente al mes objeto de cobro:

+ Planilla de seguridad ~-—-' Espero se encuentren bien:

. o : .
* Informe GC LINEAMIENTOS MES DE MAYO CARGUE DE INFORMES GF - GC @ pislica [ Resumir este correo electronico De acuerdo con lineamientos establecidos por parte dea coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, a

Helber Joel Mosguera Abadia D . |
nforme GF ; i -
© Pars: RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES continuacion. se comparte lineamientos para el registro de |a cuenta de cobro de honorarios para el mes de junio de 2026.
1 . - : i
' & H Helber Joel Mosquera Abadia ©@a &~ Para el presente mes, es necesario tener en cuenta que el coordinador del drea a partir del miércoles 10 del presente mes,
I tancia alta - S -
* Impertanda & © Para: RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES retorna de su periodo de vacaciones, por tal motivo, desde el grupo MIXTO se realizarén el cambio de supervisor tanto en la
@ Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 7/03/2036 4:30 PM CC: @ Jackeline Mejia Ruiz plataforma SI-Contratista como en el SECOP Il.
Si contratista Andrés Felipe L. = Sicontratisita Yisbleidynpadf | applanillaréingenieria...pdf ~ Por tal motivo, hasta que no se realice dichos cambios no se puede generar el informe GF, para la respectiva firma por lo cual

= naxs = o xm ' a9 kB
%/ Mostrar los 54 datos adjuntos (14 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendzaje &

Reciban un cordial saludo,

Esperando se encuentren bien:

De acuerdo con lineamientos establecidos por parte de la coordinacién del Grupo de Apoyo Admil
para e registro de |a cusnta de cobro de honorarios para & mes de marzo de 2026.

strativo Mixto, se comparte lineamientos

Descargar todo

. por que a cada uno le corresponderd

Importante que tengan en cuenta de que manera v los o

! Importancia alta se les estard informando el momento en que deben de realizar dicho proceso.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 3:07 PM
Reciban un cordial saluda,

Espero se encuentren bien:

De acuerdo con lineamientos establecidos por parte de |a coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, a
continuacion. se comparte lineamientos para el registro de la cuenta de cobro de honoraries para el mes de mayo.

dichos i Para el

validar su planilla de los documentos adjuntos por este medio; ya que se firmaron mas no se
mes no se firmaron cuentas de cobro que no estén firmadas de su parte.

Las personas que no realizaron el cargue de dicha planilla en Ia fecha y tiempo indicado, el tramite se realizara la primera semana de a

Para el presente mes, es necesario tener en cuenta gue el coordinador del drea a partir del martes 19 inicia su periodo de
vacaciones, por tal motivo, desde el grupo MIXTO se realizaran cambio de supervisor tanto en la plataforma SI-Contratista
como en el SECOP II. Por cual, la coordinadora a cargo en dicho perdio de vacaciones sera la funcionaria Jackeline Mejia Ruiz.

Por tal motivo, hasta que no se realice dichos cambios no se puede generar el informe GF, para la respectiva firma por lo
cual se les estara informando el momento en que deben de realizar dicho proceso.

Eso no quiere decir que se pueda evadir el compromiso de cargar Ia planilla de seguridad social (PSS) los primeres 5 dias
habiles del mes, que para esta ccasion es el dia 8 de mayo.



Obligacion 7

Proponer recomendaciones objetivas y
documentadas para la mejora continua de los
procedimientos internos y la gestién operativa
de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE), basandose en la experiencia y el analisis
de las atenciones y solicitudes empresariales
atendidas.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se comparten observaciones
realizados por las empresas para mejorar los procesos
y prestacion de los servicios ofertados por la entidad.

Se diligencia la informacion del formulario para
la construccion del FAQ -
https://forms.office.com/r/VUCCDPuXxP



https://forms.office.com/r/VUCCDPuXxP

Evidencias:

Plan Mejoramiento Vacantes Resumir

TATIAMA GUZMAM <auxtalento3.surti@gmail.com> @ & E ~ -] =z
Para: @& Sandra Milena Boterc Rojas Jue 12/03/72026 825 AM
A\ Este remitente auxtalento3.surti@gmail.com es de fuera de su organizacion. Sloguear remitents

@ Reenvid este mensaje el Jue 12/03/2026 %42 AM.
© Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/03/2036 8:25 AM
Hela, Sandra,

Espero te encuentres super bien,

SENLA
Solicito tu apoyo con un plan de mejoramiento enfocado en el proceso de recepcidn y filtrado de hojas de vida, garantizando asi 7Av

que los candidates remitidos cumplan con los criterios establecidos para cada vacante, con el fin de asegurar que la preseleccién
se realice conforme a los perfiles y requisitos previamente solicitados.

Cordialmente, Construyamos juntos el FAQ de

. CONTRATO DE
APRENDIZAJE '/

svurti Plan Mejoramiento Vacantes | [ Resumir
aLimentos

Sandra Milena Botero Rojas (&) 4 Responder ‘% Responderatodos  Reenviar ~ i~ O I 2=y
@ Fara: @ Helber Joel Mosquera Abadia Jue 12/03/2026 FA2 AM
CC: TATIANA GUZMAN <auxtalento3.surti@gmail.com = @ ﬂgﬂ. »
Froquonas E2p0; HCrIMKNT comn
W Fublica Clasificada [an PO NUEVOT IpaThes Fa~todo slcquEo

Buenos dias jefe, espero se encuentre muy bien.
Le remito correo enviado por una empresa que utiliza con bastante regularidad los servicios de la APE y a la cual hace la
obhservacidn en el correo que antecede; es importante resaltar que esa misma observacidn se reitera por parte de otras

compafifas en la visita de seguimiento gue sostiene con ellas.

Agradezco sus comentarios al respecto.

Cordialmente,

Q?j," Su participacion activa hara la diferencia.

N

Sandra Milena Botero Rojas ; @ 1320 DF PO IEOTIF 3 UND CF e kaTine Gripo te Relaclones Comporativas
Regional Antioguis - Contratista N neds clara, e o thecrazae SEMA Fugiond A ugoia

SEMNA .nrojes@senacduco

3014633906 &= v 2
A (5T} 601 5461500
770

© fw o @@

@SENAcomunice

www.sena.edu.co



Obligacion 8

Contribuir en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, mediante el
seguimiento de la cuota regulada a las
empresas asignadas y la identificacion de los
contratos en Acuerdo 11 para el reemplazo de
estos.

Actividades desarrolladas

Se realiza seguimiento a los contratos préximos a
vencer y se envia correo recordatorio a las empresas
para apoyar la gestion y busqueda de los perfiles
requeridos para firma de contrato.

Para el presente periodo se han gestionado 405
solicitudes empresariales a través de correo
electrdnico institucional y a través de CRM de
diferentes perfiles académicos para firma de
contrato de aprendizaje.




Evidencias:

Reurin nuevs meta pecties Contrato de Aprendaaes muridn: Calendan x m Solcitudde.. &0 [ = 1. SOUCTUD APRENDICES (b Resumiesecors clechinica
Aceptado @ ~- 0 & owpdo- o 35 155 GBZw 2 COMPLEIC TECNOLOGK TECHOLOGO ENUL/T7/2024 3 -
3 0423379 Sandia Milr LA CASA MAYDIC, COMPLEIQ TECNOLDBHK TECHDLOGO ENIG/11/300¢ s 3 I ) -
Reunidn nueva meta perfiles Contrato de Aprendizaje o Sequimiento & I Sarda e A CASA MAYDIC . NP LEID TEENOLOBE TECNOLOG0 EN LG 302 e 3 o Netfada Doris Blens Aranga Velez @&~ B 2 B
@ - z organzador 5 S0z < COMPLEIQ TECNOLOGI T wfms 3 Sena Respuesia a ol A © Pore: Monica Henao Quinter <analistacantratacion2@dni.com.ca; @ Sandra Miena Botero Rojas
25 Luis Emesto Dursn Aos: Natsks Manuels Diaz Casas: y 177 mds 21 Seguimiento s + e 5 = P ——— ol B T ——
S Ay £ programador Voo taries 1092720262 0 3 7 0919553 Senr MilerTALCOS DE VAR C.C. 1574515 CARICS ANC SERA CENTRO TEXTIL DF GES TECNICO 24 INS30/ 10/ 3025 Siums 1
il 5 SISm0 AN, AS-CENSH B 1 GO L I 4 © Piblica
@ Deurin ge Merosca Tems B % 9 sl TURACL. 1036475328 VELLY NATAL SERA CENTRO DE LA INNOVALCPERARID BN W 16/08/235 Aoy 1 e
0 omeEnl TURACLC. CENTRODELL s 1 Cordial sziudo, Sehor empresari.. W1 @ Retencisn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 1039AM
-~ > I 11 900151058 Sandra Miler INVERSIONES WC.C. 1035443804 MARIA JOSE SENA 'CENTRO DE LOS RECURS TECNOLOGO EN 17/06/024 afoyns 1 & orouaRNa | 42
vo Gomez Franco 12| 900363807 e ik AGEINDUSTRY C.C. 214742573 SANDRAYUL CENTRO DE SSTEMAS DE ANTIOQUIA S.AS - CENSA TECNICOLABOR 24/10/2025 Hoyms 2 = CRCULAR No. 0083 DE v = PASOAPASOPARAREGISTR.. \ = PASOAPASOREGKTRARCO..
L Db Db ickeriie 13 BIITIGO Sanvra Miler TEMPOTRABAIACC, ‘1025383885 JULIANA MO CENTRO DE ESTUDICS ESPECIALIZADOS "CESDE" ECC TECHICO LABOR 25/10/2024 Huis 2 v Ayer e s
g 4 9008000 Sandra il VALVER COLONC.. 102011157 Karol Dahian CIUDAD DON BOSC0 - PLA SOCIEDAD SALESIANA ME TECNICO LABOFUG/06 2025 w2 -
Reunién de Microsoft Teams o e tven Buandon caicedo 15 BIO0ID:33 Senvdra Miler PROVICREDITO C.. 1152220140 JULLA OSPIN, CIUDAD DON BOSCO - PIA SOCIEDAD SALESIANA MEI TECHICO LABOR 12405/2005 Wums 2 y NabfcaconCiM 3 arthives &
Unirse: https://teams.microsoft. com/meet/297849392525452 15 9085657 2DTRIECC. 1025645378 VERONICA A SENA C Biems 2
R Pus o 17 900656462 Sandra Miler TRUSTCORE SERC.L. 1001234358 DANIEL CA MOLOGICO METROPOLITANO TM  TEC nfoyms 2 Cordial saludo,
" ore 297 049 392 2 18] 30508115 ISTOSAS TL 1023574638 VALENTINASENA c nfwms 2 Nt Alorso Cafies
»o 18 B0TIIE Sandra Miler COMERCIALIZAIC 1025645750 ALEIANDRO CIUDAD DON BOSCO-PIA METECHICO ajuus 1 P ‘Sefior empresario:
T T— T L —== S
& rssEaA La biisqueda de aprendices se realiza a través del Sistema de Gestidn Virtual de Aprenices. En respuesta a su
salicitud, i i6n en Disefio, Confeccio
solicitud de apren.. ¢7 O [ = 7l  SenaRespuesta aSolicitud i 1995 C B Resumir [— actualments con aprendices de la formacin OPERARIO EN MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
() PARAROPA. LEGTIV 7
T - . . . . - Sena Respuesta  Scic, .
N Sena Respuests 3 Solictud Em..  hue 255 M Alerta terminacion de contratos W publica Clasificada & Resumir . T
Aprecizdo (), JUAN PABLO SOSSA SURAME, NotificacionCRM @ 4 Responder &, Responderatodos 7 Resviar = Siess
@ Para: ASTRID SALAZAR <direccionadministrativa@gesvalt.com.co> e t: 5
NotificacionCRM N ~ . . . -
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Obligacion 9

Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervision del contrato,
adoptando las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencién de los resultados
esperados.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se ha participado de las reuniones
de seguimiento de indicadores tanto a nivel Nacional
como Regional:

* Seguimiento al equipo de RC de la regional.

e Asignacion empresarial CRM

e Seguimiento coordinacién Nacional
indicador de contratos de aprendizaje
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Sandra Patricia Sas

Sebastian R:

Sitvia Mitens Pere:

Citacion a jornada de trabajo @ piica | (& Resumir

Helber Joel Mosquera Abadia
© Para: Gestores Empresariales - Pymes Antioquia 2026
CC: @ Isabela Espinaza Blanco

¥ Importancia alta
@ Retencin: 10 Year Dalete (10 affos) Expira; Jue 1/05/2036 6:50AM
Gestores empresariales y Pymes
Buenos dias,

Les i

1. Revisar formato de envio de modificaciones a Bogotd
2. Revision del Informe de avance en las metas
3. Revision de solicitudes CRM

Esta reunién es prioritaria.

Mil gracias por I atencién.

Feliz dia,
[ ] Helher Toel Mosanera Abadia

LuN 4/05/2026 6:50 AM

'

ito a una jornada de trabajo para el préximo viernes, & de mayo de 2026, de 8:00 am a 12:00m, con la finalidad de:




Obligacién 10

Las demas que se deriven del articulo 5 de |la
ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefale la constitucion y la Ley.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se han realizado los ajustes y
registros correspondientes a la ejecucion del
contrato de acuerdo con los requerimientos
definidos por la supervision.




Evidencias:

SANDRA SWNDRA MILENA BOTERQ ROJAS 43114310 CONTRATISTA A Cormr’

SE%IA Sistema de Informacion

A Contratistas

Incio | nformacion General 7 | Informacion Contractuel | Generar Planill | Capacitacion ST 7| Manualde discapacidad
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| Homepage
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Mis proc:

Escritorio = Menii = Administracién de contraios = V€T contrato

Informacion general @ Cancslar

Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios
Documentos del contrato

(4) Documentos del Provee... #  Documento
Documentos del contrato [m] PDF 1. DOCUMENTOS FRWA,DOS
O FDF 2. DOCUMENTOS ACADEMICOS
Informacién presupuestal o POF 3 EXPERIENCIA
Ejecucitn del Contrato =] FDF 4. DOCUMENTOS PRESUPUESTALES
] PDF 5. EXAMENES OCUPACIONALES
Modificaciones del Contrato
O PDF 6. OFERTA DE SERVICIOS
Incumplimientos
Fecha limite de entrega de documentos:
Fecha real de entrega de documentos:
Cancelar

Datos del Pago

Indicaciones

- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en el simbolo:

- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: ﬁ
Fecha de Elzboracion:
15/02/2026 @ Unicamente Mes v

Nuevo Saldo N

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: @
- Para ver historial dar clic en el simbolo: ¢

Saldo a Pagar
& @ < Enero 1

@ & < Febrero 2

62.211.570

1.107.624 61.103.946 82077434
61.103.946 5.538.122 55.565.824 83431351

Planilla de Pago de Segurida
GENERADO
GENERADO

IEGISTRO DE FACTURA

Valor neto 5515870/ * Valor antes de IVA
Valor total 5.538.122) "
Hotas

Fecha de recepcion original | 28/02/2026 12:00

-

Namero de radicacion |91707-989085

Descripcion Noembre del decumento
No exision los criterios de.
Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  1BC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estade
a 83431361 59- Independients Mo splica 2026-02-04 2026-01 1.750,906 218,900 280,200 9,200 0 0 Consulta Validar
con cantrato de —
prestacin do
aervicios superior
a1 mes
= . W6 OEL CONTRATO (i) 91 e CuPROMSO 557 18026
< | Evaluacion de la Entidad Estatal | > EERTEREY 17 RO ST DS
FECHA DE TERMINACION 2/2 ‘TIPO DE REESGO 1
'VALOR TOTAL DEL CONTRATD 62.026.96¢
REGIONAL OE EECUCON: | REGIONAL cextRo o€ EsccuciO: EGIONAL ANTIOQ
Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial PN S e e
confidencialidad SALUD (HEDINAPREMGADAY SEGURQS DE SLUD) 162.000  ABORTE VOLUNTARIOS AFONDOS OE PENSINES 0
PDF 1 D Privados Sandra Milena Botero Rojas pdf Detalle AHORRO VOLUNTARI A CUENTAS A7C 0 NTERESES PRESTANO DE VIVENDA 1
PDE2D Sandra Milena Botero Detalle
Rojas.paf i
PDF 3 Experiencia Laboral Sandra Milena Botero Rojas.pdf ~ Defalle mw";’ °,F’ o
wix 00,00000
PDE 4D Sandra Miena Botero  Detalle
Rojas.pdf Dates del Page:
PDE 5 Exdmenes Ocupacionales Sandra Milena Botero Detalle dicociones
Rojas pdf para ince: - para n ]
PDF 6 Oferta de Servicios Sandra Milena Botero Rojas.pdf Detalle - Para agregar honorans de otros meses dar cic en el simbolo: @ - Para ver historial dar clic en ef simbolo: &

2 dias de tiempo transcurmido (24012026 5:22:19 PM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

< | Evaluacidn de la Enfidad Estatal | >

Ge Esborsodn:

Fecre
(CTEEEISE ) Unicamente Mes v

Nimero _Saido Anterior Saldo a Pagar  Nuevo Saldo N Planilla do Pago de Seguridad Social _ Estado

1 1570 1.107.624 61.103.546 82077454 GENERADO
2 61103946 5538122 55.565.824 83431351 NERADO
3 55565824 5538122 50.027.702 83440450 GENERADO

N° DEL CONTRATO (N%/afio) 9114049 N® COMPROMISO SIIF 18026

FECHA DE INICIO 25/01/2026 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)

FECHA DE TERMINACION 31/12/2026 TIPO DE RIESGO 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 62.026.966

REGIONAL DE EJECUCION:  REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE EJECUCION: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD {MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 162.000
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 0
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 18.002.064

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbelo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: {§
Fecha de Elaboracién:

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [&]
- Para ver historial dar clic en el simbolo: <]

01/04/2026 & Unicamente Mes v

Mes MNumero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
& A ¥ Enero 1 62.211.570 1.107.624 61.103.946 82077454 GENERADO (O
& A  Febrero 2 61.103.946 5.538.122 55.565.824 83431351 GENERADO (O
& A+ Marzo 3 55.565.824 5.538.122 50.027.702 (83440450 GENERADO (O
& A + Abril 4  50.027.702 5.538.122 44.489.580 (84020184 GENERADO [0

T T

Ne DEL CONTRATO (N°/afio) 9114049 N¢ COMPROMISO SIF 18026

FECHA DE INICIO 25/01/2026 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)

FECHA DE TERMINACION 31/12/2026 TIPO DE RIESGO 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 62,026,966

REGIONAL DE EJECUCION:  REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE EJECUCION: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Aportes a Seguridad Soclal y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 162.000
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES ()
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 18.002.064

Deseuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos det Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: "
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: g}
Fecha de Elaboracion:

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: (]
- Para ver histerial dar clic en el simbolo: [<]

14/05/2026 G Unicamente Mes v
Mes Himero _Saldo Anterior _Saldo a Pagar __ Nuevo Saldo N* Planilla de Pago do Seguridad Social _Estado
@ & - Enero 1 62.211.570 1.107.624 61.103.946 82077454 GENERADO |00
@ A +° Febrero 2 61.103.946 5.538.122 55.565.824 83431351 GENERADO ()
6 & +° Marzo 3 55.565.824 5.538.122 50.027.702 83440450 GENERADO |00
@ & - Abril 4 50.027.702 8.122 44.489.580 84020184 GENERADO |00
& A % Mayo 5  44.489.580 5.538.122 38.951.458 84701418 (m]

GENERADO

(allf



Obligaciéon 11

Aplicar, en el desarrollo de las actividades
contractuales, la normatividad legal vigente,
asi como los lineamientos, politicas,
procedimientos, manuales y formatos
expedidos por el SENA en materia de gestidn
documental.

Actividades desarrolladas
Durante el periodo se participd de la reunion de
induccion realizada por el equipo de gestiéon de la

calidad en el manejo de la plataforma SIGA.

e Febrero 17




Evidencias:
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Obligacion 12

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados con
su objeto contractual, dando aplicacion y
cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de riesgos
institucionales.

Actividades desarrolladas

Revisé y estudié en los procesos y
procedimientos relacionados con mi objeto
contractual, asegurandome de aplicar el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA) para prevenir cualquier riesgo
institucional, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el equipo de trabajo.




Evidencias:

Jueves, Febrero 13 de 2025

'L Documentos del S.I. J R A Ac
Red de Procesos -
Uam s de retencion aocumonta” — . Bfisaueda

Palabra Clave:|

Salir del Modulo

m Manual Técnico Operativo de los Centro de Desarrollo Empresarial SENA | GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y
) GEE-M-001 2023.08-12 04 SBOC ELERAR
r; § | GFPLF-144 2024-08-15 03 Formato Plantilla del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial I(:‘ETSEgggLDE FORMCENETOTE O
\ Instructivo alistamiento y adecuacion del espacio LMS de la alternativa | GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
%6 PR Chodor e proyecto productivo bajo enfoque empresarial INTEGRAL
L 3 | erpeo0s 2024-00-16 03 Instructivo diligenciamiento Plantilla del Proyecto Productive bajo GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
/ et Enfoque Empresarial INTEGRAL
m 3 | GrRF-M-005 202312419 02 Manual Procesos de Insolvencia Empresarial GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
™ LS A s : o . RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA
ra & | RCEI-C-001 2024-02-15 05 Caracterizacion Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES
= i | RCEI-PR-001- Protocolo Visitas Empresanales
ir] RCEL-P-006 20240305 01 Procedimiento Relacionamiento Empresarial Estratégico R e DAt e % | RCELP-009 - Procedimiento de medicion de sattaccion de
| grupos de valor y de interes
; RCEI-P-009 - Procedimiento de medicion de satisfaccion
m § | RCEIP-007 2024-06-27 02 Procedimiento Relacionamiento Empresarial Pymes E;;';%g :CT\E;JJSE%?:T'EAR(;JS(%?&T?SM de grupos de valor y de interés
| RCEI-PR-001 - Protocolo Visitas Empresariales
% ; RCEI-P-009 - Procedimiento de medicidn de satisfaccion
f—o 8 | RCEI-P-008 2024-06-27 02 Procedimiento Gestion empresarial ES’;‘&CE'gxﬁ'ﬂgg&%‘?ﬁ;ﬁ%ﬂa@m’z'és‘ A loe Qgrupos de valor y de interés
RCEI-PR-001 - Protocolo Visitas Empresarnales
3 oy . RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA | RCE!-P-006 - Procedimiento Relacionamiento Empresarial
[@ld | roereroum o i FRUSSol: ioaw Exnaesyioto EMPRESAY ACTORES INTERNACIONALES | Estratégico

12 Siguiente >
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Obligacion 13

Elaborar presentaciones e informes
gue le correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones.

Actividades desarrolladas

Durante el periodo se elaborarony
presentaron los informes mensuales, que
dan cuenta del cumplimiento de indicadores
y el objeto contractual para la vigencia 2026
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Obligacion 14

Contar con los elementos, equipos y
herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de
manera eficiente la prestacion del servicio.

Actividades desarrolladas

Conté con todos los elementos, equipos y
herramientas necesarios para llevar a cabo
la ejecucion del contrato de manera
adecuada, asegurando que cada recurso
estuviera disponible y en perfecto estado
para garantizar la eficiencia en la prestacion
del servicio.
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Obligacién 15

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucidn del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacion, al igual que entregar
oportunamente los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensual y los
soportes de legalizacién de comisiones cuando a
ello hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero de la
Entidad.

Actividades desarrolladas

Elaboré Informes mensuales de ejecucidon y generacion
de cuenta de cobro en aplicativo Sl contratistas para los
respectivo tramite de pago.

Realicé el pago y remision de planilla de seguridad social
correspondiente a cada uno de los meses objeto de
cobro
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Obligacion 16

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segun su objeto contractual y
obligaciones.

Actividades desarrolladas

Para el presente periodo se atienden y gestionan
de manera oportuna los requerimientos
empresariales, tanto en el aplicativo CRM, como a
través de correo electrdnico a las dependencias
correspondientes y a través de WhatsApp.
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ve

on mucho gusto

Andres Felipe Lopez / huella.. 1112am
/ lgualme:

Lizth Henao / Autoplus
W Cla

~m

que si, quedo atenta

253, Monica/ Attemova

8422 m W

Editado 8:46 a. m. W

La compafiera Yuliana

847am @
Paraindicarleaella .

‘ Juan Pablo / Vias Y Explaneaciones o

para Windows.

10493

Hola muy buenos dias como estés comovas?

1050a.m

Sandra pregunta, nosotre
personal enero y julio

tenemos en el sistema planta de

Por el baj6n de persanal, podemos reportar ahorita en este periodo de
marzo? 1

Btasenaa
Que el plazo es hasta hoy, entonces para saber si eso estd permitido y
lograr obtener una cuota més baja
Pues acd me preguntan ello I
Q g "
5 NnBamw/

Listo mil mil gracias .

5 conmuchogusto |
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Obligacion 17

Realizar y presentar informe de gestion
semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o director regional con relacion
al avance al plan de trabajo relacionado con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Actividades desarrolladas
Se elabord informe de gestion semestral entregado

dentro del tiempo establecido. Este informe refleja
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.




Evidencias:

Lineamientos para el registro de la cuenta de cobro de honorarios para el mes de junio de 2026 @ piblica
[ Resumir este correo electrdnico

SR i - e e e mmnin i m i emm e iy e emaeen .

SE?HA debio cargarse dicha planilla en la Carpeta roja en el mes correspondiente en formato PDF,

7Av Informe de Gestion Contractual: Recuerden que debe ser mas cuantitativo que cualitativo, con cifras claras, y fechas
correspondientes al mes objete de cobro. Se les recuerda no dar informacién sensible como lo es NIT de empresas, valores de
pagos y demas temas contables.

Carpeta EVI: Debe contener lista de asistencia, Registro fotografico, no se debe emitir en dichas evidencias informacién
sensible como: pagos, facturas, nimeros de contacto, ni valores como tal.

Informe de Gestion
Primer Semestre 2026.

Para el presente mes, es necesario cargar en formato PDF el informe semestral por lo que se adjunta plantilla para que se

600000

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

basen en ella, y tener en cuenta que dicha obligacidn en el GC de debe cambiar:

14 | Realizar y presentar informe de | Se elaboro y se cago al Paquete ofimatico
gestion semestral através del | SECOP Il el informe (Excel, Word,
Uso de diapositivas, al semestral en formato PowerPoint).
supervisor y/o Director PowerPoint. Correo Instituci

s Regional con relacion al avance
al plan de trabajo relacionado
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

De no realizar el registro dentro del tiempo establecido el 12 de junio antes de las 16:00 horas, el pago de sus |
aquedara previsto para la primera semana de iuniu, cuerdo con el cronoerama establecido por la entidad v

SAMDRA MILENA BOTERO ROJAS

Referencia: MNo. CO1. PCCNTR 9114049 del afio 2026

Gestor Empresarial

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales para apoyar la ejecucion de
actividades wvinculadas a los procesos de relacionamiento
estratégico orientados a la atencion del sector empresarial,
incluyendo la difusion de los servicios ofrecidos por la entidad y
la gestion oportuna de las solicitudes en la unidad de atencion
integral al empresario, especialmente en las regionales
grandes, asi como el cumplimiento de las demas funciones
asignadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio de 2026

Sefior

HELBER JOEL MOSQUERA ABADIA

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.9114049
Coordinador

Relaciones Corporativas e Internacionales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9114045 de 2026.

SANDRA MILENA BOTERO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43.114.310 de Bello, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA ¥ DOS MILLONES
VEINTISEIS MIL MOVECIENTOS SESENTA ¥ SEIS PESOS M/CTE ($62.026.966). Esta suma sera pagada por el
SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de UN MILLON CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE {$1.107.624), b)
once (11} pagos iguales por los meses de febrero a diciembre, por un valer de CINCO MILLOMES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/CTE (5.538.122).



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬂ o @ 0 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



