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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.770.538

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALESPARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.770.538 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Nuamero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Contrato

Término de ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO 0872 de 28 de agosto de 2017

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de un
evaluador para llevar a cabo el proceso de Certificacion de
Competencias Laborales, desde la fase de induccion hasta la
emision del juicio, basados en la Formacion y Evaluacion de
Competencias Laborales

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Cuatro
(4) meses, Seis (6) dias

31 de agosto de 2017
31 de diciembre de 2017

Tiempo real ejecutado por el contratista en Cuatro (4) meses,
Seis (6) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE. ($ 8.328.533)

1. Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Comercio y Turismo, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento
para evaluar y certificar competencias laborales segtin la meta asignada a cada centro de fromacion 2.
Construir items e indicadores de evaluacion, de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el
Grupo de Certificacion de la Direccion General, y la planeacion definida por el equipo instrumentador
regional en concertacion con los lideres de certificacion. EI SENA resguardara los derechos de propiedad
intelectual sobre items e indicadores. 3. Construir items e indicadores correspondientes a una norma de
competencia laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado con el instrumentador regional. Los evaluadores que sena contratados por un tiempo menor a 2
meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades concertadas con el asesor de instrumento del grupo de
Certificacion de la Direccion General. 4, Cumplir con la meta mensual asiganada para cada uno de los
indicadores del proceso de evaluacion y certificacion. 5. Participar en calidad de experto técnico constructor
o experto técnico revisor en las redes regionales de construccionm de items e indicadores segun requiera.
6. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de los procesos de evaluacion a su cargo. 7. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, la informacién correspondiente a los
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procesos de evaluacion a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia
con el proceso. 8. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentaciéon como de la informacion
correspondiente a los procesos de evaluacion a su cargo, garantizando calidad y suficiencia de la
informacién y su coherencia con el proceso. 9. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades generales de la poblacion evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de
certificacion de competencias laborales de su respectivo Centro. 10. Reportar mensualmente al lider de
Certificaciéon de su respectivo Centro o Regional los casos exitosos e historias de vida derivados de los
procesos de evaluacion a su cargo. 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12. Informar de cualquier conflicto
de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion. 13. Las demas actividades
que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al constratista con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de febrero de 2019

GIRALDO LLANO
Centro de Co {0y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

O
Reviso. Marié’f‘e%nda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridico

Proyecto: Jolfhny Restrepo
Cargo: 0 Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.770.538 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1.  Ndamero y Fecha del Contrato : CTO 0151 de 15 de enero de 2018
Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
apoyo en la evaluacién de competencias laborales para la
especialidad de Mercadeo, Procesamiento de Alimentos y
Turismo en el marco del proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.
Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Once
(11) meses,
Fecha de Inicio de Ejecucién : 17 de enero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato ; 15 de diciembre de 2018
Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses,

Valor . Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE. ($29.144.519)

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores
o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o Centro de Formacion, en el marco
de los lineamientos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para Trabajo y el procedimiento para
evaluar y certificar competencias laborales segun la meta asignada a cada Centro de Formacién. 2. Construir
items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Evaluacion y Certificacion de la Direccién General y la planeacion definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion. 3. Construir items e indicadores
correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme
al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacion es inferior,
se le asignara responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo de contratacion concertadas con
el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los
derechos de autor patrimoniales sobre los items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion
construidos por el contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad
del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de
evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en
las redes Regionales de construccion de items e indicadores segun se requiera. 7. Entregar oportunamente
y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de
evaluacion. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacion, la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion Carrera 18 No. 7 — 58, Ciudad Armenia. - PBX (57 1) 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |

Certificado No
SC-CER3IS681

¥ Net 2

Rt

Centficado No
CO-SCCER3IBE



Certificacion No. 0023

®
SENA

N

informacién correspondiente a los procesos de evaluacion, garantizando la calidad y suficiencia de la
informacion y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion
como de la informacién personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por
el SENA, para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 10.
Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al
terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo
Centro. 11. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion. 12.
Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccion o verificacion técnica de instrumentos
cuando le sean asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no
afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto
de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos de
manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacion correspondiente al proceso de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 17. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del
Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de febrero de 2019

GIRALDO LLANO
or (E) Centro de Comerciey Turismo
Servicio Na ndizaje SENA

D
0. {
Reviso. Maria{Fer'ﬁ'agd(aCS;nchez Cifuentes

dministrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.770.538 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.  Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacién de Contrato

Término de ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO 63/0109 de 22 de enero de 2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO APOYO EN LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA ESPECIALIDAD DE
MERCADEO, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROCESO DE EVALUACION.
PLAZO SIN EXCEDER _31 DIC 2019

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Nueve
(9) meses,

23 de enero de 2019
21 de octubre de 2019

Tiempo real ejecutado a la fecha de expedicion del documento
por el contratista en Dieciséis (18) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE. ($ 24.635.538)

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion. 2. Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a una norma de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias
de contratacion, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para la
construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3. realizar minimo 40 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion del contrato. 4. participar en la revision técnica de instrumentos de
evaluacion segun se requiera. 5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales. 6. Reportar la informacion de la evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. 7. Vajidar la informacion de la evaluacion
de competencias laborales registrada en el aplicativo definida por el Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, mensualmente. 9. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente
contrato y el plan de accion del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de febrero de 2019

RALDO LLANO
0y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

@F( (
Reviso. Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridico

Proyecto: Johnfify Restrepo
Cargo: A| dministrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.770.538 de Armenia, Quindio, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.

Ndamero y Fecha del Contrato : CTO 0151 de 15 de enero de 2018

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
apoyo en la evaluacién de competencias laborales para la
especialidad de Mercadeo, Procesamiento de Alimentos y
Turismo en el marco del proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Once
(11) meses,
Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de enero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato  : 15 de diciembre de 2018
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses,

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE. ($ 29.144.519)

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacién de las competencias laborales a trabajadores o
personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o Centro de Formacion, en el marco de los
lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para Trabajo y el procedimiento para evaluar y
certificar competencias laborales segln la meta asignada a cada Centro de Formacién. 2. Construir items e
indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de Evaluacién y
Certificacion de la Direccién General y la planeacion definida por el Gestor Regional de Instrumentos en
concertaciéon con los Lideres de Certificacién. 3. Construir items e indicadores correspondientes a una Norma de
Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado
con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacién es inferior, se le asignaré responsabilidades de
construccion proporcionales al tiempo de contratacion concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De
acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items e
indicadores y en general los instrumentos de evaluacién construidos por el contratista, en cumplimiento de las
obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada para
cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de experto técnico
constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de construccién de items e indicadores segun se
requiera. 7. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demés documentos relativos al
desarrollo de los procesos de evaluacion. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la realizacién de la
evaluacion, la informacion correspondiente a los procesos de evaluacién, garantizando la calidad y suficiencia de
la informacién y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como
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de la informaci6n personal de los candidatos, absteniéndose de
para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacién y Certific
Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 10. Elaborar y entregar
informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar cada proceso y
comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo Centro. 11. Reportar
mensualmente al Apoyo y Gestién en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales los
casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion. 12. Participar en |as redes Regionales
o Nacionales de construccién o verificacion técnica de instrumentos cuando le sean asignadas. 13. Informar de
cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse
de participar en acciones en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de
ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacién y ordenacion de Ia documentacién
correspondiente al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA_ 16
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 17. Las demas que se requieran para la ejecucién del presente contrato y el plan de

accién del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

hacer uso diferente al estipulado por el SENA.
acion de Competencias

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018.

HENRY DEZ HERNANDEZ
Subdirector C Comercio y Turismo
Servicio Nagtbnayde Aprendizaje SENA

el

Reviso. Marfa Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Jugjdico

y-Restrepo
ministrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR FABIAN BOTERO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
9.770.538 de Armenia, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion
Prorroga

Fecha de Terminacion de Contrato
Término de ejecucion

Adicion

Valor Total

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO 63/0109 de 22 de enero de 2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO APOYO EN LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA ESPECIALIDAD
DE MERCADEO, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROCESO DE
EVALUACION. PLAZO SIN EXCEDER _31 DIC 2019

Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato
hasta Diez (10) meses, Nueve (9) dias

23 de enero de 2019
Se realizé prorroga por Un (1) meses.
30 de noviembre de 2019

Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10)
meses, Nueve (9) dias.

Se realiz6 adicién por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS  CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
3.558.467)

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE. (S
31.752.472)
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1. Desarrollar las actividades de la evaluaclén de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacidn anual del centro de formaclon, 2, Construlr ftems e
indicadores de evaluacidn correspondientes a una norma de competencla laboral por cada (2)
dos meses y quince (15) dfas de contratacién, o proporclonal a la duraclén del contrato, de
acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de Instrumentos de evaluacion, 3.
realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
contrato. 4. participar en la revision técnica de Instrumentos de evaluacldn segun se requiera. 5.
Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales. 6. Reportar la informacién de la evaluaclon de competencias laborales
dentro de los 5 dfas hdbiles siguientes a su realizacién. 7. Validar la informacién de la evaluacién
de competencias laborales registrada en el aplicativo definida por el Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, mensualmente. 9. Las demds que se

requieran para la ejecucidn del presente contrato y el plan de accién del Grupo de Certificacién
de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2019.

ubdirector (E) Centro de Comercio y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzdlez Sudr
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecto: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administratj
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