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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1049 de 2026
A BRIGITTE YALILA CARDENAS GONZALEZ
ORME DEL CUARTO PERIODO (04/05/2026-03/06/2026)

Contrato No.. | 1049 del 27/01/2026 ¢
NoO. Reqistro 4

Presupuestal 1244 DEL 27 DE ENERO DE 2026

Contratista: BRIGITTE YALILA CARDENAS GONZALEZ 7

Supervisor: LAURA JULIANA VELASQUEZ BERNAL ;

Obieto det PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL
ot ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL META.

Mediante .el presente informe, me permito relacionar las actividades realizadas durante el periodo
compren.dldo entre el 04 de mayo de 2026 al 03 de junio de 2026, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.1049 del 04 de febrero de 2026

OBLICACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar respuestas a las peticiones, quejar, reclamos y solicitudes (PQRS), presentadas
por la ciudadania en general allegadas a través de correo electrénico, y/o por medio de la
ventanilla Gnica de la Gobernacién del Meta, que sean de competencia de la Gerencia de
talento humano de la Gobernacion del Meta.

El 05 de mayo de 2026 proyecté y elabore respuesta a la solicitud presentada por el funcionario NELSOL
MAURICIO PLAZA GORDILLO ante la Gerencia de Talento Humano, con el asunto “Radicacion e
incapacidad medica por hospitalizacién extramural y proteccion de datos” radicada el 22 de abril de 2026,

para lo cual se da respuesta mediante oficio 26100- 261.

El 11 de mayo de 2026 proyecté y elabore respuesta a la solicitud presentada por ENGLISH AND FRENCH
INSTITUTE. ante la Gerencia de Talento Humano, con el asunto “propuesta de oferta de servicios
interinstitucional” radicada el 24 de abril de 2026, para lo cual se da respuesta mediante oficio 26100- 250.

E| 26 de mayo de 2026 proyecté y elabore oficio de notificacion en respuesta a la solicitud presentada por
el funcionario Alejandro Forero Neita, relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal efecto,

se realiz6 |a revisién del documento anexo a la solicitud “Auto de aceptacion al proceso de insolvencia’ y
elaboré Oficio 26100- 311 dirigida a al Banco de Occidente de cierre a la solicitud presentada.

E| 26 de mayo de 2026 proyecté y elabore oficio de notificaciéon en respuesta a la solicitud presentada por
el funcionario Alejandro Forero Neita, relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal efecto,
se realizé la revision del documento anexo a la solicitud "Auto de aceptacién al proceso de insolvencia’ y
elaboré Oficio 26100- 312 dirigida a al Juzgado 10 Municipal, de cierre a la solicitud presentada.

2. Proyectar respuestas a peticiones realizadas a la Gerencia de Talento humano por
funcionarios publicos de las distintas dependencias de la Gobernacion del Meta.

El 12 de mayo de 2026 proyecte y elaboré respuesta a la solicitud presentada por GUSTAVO VARGAS
ROJAS ante la Gerencia de Talento Humano. con el asunto “Solicitud Horario Flexible" radicada el 11 de

mayo de 2026, para lo cual se da respuesta mediante oficio 26100- 273.

El 26 de mayo de 2026 proyecte y elaboré respuesta a la solicitud presentada por el funcionario Alejandro
Forero Neita, relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal efecto, se realizd la revision
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del documento anexo a la solicitud “Auto de aceptacién al proceso de insolvencia” y elaboré Oficio 261 00-
301 de cierre a la solicitud presentada.

El 27 de mayo de 2026 proyecté y elaboré respuesta a la solicitud (Solicitud de certificacién tiempo

laborado y funciones desempefiadas — radicado GOBM-ER- 20260520-26100-00015392 incidente

113751, Para tal efecto, elaboré Oficio 26100- 303 dando respuesta a la solicitud del senor Daniel Ernesto
Castiblanco Mendoza.

El 04 de junio de 2026 proyecté y elaboré respuesta al correo electrénico en donde la gerente Alix Monica
Gonzalez Rodriguez Cc.52033446 Gerente De Promocion Y Prevencion, solicita apoyo para la peticion

por el Secretario Agropecuario, Turistico y Social, sefior Miguel Angel Casanova Méndez, quien por

segu.nda vez requiere apoyo para el nombramiento de un Técnico de Saneamiento Ambiental en el
municipio de Uribe, con el fin de atender las necesidades identificadas en dicho territorio.

3. Proyectar conceptos juridicos, que le sean requeridos por la Gerencia de Talento Humano
de la Gobernacion del Meta.

El dia 06 de mayo del 2026 proyecté, elaboré estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por el funcionario José Antonio Palma Bacca, radicada
el dia 05 de mayo del 2026.

El dia 06 de mayo del 2026 proyecté, elaboré estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por la funcionaria Maria Jimena Rivera Martinez,
radicada el dia 30 de abril del 2026.

El dia 12 de mayo del 2026 proyecté, elabore estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por la funcionaria Jossie Angelica Palacios Gonzalez,
radicada el dia 06 de mayo del 2026.

El dia 12 de mayo del 2026 proyecté, elabore concepto de verificacion cumplimiento de condiciones para
horario de trabajo flexible FAVORABLE a la solicitud de retiro Horario Flexible presentada mediante
formato FTH-47, por el funcionario Gustavo Vargas Rojas, radicada el dia 11 de mayo del 2026.

El dia 19 de mayo del 2026 proyecte, elabore estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por la funcionaria Maria del Pilar Molano Vidal, radicada
el dia 14 de mayo del 2026.

El dia 04 de junio del 2026 proyecte, elaboré estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por el funcionario Holman Gutiérrez Hermosa, radicada
el dia 26 de mayo del 2026.

4. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que le sean requeridos por la Gerencia de
Talento Humano de la Gobernacion del Meta.

A——
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El dia 12 de ma ,
Bl y‘O.del 2026 glaboré Resolucién 1053, para autorizar el pago de incentivo por retiro
Serviclo a la funcionaria GLADYS AMANDA REYES CIFUENTES.

9. Pro :
. er&ncat;r respu?stas e informes de forma oportuna a peticiones Yy requerimientos
G ‘ os por diferentes 6rganos de control y vigilancia que sean de competencia de Ia
erencia de Talento Humano de la Gobernacion del Meta.

El dia 19 de mayo del 2026 proyecté, elaboré oficio 26100- 256 de respuesta a la solicitud presentada por

?;dsiggc?; GREfEGORlo ELJACHPACHECO - Procurador General de la Nacion respecto a la solicitud
en fecha 07 de mayo de 2026 con asunto (Lineamientos sobre la indebida participacion en

politica).

6. Proyectar respuesta a acciones de tutela, o peticiones de jueces de tutela que sean de

competencia de la Gerencia de Talento Humano de la Gobernacion del Meta.

Durante el termino de ejecucién no se me ha asignado esta funcion.

7. Brindar apoyo juridico en los procesos de encargos para proveer cargos vacantes en la
planta de personal de la entidad, revisando el cumplimiento de requisitos habilitantes,
proyectando respuesta a las peticiones, reclamaciones y/o observaciones presentadas por
los funcionarios publicos de la entidad y en las demas actuaciones que se adelantan en el

proceso.

Durante el termino de ejecucion no s€ me ha asignado esta funcion.

y \ " ’
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NOMBRE: BRIGFFFEYALILA CARDENAS GONZALEZ

IDENTIFICACION: 1.032 397 .275
DIRECCION: Calle 11 a Sur 18 - 51 Dofia Luz

TELEFONO: 3103015576
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Villavicencio, 05/06/2026 -

Sefora.

MARILUZ BERNAL VARGAS
Secretaria administrativa
GOBERNACION DEL META

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe
Mantener ‘mformada a la Gobernacién del Meta sobre el de
oresentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realiza

y en los términos adecuados.

sarrollo del contrato objeto de este informe,
das sean hechas con calidad

11049 del 27 de enero de 20(26'
Prestacién de Servicios :

| 1244 dei 27 de enero de 2025 ‘* |
Srigite Yalla Cardenas Gonzalez | Nitleg | 1032397275 1

_Contrato No. y Fecha:

Clase de Contrato:
Registro Presupuestal No. y Fecha:

-

Contratista: |
‘LRegresenitante Legal: N/A ceC. N/A

Supervisor. &
1.121.896.732

(Insertar filas cuando en el periodo de

pago se presenten varios supervisores) .1 O
Acto administrativo de designacion Mediante Oficio de Designacion de fecha 04 de febrero de 2026

'sugervisor. No.y Fecha i, I s

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL AC

\L LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA . W
2 " | DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL

Valor inicial del contrato:
Letras y Numeros) PESOS M/CTE ($19.716.000).

Laura Juliana Velasquez Berpal c.c.

A
5
e

Término Inicial de Ejecucion: Seis (6) meses '
Fecha de Inicio “Fecha de Finalizacion
segun Acta de Inicio 0410212026_~ | gaqiin Actade Inicios | 08/2026

ios, Reducciones y Otras)

p ModlﬂcaclonesLAdlclonegLPrérrcmgrgLSugp'onilones, Cesiones, Reinic

| | o L i
Valor de |a Fecha de expedicion |  Tiempode
Tipo de Modificacion Modificaciéon ‘del documento Modificacién
(Cuando Aplique) | (Cuando Aplique)
 NA_ T NA N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casilias con N/A e - i B R
**|nserte filas si requiere | ke oAy o ST
Término Total de Ejecucion: N/A gglg.c\m?\?c'f::iﬁg;\ N/A ]
(Solo cuando existan modificaciones) | m odiﬂcgglong A i ?
Valor total del contrato +/- las =
modificaciones: N/A

(Solo cuando existan modificaciones)
(Letras y NOmeros) s e PR T
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*Si no existen modificaciones diligencie casilas con /A~

Periodo da Pagor 04/05/2026 _|--Al | 03/06/2026
Tipo de Pago: Anticipo [Parcial | X | Final ——

e c
Valor Total AutorizadoaPag‘ar;(Leﬁ”’ gfj TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

'y nimeros Maximo 2 Decimales) | PESOS MICTE., (§3.286.000)

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asl para dar cumplimiento al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e

\nte‘rventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente
periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplim

e Vol + ¥

iento de los re uisitos de ejecucion del contrato:
e N2 AR e, REQU'S'TOS“ P . G2 e e | .
| Registro Presupuestal A
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida X
del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las demas que correspondan
segun el contrato y la Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que S€ requieran contractual y X
legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
" Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop
Publicaciones en SIA Observa
| Carpeta fisica ~ctualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

X || X X

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de 1as obligaciones especificas en el periodo del
informe:

Proyectar respuestas a las peticiones, quejar, reclamos y solicitudes (PQRS),
presentadas por la ciudadania en general allegadas a través de correo electrénico, y/o
por medio de |a ventanilla Gnica de la Gobernacion del Meta, que sean de competencia
de la Gerencia de talento humano de la Gobernacion del Meta.

E| 05 de mayo de 2026 proyectoy elaboré respuesta a la solicitud presentada por el funcionario NELSOL
MAURICIO PLAZA GORDILLO ante la Gerencia de Talento Humano, con el asunto “Radicacion e
incapacidad medica por hospitalizacion extramural y proteccion de datos’ radicada el 22 de abril de
2026, para lo cual se da respuesta mediante oficio 26100- 261.

El 11 de mayo de 2026 proyecto Yy elaboré respuesta a la solicitud presentada por ENGLISH AND
FRENCH INSTITUTE, ante la Gerencia de Talento Humano, con el asunto ‘propuesta de oferta de
servicios interinstitucional” radicada el 24 de abril de 2026, para lo cual se da respuesta mediante oficio
26100- 250.

El 26 de mayo de 2026 proyecto Y elaboré oficio de notificacion en respuesta a la solicitud presentada
por el funcionario Alejandro Forero Neita. relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal
efecto. se realizd la revision del documento anexo a la solicitud “Auto de aceptacion al proceso de
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insolvencia” y elabord Ofic e
resa Y Oficio 26100- 311 dirigida a al Banco de Occidente de cierre a la solicitud

El 26 . =
- e‘dfe m~ayo Qe 2026 proyectd y elabord oficio de notificacion en respuesta a la solicitud presentada
Zfe t unC\onarlo' A\e;anqrp Forero Neita, relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal
cto, se realizo la revision del documento anexo a la solicitud “Auto de aceptacion al proceso de

insolvencia” y elabord Oficio 26100- 312 dirigida a al Juzgado 10 Municipal, de cierre a la solicitud
presentada.

Proyectar respuestas a peticiones realizadas a la Gerencia de Talento humano por
funcionarios publicos de las distintas dependencias de la Gobernacion del Meta.

El 12 de mayo de 2026 proyecté y elaboro respuesta a la solicitud presentada por GUSTAVO VARGAS
ROJAS. ante la Gerencia de Talento Humano, con el asunto “Solicitud Horario Flexible” radicada el 11

de mayo de 2026, para lo cual se da respuesta mediante oficio 26100- 273.

E| 26 de mayo de 2026 proyecto Y elabor6 respuesta a la solicitud presentada por el funcionario
Alejandro Forero Neita, relacionada con solicitud suspension de descuentos. Para tal efecto, sé realizo
\a revision del documento anexo a la solicitud “Auto de aceptacion al proceso de insolvencia” y elaboro

Oficio 26100- 301 de cierre a la solicitud presentada.

El 27 de mayo de 2026 proyect6 y elaboro respuesta a la solicitud (Solicitud de certificacion tiempo
laborado y funciones desempefadas — radicado GOBM-ER- 20260520-26100-00015392 incidente

113751. Para tal efecto, elaboré Oficio 26100- 303 dando respuesta a la solicitud del sefor Daniel
Ernesto Castiblanco Mendoza.

El 04 de junio de 2026 proyect6 y elaboro respuesta al correo electronico en donde la gerente Alix
Ménica Gonzalez Rodriguez Cc 52033446 Gerente De Promocion Y Prevencion, solicita apoyo para |a
peticion por el Secretario Agropecuario, Turistico y Social, sefor Miguel Angel Casanova Mendez, quien
por segunda vez requiere apoyo para el nombramiento de un Técnico de Saneamiento Ambiental en el
municipio de Uribe, con el fin de atender las necesidades identificadas en dicho territorio

Proyectar conceptos juridicos, que le sean requeridos por la Gerencia de Talento
Humano de la Gobernacion del Meta.

El dia 06 de mayo del 2026 proyecto, elaboro estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la
solicitud de retiro parcial de cesantlas presentada por el funcionario José Antonio Palma Bacca,

radicada el dia 05 de mayo del 2026

El dia 06 de mayo del 2026 proyecto, elabord estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la
solicitud de retiro parcial de cesantias presentada por |a funcionaria Maria Jimena Rivera Martinez,

radicada el dia 30 de abril del 2026
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El dia 12 de mayo del 2026 ' . - e
solicitud de retiro parcial de Proyecto, elabor estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a |

. , cesantias present jonar i - i
radicada el dia 08 de mayo del 2026 P ada por la funcionaria Jossie Angelica Palacios Gonzalez,

El dia 12 de mayo del 2026 pr g g .
oyecto, el
para horario de trabajo flexiby proy , elabor6 concepto de verificacion cumplimiento de condiciones

fomals B le FAVORABLE a la solicitud de retiro Horario Flexible presentada mediante
O FTH-47, por el funcionario Gustavo Vargas Rojas, radicada el dia 11 de mayo del 2026.

El dia 19 de mayo del 2026 proyecto, elabor6 estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a Ia

so\\pitud de retiro parcial de cesantias presentada por la funcionaria Maria del Pilar Molano Vidal,
radicada el dia 14 de mayo del 2026.

El dia 04 de junio del 2026 proyecto, elabord estudio de titulos y concepto juridico FAVORABLE a la

so\ig:'\tud de retiro parcial de cesantias presentada por el funcionario Holman Gutiérrez Hermosa,
radicada el dia 26 de mayo del 2026.

Proyectar y/o revisar los actos administrativos que le sean requeridos por la Gerencia de
Talento Humano de la Gobernacién del Meta.

El dia 12 de mayo del 2026 elaboré Resolucién 1053, para au-torizar el pago de incentivo por retiro
voluntario del servicio a la funcionaria GLADYS AMANDA REYES CIFUENTES.

Proyectar respuestas e informes de forma oportuna a peticiones y requerimientos

efectuados por diferentes 6rganos de control y vigilancia que sean de competencia de la
Gerencia de Talento Humano de la Gobernacién del Meta.

El dia 19 de mayo del 2026 proyectd, elabord oficio 26100- 256 de respuesta a la solicitud presentada
por el seflor GREGORIO ELJIACHPACHECO - Procurador General de la Nacion respecto a la solicitud

radicada en fecha 07 de mayo de 2026 con asunto (Lineamientos sobre la indebida participaciéon en
politica).

Proyectar respuesta a acciones de tutela, o peticiones de jueces de tutela que sean de
competencia de la Gerencia de Talento Humano de la Gobernacion del Meta.

Durante el termino de ejecucion no se le asigno esta funcion.

Brindar apoyo juridico en los procesos de encargos para proveer cargos vacantes en la
planta de personal de la entidad, revisando el cumplimiento de requisitos habilitantes,
proyectando respuesta a las peticiones, reclamaciones y/o observaciones presentadas

por los funcionarios publicos de la entidad y en las demas actuaciones que se adelantan
en el proceso.

Durante el termino de ejecucion no se me ha asignado esta funcion




