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Gobernacion e

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Versign : 5

O

Informe de Supervision Electrnico

Fecha de Aprobagcion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-059:2026

Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 4

“n

Informe Final

Periodo del informe: Del 19.04.2026 hasta el 18.05.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

19.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Largo:

Contratista: JULY ANDREA GOMEZ MEZA

NT/C.C. 1030627504

Supervisor: OSCAR JAVIER MANTILLA RONDON
GERENTE

1 : F

Pl b Ll
Objeto del Contrato o Convenio:

la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA LAS ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS ESTABLECIDOS EN'LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERQO Y EN PROCESOS ADELANTADOS
POR LA GERENCIA DE PARTICIPAGION Y LIDERAZGO DE LA [
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN -~ - |
CUNDINAMARCA.. |

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |14.01.2026

|Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 19.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075526

Registro Presupuestal 4600034428

Valor Inicial del Contrato 0 Convenio $53,500,000

Adicién $0

'-yigencia Futura $0

Pasivo-Exigible 30

{_“Jallor Total dsl Contrato $53,500,000 s o
[Plazo de Ejecucion Inicial 10 MESES 0y

Prorroga No. 0 |

IPlazo de Ejecucién Final 10 MESES :

}Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {18.11.2026 ¥ ¢ T “
iﬁispensién ( segun aplique) NO

IFecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NG |
Aseguradora SEGUROS MUNDIAL :
Garantia de Cumplimiento NB-100427417

\Poliza de Responsabilidad Civil
|Extracontrastual

no aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 40%

2.1. 1. DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTC PSICOSOCIAL CON ENFOQUE DE
GENERO, ORIENTADOS A FORTALECER LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES .EN-‘E__S‘PACTOS
“a ..‘l‘ 73

COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES.

Pégina 1 de 3



R L NS ) Cédigo E-GCCP-FR-017
g s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA =50
/M X GObC};’I’I;:\CiOHdc Version : §
Qg v o Cundinamarca

Informe de Supervisién Electronico Recha de Aprobagign:

SUPERVISA

01/09/2025

§ 4
RTA: La.contratista llevo a cabo la segunda mesa técnica para la estructuracion de la Escuela de Liderazgo y
Participacion Politica de las Mujeres, en articulacién con la Escuela Superior de Administracién Publica. Durante este.
espaci§ ¢ avanz6, en la definicion metodoldgica, los contenidos formativos y las estrategias de acompafiamiento
psigosoci:gcen»enfoque de género, orientadas a fortalecer las capacidades de participacién, incidencia y liderazgo de las-,
muajeres Lji)e_scenarios comunitarios e institucionales. N

L AR

- ‘i,:; 1.h
2 ‘BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL Y GRUPAL A LAS BENEFICIARIAS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO, PROMOVIENDQ EL BIENESTAR EMOCIONAL
Y LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA AUTONCMOS,

RTA: La contratista realizé asistencia técnica junto a Laura Pulido para el inicio de los consejos consultivag en los
municipios.de Sasaima y Utica, fortaleciendo espacios de participacion, liderazgo e incidencia de las mujeres en el
territorio. en articylacion con las acciones de acompafamiento y orientacién desarrolladas desde la gerencia de!
participacion y liderazgo.

3. FACILITAR PROCESOS DE EMPODERAMIENTO Y RESILIENCIA, MEDIANTE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS
QUE FORTALEZCAN LA AUTOESTIMA, LA TOMA DE DECISIONES Y LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO DE LAS
MUJERES EN LAS DIFERENTES PROVINCIAS DE CUNDINAMRCA,

RTA: La contratista realizé el registro y consolidacidn del control de asistencia de las mujeres participantes en los
diferentes procesos formativos y de fortalecimiento liderados por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin
de efectuar el seguimiento al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Departamental. Esta actividad
perrmite contar con informacién actualizada sobre fa participacion de las beneficiarias y facilitar €l monitoreo de los avance$
enlas accipries orientadas al empoderamiento, la resiliencia y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

N
4. REALIZAR DJAGNOSTICOS PSICOSOCIALES Y CARACTERIZACIONES DE LAS PARTICIPANTES,

IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO Y POTENCIALIDADES QUE INCIDAN EN SU PARTICIPAGION ¥
LIBERAZGO: ¢ -

%

RTA: La contratista avanzé en la actualizacion de la ficha de diagnéstico psicosocial y caracterizacion de las participantes,

con el propgsito de,optimizar su estructura y facilitar su diligenciamiento. Esta actualizacion busca mejorar Ja recoleccion
de informacion relevante sobre factores de riesgo, necesidades y potencialidades que inciden en los procgsos de
participacion, liderazgo y fortalecimiento personal de las mujeres beneficiarias. m‘; !
5. CONSOLIDAR Y ENTREGAR INFORMES TECNICOS PERIODICOS, QUE INCLUYAN RESULTADOS, NUMERO DE
PARTICIFANTES, ANALISIS DE IMPACTO, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES

PARA E‘L)M EJORAMIENTO CONTINUO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

RTA: Lacontratista Se realizé el avance del documento de términos de referencia para la estructuracion de la Escuela de
Participacion y Liderazgo, incorporando el marco normativo que sustenta su creacidn, objetivos, alcance y componentes
metodoldgicos. Este insumo técnico servird como base para la consolidacién del proceso formativo y para la elaboracion
de los infolmes técnicos y de seguimiento del programa. g

¥ Tt L

5. ACOMPANAR ACTIVIDADES EN TERRITORIO Y REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS, SEGUN LAS
NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, ACTUANDO COMO ENLACE CON LAS
MUJERES PE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

RT4 b Lg"- {;}'t‘re{t‘i‘éta Se realizé reunion de seguimiento y aclaracién de la metodologia de trabajo, con el propdsito dé
uni icartﬂferios técnicos y operativos para el desarrollo de [as actividades en territorio y 1a prestacion de asistencias
tésﬂicaﬁ% los; municipios del departamento. Este espacio permitié fortalecer la articulacién del equipg y precisar
lineamientos para el acompanamiento a las mujeres en los diferentes procesos liderados por la Secr.etaria!t:le‘la Mujer,y
Equidadt de Género. M ;

3 s
R
t

1

7. TODAS,LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN POR PARTE DE LA SUPERVISION Y QUE PERMITAN EL.
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL. :

RTA: La'contratista asistio a la jornada de capacitacion dirigida a profesionales de la Secretaria de la Mujer y Género
sobre la prevencion de enfermedades asociadas al Virus del Papiloma Humano (Virus del Papiloma Humano),
fortaleci&aqdo conocimientos técnicos en promocién de la salud, prevencion, vacunacion y estrategias de sensibilizacion
comunitgfia, Esta actividad contribuye al fortalecimiento de las acciones educativas y de orientacién que se desarrollan
con mujeres, adolescentes y comunidad en general en los diferentes espacios territotiales liderados por la secretarfa

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

3y ‘L ™ T
| DQ'_CUMENTO DE PAGO FECHA , VALOR
BT Y
Lo 3300134120 19.02.2026 $5,350,000 o
i ‘?3;0015‘8133 20.03.2026 1$5,350,000

Pagina 2 de 3
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. ) Cadige E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
(Gobernacion s [Versién : 5 "
- . |
Cundinamarca N7

. Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacién:

i SHEERVISA 01/09/2025
7 13300143993 i22.04.2026 $5,350,000 J

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NC APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

j

QSCAR Vi%R MANTILLA RONDON

GEREN

Pagina 3 de 3



PAGO/4 de 10
Bogota D.C. 19 de mayo del 2026

CUENTA DE COBRO N° 04
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.114-0

DEBE A. /
JULY ANDREA GOMEZ MEZA
C.C: 1030627504 de Bogota DC.

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.350.000) M/CTE.

Por concepto de: “Prestacion de Servicios Profesionales como psicologa para las
estrategias que promuevan la garantia de ios derechos establecidos en la politica
publica de mujer y género y en procesos adelantados por la gerencia de
participacion y liderazgo de la secretaria de la mujer y equidad de género en
cundinamarca .”, ejecutadas dentro de! Contrato de Prestacidon de Servicios N°
SMUEG-CD-PSP-059-2026. Declaro bajo la gravedad de juramento y con sujecion
a las sanciones que para el efecto establece el codigo penal, que el valor total por
concepio de honorarios 0 servicios a cobrar durante este periodo, corresponde a
la suma de Cinco Millones Trescientos cincuenta mil Pesos ($ 5.350.000)
Micte.

DEL PERIODO DEL 19 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DE 2026

Favor consignar dicho valor a la cuenta de Ahorros N° 68803067 del BANCO Nu
Compafiia de Financiamiento S.A.

Cordiatmente,

L Adea Goner Me2e
JULY ANDREA GOMEZ MEZA
C.C. 1030627504 de Bogota
CEL. 3154359204



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SMUEG-CD-PSP-059-2026
CONTRATISTA: JULY ANDREA GOMEZ MEZA

Pagina: Pagina 1 de 3

Contrato de Prestacion de Servicios No:

SMUEG-CD-PSP-059-2026

Objeto:

Prestacion de Servicios Prestacion de Servicios Profesionales como
psicologa para las estralegias que promuevan la garantia de os
derechos establecidos en Ia politica pibiica de mujer y género y en
procesos adelantados por la gerencia de participacion y liderazgo de la
secretaria de la mujer y equidad de género en cundinamarca.

Informe No:

04 de 10

Fecha de presentacion del informe

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ly fecha del periodo a facturar:

19 de mayo de 2026

(Del 19 de Abril al 18 de Mayo de 2026)

rd

Obligaciones Contractuales

Resultados

Evidencias o Producto

Disefiar e implementar
programas de acompafiamiento
psicosocial con enfoque de
1 [género, orientados a fortalecer
la participacion y liderazgo de
las mujeres en espacios
comunitarios e institucionales.

Se llevd a cabo la segunda mesa
técnica para la estructuracion de la
Escuela de Liderazgo y Participacion
Politica de las Mujeres, en articulacion
con la Escuela Superior de
Administracion Pibfica. Durante este
espacio se avanzé en la definicién

mefodologica, los contenidos
formativos y las estrategias de
acompanamiento  psicosocial con
enfoque de género, orientadas a
fotalecer las capacidades de
participacion, incidencia y liderazgo de
las  mujeres en  escenarios

comunitarios e institucionales.

Anexo 01, Evidencia
Fotografica y Lista de asistencia

Brindar atencidn psicologica
individual y grupal a las
beneficiarias de los diferentes
programas de la gerencia de

Se realizé asistencia técnica junto a
Laura Pulido para el inicio de los
consejos consultivos en los municipios
de Sasaima y Utica, fortaleciendo
espacios de participacion, liderazgo e

Anexo 01,
Fotografica

Evidencia

empoderamiento y resiliencia,
mediante metodologias

2 participacion  y  liderazgo, | incidencia de las mujeres en el
promoviendo e  bienestar | femitorio, en articulacion con las
emocional y la consfruccién de | acciones de acompafiamiento y
proyectos de vida autonomos. | orienfacién desamolladas desde la
gerencia de participacion y liderazgo.
Faciitar  procesos  de| S€ fealizd el registro y consolidacion Anexo 01. informe técnico
3 del confrol de asistencia de Ias

mujeres participantes en los diferentes




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SMUEG-CD-PSP-059-2026
CONTRATISTA: JULY ANDREA GOMEZ MEZA
Pagina: Pagina 2 de 3

participativas que fortalezcan la
autoestma, Iz toma de
decisiones y la capacidad de
liderazgo de las mujeres en las
diferentes  provincias  de
Cundinamarca.

procesos  formativos y  de
fortalecimiento  fiderados por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, con el fin de efectuar el
seguimiento al cumplimiento de la
meta establecida en el Plan de
Desaroflc  Departamental.  Esta
actividad permite  contar con
informacion  actualizada sobre |a
participacién de las beneficiarias y
facilitar el monitoreo de los avances en
las  acciones  orientadas  al
empoderamiento, la resiliencia y el
fortalecimiento del liderazgo de las
mujeres.

Realizar
psicosociales
caracterizaciones
participantes, identificando
faclores de  riesgo vy
potencialidades que inciden en
su participacion y liderazgo.

diagnésficos
y
de las

Se avanzo en la actualizacion de Ia
ficha de diagndstico psicosocial y
caracterizacion de las participantes, con
el propdsito de optimizar su estructura y
facilitar su diligenciamienfc. Fsta
actualizacion  busca mejorar la
recoleccion de informacion relevante
sobre factores de riesgo, necesidades y
potencialidades que inciden en los
procesos de participacion, liderazgo vy
forialecimiento personal de las mujeres
beneficiarias.

Anexo @1. Ficha .

Consolidar y entregar informes
técnicos  periodicos,  que
incluyan resultados, nimero de

Se realizo el avance del documento de
términos de referencia para la
estructuracion de la Escuela de

Anexo 01. Informe Técnico

participantes,  andlisis  de | Parficipacion y Liderazgo, incorporando
impacto, evidencias |el marco normativo que sustenfa su
fotograficas,  dificultades v |[creacion,  objetivos, alcance y
recomendaciones para  ef|componentes metodoldgicos. Este
mejoramiento  continuo  del | insumo técnico servir como base para
programa formativo. la consolidacion del proceso formativo y

para la elaboracion de los informes

técnicos y de seguimiento def programa.

Anexo 01. lista de asistencia

Acompafiar  acfividades en

territorio y realizar asistencias
técnicas, segin las necesidades
de la secretaria de la mujer y
equidad de género, actuando
como enlace con las mujeres de

Se realizé reunion de seguimiento y
aclaracion de la metodologia de
trabajo, con el propdsito de unificar
criterios téchicos y operativos para el
desarrolloc de las actividades en
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los diferentes municipios del
departamento de
Cundinamarca.

territorio y la prestacion de asistenclas
técnicas a los municipios del
departamento. Este espacio permitié
fortalecer la articulacion del equipo y
precisar  lineamientos para el
acompariamiento a las mujeres en los
diferentes procesos liderados por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género.

Todas las demas actividades
que se requieran por parte de la
supervision y que permitan el
desarrollo del objeto contractual.

Se asistio a la jomada de capacitacion
dirigida a profesionales de fa
Secretaria de la Mujer y Género sobre
la prevencion de enfermedades
asociadas al Virus del Papiloma
Humano (Virus del Papiloma
Humano), fortaleciendo conocimientos
técnicos en promocion de la salud,
prevencion, vacunacion y estrategias
de sensibilizacién comunitaria. Esta
actividad contribuye al forfalecimiento
de las acciones educativas y de
orientacion que se desarrolfan con
mujeres, adolescentes y comunidad en
general en los diferentes espacios
territoriales liderados por la secretaria.

Anexo 01. Acta de asistencia
técnica

MEJORAMIENTO CONTINUO

Dificuitades

Propuesta de mejora

1|

Nombres y Apellidos confratista | JULY ANDREA GOMEZ MEZA

Firma

Ju\ﬂ Mvﬂq Eonner M&ZC(




