
 

 
 
 
 
 

 

Introducción  
 
Con el presente informe para generar el primer pago por parte del contratista se pretende dar a conocer el documento con el 
diseño metodológico de ejecución, versión final del cronograma de actividades con plan de trabajo de actividades y el documento 
de mapeo de actores por cada uno de los treinta (30) consejos comunitarios a caracterizar; en cumplimiento al contrato Nro. 2009 
DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN - MINISTERIO DEL INTERIOR Y ASOCIACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES 
NEGRAS DE LA ZONA SUR – ORIENTAL – ASOCONEG.: 
 
 

OBJETO “Prestar servicios para el fortalecimiento del gobierno propio y la garantía de la protección de 
los derechos territoriales de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras, en cumplimiento de la Sentencia T – 025 de 2004 y Auto 005” 
 

Alcance del objeto: 
 

Elaborar y entregar los insumos de los planes de caracterización para cada uno de los 30 

consejos comunitarios estimados en el Departamento de Nariño conforme a las fases 

respectivas, en cumplimiento de la Sentencia T-025 y Auto 005 de 2009 

 

 

  Plazo: 31 de diciembre de 2025 

 

Documento con el Diseño metodológico de ejecución 
 
Los procesos que se desarrollarán para alcanzar los objetivos propuestos, se llevarán a cabo a través de la metodología para la 
caracterización territorial, la cual está basada en los principios ya establecidos propendiendo siempre por el dialogo intercultural 
sobre el contenido del plan de caracterización, para que dé cuenta de los seis mínimos exigidos por la corte constitucional, 
utilizando para la caracterización las siguientes fases: 



 

 
 
 
 
 

1. Revisión de las fuentes secundarias, construcción de línea base, socialización de los Autos 005/2009 - 073/2014 y 
concertación de la ruta metodológica para la elaboración del plan de caracterización de los 28 consejos comunitarios. 

2. Desarrollo de lo concertado, jornada de trabajo de campo para la recolección de Información de los 28 consejos 
comunitarios. 

3. Sistematización de la información levantada en el trabajo de campo y construcción del documento borrador del plan de 
caracterización de los 28 consejos comunitarios. 

4. Socialización, ajuste y validación del documento borrador de caracterización del territorio colectivo y ancestral de los 30 
consejos comunitarios.  

5. En jornada de asamblea de los consejos comunitarios se protocolizarán los documentos de caracterización del territorio 
colectivo y ancestral de 2 consejos comunitarios. 

6. Se entregarán formalmente los documentos de caracterización territorial de 2 consejos comunitarios a las comunidades y 
entidades del SNARIV. 

 
 

Versión final del cronograma de actividades y Plan de Trabajo de Actividades 
 
Este proceso tiene como fin dar cumplimiento a lo establecido por la Corte Constitucional en los Autos 005/2009 y 073/2014, que 
ordenó al “Ministerio del Interior y de Justicia, diseñar, un plan de caracterización de los territorios colectivos y ancestrales 
habitados mayoritariamente por la población afrocolombiana”. En ese sentido se elaborará y entregará el plan de caracterización 
con un cronograma de implementación para la caracterización efectiva de los treinta (30) consejos comunitarios ubicados en el 
departamento de Nariño, desarrollando las fases requeridas de caracterización en el departamento de Nariño, teniendo en cuenta 
lo anterior, se propone realizar un plan de caracterizaciones que, de acuerdo con la Corte debe cumplir con los seis (6) mínimos 
establecidos los cuales son: 
 
  

1. La situación jurídica de los predios señalados como territorios colectivos – titulados en proceso de 

titulación y ancestrales.  
2. Las características Socio económicas de las comunidades asentadas en dichos territorios  



 

 
 
 
 
 

3. La situación fáctica y jurídica en que se encuentran los consejos comunitarios y las autoridades locales 
constituidas en dichos territorios  

4. Los riesgos y potencialidades para la protección de los territorios 
5. Los obstáculos jurídicos que impiden la protección efectiva de dichos territorios 
6. Los mecanismos para garantizar la restitución efectiva de los territorios cuya propiedad haya sido 

transferida con violación de lo que establece la Ley 70 de 1993, incluido el establecimiento de 
presunciones de ilegalidad de las transacciones realizadas sobre dichos territorios sin el cumplimiento de 

lo ordenado por la Constitución y la Ley 70 de 1993. 

 
Dada las asignaciones presupuestales se priorizaron para intervenís en el 2025 treinta (30) consejos comunitarios 
divididos en fases para intervenir 28 consejos comunitarios en las fases de la I a la IV y 2 consejos comunitarios en 
las fases IV a la VI, como se evidencia en el siguiente cuadro: 
 

Fase de la 1 a la 4 

 

Item  Departamento  Municipio  

Consejos  

Comunitarios  a  

Caracterizar  

Fases 

Actual  

a  
Fase  a  

Desarrollar  

1  Nariño  Barbacoas  

La Nueva Reserva de  
Acanure  Fase 1  

 

1 a la 4  

2  Nariño  Barbacoas  
La Gran Unión del Río 

Telpí  Fase 1  
 

1 a la 4  

3  Nariño  Barbacoas  El Bien del Futuro  Fase 1  1 a la 4  

4  Nariño  Barbacoas  
 Unión  Bajo  

Guelmanbí  Fase 1  1 a la 4  



 

 
 
 
 
 

5  Nariño  Barbacoas  
  La  Nueva  

Esperanza  Fase 1  1 a la 4  

6  Nariño  Barbacoas  Nueva Alianza  Fase 1  1 a la 4  

7  Nariño  Barbacoas   Alejandro Rincón  Fase 1  1 a la 4  

8  Nariño  Tumaco  
 Bajo  Mira  y  

Frontera  
Fase 1  1 a la 4  

9  Nariño  Tumaco  
 Alto  Mira  y  

Frontera  
Fase 1  1 a la 4  

10  Nariño  Tumaco  Caunapi   Fase 1  1 a la 4  

11  Nariño  Tumaco  Unión Rio Chagüi  Fase 1  1 a la 4  

12  Nariño  Tumaco  Acapa  Fase 1  1 a la 4  

13  Nariño  Tumaco  
 Vuelta  del  

Carmen  
Fase 1  1 a la 4  

14  Nariño  Tumaco  Los Amigos  Fase 1  1 a la 4  

15  Nariño  Tumaco  Aguas Lindas  Fase 1  1 a la 4  

16  Nariño  Tumaco  
Herrera  

Candelillas  
Fase 1  1 a la 4  

17  Nariño  Tumaco  Agroindustrial   Fase 1  1 a la 4  

18  Nariño  Magui Payán  Patía El Viejo  Fase 1  1 a la 4  

19  Nariño  Mosquera   
ODEMAP  

Mosquera sur   Fase 1  1 a la 4  

20  Nariño  Mosquera   
ODEMAP  

Mosquera Norte  Fase 1  1 a la 4  

21  Nariño  
Olaya Herrara  

Rio Sanquianga   Fase 1  1 a la 4  



 

 
 
 
 
 

22  Nariño  
Olaya Herrara  

Gran Río Satinga  Fase 1  1 a la 4  

23  Nariño  
Santa  

Barbara  
 Unicosta   Fase 1  1 a la 4  

24  Nariño  
Santa  

Barbara  

Esfuerzo  

Pescador  
Fase 1  1 a la 4  

25  Nariño  
Roberto Payan   Integración Telembí  

Fase 1  1 a la 4  

26  Nariño  
Roberto Payan   Agricultores del Patía  

Fase 1  1 a la 4  

27  Nariño  
Roberto Payan   

El Catanguero  Fase 1  1 a la 4  

28  Nariño  Tumaco  Tablón dulce  Fase 1  1 a la 4  

 
Fase de la 4 a la 6 

Item  Departam ento  Municipio  

Consejos  

Comunitarios  a  

Caracterizar  

Fases  

Actual  

a  
Fase  a  

Desarrollar  

29  Nariño  Tumaco  

Cortina verde Mandela   

Fase 

3  

 

4 a la 6  

30  Nariño  Tumaco  

La Nupa del rio  
Caunapi   Fase 

3  

 

4 a la 6  

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

Documento de mapeo de actores por cada uno de los treinta (30) Consejos Comunitarios a 
caracterizar. (Informe de la primera comunicación con las autoridades del Consejo Comunitario, 
indicando el inicio o continuidad del plan de caracterización) 
 
Se identificarán y se articulará con las instituciones y entidades municipales para analizar conjuntamente las causas de fondo de la 
vulnerabilidad del territorio, identificando los puntos críticos de apalancamiento para abordar los problemas sistemáticos que han 
generado el no goce de los derechos fundamentales y colectivos por la causa del desplazamiento y el despojo de sus territorios; y 
a su vez cocrear actividades que impulsen un cambio sostenible a través de la identificación y socialización de las problemáticas 
que conllevaron a lo descrito. Por eso se hace necesario para este mapeo de actores el acompañamiento de las instituciones y 
entidades, como son: 

1. La Gobernación de Nariño 
2. Alcaldías de los municipios  
3. Instituciones del SNARIV 
4. Consejos comunitarios y sus demás formas organizativas 
5. Instituciones garantes de los derechos humanos (Defensoría de pueblo, Procuraduría General de la Nación y las Personerías 

Municipales). 
Quienes serán convocadas a cada una de las fases. 
 

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE LAS FASES 
 
 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LA FASE 1 A LA 4  CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LA FASE 4 A LA 6 

FASE UNIDAD CANTIDAD 
TOTAL  

EJECUCIÓN  
FASE UNIDAD CANTIDAD 

TOTAL  

EJECUCIÓN 

FASE 

PREVIA 

Dias 

calendario 
10 10 

 

FASE 

PREVIA 

Dias 

calendario 
10 10 

FASE I 
Dias 

calendario  
15 25 

 
FASE IV 

Dias 

calendario  
30  40 



 

 
 
 
 
 

FASE II 
Dias 

calendario  
15 40 

 
FASE V 

Dias 

calendario  
20 

  

60 

  FASE III 
Dias 

calendario  
20 60 

 
FASE VI 

Dias 

calendario  

FASE IV 
Dias 

calendario  
30 90 

 
    

 
 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

Durante la ejecución del contrato el proponente deberá disponer de un equipo mínimo de trabajo necesario para llevar a cabo todas 
las obligaciones y actividades que este contrato conlleva.  

De acuerdo con lo anterior, el personal mínimo que se requiere para el desarrollo de objeto del contrato, es el siguiente: 

Cantidad Descripción del personal 
Experiencia mínima en 

años 
 Nivel educativo 

1  Director técnico del proyecto  

24 meses de 
experiencia 
profesional o Título 
profesional y 48 
meses de experiencia 
profesional. 

 

Título 

Profesional y 

Título Postgrado 

Modalidad 

Especialización. 

1 
 Coordinador administrativo y 

financiero  

18 meses de 
experiencia 
profesional 

 

Título 
profesional. 

 

1 
 Asistente administrativo y 

financiero  
No requiere 

Título 
profesional.  

 



 

 
 
 
 
 

5 

Profesional en ciencias 

Sociales: Antropólogos, 

filósofos, sociólogos, 

politólogos, psicólogos  

12 meses de 
experiencia 
profesional 
 o Título profesional 36 
meses de experiencia 
profesional. 

 

Título 
Profesional y 
Título Postgrado 
Modalidad 
Especialización. 

 

5 Abogados  

12 meses de 
experiencia 
profesional 
 o Título profesional 36 
meses de experiencia 
profesional. 

 

Título 
Profesional y 
Título Postgrado 
Modalidad 
Especialización. 

 

5 

Profesional Ambiental, 

forestal,   agroforestal, 

Biólogos o afines 

12 meses de 
experiencia 
profesional 
 o Título profesional 36 
meses de experiencia 
profesional. 

 

Título 
Profesional y 
Título Postgrado 
Modalidad 
Especialización. 

 

5 Gestor Territorial 

36 meses de 
experiencia 
laboral o equivalencias 
según la resolución 
0020 de 2024 
Mininterior 

 

Diploma de 
bachiller 
académico. 

 

1 
Diseñador gráfico, fotógrafo y 

videógrafo  

24 meses de 
experiencia 
laboral 
 o Aprobación de 3.5 
años 
de Educación Superior 
y 
24 meses de 
experiencia 

Título de 
formación 
técnica 
profesional o 
tecnológica. 

 



 

 
 
 
 
 

laboral 
 

5 

Técnico administrativo 

(Sistematización, 

procesamiento de datos, 

tabulación)  

12 meses 
experiencia 
laboral. 
 O Aprobación de 2.5 
años 
de Educación Superior 
y 
12 meses de 
experiencia 
laboral 

 

Título de 
formación 
técnica 
profesional o 
tecnológica. 

 

 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
______________________________________________ 
Firma responsable: 


