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PINZON VARGAS SALUD OCUPACIONAL

Nit: 1098769691-8

Direccion: Calle 11 # 10 26 consultorio 206
Tel: 6077243269 - Cel: 312 397 5030
Email: pinzon.vargas.2021@gmaila.com
Web: www.sangilsaludocupacional.com

San Gil - Santander

AUDIOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 1769 |

Fecha: 16/06/2026 Ciudad: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Examen:  EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Eps: SANITAS

CcC: 91248801 Nombre: GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE Edad: 60 ANOS 1 MESES 28 DIAS Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 18/04/1966 Empresa: SENA Ocupacion: INSTRUCTOR
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| SENA INSTRUCTOR NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 8 Hora(s) Realiz6 re test: Sl Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl
Marca y Referencia audiometré utilizado: AMPLIVOX240 F. Ultima Calibraciéon: ~ 2023-08-04
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( Descripcion frecuencial
DESCENSO AUDITIVO LEVE OIDO DERECHO, AUDICION NORMAL AOIDO IZQUIERDO
Caodigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo

RECOMENDACION
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FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
\7{‘{@4‘(’{ =
) 1 |

Nombre: CC: 37898802 - MAYRA PAOLA JIMENEZ

Firma: Firma:

Nombre: GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

Codigo de Seguridad
R. M.: 8018/06 L.S.0.: K1457Q2W1769 cc 91248801
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PINZON VARGAS SALUD OCUPACIONAL
Nit: 1098769691-8

SALUD OCUPACIONAL
'4!} INZON

I IARGAS

Direccion: Calle 11 # 10 26 consultorio 206
Tel: 6077243269 - Cel: 312 397 5030
Email: pinzon.vargas.2021@gmaila.com
Web: www.sangilsaludocupacional.com
San Gil - Santander

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) .
13 | 06 | 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES CONTADO SENA

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE MASCULINO |  S0ARost | CC 91248801
Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR
EPS AFP ARL
SANITAS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC’IONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y/ PERFIL LIPIDICO v/’
AUDIOMETRIA v,f CUADRO HEMATICO v"'/
OPTOMETRIA V’f PSICOLOGIA Y/
GLICEMIA v,.f --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO
VALORACION POR EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE

NO ALZAR PESO MAYOR DE : 25 KG SVE ABDOMINAL . DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EN SUS RIESGOS LABORALES ENFATIZAR EN LA ADOPCION DE ADECUADAS POSTURAS ERGONOMICAS.
EN SUS RIESGOS LABORALES ENFATIZAR EN LA ADOPCION DE LA HIGIENE DEL LEVANTAMIENTO DE CARGA.
DIETA HIPOGRASA , DIETA HIPOGLUCIDA Y EJERCICIO AEROBICO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma:

e

Codigo de Seguridad

Nombre: CC: 1098769691 - SEBASTIAN PINZON Nombre: GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

Impreso el 16/06/2026 a las 03:51 p.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



R. M.: 1098769691 L.S.0.: 0596 01 457“1A'§2286 CC: 91248801

Impreso el 16/06/2026 a las 03:51 p.m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



202606130009

S
s
-

INFORME / REPORT

LABORATORIO CLINICO
LIGIA VARGAS CH.
g CALLE 11 =10 - 26 Cewns. 209
315 3157009 7243269
c LABLIVACHABGHMAIL.CON

SAX GIL - SANTANDER

Paciente / Patient:

GUALDRON LOPEZ, ALFONSO ENRIOQUE

Fecha de ingreso/Date:

13/06/2026 07:44:33

Id Paciente/ Patient Id: 91248801 Fecha de impresiéon/Print Date: 13/06/2026 10:28:51
Edad/Age: 60 Afios Doctor / Physician VARGAS LIGIA
Fecha Nac./Birthday: 18/04/1966 Eps SALUD OCUPACIONAL
Sexo/Sex: Masculino/Male
QUIMICA
ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA
STUDY RESULT UNITS REFERENCE
GLUCOSA PRE 364 mg/dL
Tecnica: ENZIMATICO COLORIMETRICO / A-15
Valor de referencia: 70-100 mg/dL
PERFIL LIPIDICO COMPLETO
COLESTEROL TOTAL 287 mg/dL
Valor de referencia: 0-200 mg/dL
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) 193 mg/dL
Valor de referencia: 0-100 mg/dL
TRIGLICERIDOS 208 mg/dL
Valor de referencia: 0-150 mg/dL
COLESTEROL ALTA DENSIDAD (HDL) 52 mg/dL

Valor de referencia: 35-60 mg/dL

Método: ENZIMATICO COLORIMETRICO / A-15

O

RETHUS 1.100.964.789
Bacteriéloga
Universidad de Pamplona

13/06/2026 09:51:59 Validado por: CLAUDIA MARCELA TORRES VARGAS

Calle 11 No 10 - 26 Consultorio 209 Edificio Centro San Gil - Santander. Tel. 3153137009 - 7243269 Contactenos: lablivacha@gmail.com
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INFORME / REPORT

LABORATORIO CLINICO
LIcIA VARGAS CH.

CaLce 11 ~10 - 26 Cowns.
315 3157009 729 69

-

LABLIVACHABGHAIL.CON
SAX GIL - SANTANDER

209

Paciente / Patient: GUALDRON LOPEZ, ALFONSO ENRIOUE Fecha de ingreso/Date:

Id Paciente/ Patient Id: 91248801 Fecha de impresiéon/Print Date:
Edad/Age: 60 Afios Doctor / Physician

Fecha Nac./Birthday: 18/04/1966 Eps

Sexo/Sex: Masculino/Male

13/06/2026 07:44:33

13/06/2026 10:28:51

VARGAS LIGIA
SALUD OCUPACIONAL

HEMATOLOGIA

ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA
STUDY RESULT UNITS REFERENCE
HEMOGRAMA

RECUENTO DE LEUCOCITOS (WBC) 6.45 1073/uL

NEUTROFILOS 3.45 1073/uL

LINFOCITOS 2.68 1073/uL

MIXTOS 0.32 1073/uL

NEUTROFILOS (GRA%) 53.50 % 43.60 - 73.40
LINFOCITOS (LYM%) 42 %

MIXTOS (MID%) 4.90 %

RECUENTO DE GLOBULOS ROJOS (RBC) 5.48 1076/uL

HEMOGLOBINA (HGB) 15.6 gldl

HEMATOCRITO (HCT) 46.0 %

VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO (MCV) 84 fl 80 - 97
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA (MCH) 28.60 pg
CONCETRACION DE HEMOGLOBINA CORPUSCULAR 34.00 gldl 31.70 - 34.20
MEDIA (MCHC)

ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIA (RDWcv) 13.0 % 11.3-16.7
RECUENTO DE PLAQUETAS (PLT) 225.00 1073/uL 156.00 - 342.00
PLAQUETOCRITO (PCT) 0.18 % 0.16 - 0.36
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO (MPV) 8.00 fl 8.30 - 12.10
ANCHO DISTRIBUCION DE PLAQUETAS CV (PDWCc) 38.40 % 37.80 - 43.60

O

RETHUS 1.100.964.789
Bacteriéloga
Universidad de Pamplona

13/06/2026 09:35:16 Validado por: CLAUDIA MARCELA TORRES VARGAS

% = Resultado fuera del rango de referencia

Calle 11 No 10 - 26 Consultorio 209 Edificio Centro San Gil - Santander. Tel. 3153137009 - 7243269 Contactenos: lablivacha@gmail.com
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Historia de optometria

Dr. ROSA CAROLINA RUEDA VILLAMIZAR

Teléfono: 30124261« Celular: 3246227522 rosacarolinarueda@gmail.com
Carrera 9 # 11 — 69 San Gil - Santader

Historia N°
sabado, 13 de junio de 2026 9:09:45a. m.

7.160

Paciente ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ Documento 91248801 Cel 3013704991 Tel
Direccién CALLE 14 #4-46 INT 3 679 Edad 60 Ocupacién INSTRUCTOR
Afiliacion  PARTICULAR Control visual anterior
Acompariante NOAPLICA Vinculo NO APLICA Teléfono NOAPLICA
Direccion NOAPLICA
Responsable NOAPLICA Vinculo NO APLICA Teléfono NOAPLICA
Direccion NOAPLICA
Motivo optometria
consulta Usa rx optica solo vp, reporta buena av en vl de modo bilateral SC
no trajo su rx
Antecedentes DM en tto insulinode Antecedentes NO REFIERE Antecedentes
personales  ‘dendinete familiares laborales
y medicacion contolado
Lensometria AV Lejos AV Cerca Examen externo
SC cC PH SC CC PH A0 Normal
OD no las trajo Add 20/ 20 20/ 1.00
Ol no las trajo 20/ 20 20/ 1.00
Observacion No las trajo
Oftalmoscopia Queratometria Examen motor
AT 3 Horizontal Vertical Eje Dif Miras .
dificl real
el realiza OD 4325 | 4375 | 177 | -050 KrimskyNo' Cover TNo
Ol 43,25 | 43,75 |/ 11 / -0,50 VL Ortho
Presion intraocular 40cm X
20cm X
oD mmHG Ol mmHG PPC
Refraccion Subjetivo
Esfera  Cilindro  Eje  Adicion Esfera Cilindro Eje Adicion DP  AVL AVC
. — OD +000 025 95 4175 2020 0.50
) ) + - +
Estatica No Dinamica No Ol 0,00 025 85 RS 20/20 0.50
Reflejos
Test's Disposicion Diagnéstico
Esteredpsis Vision Cromatica uso de rx solo vp AO H524 PRESBICIA
AO: Normal AO: Normal AO H522 ASTIGMATISMO
AO Z010 EXAMEN DE OJOS Y DE
LA VISION
Recomendacion

uso de rx solo vp

Firma profesional

OD: Ojo derecho SC: Sin correcion AV: Agudeza visual

Ol: Ojo izquierdo CC: Con correcion

AVC: Agudeza visual cercana Evento adverso: No
AVL: Agudeza visual lejana

Violencia sexual: No



INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD
16 PF - CATTEL - (f

Nombre :EALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ =
Edad 60 ANOS

Genero MASCULINO

Distorsion )

FACTOR PSICOLOGICO (%) INTERPRETACION DEL FACTOR

A {Reservado / Abierto 30% Persona que da pocas demostraciones de afecto,

generalmente es retraida, fria. Le gusta mas trabajar sola.

B iRto. Concreto / Abstracto! 40% iDificultad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se
inclina en hacerlo a nivel concreto.

C !lInestabilidad Emoc. / 50% :Es una persona que esta medianamente estable
Estahilidad emocinnal
E i{Sumiso / Dominante 40% ;Persona que presenta niveles equilibrados entre ser sumisa
y dominante
F iPrudente / Impulsivo 70% }Es una persona impulsiva. Demasiado franca. Responde
con rapidez a los eventos que sean de su interés.
G !Despreocupado / 90% !Esta dominada por el sentido del deber, perseverante,
Escrupuloso responsable y organizada. Es escrupulosa y moralista.
H iTimido / Espontaneo 60% iSuele ser timido
| iRacional / Emocional 50% iEs una persona que se puede llegar afectar por los
sentimientos, por lo que, suele ser sensible
L iConfiado / Suspicaz 50% iPresenta un nivel intermedio de confianza en las persona y

en las situaciones

M iPractico / Sofiador 70% !Persona muy imaginativa, se abstrae mucho en sus
pensamientos. Se entusiasma rapidamente, cambia y
abandona las ideas bruscamente.

N iSencillo / Astuto 20% iEs sencilla, natrual y poco sofisticada. Se le satisface y se
muestra contenta con lo que acontece, es sincera e ingenua.

O iSeguro / Inseguro 70% iSuele ser una persona sensible

Q iTradicionalista / 40% iTiende a presentar interés por las nuevas ideas. Por lo

1 general tiene actitudes de innovacién y reaccion ante lo

Innovador establecido. Es poco convencionalista.
Q iDependencia Del Grupo /i 60% iTiende a ser autosuficiente e ingeniosa, llena de recursos,
2 prefiere sus propias decisiones. Usualmente busca resolver

Autosuficiencia los problemas por si misma.

Q iDesinhibido / Controlado i 70% iTiene signos de perfeccionista, con alta congruencia en el

3 autoconcepto percibido y el deseado. Alto nivel de
autocontrol.

Q iTranquilo / Tensionado i 50% :Presenta intermedio entre el estado de tension y de

4 tranquilidad ante si mismo y ante la situaciones

Los resultados que se describen son tendencias hacia posibles maneras de ser o tipos de
personalidad, mas no es una verdad absoluta, ya que son contextualizadas de acuerdo al medio
en el cual se aplic6. Ademas, los resultados tienen vigencia de un afio ya que las personas estan

en constante cambio, razén por la cual es pertinente realizar la prueba cada afio.

Se concluye que el / la sefior(a), en su valoracién mental y social puntta dentro del
promedio, lo que le permite desarrollar sus actividades a nivel familiar, social, académico
v laboral.
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