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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora: 10:10 a.m. Fecha: 12 de marzo 2026 

Lugar: Plataforma TEAM 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Costa Pacífica 

Proceso: Misional-Promoción y Prevención-Primera Infancia 

Objetivo: 
Realizar comité técnico con la FUNDACIÓN HAZ TU CORAZÓN MICAYSEÑO, para revisar y 
analizar el presupuesto, y finalmente aprobarlo dado el caso. 

 

Agenda:  

1. Presentación de los asistentes a la reunión 
2. Apertura de la reunión 
3. Socialización del objetivo del comité 
4. Lectura y socialización del Acta de Inicio del Contrato 19005742026 
5. Presentación del presupuesto, por parte del operador 
6. Aprobación del presupuesto 
7. Cierre del espacio 

Desarrollo:  

1. Presentación por parte de los asistentes a la reunión: 
 
Luz Amelia Chavez – Supervisora de contrato 
Yisel Yurani Mancilla Rodriguez, Apoyo financiero ICBF 
Elkyn Andres Hernandez Avila, Analista de datos CZ Costa Pacífica 
 
Por la Fundación Haz tu Corazón Micayseño 
Anderson Suarez, Representante Legal 
Laura Bellaizac, Apoyo Financiero de la fundación 
 
 

2. Apertura de la reunión: 
Se da inicio de la reunión con un afectuoso saludo por parte de la supervisora del contrato, y se agradece a los asistentes 
por estar en el espacio. 
 

3. Socialización del Objetivo de la Reunión: 
Seguidamente, se les informa que el objetivo de la reunión es Revisar y aprobar el presupuesto correspondiente a la 
vigencia 2026 del contrato 19005742026 de aporte para el servicio de educación inicial campesina (EIC). 
 

4. Lectura y socialización del acta de inicio del contrato 19005742026.  
Seguidamente, se hace la lectura del acta de inicio del contrato firmado entre el ICBF y la Fundación Haz tu Corazón 
Micayseño; haciendo especial énfasis en el valor del contrato incluyendo la contrapartida, y se recalca que los recursos 
del contrato deben ser destinados con exclusividad, al objeto de este.  
Así las cosas, se proyecta el acta de inicio del contrato y se hace la lectura de esta. 
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5. Se da la presentación del presupuesto,  
 
A continuación, por parte del operador, haciendo énfasis en los detalles de cada rubro, se expone la estructura de costos 
del servicio, considerando: los 168 cupos contratados; Asignación de talento humano según los siguientes estándares: 
1 agente educativo por cada 20 participantes 
1 profesional psicosocial por cada 160 participantes 
1 nutricionista por cada 160 participantes 
Se detallan rubros como: 
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➢ Material didáctico 
➢ Transporte 
➢ Acompañamiento 
➢ Alimentación (ración para preparar, olla comunitaria) 

➢ Autoabastecimiento. 

 

Se aclara que, aunque hay 168 participantes, no se justifica contratar un segundo profesional psicosocial dado que no 
se supera el umbral requerido.  
 
De igual manera, la señora Laura, en calidad de apoyo financiero de la fundación, manifiesta que el presupuesto se 
elaboró conforme a la canasta del 2025 del ICBF. Además, que el presupuesto se proyectó para los meses de febrero a 
julio con distribución mensual.  
 
Aspectos relevantes: 
Algunos rubros del mes de julio se encuentran desfinanciados, a la espera de ajustes o adiciones posteriores, para 
cuando se realice la nivelación de canasta 2026. 
La proyección contempla posibles ahorros derivados del periodo de alistamiento.  
Se confirma que el presupuesto total coincide con los valores establecidos por el ICBF 
 
Aclaración técnica: 
El talento humano puede atender hasta un 10% adicional del cupo estándar sin generar ajustes contractuales 
inmediatos.  
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 Intervención técnica – UDS 
Se identifican aspectos relacionados con la distribución de unidades de servicio (UDS): 
Inicialmente se contemplaban 8 unidades, sin embargo:  
Operativamente se mantienen 7 unidades de servicio  
Se propone redistribución de participantes para cumplir con el contrato. 
Se acuerda revisar el tema en reunión posterior para ajuste operativo.  
 
 

6. Aprobación del presupuesto 
Se manifiesta que luego de realizar la revisión del presupuesto, se aprueba, teniendo en cuenta la distribución financiera 
expuesta por la fundación; dejando pendiente la revisión en un siguiente comité la revisión operativa de las 7 UDS; 
además se reitera que el contrato se encuentra desfinanciado hasta tanto se realice la adición al mismo, por la nivelación 
de la canasta 2026. 
 

7. Cierre del espacio 
Sin más intervenciones, se procede a dar cierre al comité, agradeciendo la participación en el marco del comité técnico, 
del representante legal de la Fundación Haz tu Corazón Micayseño, el señor Anderson Suarez y del apoyo financiero de 
la entidad, la señora, Laura Bellaizac. Además, se les reitero, que desde el ICBF estamos dispuestos para que se pueda 
realizar un trabajo articulado, en el que desde el Instituto se le pueda brindar la asesoría necesaria que requieran y así 
garantizar que el desarrollo del servicio sea un éxito en el territorio para que las familias reciban una atención de calidad. 
 
Decisiones: el representante legal, manifiestan su deseo de trabajar en la comunidad a través de este servicio, en el 
fortalecimiento de los derechos de los niños y de las madres gestantes; y, en el proceso de afianzar los vínculos afectivos 
en las familias, además del fortalecimiento cultural, en pro de rescatar la cultura ancestral rica en conocimiento medicinal 
y social; y lograr con ello, que las nuevas generaciones puedan darle continuidad a ese conocimiento. 

  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Ajustar la distribución de los 
usuarios en las UDS, en orden a lo 
solicitada en el comité 

 

Luz Amelia Chavez Oliveros-Ibelice Grueso  20-03-2026 

Cargar los soportes periódicos, 
para el ejercicio de legalización de 
las cuentas 

Luz Amelia Chavez Oliveros-Yisel Mancilla 5 -04-2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Luz Amelia Chavez Oliveros 
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