SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9150384 de 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del aiio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9150384 de 2026

José Ignacio Maestre MUEGUES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1119838869 de Urumita, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c)
un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
157.917,00).

PLAZO: sera hasta el 01 de diciembre de 2026
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacidn titulada en
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nivel técnicos de la Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a
formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

SENA

N

en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral | Se  ejecuto la | Registro fotografico
en programas titulados y/o | formacién Informe mensual de
complementarios (160 horas mensuales | profesional Gestién GOR-F-012 VO3
0 seguin programacion si es contrato por | integral con |la 3
horas), atendiendo la formacion de | competencia pag. 3-7
aprendices en el area y/o programa, en | Evaluar impactos
las competencias, resultados de | ambientales segtin
aprendizaje y actividades de los | procedimiento
proyectos técnico Vi
de formacion programados dentro de los | normativa
tiempos que para cada opcidon se | 3459971 = 16 horas
determine de acuerdo con lo establecido | 3459969 = 16 horas
en la Guia de Desarrollo Curricular o | Competencia
normatividad vigente Coordinar
campaia
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa
3459971 = 24 horas
3459969 = 24 horas
3160427 = 40 horas
competencia
Gestionar el
manejo de residuos
solidos segun
especificaciones
técnicasy
normativa
3161966 =40 horas
2 Gestionar la aprobacién y desarrollar los | Para el periodo del | No aplica.
Proyectos formativos programados por el | informe no se
Centro Industrial y de Energias | ejecutaron
Alternativas en el Plan Operativo 2026 acciones referentes
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al cumplimiento de
esta obligacion

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

Debera elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para

cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas
a disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas

teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formaciéon. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucion
por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

Realizacion de la
guia de aprendizaje
de la competencia
Evaluar impactos
ambientales segun
procedimiento

técnico y
normativa.

La competencia
Coordinar
campana
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

Y la competencia
Gestionar el

manejo de residuos
solidos segun
especificaciones
técnicasy
normativa

No aplica.
Registro fotografico
Informe mensual de

Gestion GOR-F-012 V03
pag. 8-9

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompaifar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de
las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacion de la formacion del
Diseno Curricular.

Se oriento las
actividades de las
guias de
aprendizaje de la
competencia
Evaluar impactos
ambientales segun
procedimiento
técnico y
normativa
3459971 = 16 horas
3459969 = 16 horas
Competencia
Coordinar
campaia

Registro fotografico
Informe mensual de
Gestion GOR-F-012 VO3
pag. 10
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ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

3459971 = 24 horas
3459969 = 24 horas
3160427 = 40 horas
competencia
Gestionar el
manejo de residuos
solidos segun
especificaciones
técnicasy
normativa
3161966 =40 horas

Evaluar las evidencias de aprendizaje | Para el periodo del | No aplica.

(Desempefio, Producto y Conocimiento) informe no se

— consignadas dentro del Portafolio de | ejecutaron

Evidencias que corresponda segun | acciones referentes

procedimiento en SIGA y teniendo en al cumplimiento de

cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS | esta obligacidon

o Fisicas.

Alimentar permanentemente el | Se alimento | Registro fotografico
portafolio, con guias de permanente el | Informe mensual de
aprendizaje, instrumentos de | portafolio del | Gestion GOR-F-012 V03

evaluacion, plan de trabajo (con soporte
de concertacion de los aprendices),
reporte

de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con

el respectivo soporte de su evaluacion
guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de la

instructor con el
proceso de cambio
de alternativa de
etapa productiva
para las fichas de la
vigencia 2026

pag. 11

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Formaciéon Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

8 Realizar y dar a conocer las novedades de | Se dialogo con los | Registro fotografico
la formacion segun evidencias | coordinadores de | Informe mensual de
recolectadas para los comités de |las instituciones | Gestion GOR-F-012 V03
evaluacion y seguimiento (técnico - | educativas en | pag. 12
pedagdgico) con el par académico del | cuanto a las
Establecimiento Educativo, | novedades
coordinadores y rector. disciplinarias y

académicas
presentadas para
el periodo del
informe

9 Realizar y entregar informes de ejecucién | Para el periodo del | No aplica.
al Centro de Formacién de las fichas | informe no se
asignadas, con las novedades académicas, | ejecutaron
disciplinarias, para los comités de | acciones referentes
evaluacion y seguimiento del Centro y | al cumplimiento de
como parte de la evidencia de | estaobligacidon
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje Para el periodo del | No aplica.
de cada competencia en Sistema | informe no se
académico administrativo, segun la ruta | ejecutaron
de trabajo trazada para ejecutar la acciones referentes
formacion del programa técnico al cumplimiento de

esta obligacion

11 | Entregar soportes e informaciéon de | Para el periodo del | No aplica.
calidad requeridos en el proceso de | informe no se
ingreso de aprendices matriculados tales | ejecutaron
como: Ficha de matricula; Fotocopia del | acciones referentes
documento de identidad legible, y demds | al cumplimiento de
requisitos definidos por la entidad. esta obligacion

12 | Socializar el reglamento al aprendiz | Para el periodo del | No aplica.

vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a

informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion
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desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones que sean | Para el periodo del | No aplica.
programadas para fijar y monitorear los | informe no se
lineamientos, cobertura y productos | ejecutaron
indicados y socializaciones, relacionadas | acciones referentes
con la ejecucion de la formacidn, | al cumplimiento de
participar y asistir a las sesiones | esta obligacién
programadas en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular
del darea del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Se esta al tanto de | Registro fotografico
actualizacion de la ejecucion de la | |as actualizaciones | Informe mensual de
formacién y demds lineamientos para el de la ejecucion de Gestion GOR-F-012 V03
cumplimiento de su objeto contractual. la formacién segin pag. 13

los lineamientos
establecidos
mediante la
plataforma
compromiso

15 | Generar y ejecutar una estrategia que | Para el periodo del | No aplica.
contribuya a la meta de retencion de los | informe no  se
aprendices durante el tiempo total del | ejecutaron
programa de formacién, reportando | acciones referentes
oportunamente novedades de los | al cumplimiento de
aprendices (retiros voluntarios, | esta obligacion
deserciones).

16 | Planear oportunamente la ejecucién de la | Para el periodo del | No aplica.

formacion consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
coordinacién académica y con el equipo
de ejecucién para el programa de
formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de Ia
formacion, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion
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17

Realizar seguimientos a los aprendices en
el desarrollo de su etapa productiva.

Se realizo
seguimiento a los
aprendices en
etapa productiva
en las modalidades
apoyo a institucion
estatal y proyecto
productivo de las
fichas 3160427 vy

3161966

Registro fotografico
Informe mensual de
Gestion GOR-F-012 VO3
pag. 14

18 | Participar en las actividades indicadas por | Para el periodo del | No aplica.
el Centro Industrial y de Energias | informe no se
Alternativas para el mejoramiento de ejecutaron
procesos y Sistema Integrado de Gestién .
) acciones referentes
de la Calidad. o
al cumplimiento de
esta obligacion
19 | Cumplir con Ila programacion de | Se programo la | Registro fotografico
formacién asignada por el lider de la | formacion Informe mensual de
especialidad y/o Coordinador profesional en | Gestion GOR-F-012 V03

Académico.

fichas asignadas de
acuerdo con el
reporte de hora asi:
la competencia
Evaluar impactos
ambientales segun
procedimiento
técnico y
normativa
3459971 = 16 horas
3459969 = 16 horas
Competencia

Coordinar
campaia
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

3459971 = 24 horas
3459969 = 24 horas
3160427 =40 horas
competencia

Gestionar el

pag. 15

GCCON-F-087 V2




SENA

N

manejo de residuos
solidos segun
especificaciones

técnicasy
normativa
3161966 =40 horas

20 | Entregar al coordinador académico y/o | Para el periodo del | No aplica.
lider de la especialidad, la informacién de | informe no se
las actividades a realizar antes de iniciar ejecutaron
cada curso y en general los informes que .

) ) ) acciones referentes
la formacién profesional requiera dar o
asesorias e inducciones a los aprendices al cumplimiento de
del Centro Industrial y de Energias | €sta obligacion
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacidn obtenida en
el proceso de formacién.

21 | Entregar al Coordinador Académico y/o | Para el periodo del | No aplica.
lider de la especialidad el informe de | informe no se
calificaciones de los aprendices en un ejecutaron
plazo maximo de tres (3) dias después de .

o o acciones referentes

terminacion del proceso de formacién — o
Registrar toda la informacidn relacionada al cumplimiento de
con la formacién profesional en el | €staobligacion
aplicativo de gestién de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento en
SIGA vy teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad

22 | Presentar el reporte estadistico y demas | Se presento | Registro fotografico
documentos requeridos a mas tardar el | reporte estadistico | Informe mensual de
dia veinticinco (25) de cada mes al | de horas | Gestion GOR-F-012 V03

Supervisor del
contrato.

correspondiente al
mes de junio de

2026 la
competencia
Evaluar impactos

ambientales segun
procedimiento
técnico y
normativa
3459971 = 16 horas
3459969 = 16 horas
Competencia
Coordinar

pag. 16
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campafia
ambiental seguln
estrategias de
promotoria y
normativa

3459971 = 24 horas
3459969 = 24 horas
3160427 =40 horas
competencia

Gestionar el
manejo de residuos

solidos segun
especificaciones
técnicasy
normativa
3161966 =40 horas
23 | Ejercer las actividades con estricta | Para el periodo del | No aplica.
observancia del Reglamento del aprendiz | informe no se
del SENA y reportar de manera oportuna | ejecutaron
las novedades presentadas en la ficha | acciones referentes
asignada. al cumplimiento de
esta obligacion
24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Para el periodo del | No aplica.
faciliten el desarrollo del espiritu | informe no se
investigativo, innovador y transformador ejecutaron
del aprendiz para su mejoramiento .
continuo. acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion
25 | Registrar la informaciéon académica y | Para el periodo del | No aplica.
administrativa acorde con la | informe no se
normatividad institucional vigente. ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion
26 | Dar un manejo confidencial a la | Parael periodo del | No aplica.

informacidn registrada en los sistemas de
informacién de acuerdo con Ia
normatividad institucional vigente.

informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion
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27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se realizo entrega | Registro fotografico
requerimientos que haga el supervisor | de informe | Informe  mensual de
del c.or‘1trato- concernientes con el tramite mensual de | Gestion GOR-F-012 V03
adn.unlstratlvos de pagos, Rresentando actividades pag. 17
los informes mensuales relacionados con .
la ejecuciéon del contrato, soporte de correspondiente al
pago de seguridad social y demas | Mes de junio del
documentos establecidos de acuerdocon | aio 2026  de
la normatividad vigente. acuerdo con los

lineamientos
establecidos

28 | Participar cuando el centro de formacién | Para el periodo del | No aplica.
lo requiera en actividades relacionadas | informe no se
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo ejecutaron
curricular b) Proyectos de investigacion .

. , . acciones referentes
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de o
seleccién, disefio de talleres e al cumplimiento de
instrumentos que alimenten los bancos | €sta obligacion
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato
e) La promociéon del portafolio de
servicios e) Procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos | Tengo asignados | Registro fotografico
puestos a su disposicion para el | materiales de | Informe mensual de
cumplimiento del objeto contratado. formacién como | Gestion GOR-F-012 V03

son Gps, y Estacion
meteoroldgica

portatil los cuales
son esenciales para
el desarrollo de la
formacién de los
programas técnico

en promotoria y

pag. 18
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manejo ambiental
Yy técnico en

monitoreo
ambiental.
30 | El contratista dard cumplimiento a las | Para el periodo del | No aplica.
normas y protocolos de bioseguridad del | informe no se
SENA para su ingreso a las diferentes ejecutaron
sedes y para la ejecucion de las .
o acciones referentes
actividades del contrato. o
al cumplimiento de
esta obligacion
31 | Trabajar de forma articulada y coordinada | Para el periodo del | No aplica.
con el Sistema de |Investigacidn, | informe no se
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn ejecutaron
SENNOVA, SBDC vy las demas .
. ., acciones referentes
dependencias del Centro de Formacion, o
. al cumplimiento de
para apoyar los procesos formativos, a o
través de la formulacién de un (1) | estaobligacion
proyecto de investigacién y una
(1) idea de negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral.
32 | Las demas actividades inherentes al | Parael periodo del | No aplica.

objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

informe  no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman




SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
47726 EL MOLINO 20/05/2026 21/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. de la planilla 9505490469 aportes en linea
referente al periodo mayo de 2026.

Cordialmente,

c_}o:»é :l_jmc.o T{{mes".Lva m

Firma

José Ignacio Maestre Muegues
Contratista

C.C. No. 1119838869 de Urumita

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobén Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9150384 de 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA
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JCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JUNIO DE 2026

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE JUNIO DE 2026
2026

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION:
El presente informe tiene como propdsito evidenciar el cumplimiento de las obligaciones,
asi como las estrategias implementadas y proyectadas durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 30 de junio de 2026, en el marco del programa de Doble Titulacién. Este
proceso se orienta a garantizar una formacion profesional integral y de calidad para los
aprendices de los programas Técnico en Monitoreo Ambiental y Técnico en Promotoria en
Manejo Ambiental. Desarrollando el seguimiento a etapa productiva en la fase de
planeacion en las fichas:
» 3459969 institucion educativa san Antonio de palomino.
» 3161966 institucion educativa san Antonio de palomino.
» 3459971 institucion educativa Heliodoro Alfredo montero duarte
» 3161966 institucion etnoeducativa Eugenia herrara de matitas
De igual manera, se llevé a cabo la actualizacién de la guia de aprendizaje, con el fin de
fortalecer el logro de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de
formacion técnico. Esta actualizacion responde a la necesidad de articular los contenidos
formativos con las exigencias del contexto ambiental, promoviendo procesos de ensefianza-
aprendizaje pertinentes, dinamicos y orientados al desarrollo de habilidades practicas y

tedricas en los aprendices.

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
del 01 al 30 de junio de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o seguin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente

Gestion: Durante el periodo evaluado se ejecutd la formacién profesional integral mediante el
desarrollo de la competencia Evaluar impactos ambientales seglin procedimiento técnico y
normativa en las fichas 3459971 y 3459969, con una intensidad de 16 horas cada una. De igual
manera, se orientd la competencia Coordinar campaifa ambiental segln estrategias de promotoria
y normativa en las fichas 3459971 y 3459969 con una duracion de 24 horas cada una, asi como en
la ficha 3160427 con una intensidad de 40 horas. Asimismo, se desarrollé la competencia Gestionar
el manejo de residuos sélidos segin especificaciones técnicas y normativa en la ficha 3161966,
con una intensidad de 40 horas, fortaleciendo las capacidades técnicas, ambientales y de
promotoria de los aprendices.

Evidencias: llustracion 1: Desarrollo de la formacién ficha 3459969 IE san Antonio de

Junio 1 de 202_6.\%
Dibulla la Guajitt e e

palomino

== =
1%2%

Fuente: Elaboracion propia

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencias: [lustracion 2: Desarrollo de la formacién ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

Junio 4de 2026
Dibulla la Guajira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: Ilustracion 3: Desarrollo de la formacién ficha 3459969 IE san Antonio de

palomino
Junio 11 de 2026 2:45 PM

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias: llustracion 4: Desarrollo de la formacion ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

" -
Jupiogfe e sall——=——
ibulla la G&affa —

T (£ e
| { ' m:‘.
F "L A ?'d'i kww
\ ‘ ’-; "‘g? l‘ F’i ? -

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: llustracion 5: Desarrollo de la formacion ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

Fuente: Elaboracion propia

ONoM
@SENAcomunica
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Evidencias: llustracion 6: Desarrollo de la formacidn ficha 3459971 institucion educativa
Heliodoro Alfredo montero duarte

Junio 3 de 2026 3:23 PM
El Molino la Guajira

Fuente: Elaboracién propia

Evidencias: llustracion 7: Desarrollo de la formacién ficha 3459971 institucion educativa
Heliodoro Alfredo montero duarte

Junio 10 de
El Molino la Guajirg

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co
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> Evidencias: llustraciéon 8: Desarrollo de la formacién ficha 3161966 institucion
etnoeducativa Eugenia herrera de matitas
i Bl naerd N

Fuente: Elaboracion propia

> Evidencias: llustracion 9: Desarrollo de la formacion ficha 3161966 institucion
etnoeducativa Eugenia herrera de matitas

Junio 12 de 2026 9:45AM
Riohacha la Guajira =

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefo y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentaciéon en las sesiones deformacion. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucioén por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo

Gestion: Realizacidn de la guia de aprendizaje de la competencia Gestionar el manejo de residuos
solidos segln especificaciones técnicas y normativa, Coordinar campafa ambiental segln
estrategias de promotoria y normativa y Evaluar impactos ambientales segun especificaciones
técnicas y normativa.

Evidencias: llustracién 10: guia de aprendizaje coordinar campafia ambiental

H T GUIA DE APRENDIZAJE COORDINAR CAMPANA AMB - Word Inic. ses. =3

Archivo [NUTCM nsetar  Disefo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Qué deseahacer?
aln, 2 - 2,
| SNEEEEN AsBbCeDC| AGBICC AsBbCcDe AaBbCc AaBbCeDe | _
Pegar E K S~aex, X [A~%- A~ TNormal | Sin espaci.. Teoinde. Thulel  Thulo2
Estilos ]

Portapapeles & Fuente ]

P Buscar v

8. Reemplazar

Complementos

=
==[1=-| &~
==& [ Seleccionar -

Pérrafa ] Edicién Adobe Acro... | Complementos

0k

=
B -4+ 3%

Pagina1de12  2635palabras [  Espaiiol (Colombia) necesario investigar &

8 Qe acCr2uscanaand@n -

m

34°

<

)]

ESP 11:38a.m.
Laa ¢ b & 13/06/2026

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias: Ilustracion 11: Aplicacion de orientaciones guia de aprendizaje evaluar impactos

ambientales segun normativa
o .

Archivo Insertar  Disefio

= o

GUIA DE APRENDIZAJE EVALUACION DE IMPACTOS - copia - Word Inic, ses. =

Vista  Ayuda  Acobat @ ;Quédesea hacer?

AaBbCcD( | AaBDCc AaBbceDc AaBbCc AaBbceD: | o
T Normal | Sin espaci... Texto inde. Titulo 1 Titulo 2

Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar
P Buscar ~

&
3

e Reemplazar

o s R
B R :
Pegar . B . A . rear | Complementos
o ¢ [k s-wxx A-¥a [5 Seleccionar> | un pOF P
5 didon Adobe Aco.. | Complementos | A

Portapapeles Fuente Estilos

PiginaldeS 2241palabras  [[*  Espaiiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar

o OEP ag g  M3%em

HeruenscaaaEe dda ~ma S

s
%

Fuente: Elaboracion propia.
Evidencias: llustracion 12: Aplicacidn de orientaciones guia de aprendizaje gestionar

residuos solidos de acuerdo a normatividad

GFPI-F-135 GUIA COMPETENCIA RS (1) - Word

H
archivo [RGBl lnsetar  Disefio  Disposiion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @
e — — = == LB v
e - L | EYE. =) uscar
N ot -Jio | & A Aav ] = B 3= 2L 9| | aasbcene| AcBbCe AsBbCcDr AaBbCD AaBhCe % feemol @’ -
25, Reemplazar
Pegar . B a. | =E==|%- L. Crear | Complementos
= 5 E K S~abkex ¥ A-¥.A = E = = & TNormal | Sinespaci.. TTablePa.. Textoinde.. Titulo1 [yE—— Crenr
Partapapeles 5 Fuente IF] Parrato Tl Estilos IF] Edicién Adobe Acro.. Complementos ~

Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar

Pagina 1de13 3666 palabras  [[¥

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la formacidn del Disefio Curricular.

Gestion: Se orientaron las actividades establecidas en las guias de aprendizaje
correspondientes a las competencias de Induccidn, desarrolladas con una intensidad de 48
horas en las fichas 3459971 y 3459969, y Evaluar impactos ambientales segtin
procedimiento técnico y normativa vigente, con una intensidad de 32 horas en la ficha
3459971y 48 horas en la ficha 3459969, garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y el adecuado desarrollo del proceso formativo.

Evidencias: llustracion 13: Desarrollo de la formacidn ficha 3459971 institucion educativa
san Antonio de palomino

Junio 11 de 2026 2:45 PM

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacién de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacidn guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacidn
académica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se alimento permanente el portafolio del instructor con el proceso de cambio de
alternativa de etapa productiva para las fichas de la vigencia 2026

Evidencias: llustracion 14: documentacién cambio de alternativa de etapa productiva.

v @ x @@ | M|E e W@ O &e@ @SB BB BB IAIT - o x

<« C @ % senad-mysharepoint.com/personalfyespinosa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyespinosa_se.. @ Yr & ™ £ @  Fnalzor actualizacion

28 | @ Comosuperarle: 4 Loconstruccion del.. @ APORTES PARAELC.. & RESPELACCIONES-.. & GUWAFINALcdr @ Guiss-ambientales-.. @ Guia parala Gestion. » | [ Todos los marcadore:
seha . o
N OneDrive O Buscar & B ?  Jose Ignacio Maes. €D
# Compartir G Copiarvinculo (7 Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar -~ |7 Ordenar v = ~ Detalles

Yerli Isabel Espinosa Leguia

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL > F8 Certificacion > Cambio_de Alternativa & &
B Yerli Isabel Espincsa Leguia

B Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado.. ©  Modificado... ©~  Tamafiodelar.. ~  Comparti
JAo| 2026 ACTA ETAPA PROD PALOMINO.pdf 6 de junio Jose Ignacio Maest 468 KB & Comp:
Jo| 2026 FORMATO CAMBIO PALOMING.pdf 6 de junio Jose Ignacio Maest 1,02 MB &3 Comp:
| 2026 SOLICITUD CAMBIO ALTERNATIVA PALOMINO.pdf 6 de junio Jose Ignacio Maest 431 KB & Comp:

=¥ an . o - Q ~OESP " s27p.m.

< H e &L 72U CBEE ARG R

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Gestion: Se sostuvo didlogo con los coordinadores de las instituciones educativas para
revisar y analizar las novedades disciplinarias y académicas presentadas al inicio de la
vigencia, con el fin de establecer acciones de seguimiento y mejora en el proceso formativo.

Evidencias: llustracion 15: novedades de formacidn en institucion educativa San Antonio de

Palomino

EL BHOUMD 10 DE JUKIO DE 2025

Safor a]
ESTELA ZAEALETA
Hactors |E Hliodorn Mosterno daare

Anunto: Sokcilud S dapamanto a inasistencies njuitilicadic v s dicelinar s
Respetada rector: Recibia un cordial saluda.

Por medio del presente, me permifio infarmar y soliciar su inkervencidn para reaimr segumiento a bs
constankes (nasistendas injustificadas a un grupo de aprendices del programa FROMOTORLL BN FIAMEID
AMBIENTAL FICHA 3433971 de kos aprendices

W ORIANA SOF 1A MARLILANIDA CHARRIS
& I05E DONGEL MUNOT MALDONADD
4 ALENANDER AMDRES ROIAS VILDALY
% ANDRES FELIPE BALCAZAR DoaZ

4 IEROMIMO DIAZ MORALES

4 AMGEL DAVID DIAZ MONTERD

quienes de manera reiterada han inourrdo en inasktencias <in presentar la escusa correspondiente faltanco a
clases en dos y tres oportunidaces cansecutivamente ko que afecta el rormal desarrclle de la formacian,
Ademis, en o grupo hay constantes faltas disciplinanas come son:

#  Conwersaclones constantes durante el desarrollo de las sesiones farmathas.
# Interrupciones continuss que dificuitan el normal desarrcllo ce las clases.
#  Actitudes gue generan molestias e incomodidad entre sus compafienas.

Dichas situaciones han sido abordadas mediante llamados de atencdn verbales y estrateglas pedagdgicas
anentadas al mejaramienta ge la corvivenda, sin embargn, persisten ks compartamientos inadeadas que
afectan ¢l ambierite de aprendiza)e.

Par lo ankerior, solicito muy respetucsamente se fomen las medidas cormespondientes de acompafiamiento y
anentacdn deciplinari, conforme al Reglamento del Aprendlz, con el fin de premaver un ambients formatii

acecuado y respeivoso.

ARracEIco DF ANEEMANa JU MENCKN y pronta gestion 3 esta salicibud.
Cardiaimente,

e Aqaece [ ]

9, e

JOSE GMACHY MAAESTRE MUEGUES

Tritrasctor SERA

Progrima Teesies én Promatans an Manejo Ambietal

Fuente: Elaboracion propia

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 12
GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn de la ejecucién
de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se estd al tanto de las actualizaciones de la ejecuciéon de la formacién segun los

lineamientos establecidos mediante la plataforma compromiso

Evidencias: llustracion 16: actualizacién de ejecucién de la formacién plataforma
compromiso

v @ Corn |@0ne | @ PRO | @ MO | @ e | MPRec | & CON | © Soli | M8 che | @ Prot | (D Goc | (@04- | € Care | @ AME | @ s W x4+ - 8 X
€ > C A = promiso.sena.edu.co/mapa izacion.php?codigo=GFPI f & W 5} @  Finslizaractuslizacién ¥
83 | @ Comosuperarlas7.. [ Loconstrucciéndel.. @) APORTESPARAELC.. @ RESPELACCIONES—. % GUIAFINALcdr @ Guiss-ambientdles—.. @ Guia para la Gestin.. » [ Todos los marcadores

Ezw ~olnhiolnn

ompromiso 57?6

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Documentos de Referencia y Normograma de Proceso | [Lei ol Gy o)

GFPLAN.009 20170215 0«2 Anexo Orientaciones para realizar el inventario de Medios Formalizado GFPLP-013 - Procedimiento Desarollo Curricular
Educativos
N entact nstructores adecuacion del i ‘GFPLG-040 - Gula Elapa Produciiva Proceso
nexo orientaciones para instructores adecuacion del espacio Format
[3 GFPLAN-016 2025-09-04 ot etapa productiva en el LMS Fommalizzdo GFPI.P-006 - Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
N entact . acis : ‘GFPLG-040 - Guia Elapa Productiva Proceso
nexo orientaciones para aprendices en relacion con &l Formativo
GFPLAN-01T 2025-00-04 o1 Gosamollo de ln etana productva Formalizado 56 - Procedimiento Ejecudién de Ia
Formacién Profesional Integral
N . . ‘GFPLG-040 - Guia Etapa Produciiva Procesa
nexo para entes Co- con Formativo
GFPLAN-018 20250004 ol vinculados en etapa productiva GFPLP-006 - Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
‘GFPL-G-048 - Guia metodologica para [a atemativa de
N €10 DrodLCVo balo enfoqus 1+DH proyecto productivo bajo los enfoques empresarial o
NEXO proyes productivo bajo enfoque 1+D+i para programas IDi
GFPHAN-019 20260602 o de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnoldgico Fomalizado GFPI-G-048 - Gula metodolégica para la altemativa de
proyects productivo bajo los enfoques empresarial o
Di
‘GFPL-G-048 - Guia melodologica para la altemaliva de
provectn produstivo baio los entt ial o =

€ HQueoss o EaEB@FB ~'G T rew
Fuente: compromISO.
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Obligacion contractual 17: Realizar seguimientos a los aprendices en el desarrollo de su etapa
productiva.

Gestion: Se realizo seguimiento a los aprendices en etapa productiva en las modalidades apoyo a
institucion estatal y proyecto productivo de las fichas 3160427 y 3161966

Evidencias: llustracién 17: seguimiento a etapa productiva

Junio 12 de 2026 9:45 AM
Riohacha la Guajir: -

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se programo la formacién profesional en fichas asignadas de acuerdo con el
reporte de hora asi: la competencia Evaluar impactos ambientales segin procedimiento
técnico y normativa 3459971 = 16 horas 3459969 = 16 horas Competencia Coordinar
campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa 3459971 = 24 horas
3459969 = 24 horas 3160427 = 40 horas competencia Gestionar el manejo de residuos
solidos segun especificaciones técnicas y normativa 3161966 =40 horas

Evidencias: Ilustracién 18: programacion asignada para el mes de junio de 2026
BATHI BEL BECENTE ] E:: H H3

EEHEEETI T AFFLLIEST: JOSE IGHACIO HAESTRE HUEGUES m 14430900E3

FARTE N&REAS FIRECTAS - FRESCEAHAS EN r#EHACIFE TITHLARE

EERARIF FECHS CHHFETENCIA EEIEL Eraimansy
1. FICHE FIAT __ BEIAERSLLANG AFEE| aIE *EATI

e e |[ *EsRE | mazTa o [a]= ATSCIAES & Lk | m*

ETHEEE]
i Liralal EAL CARACTERIZAR ASFECTOL)
ambiralalrs GHEIEHTALESEHEL
Faninn L] FROYECTO, 0BER 0 RCTIVIDAD| 18 x
SEGOH HORHATIVA.

11:11 EH 1 1/RE/2NRE | 22/NESZNZE| | W mryqkn

FEA1.ESTRUCTURAR FLAHDE
BROHOTORIA AHBIEATAL
SEGOH HECESIDADES DEL u %

EHTOREHO ¥ LAS
COHUHIDADES.

REH 1] :n A'RESZEZE | ANSDESINZR 3

EA1. ESTRUCTURAR FLAHDE
FEOHOTORIA AHBIEHTAL
SEGOH HECESIDADES DEL “ %

EHTSRHY ¥ LAS
COHUHIDADES.

REH 1] 2:n /EEAZNZE | ARMEMINZE 3

RAd. CARACTERIZAR ASFECTAE
WHERIEHTALESEHEL
FROVECTO, 0BREA 0 RCTIVIDAD| 18 x

SEGOHHORHATIVA.

11:11 EH 1 2AMMES2NZE| 25/NES2NIE E

KA1, FEOFOHER FLAH DE
HEJORAS TEHIEHDO EX n %
CUEHTAHO CoHPORHIDADES

11:11 EH 1 ZMRESZERE | INSEESZEZE x

2]

GESTIOHAR EL HAHE)S DE HOHITORER LA GESTIGH

RESIDUOS S6LIDGS SEGOH AL L RESIE

1 | || semeeenze | zEMmssEaze 3 ESFECIFICACIOHES TECHICAS LGLIDGE PELIGROSAE ¥ He | 12 X
¥ FELIGRO505 DEACUERDD A

HOREHATIVA HOREHATIVA.

3]
GESTIOHAR EL HAHEO DE HOHITORE RS LA GESTIGH
RESIDUSS SELIDGS SEGHH IHTECEAL DE R ESIDUGS
110 | 24n || cemeszeze | comesamze . ESFECIFICACIOHES TECHICAS ERLIDGS FELIGEGSOE ¥ H 1 H
¥ PELIGROSOEDE ACUERDS A
HORHATIMR HORHATIVA.

TOTAL HORAS 160

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestidn: Se programo la formacién profesional en fichas asignadas de acuerdo con el reporte

de hora asi: la competencia Evaluar impactos ambientales segin procedimiento técnico y

normativa 3459971 =

16 horas 3459969 =

16 horas Competencia Coordinar campaia

ambiental segun estrategias de promotoria y normativa 3459971 = 24 horas 3459969 = 24

horas 3160427 =

especificaciones técnicas y normativa 3161966 =40 horas

Evidencias: Ilustracion 19: reporte estadistico de horas mes de junio de 2026

= {» ¥ Informe_Apoyo_For. x

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir

2. DOCUMENTOS __

12. CTO 276-2020...

Firma electronica

202606111638259...

Buscar texio o herramientas Q. £ B & = G Pregunta al Asistente de 1A

E‘, Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A
A usar e Cons y Poitica cisas

AUTORIZACION J.. 228751171639155.. | + Crear

Ver resumen

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

“ TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
@‘ INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
/ CENTRO DE
Z, FORMAGCION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
[<} FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
R FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
18]
ACTIVIDADES AGADEMICAS
a,
FICHA 3459969 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental seqin estrategias de promotoria y
normativa

RaL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sEcON oELENTORNO T

A2, EECUTAR E1 PLAN DE P

L 0E ENTORNO Y L2 Es.

AL, PROPONER PLAN DE MEORAS TENIENDO EN GUENTA O CONFORMIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el mareo de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con prineipios éficos para la construceion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimienta
téenico y normativa

Evaluar impactos ambisntales segin procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAT. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTD, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORATIVA.

RAZ. VALORAR EL

sROYECTO, . SEGUN NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

215,9x279,4 mm

Qu € %<

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucidn del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad

vigente.

Gestion: Se realizo entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes junio

del afio 2026 de acuerdo con los lineamientos establecidos

Evidencias: llustracion 20: Informe de actividades mes de junio de 2026

ve © e e @ Mlelse B @ O x © e e w2200 0 @+ - o x
& C @ % drivegoogle.com/drive/folders/1TXvr01Xr67H55b1BLipOyfdIGFOB3LCE @ & % e B K3 e Finalizar actualizacion §
88 | @ CémosuperarlesT.. g Laconstrucciéndel.. @ APORTES PARAELC.. & RESPELACCIONES-.. @ GUIAFINALcdr & Guiss-ambientales—. @ Guia para s Gestion, » [ Todos los marcadores
: Drive Q. Buscar en Drive @ ® & 4 @
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Obligacion contractual 29: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contratado.

Gestion: Recibi materiales de formacidon como son Gps, y Estacion meteoroldgica portatil los
cuales son esenciales para el desarrollo de la formacion de los programas técnico en
promotoria y manejo ambiental y técnico en monitoreo ambiental.

Evidencias: Ilustracion 21: Entrega de materiales de formacion.
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Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSION

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de junio de 2026,
destacando el compromiso institucional del Centro Industrial y de Energias Alternativas del SENA,
Regional La Guajira, por visibilizar los diferentes procesos adelantados por la entidad. Asimismo,
resalta el interés constante por mejorar e involucrar a los contratistas en dichos procesos.

Se evidencia, ademas, la necesidad de fortalecer el compromiso de las instituciones educativas
articuladas con el SENA, con el objetivo de mejorar aspectos clave que deben ser considerados en
la planificacidn de la formacién profesional integral. Entre estos aspectos se encuentran: los horarios
de formacidn, las condiciones locativas, la disponibilidad de materiales didacticos y la adecuada
articulacién de los curriculos.

Como institucion comprometida con la calidad y la excelencia en la formacion, reafirmamos nuestra
disposicidn para trabajar de manera coordinada y seguir consolidando procesos que beneficien a
los aprendices y fortalezcan la educacién técnica y tecnoldgica en la region.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de junio de 2026

Atentamente,

dOjE ij:mo \*\m\m y

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
Contratista

C.C. No. 1.119.838.869 de Urumita
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459969 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.
RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/06/26 9:54 Page 1 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/06/26 9:54 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3160427 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

7/06/26 9:54 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/06/26 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3459971 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/06/26 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161966 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/06/26 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/06/26 9:54
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

7/06/26 9:54 Page 9 of 10



INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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n L Al _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Lr .. . e . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
H Hal}ln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de mayo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 47726 L 2026-05-12 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante ZZLJZliEJI.IJI.?iENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impa!'tir formacion en el programa
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 200.000,00 451.640,00 X‘:ﬁ;‘gﬁtslneﬂr;”}i"ctﬁggjgg'gif‘zg I
Heliodoro montero duarte
2026-05-20 20260520 [ GuUANIRA/RIOHACHA|  CUMIRA/EL 05 No 50
JOSE IGNACIO
MAESTRE CC: 1119838869 |ONTRATISTA| Autorizada
MUEGUES
2026-05-21 20260521 | GUAJIRA/RIOHACHA| ~ CUAIRATEL 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 251.640,00 200.000,00 451.640,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion en el programa Tecnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3459971 en la IE Heliodoro montero duarte

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/13 15:34:07 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 13 de mayo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 13/05/2026 13:03:09

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 13052026 3:34:27 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2




: Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Y L Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

N Naclu" Fecha y Hora Sistema: 13/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 264126 Fecha Registro: 2026-05-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 451.640,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 451.640,00|Saldo x Obligar: 451.640,00:
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de ) o " )
‘ o | 1119838869|Razén Social: [JosE 16NACIo MAESTRE MUEGUES [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0550488406800117|Banco: |BANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
PNTTNITI=YN
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ngisi:r:::l udde 47726 Numero: |47726 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026-05-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

E;ZSEEN(I:EEZ-II—ESO INDUSTRIAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION ” VALOR
ﬁ\ﬂ—gggﬁggﬁ‘séo’\‘ LA MEDIA. PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES Nacion 1 CSF FECHA OPERACION RALORINICLAL OPERACION NALORACIDAL SALDORAOBLICAR

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
GUAJIRA

451.640,00 0,00
Total: 451.640,00 0,00 451.640,00 451.640,00

VIATICOS FORMACION: COM 47726 LOS DIAS 20 Y 21 DE MAYO DEL 2026 RUTA R/ICHA EL MOLINO R/CHA- Impartir formacion en el programa Tecnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3459971 en la |E Heliodoro montero duarte. Radicado No. 44-9-2026-005857 del 13/05/2026

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-05-13 451.640,00 451.640,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

A N G E L I CA SA N J U A N E LO MO RA N Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional Guajira,
ji du.co, c=CO

ou=C Grupo Mixto edu

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 27 de mayo del 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA — SUBDIRECTORA (E ) CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47726 MAYO 20 / 2026 MAYO 21 /2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira, Centro Industrial y de | Riohacha - El Molino
Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el programa Técnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3459971 en
la IE Heliodoro Montero Duarte del molino

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desplazamiento para impartir formacion en la institucion educativa Heliodoro Montero Duarte
a Impartir formacion Técnico en promotoria en Ambiental en la ficha 3459971 en la
competencia Evaluar impacto ambiental segin protocolos técnicos y normatividad en
actividades especificas de ambiente- ecosistema y recursos naturales renovables y no
renovables.

RESULTADOS:

1. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de las fichas 3459971

2. Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje en la ficha 3459971-
IE Heliodoro montero Duarte en la competencia evaluar impacto ambiental segln
procedimientos técnicos y normatividad

3. Se guioy asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral
haciendo acompafiamiento a las actividades realizadas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS DE RESULTADOS:

1. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3459971
llustracion 1 Registro de asistencia a la formacion

Reporte de Aprendices FICHA 3459971 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
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Nota. Asistencia a la formacion ficha 3459971
Fuente propia

2. Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje de la competencia

evaluar impacto ambiental segln protocolos técnicos y normatividad
3. llustracion 2 Actividades Guia de aprendizaje

GUIA DE APRENDIZAJE EVALUACION DE IMPACTOS - Waord

Archivo [MDUSEMM nsertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Cormespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?

r-Y o = = == £ Buscar ~
B - - | & =. E=a= | A
AP A = E AT Lo acBbce assbeen: AaBbCE A )
B2
Pegar . - LA oA L = Lo ; Crear Complementos
o ¢ Ex S~vaex, X A~ WA IERIPy T T Normal | Sin espaci.. Textoinde.. Thulo1  Titulo2 — Crear Pl
Portapapeles Fuente ] Parrafo [ Estilos & Edicidn Adobe Adro... | Complementos |
|
[N
[e——
[ ——
s
13 ekt i - e - s
Pigina1ded 2241 palabras [  Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar [E3] B ——8——+ 4%

& ER  Q Buscr ML 2. COEEBO Al R
Nota. pantallazos redaccion de actividades guias de aprendizaje competencia Evaluar impacto
ambiental
Fuente propia
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4. Se guio y asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral

haciendo acompafamiento a las actividades realizadas.
llustracion 3 Desarrollo de la Formacion.

Mayo 20 de 2026 3:20 PM

Molino la Guajira .

Nota. Ficha 3459971 competencia evaluar impacto 20/05/2026.
Fuente propia

llustracion 4 Desarrollo de la Formacion.

Nota. Ficha 3459971 competencia evaluar impacto 21/05/2026.
Fuente propia
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SOPORTES

llustracion 6 tiquetes de viajes - dia 1.

VILLANUEVA CALLE 14 No. 7 - 05 LOCAL 2 Cel 777 3434 - 301 362 2039 NIT. £25091 3951 -

-REGISTRO MERCANTLL
mmm.ruus 40 Cel. 301 360 3020 - 315 767 8936 CALLE 14Me. 7~ ,m,um,‘,. 301380 329
-mail: asotranva@gmail.com - asotranva@hotmail. com RIOMACMA CRA. 7 o. 15 - 43 Cet 351 360 3620 - 215 757 5338

fogputien Somell ks

‘.éf,oli“%% i @ _ASSOTRANVA e 71983)

FECHA
TIQUETE DE VIAJE 20] 05
NOMBRE PASAJERQ: 405& Mq,e,s/lL/e
SALDA: P10l thar vencue:_ Ovpolé =
esme:_#]_Plolino  wwsd50.000
CONDUCTOR: DMA’kf‘-Jlumoq-
NOTA: B posaero dabe esta ala ova e i, Bera lvehoul cerdera o deracho a et

TIQUETE DE VIAJE

mﬁlMLZ_W Cxt 305
e _Plobscts  wmas _FT0000
ok —PIORS  0viean

NOTA S asaens tese 22 TR 2 G e 2NCUC I O SRCC I acerTs

i Aabiicad, Seriedad y Camplir fo gue rcs j)

Nota. tiquetes de viajes de Riohacha -el molino — el molino - Riohacha, dia 1.
Fuente propia
llustracion 7 tiquetes de viajes - dia 2.

. ASOTRANVA \0 11025

Su linea amiga

NIT 8250013954 - R - REGISTRO MERCANTIL 315
VILLANUEVA CALLE 14 No. 7-05 LOCAL 2 Cal. 777 3434 - 301 360 3033
RIOHACHA CRA.7 No. 15. 40 Cel. 301 360 3020 - 315 767 8936

com

E-mail:

TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE PASAJERO: JOSQ_ Ma ¢=T1e
SAUDA: Riosbacto  vemowo _ DAD 4T
vesmo. £ Molino  wms 3 50.000
CONDUCTOR: Zogdl«: Mcanora

NOTA: Bl pasajero debe estar a lahora de sada, i perde ¢l vehicu perdera lodo derscho a reciamos
1 Amabji Seriedad y C
Ifkd. y Cumplimiento es lo que nos caracterizal »

M Ne 719771
A T

CALLE #4 Na. 7. m.nu:.:umuwmm:u
RIOMACHA CRA. T Na. 15« 49 Cel 301 363 3020 - 315 757 8936
Email: .

TIQUETE DE VIAJE -
wouemsneo, 1050 Mao <ire

wont] Molino voemo _ Bov 025

vesTnG. _ 2 (0 dbpz e wes _§<0O.000
conueror P ataa | Qﬁ‘\g

mammmnmaﬂa 1 perie o wheulo perden oo drechn 2 oares
1A Seriedad y Cu 3 fo que nos J

_

Nota. tiquetes de viajes de Riohacha -el molino — el molino - Riohacha, dia 2.
Fuente propia

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desarrollo de la guia de
aprendizaje, actividades de
formacién En la competencia
competencia Evaluar impacto
ambiental seguin protocolos Instructor JOSE MAESTRE Permanente
técnicos y normatividad en
actividades especificas de
ambiente- ecosistema y
recursos naturales renovables
y no renovables.

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollo de manera oportuna la formacion en las fichas 3459971

2. Laformacién conto con la asistencia del 90% de los aprendices.

3. En la formacion se evaluaron evidencias de conocimiento y producto acorde a la guia
de aprendizaje de la competencia evaluar impacto ambiental segln protocolos técnicos
y normatividad

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CJO.S& ncto | ww«S "& M

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Programas Especiales JESSICA ANDREA TOBON
VELA

GTH-F-087 V.02
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