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] PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO |
, | DESDE | HASTA j
PARCIAL | X | FINAL L 0522-2026 01-05-2026 | 31-05-2026 4
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GCPP-CD-017-2026 !
I .
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA |
H : 1. —1 :
CONTRATISTA JUAN CAMILO LOPEZ MARTINEZ | :
| No. DE IDENTIFICACION 11.061.814.720 EXPEDIDA EN MPOPAYAN
| No. TELEFONO y/o CELULAR 13225692999 g
| SUPERVISOR SEBASTIAN CARDONA ANAYA ﬁ
[ GRUPO DE :
NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO | DESPACHO COMUNICACIONES :
z i PRENSA Y PROTOCOLO i
" 1 RES 7 :
INTERVENTOR 'N/A i
| = ¥ | 1
| No. DE IDENTIFICACION | N/A EXPEDIDAEN | [N/A .
| = : R :
| No. TELEFONO y/o CELULAR N/A g
| = = 1 - :
APOYO A LA SUPERVISION | LUISA FERNANDA MOSQUERA VARGAS ;
| IDENTIFICACION 1.061.739.876 T EXPEDIDAEN | POPAYAN E
| B f |
| NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO é
. ~ ks R i S - ‘
3 H—f\l-o. TELEFONO y/o CELULAR | 3225692999 | §
' 1521 09 de enero del 625 del 16 de enero :
| CDP No. ‘ | | CRP No. ‘
2026 del 2026 E
r e RN [T03- 1 o | . E
2.3.12.45.99.1000.14.2.3.2.02.02.08 E
- 1.2.1.0.00 :
VALOR TOTAL |
Clasificad !
IMPUTACION PRESUPUESTAL asificadores DEL CONTRATO | 30.000.000 |
@ 4599020-82120-
o 202500000040379-0-1.2.1.0.00-1
6.0-0-45

- t

un (1) acta parcial desde
el acta de inicio hasta el
31 de enero del 2026
por valor de hasta
CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE

($5.000.000)y Cinco (5)
actas parciales mas,

—
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Codigo: GC-FO5

L

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION

“& Gobernacion del

Version: 05

DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CAUCA

Fecha: 27-01-2026

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, PARA APOYAR LA ELABORACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA CON ENFASIS EN COMUNICACION POLITICA Y PUBLICA,
CON CARGO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - BPIN 202500000040375

—

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a contlnuaCIon dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo 2026 y el 31
de mayo de 202q vy cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por Io que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

H

_ngDurante el periodo comprendido entre el Il de mayo 2026 y el 31 de mayo de 2026Tel contratista

desarrollo las siguientes actividades:

1.Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones en la elaboracién, consolidacion y seguimiento
a las estrategias de comunicacién interna, externa y plan de medios de la Gobernacion del

Cauca.

PARA PAGO DE HONORARIOS #
Direccion Juridica s
Pagina 2de 4
cada una por valor de
CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE
| ($5.000.000) e 5
VALOR A PAGAR 5.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $30.000.000
A L s -t
VALOR EJECUTADO 25.000.000 |
i
SALDO POR EJECUTAR $5.000.000
|
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
[
IBC al sistema de Seguridad Social | PERIODO
(40% del Ingreso mensual) s e COTIZADO 15-2026
- : RE | -«
EPS SANITAS VALOR PAGADO | 576.500 @
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | 24.100
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO | [738.000
1 7 I 1
VALOR TOTAL PLANILLA 1.338.600 PLANILLA No. | (9504841199
OBJETO DEL CONTRATO
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e Se realizd seguimiento a la revision de los medios de verificacion, de los medios de
comunicacion contratados con la gobernacion del Cauca, con el objetivo de que esten

alineados con los objetivos estratégicos de la gobernacion.

2.Apoyar en la elaboracién de documentos y asesorias de comunicacién interna y externa desde
el énfasis de la comunicaciéon publica y politica a las secretarias, oficinas asesoras y

dependencias adscritas a la Gobernacion del Cauca.

e Se consolidd matriz de seguimiento a medios de comunicacién identificando variables
prioritarias para la valoracién del impacto de los medios de comunicacién en la opinién

publica y asi ajustar elementos estratégicos de comunicacion externa.

3.Apoyar en la revisién diaria de la agenda informativa de los medios de comunicacién y las
notas periodisticas que emitan en donde se relacione a la Gobernacidn del Cauca.

Se elabord matriz con seguimiento a medios de comunicacidn y las principales noticias del
departamento del cauca.

4.Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones con la elaboracién, consolidacion y envio de
boletines de prensa de la Gobernacion del Cauca.

e Se apoyd al Grupo de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion del Cauca en la
elaboraciény consolidacidon de contenidos informativos en formato carrusel para las redes
sociales oficiales, adaptando las dindmicas digitales actuales como canal de difusidn
institucional. Los contenidos desarrollados cubrieron tematicas de alto interés ciudadano:
entrega de ambulancias y vehiculos asistenciales a través del Ministerio de Salud,
monitoreo y recomendaciones preventivas ante la alerta amarilla del volcan Puracé,
informacion civica para la jornada electoral presidencial del 31 de mayo, y comunicados

de condolencias institucionales.

5.Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el desarrollo de acciones enmarcadas en el
proceso de Rendicién de Cuentas y transparencia y acceso a la informacion de la Gobernacién

del Cauca.

e Seapoyé al Grupo de Prensa y Comunicaciones en la orientacion estratégica y editorial de
los contenidos digitales derivados del proceso de Rendicion de Cuentas 2025 de la
Gobernacién del Cauca, definiendo el enfoque narrativo de las piezas tipo "pildora'
publicadas en redes sociales oficiales. El aporte consistié en orientar el guion y la linea
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comunicacional de los videos cortos, priorizando testimonios y momentos de la jornada
realizada en el municipio de La Sierra que reflejan la relacion entre la gestion
departamental y las comunidades. Esta estrategia post-evento permite extender el
impacto del ejercicio de transparencia mas alla de la jornada presencial, garantizando que
el mensaje de gobierno abierto llegue a ciudadanos que no participaron directamente.

6.Apoyar la elaboracion del plan de medios
e En el presente periodo de ejecucién con el equipo administrativo se realizd la reviisén del
plan de medios contratto para establcer la necesiadad de contratacion a la terminacién

de los contratos en ejecucion.

ﬁEl 17 de junio del 2026 los medios de verificacién fueron aprobados por el supervisor del Contrato tal
como se adjunta en el siguiente pantallazo

10: 33 » o8l 9 &

< (=) i =3

informe #S_adjuntos Hochmdos

&

Boabastiho Cardonns Annys <> - e
—— (L i o T

N ol enbidad do supaMvISOT de) contratlo,. Mmoe pormino
forMmare Que 1o Mmadion do yvorhcnocion gresentadas or
ol INfome CoOrMespONCHOoMIe han 5ido rovisadon
y mprobados, ol cumplir con loa critorion eostlablocdion vy

M Lo o ey o - 1 il © «

Cardinmimeanio

Seobnoanstidan Cardaonn Anayan
T A - Suparvitaor
Gobernncion dol Cauwvon

NMausohroan 3y | e

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplid a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo de Mayo de 2026 vigencia del
contrato No. 0522-2026 tal como se demuestra en el informe presentado

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. iSegurldad social del mes de Mayo del 2026 (planillay soporte

de pago)

6

Dado en la ciudad de Popayan, a los 17 dias deluges de Junio del 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1061814720 LOPEZ MARTINEZ JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 24a # 27 46 CALI-VALLE 3366650 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 322421607 9504841199 | 2026/06/04 2026/05/20 | BANCOLOMBIA 0 $1,338,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,612,000 $738,000 $4,612,000 $576,500 $4,612,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,612,000 $738,000 $4,612,000 $576,500 $0 $0 $4,612,000 $24,100 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $4,612,000 $738,000 $4,612,000 $576,500 $0 $0 $4,612,000 $24,100 $0 $0
1 |cc |10618147ZO |LOPEZ JUAN |25-14 | 30 $4,612,000 $738,000  EPS005| 30 $4,612,000 $576,500 0 $0 S0 14-23] 30 $4,612,000 $24,100| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $4,612,000 $738,000 $4,612,000 $576,500 $0 $0 $4,612,000 $24,100 $0 $0
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