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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacién de {a E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.
017 del 2 de diciembre de 2024 {Estatuto de Contratacién), sobre el contenido de los estudios previos, la
oficina gestora de la ESE, presenta los estudios prevics de necesidad y conveniencia para la necesidad de
una contratacion por la modalidad de Contratacién Directa contenido en el Articulo 17.3 del Acuerdo de
Junta Directiva Nro. 017 del 9 de diciembre de 2024 del Estatuto Interno de Contratacidn, por tratarse
de un Contrato de Prestacién de Servicios, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO
Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y
ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.

CIUDAD Y FECHA.

Municipio de Floridablanca - Santander, §f J iy 7078

1 1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA f

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nra. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de
Contratacion) sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la E.S.E., que para la
presente contratacion es la oficina de SUBGERENCIA, procede de conformidad.

i 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD I

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con ta Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995
de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad pablica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucién Piblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefa y su &rea de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio PUblico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisiciéon de bienes o servicios,
encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio plblico de salud, en aras de cumplir con la mision
social de la entidad hospitalaria.

La oficina de SUBGERENCIA presentd requerimiento de necesidad de contratar el servicio, en el cual
sefnald lo siguiente:

“Que la E.5.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en
especial con el Art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una empresa Social del Estado, prestadora
de servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad en sus servicios, creada mediante el
Decreto 099 de 1995 de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especiaf de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos
recursos financieros para su funcionamiento se obtienen principalmente del esquema de aseguramiento
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tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacian beneficiaria
del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la ofertay a través de contratos de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad individuat o colectiva que suscribe con los entes territoriales
v administradoras de recursos de salud.

Que la entidad requiere fortalecer sus procesos de comunicacion institucional, divulgacion de informacion
y posicionamiento de la imagen corporativa ante sus grupos de interés, mediante la implementacion de
herramientas visuales, audiovisuales vy elementos de identificacion institucional que permitan transmitir
mensajes claros y de alto impacto.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridahlanca como entidad publica prestadora de servicios de
salud en el Departamento de Santander, se encuentra sometida al régimen publico, lo que la obliga a
realizar rendiciones de cuentas anuales en relacion a los gastos realizados durante cada vigencia. La
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas constituye un espacio de participacion ciudadana mediante el
cual las entidades publicas informan, explican y socializan a la comunidad, grupos de valor, entes de
control y demds partes interesadas, la gestion adelantada durante cada vigencia, promoviendo los
principios de transparencia, publicidad, acceso a la informacién, participacién ciudadana y control social
sobre la administracion publica.

En ese sentido, la entidad requiere garantizar mecanismos iddneos, oportunos y eficientes para la
divulgacién y transmision de la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia
2025, permitiendo ampliar la cobertura del evento y facilitar el acceso de la ciudadania, incluso de
aquellas personas que no puedan asistir de manera presencial, fortaleciendo asi los canales de interaccion
y acceso a la informacion institucional.

Para ello, con el propésito de garantizar los principios de publicidad y transparencia en la divulgacién de
{a informacion, asi como facilitar la comprension clara y efectiva de los contenidos que serdn presentados
durante {a jornada de rendicion de cuentas programada por la entidad para el 19 de junio de 2025, se
hace necesaria la contratacion de servicios especializados para el disefio, estructuracion y desarrollo de
una presentacion institucional de hasta cincuenta (50} diapositivas. Esta herramienta servird como apoyo
estratégico para ta socializacién de la gestién realizada, la exposicion de resultados y el fortalecimiento
de los procesos de comunicacién y participacion ciudadana ante las diferentes audiencias que asistirdn al
evenfo.

De igual forma, se incluird la produccién audiovisual institucional que permitird disponer de contenidos
modernos y accesibles que faciliten la divulgacién de la mision, visién, programas, proyectos y logros de
la entidad.

Adicionalmente, se requiere la elaporacion de elementos de identificacion institucional personatizados,
con el propésito de fortalecer la identificacion del personal autorizado, mejorar los controles de acceso,
proyectar una imagen corporativa unificada y generar confianza ante la ciudadania y los diferentes
actores con los que interactia la entidad.

Finalmente, la adquisicién de pines personalizados contribuird al fortalecimiento de la identidad
institucional y al reconocimiento de (a imagen corporativa en actividades de representacion, eventos,
Jjornadas de participacidn y espacios de relacionamiento institucional.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar un proceso contractual que permita contar con productos y
servicios integrales de disefio, comunicacion visual e identificacion institucional, earantizando el
cumplimiento de los objetivos de divulgacion, fortalecimiento de la imagen institucional y mejora de los
procesos de interaccion con los diferentes publicos de interés. '

En cansecuencia, de manera atenta y cordial, le manifiesto la necesidad que se tiene en {a E.5.E., para
lo cual solicite la aprobacion y visto bueno para adelantar el proceso de contratacidn cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS
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DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA™,

Son estos motivos los que dan origen a la necesidad de contratar la Prestacidn del Servicio de una persona
natural o juridica, que tenga experiencia y se encuentre habilitada para suplir la necesidad anteriormente
mencionada.

Par lo anterior, la oficina de Subgerencia de la E.S.E., presenta el requerimiento, garantizando que se
lleve a cabo el proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propdsitos misionales y
administrativos de la institucion, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual,
asegurando la ejecucion de la Contratacion de la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y
PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y
ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,
indispensables para el cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la institucién.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, gue determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucién a
las necesidades de la entidad.

3. FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad piblica, descentralizada,
del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio
Propio e Independiente, sometida al régimen comuin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, adscrita a la Direccién del Sisterna de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucién del
Estatuto de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto v el manual que lo desarrolle se deben aplicar o toda clase de actividad contractual que
celebre la ESE San Juan de Dios de Floridablanca, v que en general correspondan al ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes (...}.

lgualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la
Entidad, que para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme la Resolucién 177
del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion) y el articulo 10 del Acuerdo de Junta Directiva
Nro. 017 del 9 de diciembre del 2024 (Estatuto Interno de Contratacion), que establece lo siguiente:

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccion de la actividad
contractual vy la celebracién de los contratos y convenios de la E.S.E., estd radicada en el Gerente,
quien podrd delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desemperien empleo
publico del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

En razon a lo anterior, el Gerente de la ESE podrd celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

El Gerente de la E.S.E. podrd revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacién de la funcion
contractual en cualguier momento.

lgualmente, podrd ejercer la desconcentracién funcional para que se desarrollen las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
publicos adscritos a la E.S.E., y a las obligacicnes de los contratistas vinculados por prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de la funcién de direccién de la actividad contractual, de acuerdo al
tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a las dreas o servidores publices,
de acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades del
procedimiento contractual hasta llevarlo a su finalizacién, como por ejemplo, la determinacion de la
necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracién de la invitacién o los
términos de condiciones y su publicacién, la recepcién y evaluacion de propuestas, la elaboracion de
{as minutas, la aprobacién de las pélizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se
designardn, cuando fuere necesario y la mfraestructura del talento humane institucional {o permita,
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los comités verificadores y evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los procesos de
seleccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se enfiende por desconcentracion ta distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la
desconcentracion administrativa no procederd ningtin recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual [o requiera, o ante la ausencia de personal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad
podrd contratar personas, naturales ¢ juridicas, para que le apoyen, no selo en la fijacion de las reglas
claras, precisas, y objetivas del procese, sino también en el proposito eveluativo del mismo.”.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumié su cargo como Gerente de esta E.S.E., el Primero {(01) de
Abrit 2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion de Santander
y Acta de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal
de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente
de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de
contratacion y suscriba tos contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones
misionales y administrativas de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01)
de Enero y el Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del
Acuerdo Nro. 017 de 2024.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS
DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

DETALLE DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO EN TERMINOS DE CANTIDAD E IDONEIDAD

Por las caracteristicas de esta contratacion se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, en el gue se debera demostrar las condiciones técnicas y de experiencia que se indiguen en
el estudio previo para el desarrollo de las actividades que se pretende encomendar.

1. ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/Q SERVICIO:

1 DISENO, ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE HASTA 50 DIAPOSITIVAS
DINAMICAS

2 PRODUCCION AUDIOVISUAL INSTITUCIONAL (GRABACION, EDICION Y
ENTREGA DE 5 VIDEOQS)
PINES PERSONALIZADOS EN MATERIAL ACRILICO

CARNET INSTITUCIONAL PERSONALIZADO
PORTACARNET PERSONALIZADO
YOYO RETRACTIL PERSONALIZADO

[ RIS J I\ Oy 78]

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disenar, estructurar y desarrollar una presentacion institucional dindmica de hasta cincuenta (50)
diapositivas, conforme a los lineamientos, imagen institucional y contenidos suministrados por [a entidad.
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2. Garantizar que la presentacién institucional cuente con elementos graficos, audiovisuales y de
animacién que faciliten la comprensidn, divulgacién y apropiacién de la informacién por parte de la
ciudadania durante la Audiencia Plblica de Rendicién de Cuentas.

3. Entregar la presentacion institucional en formatos editables y de reproduccion digital compatibles con
los equipos tecnolégicos de la entidad.

4. Producir cinco (5) piezas audiovisuales institucionales que apoyen la divulgacién de la gestién,
programas, proyectos y resultados de la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas por el
supervisor del contrato.

5. Efectuar la edicién y demas actividades técnicas necesarias para la obtencién de un producto audiovisual
de calidad profesional. _

6. Disefiar, producir y entregar veinticuatro (24) pines personalizados con la imagen institucional definida
por la entidad.

7. Disenar, producir y entregar los carnés institucionales personalizados, conforme a las especificaciones
técnicas y de identidad suministradas por la entidad.

8. Disenar, producir y entregar portacarnet personalizados de acuerdo con las caracteristicas y cantidades
requeridas por la entidad.

9. Disedar, producir y entregar yoyo retractil personalizados para portacarnet, atendiendo los parametros
de imagen institucicnal establecidos.

10. Presentar para aprobacion de ta entidad los disefios preliminares de todos los productos establecidos
en las especificaciones téenicas del contrato.

11. Realizar los ajustes, modificaciones y correcciones solicitadas por la supervisién del contrato dentro
de los plazos establecidos.

12. Garantizar que los productos entregados sean de calidad y libres de defectos de fabricacion o disefio.
13. Entregar la totalidad de tos productos contratados dentro del plazo establecido v en las condiciones
técnicas acordadas.

14. Las demas que por naturaleza del servicio se deriven y tengan que ver directamente con el Objeto
contractual.

5. OBLIGACIONES DE LA PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendrd como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucidén completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en [a propuesta vy en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacién de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo caso y en
cualguier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion v cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligendia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el
equipo y el personal requerida para la completa ejecucion del contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actien por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algin acte o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a través del Supervisor del
contrato. 7. El Contratista esta obligado a Hevar un archivo completo del desarrollo v ejecucidn de su
contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual serd entregado
a la finalizacidn del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implementadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucidn de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacion oportuna del pago de ltos
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista tiene y asume la obligacion de guardar
el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a la cual tenga accese durante la vigencia
del contrato y serad responsable de todos los dafios y perjuicios que para la ESE se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion. 11. Actuar con eficiencia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender
las sugerencias y origntaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de la ejecucién del contrato. 13.
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Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las demas propias del objeto det
presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado designado
por la Gerencia, quien tendr la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2,
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad cen la forma de pago establecida y bajo la
presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y deméds documentos que soporten el
cumplimiento det obieto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes dectaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causat de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El vator del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion serd de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

\ 7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

l 8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION l

Segin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién Nro. 5185
de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto Internc de
Contratacion), establece que la contratacion directa es ta modalidad de seleccidn de contratistas en la
que la entidad invita a un proponente, singular o plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion
directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, atn
cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad que pudiera serle aplicable, por o que, una vez analizado el objeto contractual y su aicance,
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se determing que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.20. que sefiala sert causal
de contratacion directa: La celebracidn de contratos para la prestacion de servicios de Salud, incluyendo
la adquisicidon y/o dispensacién de medicamentos, material e insumos médico- quirdrgicos, v de ayuda
diagnosticas. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deberdn estar inscritas en e[
Registro que para el efecto Heve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces” y
numeral 17.3.24 que senala: “serd causal de contratacion directa los contratos que, sin importar la
naturaleza de su objeto, no superen la suma de seiscientos salarios minimos legales mensuales vigentes
{600) SMLMV”,

Asi mismo el estatuto de contratacién sefala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes contratos,
para lo cual adelantara el proceso de vinculacion directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos v sin necesidad de comparacion de
ofertas.

1 9. ESTUDIO DEL SECTOR

9.1. ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala lo siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”, y con el propdsito de cumplir con la Guia para la elaboracion
de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

» Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Informacién marza de 20268

ff;indtcador de segulmlenta ala Economia (ISE]

Tasa de crecimients anual del Indice del Indicador ds Seguzmaemo S ia Ecmama
Serie original ¥ serie ajustada por efecto estacionat y catendario
20248 - 2(?26p fmarzol

——Original e Austada por efeco estadonal y calendario
6,0«

5 ¥ 5 3 B E 5 B ¥2 £ 35 FEIELEEZEEZEE
Eg—ﬁ”%gﬁﬁﬁaﬁiﬁﬁg9«“‘*.&?%0%3;4;&2
F024p : 2025pr Coatuepr

Foenme DAKE BB

¢ Comportamiento Anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el USE en su serie original se ubico en 128,91, lo que representd un
crecimiento de 3,98% respecto det mes de marzo de 2025pr (123,97)
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Grafico 2, indice del indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
$erie original
2023 - 20267 {marro)
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» Comportamiento Mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico
en 128,46, lo que representé un crecimiento de 1,22% respecto al mes de febrero de 2026pr (126,91).

Grafico 6, Tasa de crecimionte mensual del indice del Indicador de Sequimiento 2 1a Economis (I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 20267 pmarzol

P
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Fuente; DANE 15E

¢ Resultados del indice de las actividades terciarias “Comportamiento Anual”

Para el mes de marzo de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en
144,16, lo que representd un crecimiento de 5,26% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,96). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2026pr, se ubico
en 143,36, lo que representé un crecimiento de 5,34% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,10).
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Grafico 14. indice de las actividades terciarias {(base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
Z024° - 20267 {marzo)

82w piarict-y

o oo Slustads por wfetio estatisnat v colandario

Fuente: DANE, ISE
> Producto Interno Bruto (PIB).

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr.

20231 7 20289
40 -

28

oot S 6w oW
2023 2240 plriiy v

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

+ PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion

anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.
« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabiz 1. Valor agregade por acthidad econdmicas
Tazas de cracimierdo en volumen'

Primer trimestre 2028
Yasas ﬁe mmma %)
Serhe sfustads por
Serie original  sfecto estacionaly
Actividad eeondmics ]
Arvual Trimestesl
20267t ¢ 202674 f
20257 zo2s™ v
Agriulivn, genadersy, Cazs, sbitulara y pests ~L4 -5
Exphotacitn de mings v Cantetas <21 e
Intfaseias manufactinerni &8 &3
Surrislue de electricilag, gas, vapor y Jive Brondititnaso’ A &3
LOngtryonstn 5.4 -5
Comercio o por radyey s por mens:” 4 6.2
Infoom scidn y COMUDIaCiands 13 1.3
Actvidades Boancirid y g8 seguras a8 22
Astvidades inmotiisiag a8 LA
A vicacs profeuonates, clentificas y tbonine” 22 &4
Administacibe pabtics, defenss, sducacidn y saht® aF %
M%i?vimm ARG a4 de gritretenintientt ¥ roCrantit y oot 1z i
at tividades de seryigios”
Widor agoegachs bruto 22 88
gt fEned Subrenciines sobm Jos produttos Pt @3
Producta Interno Bute R 0.6

Fuente: DANE. PR T

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicics administratives y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

s Actividades profesicnales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
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Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tegnicas’
Tasas de crevimisnto en volumen®

Primer trimestre 20265
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustad efect
Serie original AJustacs por electa
Actividad sconémica estacional y calendario
Anual Trimestral
2026”1/ 20261 7
202571 202571V
Aceidades profesionales, dentficas y técnicas 22 a5
Actadades de servicios admimstratives v de apoys 21 0s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0,5

Euente: DANEPET

e Administracion piblica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién pUblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

« Administracion pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,2%.
« Educacion crece 4,9%.
- Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afitiacion
obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en
1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%.
» Educacidén decrece 3,1%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%

Tabla 1Z. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimifento en valumen?

Primer trirnesire 202697
Tasas de crecimiento (%)
s
Actividad econdmica sstacionaly 2 o
Anual Trimestral
2026™-1 7 20264 7
202574 202571V
Adminsiracin pdbboa y defensy planes de seguridad sodal de 82 a8
afiiacitn vbligatora ’
Bducacitn 45 ~33
Actividades de atencidn de la sahed Burans ¢ de servidios sociales 35 1.3
Adminivtracion pablica y defensa’ 57 1.3

Fuente: DANE, PE T

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Cédigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Versién: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 12 de 38

» indice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroecontmicas gue se tendran durante el plaze de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorne cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacidn de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de
que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

RESULTADO ANUAL

indice de Preci

Variacién mensual, afic corrido v anual
Total nacional
2025 - Hi26 (mayo}

Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Maclonal

Rlayo 2025 - 2026

T
o
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ELry

Porcaitaje %
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Fuente: DANE, 180

» Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases:

» Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto
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En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (,53%) y por dltimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacion y comunicacidn (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién
(0,00%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Caadro 1. IPC Variacion y contribucion mensuat
Seqgin divisiones de gasto.
Mayo 2025 - 2026

P e
Cnrane 4 S Fape Wy e s e = & Precn
Tavrn s R TSRS

S, A, i e ais ey s
FREReET  SufuTR k-t A Lot &I e
Tras st TEEE 4208 ks -4 3.8
m<mmt£mxmkmxmmﬂw %o RS sy s, B
msgt Fhd i T SR &3
TR A P [ =i =234
Provegan e swenr ¢ opadawey h-%::H e o e emr
Femnasamstex 3 Do 7 2% Bk &3 i
Torses: oSl R b AR @ p=ea fede s
PRI TR T il S48 FA% L
Heprw y wePvEs dewrne e [:3-:3 343 [ 44 LB
e & &1 w02 i BT npe
Flrestve ¢ Enems 70 Drnfnites 51 T k41 R 3

Fuente: DANE, iPC
bt Le diferendcis en la suma de las variables obedece 3l sistema de aproxdimacitn en ¢l nivel de digitos vabajpdos en &

g,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

» Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo
{0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas {0,88%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2 1P Variacién y contribucién mensual

Por principales subdases
Mayo 2026 ]
— iy

Ao Mty ke e
Torbus i pora vediuiog. 234 +Aerg
Acriende wieeivg wis 006
Smristen de apm 3 .08

Catne: e e 7 Serhaasess 15 GOk
Hocirnied 104 L03
Conidas e astabincerionins e wervici o B SERE Y RV 043 falend
Servicios paiseinsdos 00 B oopropiedsd 125 L2
Adzardertinds . 288 1]
Fratzs froseas X4 20

Fuerte: DANE, 1PC
Mot Ls diferencia en la suma de jas variables obsdece 3 sistema de sprodmacién en el nivel de digios raljados en ef

inefice.
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RESULTADOS ANO CORRIDO

> Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
» Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En lo corrido del ano (enero - maye), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por dltimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos {3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y
comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y
cultura (2,84%) y por Wltimo, Prendas de vestir y calzado {1,95%).

Cusdre 3. 1P Variackdn ¥ contribudién afin corrido

Segin divisiones de gasto
Maya 2025 - 2026
pire] peih 3
Dhemimes de Gastz Pesn ! apgedrs (%3 e anpn ) vy Bt Bertios
sy Prfveehaier
Fombgaaslon y tliy &4t A G4k &g el
Eamens &4 551 e 58 4
Fmmmrbs el oy giuiiines ki 48 e o L8 1%
Sy, rviads parn s hoger ¥ e i SoneRexiin cfdari 8y £ o g s &30
Fasg
Setnt ¥ S bt 45 488
Trgspos 34 437 EE E-:3 3]
AL st 355 38 &3 4%
Brons ¢ pevsitian dhomea bt Bt piy I8 ]
Beines miabehids yiaees kxS -1 B L% G
aerdn prainkain: £33 B B 3 508
Aicyaetonsy, s sReiiiik g dos i p RS 5% (] it fis
Fpezemudry vilird iy 48D ki) 5% X8
Fopsfiyy o wenid v o ditndo i 1.5 fia s 3.3 fet -3

Fuente: DANE PC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio {enero - mayo), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohodlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, ias cuales en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos
porcentuales a la variacion total.

» Variacion y contribucién de tas subclases en el afio corrido.

En mayo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del ano fueron: transporte urbano {10,32%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio {6,30%), arriendo imputado {2,63%), frutas frescas {22,03%), arriendo
efectivo (2,73%), carne de res y derivados (7,8%%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%),
servicio domeéstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y
papas (36,79%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicd: vehiculo particular nuevo o usado (-
1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo
en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres secas {-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).
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Cuadre 4. IPC Variacién y contribucidn afio corrido
Por principales subdases
Mayo 2026

F— argcin () 0 pasion Pk
AT

Teansporte: urbuns ik i
Crrmithxs weresiabincimienion de SaTvizio 2 I RS ¥ RASEOCRD %] S48
Arrimais routacs 285 e
Franme fomsoon ZEZY jebezc]
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Carme deres p derbariog 788 &3
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Survi STy 1258 A
Ciridors pregrrsdan fuers del hogar para consures Dy 552 ERE
Fagms 36,78 A
Fuente: DANE, 1PC
Nota: L3 diferenciz en i3 sums de las varizbles obedece al sisterna de aproxinmadion en ot nived de digites trabaiados en o
indice,

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacién fueron aplicadas en el proceso de produccién del indice
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacién, el indicador de cobertura segin el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacion de la variacién de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcuta a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrolio de {a
recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacion entre el nimero de registros recolectados con informacién efectiva y el
niimero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de

campo.

Por medio del {TRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el célculo del indice.

ITRR = (RES } registros esperados) = 100

Donde:
RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al clculo del indice

ITRR= {252 1677256581} * 100 = 98.28%
El IPC para el mes de mayo de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,28%.

> INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta
el nimero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.
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Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y
sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son
aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para
variedades comparables?.

El porcentaje de no imputacion se calcula de {a siguiente manera:

IN{ = (RES — Registrosq bmputar)” 100
RES

18T = Indice de no imputacion
RES = Registros del mues gue efectivumente entran al cdloule def indice.

INT = (252167~ 3 7815 100 - 98.50%
252967

EL IPC para el mes de marzo de 2026 presenta indice de no imputacion de 98,50% gue quiere decir que
los registros imputados representan el 1,50% de los registros recolectados durante el mes que
efectivamente entran al calculo de indice.

» Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grafice 1. Veriacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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» Evolucion General de los Subsectores de Servicios

> Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 1. Varfacién anval de los ingresos v contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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» Variacién anual del personal ocupadc total y contribucién por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (marzo 2026p /marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacién anuat del personal otupade total ¥y contribucién por categoria de zontratacion,
segun subsector de servicios
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> Segmento Laboral: Empleo y Desocupacion

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada
en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%,
lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior
(58,1%).

Grafivo 2. Tasa global de participacién (TGP, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desccupacitn (10}
Totaf nacional
Abrit {2018 - 2026}
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e Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%
y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grifice 3. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupadidn (Y0} ¥ Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanay
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s Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB)
de Marzo 2026.

Refaciones laborales dependientss ¢ independivntes
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#elacionss laborales dependientes ¢ indepondientus.
Actualizaciones & un mes

20k

1A S s e

e HERVORE meERe | RSV ammmy 0o ob U ER 0 aamems o mENEN RMeZM . rlaen T onss ol k]

woewe LI nEmer  SEMOES e e Bias DM e mANe  mEn 4%
R RS RBRRORE Lo T e e BaESERRE T 2R

mp . - flssadi- 35 v SRS A BASTID B - - 2BFEIBE SIET BEE ZSBEARE

duwis L endalane L Heane T BIBEIST o s oo ULUTw o sty ageee LR D

P . . . : P TRE VS
Cngeeh T o HREERMIE GMEIRE ] BBaSE nn i v LU L patnaee I0GREIE L 2ETREEL
Sapriomes. . WiNLEs BT IBIEAEE . = - TSAEMET  RATEVE AR
e U SRS ORI VREURREE. oo ool mmamme | onalaaiy naaadd oo Gnhonad
—— . NS INDR  SEIIEES . . L agmE ISNFR 2308
CosweiRe U e T REIAEY  ESRRFIE . w0 o DU UL e R e

En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que la
variacion del Producto Interno Bruto {PIB) en el Tercer Trimestre de 2026 fue del 2,2%; que, para Mayo
de 2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicé en el 0,47%; y que la Tasa de Desocupacion
para Mayo de 2026 se situd en el 8,8%.
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Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para tlevar a cabo
la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENG Y PRODUCCION AUDIOVISUAL,
INCLUYENDO ELEMENTOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA
LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

La idoneidad debera ser demostrada a traves del documento que acredite dicha calidad.

Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
Nro. 017 del 9 diciembre de 2024 (Estatute de Contratacion} y la Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual
de Contratacion) y demas normas concordantes,

9.2,  ESTUDIO DE LA DEMANDA

:{Cémo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dics de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La Entidad no registra recientes procesos de contratacion para la prestacion de servicios con
caracteristicas equivalentes a las contempladas en el presente proceso. Por lo anterior, no cuenta con
precios de referencia ni con valores histéricos que sirvan como indicador para la estimacion del
presupuesto, por lo gue fue necesario acudir al analisis del mercado y a la solicitud de cotizaciones
para determinar el valor estimado de la contratacion.

:Coémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consultd el portal de contratacién de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:
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CONTRATO NRO. 023-2024

ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO EN ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
PUBLICIDAD PARA LA ESE HUEM

VALOR INICIAL $ 26.208.000

CONTRATISTA ROSA KATHERIN FUENTES MARINO

TERMINO DE EJECUCION | 120 DIAS

CONTRATO NRO. 20260324

ENTIDAD CONTRATANTE | HOSPITAL IBAGUE - FEDERICO LLERAS ACOSTA

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APQYQ LOGISTICO Y

MATERIAL  PUBLICITARIO PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
INSTITUCIONALES EN EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E.

IBAGUE TOLIMA
YALOR INICIAL $ 50.000.000
CONTRATISTA ERICA ALEXANDRA BARRERO SAAVEDRA

TERMINO DE EJECUCION | 182 DIAS

9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccidn tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, y la
invitacién al oferente.

9.4.  ASPECTOS REGULATORIOS:

e Ley 1150 de 2007

o Ley 1474 de 2011

¢ Constitucion Politica de Colombia

e Ley80de 1993

e Ley 100 de 1993

e Resolucion Nro. 177 del 2024 {Manual de Contratacion de la ESE)
s Acuerdo 017 de 2024 Estatuto de Contratacion de la ESE

+ Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.
Para la estimacion del valor del contrato de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, se
tuvieron en cuenta las siguientes variables: A. La idoneidad y experiencia requeridas para la correcta

y adecuada prestacion del servicio. B. La proyeccién de los precios con base a las TRES (3) cotizaciones
recibidas, tomando como referencia los valores unitarios presentados.

En atencién a lo anterior, se relaciona a continuacion el estudio adelantado por la Entidad:

NEXUS DESIGNS TECH S.A.S
NIT. 890.202.024-3
| PROMO POP S.A.S

NIT. 900.793.115-5
MARKETASH S.A.S
NIT. 901.320.562-9

COTIZACION Nro. 1 $ 1.844.455

COTIZACION Nro. 2 $ 1.900.000 -

$ 2.000.000

COTIZACION Nro. 3
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Se procedid a identificar la diferencia entre los precios cotizados con el fin de realizar un analisis para
el calculo del precio de referencia, conforme a lo sugerido por Colombia Compra Eficiente, aplicando
medidas de tendencia y estableciendo como criterio el MENOR VALOR presentado incluyendo IVA.

£n consecuencia, y teniendo en cuenta como factor determinante el "menor precio”, se adoptdé como
referencia el valor total cotizado por la empresa NEXUS DESIGN TECH S.A.S., identificada con NIT.
901.831.840-4, la cual cumplidé con todas las especificaciones técnicas solicitadas por fa entidad
hospitalaria. Adicionalmente, su oferta econémica resulta ser la mas favorable para la E.S.E.

Por lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 1.844.455) y maximo valor a pagar. Sobre este presupuesto, se aplicaran todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente
corresponden a la ESE.

| 10, PRESUPUESTO OFICIAL [

El valor del presupuesto oficial para el presente procesc de contratacion es el valor estimade en la suma
UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESQS
M/CTE ($ 1.844.455). PARAGRAFO !, El CONTRATISTA estd sometido al régimen especial, que se
entendera para todos los efectos fiscales. El presente contrato estd sujeto a todos los impuestos y
gravamenes que le sean aplicables segin el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se
establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el
marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO II. Este valor es la tinica contraprestacion que reconocera
el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos todos los costos directos e
indirectos del confrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para
el cumplimiento del objeto del Contrato.

PARAGRAFO Ill. La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada
en riesgo alto mediante [a Resolucién Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. En atencidn a dicha categorizacion y conforme a o dispuesto en el articule 8 de la Ley 1966 de
2019, la ESE formulé y presenté ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026, el
cual fue viabilizado y comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-
050721 del 30 de Septiembre de 2021.

Posteriormente, la Gobernacion de Santander presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
la solicitud de modificacion del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, radicada bajo
el No. 1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de modificacion del PSFF presentado, y verificado
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA
la solicitud de modificacion, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el
expediente Nro. 72/2025/PSFF-PRENV.

En consecuencia, la Gobernacién de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
los informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucion de las medidas
previstas, orientadas a la recuperacion de la solidez econdmica y financiera y al fortalecimiento
institucional de ta ESE, en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente
disponibilidad presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con
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la viabilidad de la modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico para ta ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

| 11. RUBRO PRESUPUESTAL ]

El valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000302 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.01.003.01
MATERIALES Y SUMINISTROS, expedido el 09 de Junio de 2026.

| 12. FORMA DE PAGO i

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, pagara al contratista el valor
del contrato mediante UN (1) UNICO PAGO por el valor total det contrato, una vez se hayan ejecutado
en su totalidad las actividades del contrato que se encuentran dentro de la propuesta presentada y
recibidos a satisfaccion por parte de la entidad, previa presentacion de los siguientes documentos: 1)
Cuenta de cobro o factura debidamente expedida, conforme a los requisitos legales y tributarios vigentes.
II) Informe de ejecucion de actividades correspondiente al periodo facturado, avalado por el/la
supervisor{a) det contrato. Il Certificacién de cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el/la
supervisor(a) designado, correspondiente al periode o suministro facturado. IV) Certificacidon de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 828 de 2003 y demaés normas concordantes, asi como
los comprobantes del pago de estampillas, tasas y contribuciones que correspondan legalmente, cuando
a ello hubiere lugar. V) Los deméas documentos que, conforme a la naturaleza del contrato, sean
requeridos por el/la supervisor(a) para acreditar la correcta ejecucién y/o desarrollo del objeto
contractual.

Los pagos se efectuaran dentro de un plazo méximo de noventa (90} dias siguientes, contados a partir de
la radicacion completa y en debida forma de la documentacion exigida.

El término establecido en la presente clausula estara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja de la
Entidad.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse inconsistencias, glosas o requerimientos formulados por la ESE, el
término para el pago se contard nuevamente a partir de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de
la nueva cuenta de cobro o factura, una vez subsanadas en su totalidad las observaciones. Las demoras
derivadas por dichas circunstancias seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien renuncia
expresamente al reconocimiento de intereses, indexaciones o cualquier otro vator adicional.

PARAGRAFO 2. El valor de cada pago estard determinado exclusivamente al grado de ejecucion,
cumplimiento de la prestacién del servicio, la gestién contratada, la cantidad de bienes efectivamente
suministrados, recibidos a satisfaccion y certificados por el/la supervisor(a) del contrato, segin
corresponda, de conformidad con los precios unitarios pactados hasta el agotamiento del valor total del
contrato, y, cuando aplique, a la verificacion de la interventoria técnica y financiera.

{ 13. SUPERVISION | B

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 26 del acuerdo de la Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece “Se entiende
por supervision el conjunto de funciones desempefiadas por ung o varias personas vinculadas
{aboraimente a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacion, de acuerdo con lo estipulado
en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucion 177 del 19 de diciembre
del 2024 (Manual de Contratacion).

lgualmente deberd cumplir con lo establecido en el manual de supervision e interventoria de la ESE.

] 14. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR |
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Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité verificador y evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del acuerdo 017 del 09 de diciembre de 2024 (Estatuto de contratacion) y la Resolucidn
177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion).

| 15. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del acuerdo 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de
Contratacion) v la Resolucion 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion), el presente
proceso de seleccion se debera realizar a través de la modalidad de Contratacion Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y ta propuesta debera cumplir
con los requisites habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccion de ias ofertas, se tendra en cuenta los siguientes criterios establecidos en la Resolucion
177 del 19 de diciembre del 2024 {Manual de Contratacion) y el articulo 3.15 del Acuerdo 017 del 9 de
diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion). 1. La capacidad juridica, financiera y organizacion (en
caso que aplique), v las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 2. Las condiciones de la
oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia
y formacion académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger
la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, sera aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de tos mismos
contenida en los términos de referencia o sus eguivalentes, resulte ser [a mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La
entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos v la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consuttores o asesores designados para ello.

16, CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA

El ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad

con lo establecido por la 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion) se determinara de
la siguiente manera:

Factores de verificacion

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumpte/No cumple

17. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones, 2026
80161507
Cadigo UNSPSC 82141504
82131603

Gastos de Funcionamiento

| “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y PRODUCCION
| AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS DE IDENTIFICACION
| INSTITUCIONAL Y ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIQS DE FLORIDABLANCA”,

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del procesc de contratacion, son los siguientes:

T CODIGOUNSPSC [
80161507
82141504 SERVICIO DE DISENC DE GRAFICOS O GRAFICAS
82131603 SERVICIOS DE PRODUCCION DE VIDEOS

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Economico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo {consorcio, unién
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segin el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

b) Autorizacién para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacidn expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para et presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion det contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrotlo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

c) Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario publico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el framite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefalado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacién en la Repiblica de Colombia, y debera estar facultado
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d)

e)

f)

para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular
Oferta para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir tas
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segiin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente procesc de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacicnadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacién por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccién.

Si el proponente es persona juridica gue legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicién.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacién legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberén estar conformados por la rama y
actividad econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucién del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su objeto social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucion de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcion/registro y Depésito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucidn, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion. El proponente (Persona Juridica),
debera allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon
al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la céduta de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
union temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teiéfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantit — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antigue
Floridablanca




Cadigo: F-GCT-08

T ”’SW : ESTUDIO PREVIO
7 ) o Versién: 1.0

S RS A GESTION DE CONTRATACION Pagina 27 de 38

o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tinico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (03) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que te
faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Cédigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

5i una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
su defecto, en documento expedido por el maximo organo directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefalado en este
parrafo, deberan declarar que, segln la legislacion del pais de origen, las certificaciones o
informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién méximo de un (01) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién por la Cémara de Comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de ia sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta vy, en consecuencia, sera causal de rechazo de ta misma.
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g)

h)

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Publica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente {Persona Naturat), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de informacion y
Gestion del Empteo Piblico - Sigep H, vincularse con la entidad hospitalaria, diligenciar y actualizar
la informacién que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato unico de hoja de
vida vy allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado
en el portal web.

Asi mismo, el proponente {persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segn
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempefio de su actividad
profesional.

Cuando el propenente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato (nico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrative de {a Funcién Publica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural o juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcién Pdblica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacién de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en original,
expedido por el Revisar Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis {06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar
lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso,
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i)

N

k)

D

el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la dltima
planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacién tributaria. Registro Unico Tributario (RUT) del proponente singular, persona
naturat o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdémica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funcidn
Plblica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponentie, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, segiin sea el caso, debera diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Pilblica de la Funcién Piblica, para lo cual
podra consultar la pagina https:/ /www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,
cuande la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Repdblica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporat o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articuto 38 de la Ley 734 de 2002, ningdn proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la RepUblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante tegal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pafs de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente,
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o

integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
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o)

p)

q)

promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méaxima de Treinta (30) dias
calendario.

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabitidad para contratar con el estado, a la |
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifiqgue la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucién del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona
natural o juridica o de cada uno de los miembros det consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.

https: //srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)
debera allegar Certificado expedide por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningln antecedente o inhabilidad para el desempefio de su actividad profesional, cuando
corresponda.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacién Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos
hasta {os 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacion militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacién militar se deberd acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico™.

Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes y consulta de
lavados de activos y financiacion del terrorismo junto con los soportes correspondientes: El
proponente debera presentar debidamente diligenciado el Formato de Autorizacion para la
consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales cometidos
contra nifos, ninas y adolescentes y lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT), asi
como para la verificacion de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
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proteccion y tratamiento de datos personales. Dicho formato debera contener: en el caso de
persona natural, los datos completos del proponente; en el caso de persona juridica, los datos det
Representante Legal y/o0 apoderado, segin corresponda.

El proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado
de antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
certificado, la Entidad realizara directamente ta verificacion correspondiente, previa autorizacién
otorgada, conforme a la normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer
si el proponente se encuentra incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad derivada de la
comision de delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, que impida la celebracién o
ejecucién del contrato.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente deberd realizar el registro a través de la pagina web
https://www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural deberd registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segiin sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la informacién a través del cddigo QR.

s) Formato de vinculacion y/o actualizacidn o de contrapartes SARLAFT,. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segin sea el caso.

NOTA 1: 5i la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
propenente plural (En caso de gque esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA.

El proponente debera presentar propuesta que incluya la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISERNO
Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, INCLUYENDO ELEMENTOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y
ARTICULOS PERSONALIZADOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. De
igual manera, debera tener la capacidad técnica para cumplir con el objeto y el alcance contractual
descrito en el acapite correspondiente del presente estudio.

18.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA.

Para la acreditacién de la experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar
la experiencia en hasta tres (03} contratos celebrados con entidades publicas o privadas, relacionados
con el objeto contractual o su alcance, y cuya sumatoria de los contratos presentados sea igual o
superior al cien por ciento {100%) del valor del presente proceso. Igualmente, se tendra como valida
la experiencia que sea apartada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), cuyos codigos sean iguales
o similares al usado en el presente proceso de contratacion.

Et/la proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de seleccidén mediante
cualquiera de las siguientes formas: 1) Certificacicnes de experiencia expedidas por la persona naturat
o juridica contratante, en las que se indique claramente el objeto del contrato, su valor, fecha de
ejecucion y cumplimiento satisfactorio. 2) Actas de Liquidacion del (los) contrato(s) ejecutados, en las
que conste la correcta y oportuna ejecucion de los mismos. 3) Registro Unico de Proponentes (RUP),
en el gue se evidencie la inscripcidn de actividades, bienes o servicios relacionados con el objeto del
presente proceso, con los codigos y descripciones correspondientes.

En caso de Consarcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantes.
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En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara segin el porcentaje de
participacion, lo gue debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucidn del consorcio o unién temporal que acredito la asociacién respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de tos documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hay conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacién, quiere esto decir que ese contrato, valdra come un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

18.4. ACREDITACION DE IDONEIDAD.

Para la acreditacién de idoneidad, se busca una personal natural o juridica, con experiencia
comprobada en la elaboracion de piezas de audiovisuales, materiales publicitarios y elementos de
comunicacion institucional, evidenciada mediante certificaciones, contratos ejecutados o documentos
equivalentes que acrediten la prestacion satisfactoria de servicios similares, en relacion con los
parrafos anteriores a la acreditacion de experiencia.

El cumplimiento de estos requisitos garantiza la idoneidad técnica y administrativa necesaria para el
desarrolle adecuado del objete contractual, en concordancia con los principios de transparencia,
responsabilidad y eficacia que rigen la contratacion publica v, en particular, los contratos de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Fleridablanca.

i 19. RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrolle y ejecucién del contrate, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
economico del mismo. El riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales,

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones inictales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
la Entidad Contratante.
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Tipificacién y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:

Riesgo Variacion de precigs: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,
por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Economico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidn de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria,
la creacidn de nuevos impuestos, la supresion o modificacién de los existentes, y en general cualquier
evento que madifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacidn de la
propuesta o suscripcién del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producide el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los danos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causade por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros gue considere pertinente.

Riesgo por fuerza mavor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccién del bien, serdn asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, vy situaciones de orden piblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos v Metodologia:

Et marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace usc de los siguientes factores:

Acciones legales

Tecnologicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroeconomicos

Actos de la naturaleza

oUW
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7. Relaciones laborales
8. Hecho de las cosas
9. Vicios

10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacién contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segln la asignacion propuesta y aceptada, segn
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econdmico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacidén econémica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segin las 10 categorias que se anotan a
continuacién, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacién de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b} Tecnolégicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
piblicos, advenimiento de nuevos desarrotlos tecnoldgicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia com(in, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracién de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionaric adjudicado.

e} Macroecondmicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

f) Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendmenos Geoldgicos, fredticos,
Hidroloégicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patologicos, accién de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacidon o en cualquier otra zona que afecte ¢
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de
5eguros.
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g)

h)

i)

j)

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empteados ya sean voluntarios ¢ culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecénica, todos de
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrolio debe ser considerado en desarroilo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos ¢ dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

| CATEGORA | . DESCRIPCION.
1 | Réro | Puedé ocurrir excepcionalmente
2 improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento future
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

U IMPACTO . T T
Dificulta la

Obstruye la | Perturba la

| obstruye  la

ejecucion  det

ejecucion del

ejecucion del

o : contrato de | Afecta la
e T 6n del | manera baia. | eiecucién  del contrato contrato de
" CLASIFICACIO | Secucion . ja. 1 € 7" | sustancialment | manera grave
Ceoeedeone s 2 contrato de | Aplicando contrato sin P <t ars
SN did alterar ol | € Pero aun asi imposibilitand
‘CUALITATIVA | Manera mectaas .. permite la|o la
: 1 intrascendente | minimas se | beneficio de iy i
: uede tograr el | las partes consecucion consecucion
P eto : del  objeto | del  objeto
053 contractual. contractual
i contractual.
o LD; X LO; . ':‘.:n:gio sobl;: Incrementa el | Impacto sobre
- | sobrecostos no | sobrecostos no | imp valor del | el valor del
2. representan representan el valor det

contrato entre

contrato en

2| mas det uno | mas del cinco | contrato entre . . .
: . . . el quince (15%) | mas del treinta
por ciento (1%) | por ciento (5%) | el cm?o 5%) y y el treinta por | por ciento
| del wvalor del | del wvalor del | el guince por ciento (30%) (30%)
Sy idini) contrato. contrato. ciento (15%). . :
_ CATEGORIA: | Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
" VALORACION 1 7 3 4 5

VALORACIGN DEL RIESGO

IMPACTO
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Obstruye la
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) i del contrato  de | del .
. | ejecucién  del . sustancialm | contrato de
CLASIFICACIO manera baja. | contrato
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contractuat. n del objeto | contractual.
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contractual
Genera un
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sobrecostos no Los  sobrecostos no | valor  del contrato Impactoe  sobre
CLASIFICACIO | representan , entre el | el wvalor del
i representan mas del | contrato . .
N mas del wuno cinco por ciento (5%) | entre el quince contrato en mas
MONETARIA | por ciento (1%) P , {15%) vy el | del treinta por
del valor del contrate. | cinco (5%) , .
del valor del . treinta por | ciento (30%).
y el quince | .
contrato. bor ciento ciento
30%).
(15%). (30%)
CATEGORIA | VALORACION | Insignificante | Menor | Moderado Mayor Catastrofico
3 q
@ £ | Raro 1 2 3 4 5 6
o=
& 3
o
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracion, la cual puede o corresponder con {a que se plantea aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

lgualmente, senala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacién de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre gue el primero haya actuado con suma
ditigencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el o los responsables de la no modificacién de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacién de suscripcion de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios subitos e imprevistos.
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La presente estimacion del riesgo de desequilibric econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrolio de las actividades previstas en esta contratacién

serian:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
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20. GARANTIAS

En atencion a la naturaleza del abjeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de
contratacidn directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecucion del mismo, aunado a que en la forma de pago se preve en un esquema
adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
presente contrato de conformidad con lo establecido en el Fstatuto de Contratacion en concordancia con
el Manual de contratacién de la E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

Proyectd Aspectos Juridices: MARIA JOSE DIAZ RUEDA Abogada - Contratista Firma: MJQ

L - Firma: e
Revisé Aspectos Juridicos: klg(?UELLOGERARDO OCHOA § shagado - Contratista /4/&
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