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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. OBJETO:

Contratar el mantenimiento de los acrilicos de las divisiones de bafos del edificio
administrativo del centro agroindustrial.

2. CLASIFICACION UNSPSC.
El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Por tratarse de una compra, lo podemos clasificar de la siguiente manera:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) )
ITEM GRUPO CcODIGO DIENOIINACION
(Clase o producto)
1 E 60121400 Paneles acrilicos para
marcos
2 D 30181500 Divisiones de bafios
3 D 80161700 Servicios de
recuperacion de activos

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.

3. ASPECTOS GENERALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Division segun la economia clésica: Segun la division de la economia clasica, los sectores de
la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio

al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos,

plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad
de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan

con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccidbn de carbdn,

esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).
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9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que les permiten
potenciar y maximizar los conocimientos, las competencias que se desarrollan en el proceso
de aprendizaje y en su participacion, como miembro de la comunidad educativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. Asi mismo, es el marco referencial y la construccién de
saberes y quehaceres en las dimensiones del ser, saber y saber hacer, ademés, de actitudes
y aptitudes, que apunten al desarrollo humano, a la formacién integral de los aprendices y al
mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo institucional.

El suministro de elementos de proteccion personal aprendices esta dirigida a los aprendices
vinculados a procesos de formacion continua especializada del Centro Agroindustrial del
SENA, Regional Quindio. Con estos materiales se beneficiaran directamente 4 grupos
pertenecientes a diferentes asociaciones campesinas del departamento.

El propésito de esta dotacidon es garantizar condiciones seguras y adecuadas durante el
desarrollo de las actividades agricolas y pecuarias contempladas en los proyectos formativos.

De esta manera, se busca no solo proteger la integridad de los aprendices durante la ejecuciéon
de las practicas, sino también fortalecer sus capacidades técnicas y promover el uso
responsable de insumos y herramientas en entornos productivos rurales. Este apoyo
contribuye a la mejora de la productividad y sostenibilidad de las asociaciones beneficiarias,
impactando positivamente en la seguridad alimentaria y el desarrollo agropecuario del
departamento del Quindio.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO

Sector Servicio

Se encasilla dentro de este sector econémico, en el entendido de que se prestara un servicio
a favor del Centro Agroindustrial.
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La Direccién de Analisis Econémico de Deloitte, publico recientemente el Informe Perspectiva
Econdmicas de Colombia en el que presenta un panorama sobre la economia colombiana en
materia de inflacion, mercado laboral, tasa de cambio, situacién fiscal, inversion y sector
externo, entre otros.

Bogota 31 dejulio 2025-. En 2025, la economia de Colombia mostré un crecimiento del 2.7%
anual en el primer trimestre, impulsado por sectores como el de entretenimiento y el
agropecuario. Sin embargo, enfrenta desafios fiscales significativos, con baja ejecucion del
presupuesto publico de inversion y un aumento en el déficit fiscal. A su vez, la inflacién ha
disminuido a 4.8%, pero se mantiene fuera del rango meta del Banco de la Republica.

“El mercado laboral se ha beneficiado de una mejora en la tasa de ocupacién, aunque la
reciente reforma laboral podria incrementar los costos y limitar la creacion de empleo. A nivel
sectorial se observan algunos desequilibrios, por ejemplo, en lo corrido del afio uno de los
sectores que mas aumenté la cantidad de ocupados fue el de alojamiento que tuvo un
desempefio econdmico negativo en el primer trimestre, mientras que el sector que mas crecié
(entretenimiento), practicamente, mantuvo constante la cantidad de ocupados”, asegura
Daniel Zaga, economista en jefe de Deloitte Spanish Latin America.

La tasa de cambio del peso colombiano frente al délar se ha apreciado recientemente. No
obstante, esta tendencia seria temporal. El deterioro de las cuentas fiscales, las rebajas de
calificacion de riesgo soberano y las tensiones comerciales podrian influir en una mayor
percepcion de riesgo, llevando a una depreciacion en la segunda mitad del afo”, afirma
Nicolas Barone, Gerente de Analisis Econdmico de Deloitte para la Region Andina.

Regla fiscal

En cuanto a la suspension de la regla fiscal, justificado en parte por las tensiones comerciales
globales, esta refleja las dificultades del gobierno para mantener el equilibrio fiscal. Reformas
recientes en el sistema de pensiones y el Sistema General de Participaciones (SGP), junto
con la rebaja de la calificacion de riesgo, aumentarian la rigidez del gasto, limitando el margen
de maniobra fiscal.

En el ambito externo, a pesar de los aranceles impuestos por Estados Unidos, las
exportaciones colombianas han resistido, gracias al aumento en las exportaciones de café.
Las importaciones crecieron un 8.2%, principalmente, por una mayor demanda de bienes de
consumo e insumos. Por su parte, la entrada de divisas se soporta en el ingreso de remesas
y en el turismo.

En conclusion, el balance de riesgos se inclina a un terreno negativo que podria hacer que el
buen resultado observado en el primer trimestre de 2025 no sea sostenible en el mediano
plazo. En ese orden de ideas las perspectivas de crecimiento para 2026 podrian disminuir.

Las proyecciones de Anif indican que la economia crecera un 2,8 % en 2025, impulsada
por el sector servicios y el agropecuario. Dentro de las actividades terciarias, las
financieras, de seguros, artisticas y comerciales seran las principales fuentes de crecimiento.
La expectativa de menores tasas de interés y una mayor estabilidad econdémica favoreceran
el consumo, consolidando al sector servicios como el motor del crecimiento en el pais.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos. segun subsector de
servicios

Total nacional
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Fuente: DANE EMS

* Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puade presentar diferencia en Ia suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion.
segun subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20257 f marzo 2024
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= Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de
suministro de personal

** Personal en misidn apiica para la seccion N, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** DParsonal hora catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Ias conwibucionss frente a ia variacion
total
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual de los salarios w contribucién por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional
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rotal

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - marzo 2025p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, seguan
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024
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* Incluye personal permanente. personal tempeoral directo y personal temperal contratadeo a trawvés de agendas de
suministro de personal

** Hace referencia a 1a variacidén de los salarios promedio del personal ocupado total exciuyendo al personal
contratado a raves de agencias de suministro de personal
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025p / abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparaciéon
con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.

Tabla S. Variacién doce meses de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios. seguan
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025" / abril 2023 - marzo 2024
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e persona

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacién anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total present6 una disminucion de 6,5% y los salarios registraron un aumento de 7,3%, en
comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual v contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total w
salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacién y transmisién, agencias de moticias

Total nacional

Marzo 2025°F

Agercias 1.8
san nE

Salanos personal permanants BE
Salarion = berparal direoie >a

Femporal dineoo -1.6 k]
2.0
]

provisicma
untos porcentuales

personal permanente, personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de
= stro de personal.

Mota: por apreximacikon decimal, se pwede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la wariacicon
total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos
por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de
mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 6,6% en el
personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% en
el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un
aumento de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de
8,8% en los salarios del personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal
directo.

Correo y servicios de mensajeria
Variacién anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento
de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de
2,1% vy los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo de 2024
(Tabla 7).

Takbla 7. Variacidon anual v contribuciéan de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total w
salarios por tipo de contratacidn

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 20257

Erags s RO T el e e L

- DAME, EMS

a prowisicna

(PP Puntos porcentuales

* Incluye persconal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las conwribuciomnes frente a la wvariacicom
tota

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos
por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales present6 una disminucion de 6,3%
y en la venta de mercancias la reduccién fue de 7,5%. En marzo de 2025 el personal ocupado
total present6é una variacién negativa de 2,1%, en comparacion con marzo de 2024, que se
explica por una disminucion de 8,0% en el personal contratado a través de agencias y de 3,6%
en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento
de 1,9%. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en

8
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comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del
personal permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un incremento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%,
en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 8. Variacidon anual ¥ contribucion de los ingresos nominales por tipo., personal ccupado total w
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento ¥ actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo Z025F

NGRSO PO SETeRhOS
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Fuente: DAMNE EMS

= Cifra provisiona

{(F2) Puntos porcentuales

* |ncluye personal permanente. perscnal tempeoral directo v personal tempeoral contratade a través de agencias de
suministro de persona

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la surmma de las comribuciones frente a la
wariacon tota

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos
por servicios y de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias
present6 una disminucién de 14,4%. En marzo de 2025 el personal ocupado total presento
una variacion positiva de 2,6%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el
incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el personal temporal directo.
Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucién de 3,5%.
Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal
permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.

Ingresos

En el cuarto mes del afio, 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, en comparacion con el mismo mes de 2022.

En este caso la produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue la que
mas repuntd, con el 73,5 %; seguido de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo con
el 25,2 %; las actividades de edicion con el 21,6 % y los servicios de restaurantes, catering y
bares con el 17,3 %.

Personal ocupado

La produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue el subsector que
més impulsé la ocupacion de los colombianos con un crecimiento del 17,9 % en abril; las
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actividades administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un 6,3 %; otros servicios de
entretenimiento el 6,0 % y los servicios de salud humana privada con internacion con el 5,0
%.

Al comparar abril de 2023 frente al mismo mes del 2022, se encontr6 que 14 de los 18
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado.

Los datos de la oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, industria y
Turismo muestran que la produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television,
el de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo y los sistemas informaticos y
procesamiento de datos son los subsectores que se han liderado las cifras en lo corrido del
afo. Esto confirma la importancia de seguir apoyando el sector cultural, el inmobiliario y de
construccion, y el tecnolégico para que sigan jalonando la economia del pais.

En el marco de la Politica de Reindustrializacion, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo viene apoyando a las empresas de servicios de distintos tamafios: micro, pequefias
y medianas empresas dedicadas a la prestacion de estos servicios, con programas de
asistencia técnica que les permita alcanzar estandares de calidad, competencias humanas y
manejo de herramientas tecnoldgicas, objetivos del Gobierno del Cambio para lograr justicia
econdmica.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
20zary/ 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C

P —

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, nueve de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del p. total y i por de
G de
Foebrero 2024 / febr 2023

nente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

78, 80 y 81, excepto Clase 8130
upo 854
ia en la suma de las contribuciones frente  la variacion total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 3. Vari io 1 de los sal i v cion por

goria de . segan subsector

de servicios
Febrero 2024y / febrero 2023

Clasificacion GIIU Rev. 4 A.C

Fuente: DANE — EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En el aflo movil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.

11
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal

subsector de servicios

Marzo 2023 - febrero 2024F / marzo 2022 - febrero 2023
Clasificacion CHHU Rev. 4 A.C.

ocupado total y salarios. segun

Variacion (%) Doce meses

Descripcion Ingresos e i Satarioss
- T Almacenamiento y actividades complementarias = — e
al transporte
= Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 1.8 8.2 11.2
' Division 56 Restaurantes. catering y bares 140 28 12.4
) Divsion 58 Actividades de edicion a3 104
. Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy o i e
Clase 5920 programas de television 5 o
- Division 60 y Clase 6391 Actvidades de programacion y transmision. p—" —— 6
agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones -7 -8.5 16.9
Division 62. Division 63, Desarrolloc de  sistemas informaticos  y
3 132 0.1 13,4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M.
(£ Divisiones 7710, 7729 y 'MMobiliarias. alquiler de maquinaria y equipo 16.3 3.0 1.7
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72
~M - 7O 7. 72 pcuvidades protesionales cientificas cnicas 6.6 1.1 12,7
Clase 7320. Division 74 o 5 : g
~M Clase 7310 Publicidad 1.2 <6 124
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo. seguridad -
7 1
N excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios e s b
~ Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -2.3 -s.a 10.8
Division 82 Ac 1 = y de apoyo de
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center A 1.8 o0,
e Grupeo 854 Educacion superior privada 10.s o.3 10.6
(=Y Clase 8610 Salud humana privada con internacion 15.5 a8 14.0
Division 86 excepto =
Umana pr - 16. Y 10.
o Ceca BBt Salud humana privada sin internacio: 6.5 22 0.6
- Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros = == S

¥ 96
Fuente: DANE — EMS
P Cifra provisional

servicios

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias

suministro de personal

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

de

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacidon afio corrido de los ingresos nominales,

subsector de servicios

Enero - febrero 20247 f enero - febrero 2023

personal ocupado total y salarios, segan

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ano corrido

Parsonal

Seccion Division Descripcidn ingreaca o Satarica-
= = -o.4 -0.4 11.0
al transporte
H Carreo y servicios de mensajeria 1.0 -67 a9
' Restaurantes, catering y bares 10,5 18 125
3 Divsian 58 Actividades de edician &9 -&.s 7.2
Divisian 59, de ticut i afi v
4 Clase 5920 Programas de television == 2 =
i de  pr 5 on.
3 Divicion 60 y Clase 6391 ! ] ¥ 1.7 1.9 7.3
agencias de noticias
3 Divisian &1 Telecomunicaciones o2 =i~ 118
Y Divisién 62, Divisién 63, De s de cos oy on os 104
excepto © procesamiento de datos
N Ecnlel alquiler de maquinaria y equipo a7 3.4 s.0
Divisiones 7710, 7729 - a ¥ ea 3 2 X
7730
n Divisiones 69, 70. 71. 72. actividades profesionales cientificas y técnicas 27 -7 1.0
Clase 7320, Division 74
M Clase 7210 Publicidad 16.5 a7 14.2
~ Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo. seguridad e a o .
excepto Clase 8130 i S pri . servicios a i
N Clase 8220 de de (Call centar) -7.9 —2.1 7.1
~ Divisian a2 A i y de apoyo de . o4 T4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupao 854 Educacion supericr privada 102 -1s 107
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 156 28 122
Divisién 86 excepto . i
a o e salud sim 121 15 1.7
Divisiones 80, 92, 82, 95 Otros ios  de v otros
s as 0.4 108

¥ 6

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

3.2 ANALISIS ECONOMICO.
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Informacién | trimestre 2025P"

En el primer trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024P7

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1 7 2025°P" - |

20,0

10,0 4 8,2
I I 2,6 2,7
1.5
0,0 i . . i — - _— —_— . . . i
| L} 1l v I 1 v |[ | 1} I I

1l m v i v
2021 2022 2023p 2024pr

=
=
S
=
=
<
=
o
o
c
o
o
el
=
T
=

-
w

2025pr

Fuente: DANE, PIE_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

®: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes

y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,1%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.

13
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7,16 5,05

Fuente: DANE, IPC

En mayo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.
) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025
e presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento,

otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcchdlicas. Las mayores variaciones s
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)

1.1 5% respecte a abril de 2025

El IPP de la produccién nacional, en mayo de 2025 presentd una variacién de

PP)

ndic recios el Productor

wWariacion mensual, afo corrido v anual
mayo de 2025 (P™) - mayo de 2024

N may 2024 I ay 2025 (pre)
= .67

a
=
— 2.27
= 2
g
= o
= _1 -0.286
-0.75 = -1.11
-2
“Wariacion mensual wariacion afo corrido wariacion Anual
Fuente: DANE - IPP
GOFN: Cifra prowisionsd
AT eI e ClrerIa fos Aiustes oo I8 IFOrIIacion Feportachs por alunas de 85 FUuentes despuss o e efecicicn el proceso estadistics qee
prerrrrite oF cAlculo cel IFF los rescltados presentados Son generados con cardcter provisional ror o que son sesceptibles de afustes Pasea

war rrres posterior oe fa oifisicn,

sihvicultura, caza vy pasca

= ¥ cante (-3.599%6) v Agricultura, ganade
€-1.715%6). mientras que =l sector de Industrias Manufactureras (-0.07 26}

sectores de Explo

En mayo de 2025,
(-3.00%) presentaron varlaciones inferiores a la media
registré una variacisn superior a la media.

Informacién abril 2025

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucion de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

acion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion

Total nacional
Abril (2024-2025)

B Abril 2024 [ Abril 2025

70 64,0 63,7
60 57,2 58,1
50
40
30
20
10
0—

Tasa (%)

10,6 8,8

I .

Tasa de Desocupacion

(TD)

Tasa de Ocupacion

Tasa Global de Participacion
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion
en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%,
respectivamente.

3.2 PERSPECTIVA LEGAL.

La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social del pais, por
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la participacion
del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer las necesidades
econdmicas y sociales producto del disefio y puesta en marcha de politicas publicas, mediante
un procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas préacticas de Contratacion
Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios requeridos, resulta
necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la seleccion
objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecucion de los mismos. Para
ello, debe darse aplicacion al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad los Principios de
Transparencia, Economia y Responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la
funcion administrativa.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

Para el presente proceso no se requerira capacidad financiera por tratarse de una minima
cuantia y en atencion a que el pago se hara una vez se cumpla a satisfaccion la entrega de
los equipos requeridos.

Respecto a la entidad, se cuentan con los recursos para adelantar el presente proceso y
suscribir el futuro contrato, esto se encuentra respaldado por el CDP 6526 del 05 de febrero
de 2026.

3.4 PERSPECTIVA TECNICA

Se encuentra determinada por la entidad en las especificaciones contenidas en la respectiva
ficha técnica del proceso.

3.5 PERPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

El Centro Agroindustrial ha encontrado que para el presente proceso contractual el mercadoes
estable, se asientan a nivel local, establecimientos de comercio que pueden el mantenimiento de
los acrilicos de las divisiones de bafio.

De lo anterior se puede Vislumbrar una positiva concurrencia de oferentes para el presente

proceso.

3.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Mediante Resolucion Mediante Resolucion No 1-00001 del 02 de enero de 2026, por medio
15
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de la cual le asignaron al Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindio, para atender
contrato de Compra de equipos para la estrategia de cafeterias como ambientes de formacion,
segun ficha técnica, la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($ 13.867.000), respaldados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 6726 del 05/02/2026.

Con base en el presupuesto inicialmente asignado, el Centro Agroindustrial adelant6 en la
Plataforma Secop Il, Solicitud de Informacién a Proveedores a efectos de obtener cotizaciones

para determinar el valor del proceso a desarrollar,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.46631181&is

FromPublicArea=True&isModal=False, para lo cual se relacionan la lista de ofertas recibidas.

LISTA DE OFERTAS

Proceso : CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS ACRILICOS DE LAS DIVISIONES DE BANOS DEL EDIFICIO ADMI... (i are [En swiuisis|

Solicitud ds

e informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SOLICITUD COTIZACION No. QDO-CA-0014-2026 [EEI) | oo

LINEA DE TIEMPO

Focha dn pubicacsin de comcursa L AN pR———

LISTA DE OFERTAS Opciones v

©VORTALIOID Tirmines ca e Nemmatva  Sesae amts  Apuda  Exow wv OFBIONE2.0808 s socracemsea g cussoata. Lunes 8 Viemas T30 am. 3T 00 8m

Se hace la anotacion que para el presente proceso se obtuvieron dos (2) cotizaciones, via
correo electrénico.

Las empresas tuvieron en cuenta el valor del transporte y demas costos directos e indirectos
para proveer el suministro elementos de Proteccion personal Aprendices formacion continua
especializada del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio. Este valor incluye el IVA,
asi como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalizacion y
cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.
Obtenidas las cotizaciones, se realizé el analisis de los diferentes precios de los bienes a
contratar con el fin que sirva de base para definir el valor estimado del contrato.

De conformidad con el literal d) del numeral 2° de la circular de lineamientos para la
elaboracion de Estudios Previos N° 3 — 2013 — 000162 del 07 de noviembre de 2013 y la
Circular No 1-4049 radicada el 4 de octubre de 2013, en las cuales establecen que se podran
usar para establecer el valor estimado del contrato: Estudio de Mercado, solicitud de
cotizaciones, consultas en paginas Web, andlisis de precios histéricos.

Como resultado del estudio de mercado se recibieron cotizaciones, y acorde al presupuesto
asignado y que dispone la Entidad, segun certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 6726
del 05/02/2026, se relacionan el valor de sus cotizaciones; los cuales se discriminan a
continuacion y se anexan al expediente del proceso.

16
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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS ACRILICOS DE LAS DISIONES DE BANOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL

ITEM

OESCRIPCION

UNIDAD

CANT

COTIZACION 1:
SCA ELEKTRON

COTIZACION 2:
CARLOS ARTURO CHICA

ANALISIS DEL
PRECIO

VALOR TOTAL
INCLUIDO I¥A 51
APLICA

OBSERVACIONES

Suministro e instalacidn de laminas en acrilico
color blanco de 3mm de espesar. Incluye cortes
de acuerdo alas piezas especificadas,
suministro de empaque de caucho uretiro de los
acilicos existentes.

Cartes en T8 piezas [medidas en metras):

0,56 = 0,86 (6 piezas)
0,361 1,77 (6 piezas)
0,561 1,77 [8 piezas)
0,56 % 0,57 (6 piezas)
0,43 1.63(10 piezas)
0,385 1,72 [V piezas)
0,601, 72 [25 piezas)
0,47 = 1,69(2 piezas)
0,361 1,72 [1piezas]
0.40% 1,72 (1 piezasz)
0,355 1,72 [1piezas]
0,47 % 1,63 (1piezas]
0,46 11,72 [1piezas]
0,154 1,72 [1piezas]
0,331 1.72 [1piezas]
0,30%1,72 [1piezas)

me

63.5

¥ 210.000

¥ 216.000

$

213.000,00

¥ 13.525.500,00

ExPERTO RECOMEMNDA PROMEDIO
DE COTIZACIONES

Suministro & instalacidn de pasador mediza luna
en aluminio

und

17

3 15.000

3 3.000

¥

12.000,00

¥ 204.000,00

EXPERTO RECOMENDA PROMEDIO
OE COTIEACIOMNES

Disposicidn final de material sobrante

me

G253

3 2.400

3 2.000,00

2.200.00

¥ 137.500,00

EXPERTO RECOMENDA PROMEDIO
OE COTIEACIOMNES

VALOR TOTAL

S 13.867.000,00
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Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se
puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e

indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

De igual forma se consult6 en las paginas del SECOP sobre procesos historicos de la misma
naturaleza o similar, que ha adelantado la entidad

Entidad

Modalidad

Nimero

Objeto

Valor

COLEGIO  TECNICO JOSE  FELIX

Régimen Especial

10-2026

Cambio divisiones de bafios salon ambiental Sede B

RESTREPO |.ED. $15.276.000
INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE | Régimen Especial |ECQ-RE-OB-005- COMPRA MATERIALES DE FORMACION - PROYECTO CAFETERIAS.

QUINTANA 2026 $8.750.000
COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA Régimen Especial COL-033-2025 MANTENIMIENTO DIVISIONES DE BARO 6 1875.000
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA | Régimen Especial 2025-SU-414 SUMINISTRO DE PUERTAS DE ALUMINIO, DIVISIONES DE BARO Y

SANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL OPALIZADOS A TODO COSTO PARA EL HOSPITAL FRANCISCO DE $3.700.000

ESTADO

PAULA SANTANDER E.S.E.

3.7 NORMAS APLICABLES.

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y

aplicables.

4. FUENTES DE INFORMACION:

- SECOP.
- DANE.
- ANALISIS DE CADENAS PRODUCTIVAS- DPN.

- https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim22 producio

n_y gasto.pdf

- ttps://lwww.portafolio.co/economia/pib-de-colombia-2023-pronostico-del-banco-

mundial-576654.

- https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/sector-servicios-mantiene-su-

crecimiento.

- https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf

Dado en Armenia, Quindio, diez (12) de junio de 2026.

Firmado
\H digitalmente por
VT, VANEGAS LOAIZA
' PAOLA ANDREA

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial

Proyect6: Julian Andres Sepulveda Lopez, Abogado Contratista?{\

Ficha Técnica: Fabian Serna Alvarez Profesional Grado 01 _,'i;;, J

. P2 -
Reviso:
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