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1. OBJETO: 
 

Contratar el mantenimiento de los acrílicos de las divisiones de baños del edificio 
administrativo del centro agroindustrial. 
 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC. 

 
El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPSC 

Por tratarse de una compra, lo podemos clasificar de la siguiente manera: 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 E 60121400 
Paneles acrílicos para 

marcos 

2 D 30181500 Divisiones de baños  

3 D 80161700 
Servicios de 

recuperación de activos  

 
NOTA: La clasificación de los bienes es de carácter ilustrativo y de coordinación, a fin de 
establecer un lenguaje común entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se 
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participación de oferentes. 
 

3. ASPECTOS GENERALES  

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público del orden Nacional 
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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División según la economía clásica: Según la división de la economía clásica, los sectores de 
la economía son los siguientes: 

 
➢ Sector primario o sector agropecuario.  
➢ Sector secundario o sector Industrial.  
➢ Sector terciario o sector de servicios.  

 
Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país 
relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 
mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. 
 
Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformación. Industrial 
extractivo: extracción minera y de petróleo. 
Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, 
fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. 
 
Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios 
financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el 
Gobierno, etc. 
 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual 
son considerados como sectores productivos. 
 
El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin 
embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 
 
Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoría económica menciona como sectores 
de la economía, es común que las actividades económicas se diferencien aún más 
dependiendo de su especialización.  
 

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.  
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.  
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.  
4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, 

servicio de transporte público, transporte terrestre, aéreo, marítimo, etc.  
5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economía, e incluye comercio 

al por mayor, minorista, centros comerciales, cámaras de comercio, San Andresitos, 
plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad 
de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.  

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones 
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de 
pensiones y cesantías, fiduciarias, etc.  

7. Sector de la construcción: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones 
relacionadas con la construcción, al igual que los arquitectos e ingenieros, las 
empresas productoras de materiales para la construcción, etc.  

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan 
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracción de carbón, 
esmeraldas, gas y petróleo; empresas generadoras de energía; etc.).  
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9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de 
compensación familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.  

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y 
organizaciones relacionadas con los medios de comunicación como (telefonía fija y 
celular, empresas de publicidad, periódicos, editoriales, etc.)  

 
El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que les permiten 

potenciar y maximizar los conocimientos, las competencias que se desarrollan en el proceso 

de aprendizaje y en su participación, como miembro de la comunidad educativa del Servicio 

Nacional de Aprendizaje, SENA. Así mismo, es el marco referencial y la construcción de 

saberes y quehaceres en las dimensiones del ser, saber y saber hacer, además, de actitudes 

y aptitudes, que apunten al desarrollo humano, a la formación integral de los aprendices y al 

mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo institucional.  

El suministro de elementos de protección personal aprendices está dirigida a los aprendices 

vinculados a procesos de formación continua especializada del Centro Agroindustrial del 

SENA, Regional Quindío. Con estos materiales se beneficiarán directamente 4 grupos 

pertenecientes a diferentes asociaciones campesinas del departamento. 

El propósito de esta dotación es garantizar condiciones seguras y adecuadas durante el 

desarrollo de las actividades agrícolas y pecuarias contempladas en los proyectos formativos. 

De esta manera, se busca no solo proteger la integridad de los aprendices durante la ejecución 

de las prácticas, sino también fortalecer sus capacidades técnicas y promover el uso 

responsable de insumos y herramientas en entornos productivos rurales. Este apoyo 

contribuye a la mejora de la productividad y sostenibilidad de las asociaciones beneficiarias, 

impactando positivamente en la seguridad alimentaria y el desarrollo agropecuario del 

departamento del Quindío. 

 
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL. 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector Servicio 

 
Se encasilla dentro de este sector económico, en el entendido de que se prestara un servicio 
a favor del Centro Agroindustrial.  
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La Dirección de Análisis Económico de Deloitte, publicó recientemente el Informe Perspectiva 

Económicas de Colombia en el que presenta un panorama sobre la economía colombiana en 

materia de inflación, mercado laboral, tasa de cambio, situación fiscal, inversión y sector 

externo, entre otros. 

Bogotá 31 de julio 2025-. En 2025, la economía de Colombia mostró un crecimiento del 2.7% 
anual en el primer trimestre, impulsado por sectores como el de entretenimiento y el 
agropecuario. Sin embargo, enfrenta desafíos fiscales significativos, con baja ejecución del 
presupuesto público de inversión y un aumento en el déficit fiscal. A su vez, la inflación ha 
disminuido a 4.8%, pero se mantiene fuera del rango meta del Banco de la República. 
 
“El mercado laboral se ha beneficiado de una mejora en la tasa de ocupación, aunque la 
reciente reforma laboral podría incrementar los costos y limitar la creación de empleo. A nivel 
sectorial se observan algunos desequilibrios, por ejemplo, en lo corrido del año uno de los 
sectores que más aumentó la cantidad de ocupados fue el de alojamiento que tuvo un 
desempeño económico negativo en el primer trimestre, mientras que el sector que más creció 
(entretenimiento), prácticamente, mantuvo constante la cantidad de ocupados”, asegura 
Daniel Zaga, economista en jefe de Deloitte Spanish Latin America. 
 
La tasa de cambio del peso colombiano frente al dólar se ha apreciado recientemente. No 
obstante, esta tendencia seria temporal. El deterioro de las cuentas fiscales, las rebajas de 
calificación de riesgo soberano y las tensiones comerciales podrían influir en una mayor 
percepción de riesgo, llevando a una depreciación en la segunda mitad del año”, afirma 
Nicolás Barone, Gerente de Análisis Económico de Deloitte para la Región Andina. 
 
Regla fiscal 
 
En cuanto a la suspensión de la regla fiscal, justificado en parte por las tensiones comerciales 
globales, esta refleja las dificultades del gobierno para mantener el equilibrio fiscal. Reformas 
recientes en el sistema de pensiones y el Sistema General de Participaciones (SGP), junto 
con la rebaja de la calificación de riesgo, aumentarían la rigidez del gasto, limitando el margen 
de maniobra fiscal. 
 
En el ámbito externo, a pesar de los aranceles impuestos por Estados Unidos, las 
exportaciones colombianas han resistido, gracias al aumento en las exportaciones de café. 
Las importaciones crecieron un 8.2%, principalmente, por una mayor demanda de bienes de 
consumo e insumos. Por su parte, la entrada de divisas se soporta en el ingreso de remesas 
y en el turismo. 
 
En conclusión, el balance de riesgos se inclina a un terreno negativo que podría hacer que el 
buen resultado observado en el primer trimestre de 2025 no sea sostenible en el mediano 
plazo. En ese orden de ideas las perspectivas de crecimiento para 2026 podrían disminuir. 
 
Las proyecciones de Anif indican que la economía crecerá un 2,8 % en 2025, impulsada 
por el sector servicios y el agropecuario. Dentro de las actividades terciarias, las 
financieras, de seguros, artísticas y comerciales serán las principales fuentes de crecimiento. 
La expectativa de menores tasas de interés y una mayor estabilidad económica favorecerán 
el consumo, consolidando al sector servicios como el motor del crecimiento en el país. 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector 
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con marzo de 2024.   
 

 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 

 
En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2024. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (marzo 2025p / marzo 2024) 
 
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con marzo de 2024. 
 

 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (enero - marzo 2025p / enero - marzo 2024) 
 
En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024.   
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Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025p / abril 2023 - marzo 2024) 
 
En el año móvil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación 
con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024. 
 
 

 
 
Evolución por subsector de servicios 
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos 
nominales positivas más altas. 
 
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas 
 
Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 
 
Variación anual: marzo 2025p / marzo 2024 
 
En marzo de 2025, los servicios de actividades de programación y transmisión, agencias de 
noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado 
total presentó una disminución de 6,5% y los salarios registraron un aumento de 7,3%, en 
comparación con marzo de 2024. 
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En comparación con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos 
por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de 
mercancías. En marzo de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 
6,5%, en comparación con marzo de 2024, que se explica por una disminución de 6,6% en el 
personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% en 
el personal temporal directo.  Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un 
aumento de 7,3%, en comparación con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 
8,8% en los salarios del personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal 
directo. 
 
Correo y servicios de mensajería 
Variación anual: marzo 2025p / marzo 2024 
 
En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajería registraron un crecimiento 
de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 
2,1% y los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparación con marzo de 2024 
(Tabla 7). 
 

 
En comparación con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos 
por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales presentó una disminución de 6,3% 
y en la venta de mercancías la reducción fue de 7,5%.  En marzo de 2025 el personal ocupado 
total presentó una variación negativa de 2,1%, en comparación con marzo de 2024, que se 
explica por una disminución de 8,0% en el personal contratado a través de agencias y de 3,6% 
en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registró un incremento 
de 1,9%. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en 
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comparación con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del 
personal permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal directo. 
 
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 
 
Variación anual: marzo 2025p / marzo 2024 
 
En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al 
transporte registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal 
ocupado total presentó un incremento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%, 
en comparación con marzo de 2024. 
 

 
 
 
En comparación con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos 
por servicios y de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancías 
presentó una disminución de 14,4%.  En marzo de 2025 el personal ocupado total presentó 
una variación positiva de 2,6%, en comparación con marzo de 2024, que se explica por el 
incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el personal temporal directo. 
Por su parte, el personal contratado a través de agencias registró una disminución de 3,5%. 
Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparación 
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal 
permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.   
 
Ingresos   
 
En el cuarto mes del año,  15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, en comparación con el mismo mes de 2022. 
 
En este caso la producción de películas cinematográficas y programas de televisión fue la que 
más repuntó, con el 73,5 %; seguido de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo con 
el 25,2 %; las actividades de edición con el 21,6 % y los servicios de restaurantes, catering y 
bares con el 17,3 %. 
 
Personal ocupado 
 
La producción de películas cinematográficas y programas de televisión fue el subsector que 
más impulsó la ocupación de los colombianos con un crecimiento del 17,9 % en abril; las 
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actividades administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un 6,3 %; otros servicios de 
entretenimiento el 6,0 % y los servicios de salud humana privada con internación con el 5,0 
%. 
 
Al comparar abril de 2023 frente al mismo mes del 2022, se encontró que 14 de los 18 

subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado. 

 
Los datos de la oficina de Estudios Económicos del Ministerio de Comercio, industria y 
Turismo muestran que la producción de películas cinematográficas y programas de televisión, 
el de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo y los sistemas informáticos y 
procesamiento de datos son los subsectores que se han liderado  las cifras en lo corrido  del 
año. Esto confirma la importancia de seguir  apoyando el sector cultural, el inmobiliario y de 
construcción, y el tecnológico para que sigan jalonando la economía del país. 
 
En el marco de la Política de Reindustrialización, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo viene apoyando a las empresas de servicios de distintos tamaños: micro, pequeñas 
y medianas empresas dedicadas a la prestación de estos servicios, con programas de 
asistencia técnica que les permita alcanzar estándares de calidad, competencias humanas y 
manejo de herramientas tecnológicas, objetivos del Gobierno del Cambio para lograr justicia 
económica.  
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector 
de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, quince de los dieciocho 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 
comparación con febrero de 2023. 
 
 

 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, nueve de los 
dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado 
total, en comparación con febrero de 2023. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con febrero de 2023. 
 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios En el año móvil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, doce presentaron 
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los 
salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023. 
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Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación 
con el mismo periodo de 2023. 
 
 

 
 
 
3.2 ANALISIS ECONOMICO. 
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 
y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

 Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 
y servicios para uso propio crece 4,1%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
0,6%. 
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En abril de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 8,7%, lo que representó una disminución de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó en 65,9% y la tasa de ocupación 
en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 66,6% y 59,7%, 
respectivamente. 
 
3.2 PERSPECTIVA LEGAL. 
 
La Contratación Estatal es fundamental en el desarrollo económico y social del país, por 
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la participación 
del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer las necesidades 
económicas y sociales producto del diseño y puesta en marcha de políticas públicas, mediante 
un procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas prácticas de Contratación 
Pública.  
 
Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines 
estatales, así como la continua y eficiente prestación de los servicios requeridos, resulta 
necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la selección 
objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecución de los mismos. Para 
ello, debe darse aplicación al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
y demás disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad los Principios de 
Transparencia, Economía y Responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la 
función administrativa. 
 
3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA 

Para el presente proceso no se requerirá capacidad financiera por tratarse de una mínima 
cuantía y en atención a que el pago se hará una vez se cumpla a satisfacción la entrega de 
los equipos requeridos. 

Respecto a la entidad, se cuentan con los recursos para adelantar el presente proceso y 
suscribir el futuro contrato, esto se encuentra respaldado por el CDP 6526 del 05                             de febrero     
de 2026. 
 
3.4 PERSPECTIVA TÉCNICA 

Se encuentra determinada por la entidad en las especificaciones contenidas en la respectiva 
ficha técnica del proceso.  
 
3.5 PERPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL 

 

El Centro Agroindustrial ha encontrado que para el presente proceso contractual el mercado es 
estable, se asientan a nivel local, establecimientos de comercio que pueden el mantenimiento de 
los acrílicos de las divisiones de baño.  
 
De lo anterior se puede Vislumbrar una positiva concurrencia de oferentes para el presente 
proceso. 
 
 
3.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA. 

Mediante Resolución Mediante Resolución No 1-00001 del 02 de enero de 2026, por medio 
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de la cual le asignaron al Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío, para atender 
contrato de Compra de equipos para la estrategia de cafeterías como ambientes de formación, 
según ficha técnica, la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE 
MIL PESOS M/CTE ($ 13.867.000), respaldados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal 6726 del 05/02/2026. 
 
Con base en el presupuesto inicialmente asignado, el Centro Agroindustrial adelantó en la 
Plataforma Secop II, Solicitud de Información a Proveedores a efectos de obtener cotizaciones 
para determinar el valor del proceso a desarrollar, 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.46631181&is

FromPublicArea=True&isModal=False, para lo cual se relacionan la lista de ofertas recibidas. 

LISTA DE OFERTAS 
 

 
 
 

Se hace la anotación que para el presente proceso se obtuvieron dos (2) cotizaciones, vía 
correo electrónico. 
 
Las empresas tuvieron en cuenta el valor del transporte y demás costos directos e indirectos 
para proveer el suministro elementos de Protección personal Aprendices formación continua 
especializada del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindío. Este valor incluye el IVA, 
así como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalización y 
cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. 
Obtenidas las cotizaciones, se realizó el análisis de los diferentes precios de los bienes a 
contratar con el fin que sirva de base para definir el valor estimado del contrato. 

De conformidad con el literal d) del numeral 2° de la circular de lineamientos para la 
elaboración de Estudios Previos N° 3 – 2013 – 000162 del 07 de noviembre de 2013 y la 
Circular No 1-4049 radicada el 4 de octubre de 2013, en las cuales establecen que se podrán 
usar para establecer el valor estimado del contrato: Estudio de Mercado, solicitud de 
cotizaciones, consultas en páginas Web, análisis de precios históricos. 

 
Como resultado del estudio de mercado se recibieron cotizaciones, y acorde al presupuesto 
asignado y que dispone la Entidad, según certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 6726 
del 05/02/2026, se relacionan el valor de sus cotizaciones; los cuales se discriminan a 
continuación y se anexan al expediente del proceso. 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.46631181&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.46631181&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se  
puedan generar. Por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e  
indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del contrato. 
 
De igual forma se consultó en las páginas del SECOP sobre procesos históricos de la misma 
naturaleza o similar, que ha adelantado la entidad 

Entidad Modalidad Número Objeto Valor 

COLEGIO TECNICO JOSE FELIX 

RESTREPO I.E.D. 

Régimen Especial 10-2026 Cambio divisiones de baños salon ambiental Sede B 
$ 15.276.000 

INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE 

QUINTANA 

Régimen Especial IECQ-RE-OB-005-

2026 

COMPRA MATERIALES DE FORMACION - PROYECTO CAFETERIAS. 
$ 8.750.000 

COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA Régimen Especial COL-033-2025 MANTENIMIENTO DIVISIONES DE BAÑO 
$ 1.875.000  

HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA 

SANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO 

Régimen Especial 2025-SU-414 SUMINISTRO DE PUERTAS DE ALUMINIO, DIVISIONES DE BAÑO Y 

OPALIZADOS A TODO COSTO PARA EL HOSPITAL FRANCISCO DE 

PAULA SANTANDER E.S.E. 

$ 3.700.000 

 
3.7 NORMAS APLICABLES. 

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y 
aplicables. 

4. FUENTES DE INFORMACIÓN:  
 
- SECOP. 
- DANE. 
- ANALISIS DE CADENAS PRODUCTIVAS- DPN. 
- https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim22_producio

n_y_gasto.pdf 
- ttps://www.portafolio.co/economia/pib-de-colombia-2023-pronostico-del-banco-

mundial-576654. 
- https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/sector-servicios-mantiene-su-

crecimiento.  
- https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf 

 

Dado en Armenia, Quindío, diez (12) de junio de 2026. 

 

 

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA 
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial 

 
Proyectó: Julian Andres Sepulveda Lopez, Abogado Contratista.  

Ficha Técnica: Fabian Serna Alvarez Profesional Grado 01  

Revisó:  
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