SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de Junio/2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.9000661
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Junio del afio 2026

Referencia: No 9000661 del afio 2026

Cristian David Orozco Saltarin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118866983 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 4.737.497 , en la cuenta de Ahorros No. 0550488443861544 Davivienda.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de inglés segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la programacion del Centro
Nacional Colombo Aleman

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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SENA

N

Formular proyecto formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de
formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

No se ejecutd

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

No se ejecutd

Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

No se ejecutd

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Asociacion de aprendices

Captura de la asociacidn
de aprendices
(Anexo 5)

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn
profesional integral

Impartir formacién a los
grupos asignados por la
coordinacién.

Diagrama de horario.
(Anexo 1)
Evidencias.
(Anexo 2)

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

No se ejecutd

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

Registro de evaluaciones
pendientes

Evidencias. (Anexo 3)

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del

aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el

No se ejecutd
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procedimiento de ejecucion de la formacién y
el reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de
Formacioén, dejando este registro mediante
Acta.

No se ejecutd

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Correos enviados por la
coordinacién académica,
Citacion a reuniones.

Pantallazo de correos
(Anexo 4)

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

No se ejecutd

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre
de fichas

Creacién de ruta de
aprendizaje y asociacion
de aprendices

Captura de las Ruta y de
las asociacion de
aprendices
(Anexo 5)

13

Cumplir con la entrega de productos a los que
se comprometio en la formulacion del proyecto
aprobado.

No se ejecutd

14

Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

No se ejecutd

15

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Entrega de informe
mensual de ejecucién en
archivo de GC.

Informe mensual de
ejecucién contractual
diligenciado (GCCON-F-
087) (anexo 6)

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

No se ejecutd
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. Inscribirse y Certificarse en los procesos de No se ejecutd
17 certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

Participen interdisciplinariamente en el No se ejecutd

desarrollo curricular, (Estructuracion del

18 proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacidon del
aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, No se ejecutd
19 |talleres aptitudinales y/o seleccion de
aprendices.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 9504548663 operador aportes en linea referente al Junio 2026.

Cordialmente,

Cristian David Orozco Saltarin
Contratista
C.C. No. 1118866983

- =l

.Gdf:—uffuj’-"”iu-"'f FOwer g

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 9000661 de 2026
Coordinador de Metalmecanica

GCCON-F-087 V1



ANEXO 1

LUNES

MARTES

SENA

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

‘SABADO
DOMINGO

1/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 14:30: Disponible

02/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

13/06/26
|00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

/06/26
100:00 - 13:00: Disponible

05/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

5/06/26
/00:00 - 07:30: Disponible

7/06/26

19:30 - 23:59: Di ible 17:59 - 23:59:
8/06/26 09/06/26 i10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:30: Disponible a
v
11:30 - 13:00: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 14/06/26
17:59 - 23:59:
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 0/06/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible [00:00 - 06:30: Disponible [00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:30: Disponible -

v

11:30 - 13:00: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Dispenible 21/06/26
17:59 - 23:50:
2/06/26 23/06/26 24/06/26 '5/06/26 26/06/26 27/06/26

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

I00:00 - 06:30: Disponible

I00:00 - 13:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

|00:00 - 07:30: Disponible

a

11:30 - 13:00: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 8/06/26
19:30 - 23:59: Di ible 17:59 - 23:59:
9/06/26 30/06/26 01/07/26 l02/07/26 [03/07/26 4/07/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
0 - 23:59: Disponible 11:30 - 13:00: Disponible 5/07/26

17:59 - 23:59:

ANEXO 2
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ANEXO 3

Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™ 3410484-PROCESOS DE MANUFACTURA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY AUDITIVA

Aprendiz* JORGE MARIO RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OPERACION DE LOS PROCESOS PARA EL CONTROL, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA

PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ANEXO 4

Descripeién Resultado
'COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY TECNICA

'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

'COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PR@CTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
‘SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

Pagina 1de 1
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SENA

h coh voceros y sub-voceros @ Publica

RV: Solicitud de permiso para reunion trimestral por coordina

% Isabel Cristina Nino Camacho ®© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar . |
= Para: y 92 mas Vie 05/06/
CC: ® Martha Cristina Ojeda Cedefio: @ Ivonne Esther Barros Delgado; ® Melany Roda Genes
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 16:50
e
==} ]
)
e
a
a s
= == =
Buenas tardes apreciados compafierss
b d y de enfoque di ial, cor en nuestro plan

Cordial saludo, desde el drea de Bienestar al aprendiz, informan de la REUNION TRIMESTRAL dirigida a los vacerosy
operativo de Bienestar al aprendiz CNCA:

Coordinacién de Metalmecénica: Jueves 11 de junio, de 3:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se agradece su valioso apoyo para conceder permiso alos aprendices en mencion,

Atentamente,

Invitacién a Conferencia: Ingenieria inversa y tecnologias 3D aplicadas a la productividad y eficiencia @ publica

~ Ocultar historial de mensajes

g Isabel Cristina Nino Camacho © € responder . Responderatodos > Reenviar N |

Para: @ Rafael David Ahumada Navarro; @ Helber Rafael Bahoque Sammiento; @ Alfredo William Barrios Galbez; @ Ana Maria Barrios Orozco; @ Angelica Maria Bustos Redondc; y 87 mas
CC: @ Dorcas Redriguez Acosta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 17:01

Buenas tardes apreciados companeros
Cordial saludo, =2 comparte informacion de las Mesas Sectoriales de Metalmecanica y Automatizacion del SENA, junto con la invitacidn a la conferencia titulada: “/ngenieria inversa y tecnologias 30 aplicadas & [a

productividad y eficiencia”
Atentamente,
[ ] Isabel Cristina Nino Camache
SENA e 1 Colombo Alemén - Instruct

w

@fw ol

@SEHAcamunica

www.sona.edu.co

GCCON-F-087 V1
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SENA

Cuenta de Cobro del mes de Junio del afio 2026 @ Publica

(__] =, mesponder &, Responder atodos

& Isabel Cristina Nino Camiacho
Para: & Rafael Eligio Figuerca Mercado; & Zaira Johana Gonzalez Espitia; @ Luis Carlos Berdugo Vargas;, & Andrea Milena Granados Arango; @ Heissy Del Carmen Caballero Ospino; v 61 mas
CC: @ Franklin Jimenez Polo; @ Jeykler Jose Mendoza Fontalvo; @& Melany Roda Genes

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 8:03
Buenos dias apreciados companeros
Cordial saludo, desde el area de contratacion confirma que el
plazo maximo para montar la cuenta de cobro en el Secop MARTES 16 DE 2026 Hasta las 12:00 pm

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
omba Aleman - I

®
SENA

N

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

(&) 4 mesponder ® Responderatodos . Reenviar H [ -] 3

% Isabel Cristina Nino Camacho
Para: @ Alexander Lopez Padillz; alexandergonzalez1989 <alexandergonzalez!989@hotmail.com>; @ Yudis Sofia Tome Moreno; @ Andrea Milena Granados Arange; andreagranados45@gmail.com; y 88 mas Mi 10,06/20261
CC: @ Ivonne Esther Barros Delgado; @ Melany Roda Genes; @ Cristina Patricia Navarro Corrales; malcomsandovald4@gmail.com

@ netencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 12:29

Buenos dias estimados Coordinadora, Profesionales, Instructores y Aprendices (Lider & Colider de ficha)

Se convoca a participar de la jornada ités de iony 2026-11, La cual se llevars a cabo a partir del 16 de JUNIO de 2026, en La SALA DE COMITE de la coordinacién académica.

Durante esta jornada se realizara el seguimiento correspondiente a los aprendices de las fichas en formacidn lectiva.

A continuacion, se comparte la programacion de los comités E&S 2026-11:

PROGRAMACION DE COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 1l TRIMESTRE 2026 ‘

GRUPO FICHA I INSTRUCTORES FECHA
TPM-11 HADA = o B
INTERNATIONAL 3292268 Armando Lopez, Julio Pena Heissy Caballero
Martes 16 de Junio de 2028,

TPM- 12 SEMPERTEX | 3410129 RS R A G Iy 8:00 am - 9:00 am

Caball
—_— LIDER DE SEGUIMIENTO EQUIPO
TPM-13SEMPERTEX | 3410126 e gy TEssY EJECUTOR ANGELICA M BUSTOS R
-al Ero
TOM AATHRADIAST | AAINARA | taima Amarinr ristian Aereen Haine abalia

ANEXO 5

11
GCCON-F-087 V1



Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

SENA

Programa de Formacion: INGLES BASICO - NIVEL 3

Ficha de Caracterizacion: FICHA 3495408 (INGLES BASICO - NIVEL 3)

Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades

Nombre Fecha de Registrot Opciones
RUTA INGLES BASICO NIVEL 3 - 3495408 08/may/2026
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caractenzacion” 3495408 - INGLES BASICO - NIVEL 3
4
Ruta de Aprendizaje: RUTA INGLES BASICO NIVEL 3 - 3495408
4
Nombres Apellidos Estado
CC 1043138562 KEINYS ESKARLETH PINEDO OSORIO Formacion
CC 1045756846 JOYBER JESUS VARELA SOLANC Formacion
CC 1130304202 DANIEL ENRIQUE MARTINEZ SOLANO Formacion
CC 1001855622 CAMILO ANDRES TORRES RUBIANO Formacion
CC 1130304045 DAYIS MILEY RUIZ JIMENEZ Formacion
CC 1002023395 JHERSON RAFAEL PADILLAROSALES Formacion
CC 1042242859 KATERIN PAOLA GALVAN PEREZ Formacion
CC 1043669113 LUIS CARLOS GONZALEZ HERNANDEZ Formacion
CC 1193146938 JESUS ALBERTO SERNA GONZALEZ Formacion
CC 1001891058 ROBINSON JUNIOR DE LAHOZ JIMENEZ Formacion

ANEXO 6

1« IR 1 2 I

Pagina 1 de 2
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SENA

INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Barranquillz, 15 de Junic/2026

Sefior{a)

ISABEL CRISTINA NIFIO CAMACHOD.
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. 5000661
coordinador de Metzlmecinica
Metzlmecanicz

Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de  ejecucion
enntractual mayo del afio 2026

Referendia: Mo 2000661 del afio 2026

Cristian David Orozco Saltarin, idertificads com la ceduls de ciudedania nro. 111B866983 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista ded SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacicn de
Servicios de la referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valar y forma de Pago: 5 4.737.457 | en |z cuenta de Ahorros No. 0550488443861544 Davivienda.

Plam: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formaddn profesional
titulada y complementariz en el drea de inglés segln los criterios estableddos por &l Marco
comin Europec de referenciz para las lenguas de acuerdo con la programacion del cemtro
Nacional Colomba Aleman

Ejecucicn mensual de actividades

o

Nra. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/06/26 21:42

Page 1 of 16




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIASPASADAS
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LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO

6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3314898 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3410484 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y plan de produccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3495408 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3314882 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/06/26 21:42 Page 10 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable
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Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P . )
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L,
procedimientos de medicion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

14/06/26 21:42 Page 14 of 16



LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO

6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90

14/06/26 21:42
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/06/2026 04/06/2026 OTROS 6,00
11/06/2026 11/06/2026 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Reporte de Juicios de Evaluacidén

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/06/2026
3410484
223318

1

PROCESOS DE MANUFACTURA.

EN EJECUCION
29/01/2026
14/04/2027
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC

1001945561

JOSE JULIAN

VILLAR MERCADO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1001945561

JOSE JULIAN

VILLAR MERCADO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1010124902

JULIO CESAR

AYALA CUETO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1010124902

JULIO CESAR

AYALA CUETO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1045230718

JOSIMAR DE JESUS

CAMPO SARMIENTO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1045230718

JOSIMAR DE JESUS

CAMPO SARMIENTO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILITA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1045671883

JHONATAN

RODRIGUEZ ROMERO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1045671883

JHONATAN

RODRIGUEZ ROMERO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1045698274

CRISTIAN DAVID

GONZALEZ MANCILLA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1045698274

CRISTIAN DAVID

GONZALEZ MANCILLA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILITA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1047220787

JADER MANUEL

VASQUEZ MARTINEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1047220787

JADER MANUEL

VASQUEZ MARTINEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

1129580966

CARLOS ANDRES

MAURY AGUIRRE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

1129580966

CARLOS ANDRES

MAURY AGUIRRE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

12630131

JOVANIS RAFAEL

SARMIENTO MONTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

12630131

JOVANIS RAFAEL

SARMIENTO MONTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

18881294

EVER DAVID

RAMIREZ YEPEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

18881294

EVER DAVID

RAMIREZ YEPEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILTA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

19590213

HENRY ANTONIO

HERNANDEZ ARIZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

19590213

HENRY ANTONIO

HERNANDEZ ARIZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

72020494

DAVID JOSE

ANTEQUERA SANJUAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

72020494

DAVID JOSE

ANTEQUERA SANJUAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCIILA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

72279956

JHON JAIRO

PACHECO SANZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

72279956

JHON JAIRO

PACHECO SANZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

72435193

LEONARDO

OSORIO PATERNINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

72435193

LEONARDO

OSORIO PATERNINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLA SORRE TEMAS TECNICQS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC

8649449

LUIS FERNANDO

MATOS BLANCO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

17/05/2026 11.23 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

cC

8649449

LUIS FERNANDO

MATOS BLANCO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER [INA CONVERSACION SENCILIA SORRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

17/05/2026 11.24 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacioén:

Regional:

Centro de Formacion:

11/06/2026

3360380

223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC

1001822883

DAYANA ESTHEFANI GARCIA PUELLO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1001942648

JESUS DAVID MEJIA GUILLEN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1001966181

ERICK SANDOVAL ALGARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1002236610

ENRIQUE JOSE BARCELO BELENO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1005109503

CAMILO ANDRES CORREDOR DE LA ROSA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1043125935

JAIDER DAVID ARIZA CANTILLO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

TI

1043152610

JOCELIN CASTRO PINEDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1047036547

SEBASTIAN DANIEL MORRIS ISAZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1047041091

KEINNER ANDRES CALDERON PALMA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

TI

1047046085

DEIMER NAVARRO POLO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1048269935

LUIS MARIO ZARATE MEJIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1048277755

JUAN PABLO NIEBLES MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1052961710

HARRY PEREZ RIVAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1080011096

DANIEL DAVID MONSALVO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1103501271

ALEXANDRA ISABEL DE ORO ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1129571277

YOSHUAR DAVID POTES BOIGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

TI

1143120406

ANDRES FELIPE CERVANTES CERVANTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CcC

1192796374

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR EI MARCO COMIIN ELIROPEQ DE REEERENCIA PARA

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
QRALES Y ESCRITAQS

APROBADO

15/04/2026 22.12 a

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN




Reporte de Juicios de Evaluacidén

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/06/2026
3233900
223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

EN EJECUCION
25/07/2025
24/10/2027
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001890629 JUAN CAMILO CANTILLO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1042252611 LUIS CARLOS OROZCO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEFERENCIA PARA

CC 1042850718 AXEL THOMAS CORREA AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

TI 1043448188 DIEGO ANDRES ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1043675767 EDWIN ANDRES AHUMADA MONTAGU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1044603500 EDUARDO AGUSTIN FLOREZ CARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1044621397 SANTIAGO DAVID ZAPATA VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1044626198 GERARDO ANDRES LOPEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

TI 1048210703 EMIR JOSE ORELLANO BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEFERENCIA PARA

CC 1081760700 JEFERSON DAVID ORTIZ DE LA HOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1118822745 LUIS MIGUEL OROZCO IGUARAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1129510479 AARON DAVID CARRASQUILLA ARROYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEFERENCIA PARA

CC 1129517562 HANSSELL EDGARDO OLIVARES QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA

CC 1143229594 DIDIER ANTONIO PACHECO CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO JAPROBADO 15/04/2026 21.52 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIFCIDOS POR FI MARCO COMIUINFLIROPEQ DE REFERENCIA PARA

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES




Reporte de Juicios de Evaluacidén

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/06/2026
3314898
223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

EN EJECUCION
09/10/2025
08/01/2028
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002153248 ANTHONY URIEL LIZARAZO VIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIEFS Y ESCRITAOS

CC 1002161454 JORGE SANTIAGO OLIVO MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAQS

CC 1041691125 DEINER ANDRES OROZCO MOJICA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIEFS Y ESCRITAOS

CC 1041692027 LUIS DAVID GUZMAN MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

TI 1042254572 LUIS ANGEL PADILLA MIELES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1042426421 RHONALD IVAN PAEZ FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

TI 1043590795 JONATHAN ALFREDO DITA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

TI 1043592665 JAN MARIO MEZA POLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1043674496 KEISY JOHANNE VALEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1044216487 CAMILO ANDRES RENTERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARI ECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1045702151 HERNANDO RAFAEL ORTEGA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1047053049 KELVIN JOHAN REALES BARROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIEFS Y ESCRITAOS

CC 1048404483 EFREN DAVID GIRON PERTUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CcC 1052067967 ANDRES FELIPE MORALES MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1128167217 ISMAEL ISAC DE LA CRUZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1129507165 JUAN ANDRES MATTOS CALDERIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  IORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1129524560 JEREMY FIGUEROA RICARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  1ORAIFS Y ESCRITAOS

CC 1137189725 STIVEN JOSE ROMERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA PARA  1ORAIFS Y ESCRITAOS

CcC 1193544665 DIOSMAR MANUEL QUINTERO DONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO 15/04/2026 21.39 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIFCIDOS POR FI MARCO COMIUINFLIROPEQ DE REFERENCIA PARA

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORAIFSYESCRITOS
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TI 1042257551 SARAY SOFIA VASQUEZ FUENTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

TI 1042257551 SARAY SOFIA VASQUEZ FUENTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL §2=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1042970390 RAFAEL ENRIQUE JULIO PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1042970390 RAFAEL ENRIQUE JULIO PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1043146641 JANNER JUNIOR MARTINEZ SALAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1043146641 JANNER JUNIOR MARTINEZ SALAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQOS

CC 1043675617 JERFREY JESUS DE LA HOZ PINEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1043675617 JERFREY JESUS DE LA HOZ PINEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1043872337 CAMILA PATRICIA DE LA HOZ BOCANEGRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1043872337 CAMILA PATRICIA DE LA HOZ BOCANEGRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1044622909 ISAAC DAVID CONTRERAS CONEO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1044622909 ISAAC DAVID CONTRERAS CONEO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL =52‘:6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1044637493 LUIS DANIEL GUILLEN CARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1044637493 LUIS DANIEL GUILLEN CARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1046698688 LITSY CAROLINA MARTINEZ SANABRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1046698688 LITSY CAROLINA MARTINEZ SANABRIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5;2=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1046702418 SARA BELEN MEZA ALTAMAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1046702418 SARA BELEN MEZA ALTAMAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1047224688 NAYETH LAUDITH BARON GUARNIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1047224688 NAYETH LAUDITH BARON GUARNIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 5;2=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTA IDEAS O CONCEPTOS

CC 1049583855 LUZ ADRIANA SANCHEZ FIGUEROA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1049583855 LUZ ADRIANA SANCHEZ FIGUEROA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1065125136 KAROLAY ANDRADE VILLALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1065125136 KAROLAY ANDRADE VILLALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1066869112 CARLOS DANIEL MARTINEZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1066869112 CARLOS DANIEL MARTINEZ CERVANTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQOS

CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTA IDEAS O CONCEPTOS

CC 1102580260 ADRIAN ALFONSO FLOREZ NADJAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1102580260 ADRIAN ALFONSO FLOREZ NADJAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQS

CC 1102821187 MARIA ALEXANDRA MENDEZ QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1102821187 MARIA ALEXANDRA MENDEZ QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1130269786 CARLOS ANDRES MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1130269786 CARLOS ANDRES MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQOS

TI 1130305776 SORIC CAROLINA POLO POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

TI 1130305776 SORIC CAROLINA POLO POLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTOS

CC 1139428092 LIZ CAROLINA ESCORCIA GARCES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1139428092 LIZ CAROLINA ESCORCIA GARCES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTQOS

PPT 3314824 NERIANNI DE LOS ANGELES ANGULO BRITO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

PPT 3314824 NERIANNI DE LOS ANGELES ANGULO BRITO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 32=6084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTAIDEAS O CONCEPTQOS

PPT 6329822 JHON KEIVER PALOMARES MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO 13/04/2026 22.19 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

PPT 6329822 JHON KEIVER PALOMARES MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOQS




