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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 15 de Junio/2026  
 

Señor(a) 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.9000661 
Coordinador de Metalmecánica 
Metalmecánica 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Junio del año 2026 
 

 

                                                                                                      Referencia: No 9000661 del año 2026 
 

Cristian David Orozco Saltarin, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1118866983 de 

Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: $ 4.737.497 , en la cuenta de Ahorros No. 0550488443861544 Davivienda. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 

titulada y complementaria en el área de inglés según los criterios establecidos por el Marco 

Común Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la programación del Centro 

Nacional Colombo Alemán 

 

 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Formular proyecto formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y recursos didácticos 

(Guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para el 

desarrollo de las competencias del programa de 
formación según lineamientos del 

procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

No se ejecutó  

2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del programa. 

No se ejecutó 
. 

 

3 

Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la 
circular de inducción vigente y guía desarrollo 

del proceso formativo. 

No se ejecutó 
 

 

4 

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en 
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

Asociación de aprendices 
 

Captura de la asociación 
de aprendices 

(Anexo 5) 
 

5 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, 
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral 

Impartir formación a los 
grupos asignados por la 
coordinación.    

 

Diagrama de horario. 
(Anexo 1) 

Evidencias.  
 (Anexo 2) 

 

6 

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 

los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el 

registro del portafolio de evidencias. 

No se ejecutó 
 

 

7 

Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos 
de matrícula, cancelación de matrícula en el 

aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento del Aprendiz 

vigente. 

Registro de evaluaciones 
pendientes 

 

Evidencias. (Anexo 3) 
 

8 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 

aprendizaje descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, el 

No se ejecutó 
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procedimiento de ejecución de la formación y 
el reglamento del Aprendiz SENA. 

9 

Realizar evaluación al desarrollo del programa 
ante el Equipo Pedagógico del Centro 

estableciendo pertinencia del programa, índice 
de deserción, y observaciones para la mejora 

de los contenidos curriculares del Programa de 
Formación, dejando este registro mediante 

Acta. 

No se ejecutó 
 

 

10 

Atender con oportunidad y eficiencia las 
sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 

Correos enviados por la 
coordinación académica, 
Citación a reuniones. 
 

 

Pantallazo de correos 
(Anexo 4) 

 

11 

Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación 

del Centro de Formación en caso de ser 
requerido o estar interesado en participar 

No se ejecutó 
 

 

12 

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre 
de fichas 

Creación de ruta de 
aprendizaje y asociación 

de aprendices 

Captura de las Ruta y de 
las asociación de 

aprendices 
(Anexo 5) 

13 
Cumplir con la entrega de productos a los que 

se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado. 

No se ejecutó 
 

 

14 
Participar en las actividades de divulgación de 

ciencia y tecnología organizados por los Centros 
de Formación. 

No se ejecutó 
 

 

15 

Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento 

de los indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o proceso en el que 

interviene; y un informe final al terminar la 
ejecución del contrato. 

Entrega de informe 
mensual de ejecución en 
archivo de GC. 

 

Informe mensual de 
ejecución contractual 

diligenciado (GCCON-F-
087) (anexo 6) 

 

16 

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas 
que disponga para realizar la formación. Y una 

vez finalizado el contrato reintegrar y/o 
devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a 

su disposición, uso y custodia para la cabal 
ejecución del contrato. 

No se ejecutó 
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17 
. Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que 

apliquen a la función instructor. 

No se ejecutó 
 

 

18 

Participen interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular, (Estructuración del 

proyecto, planeación pedagógica, Guías de 
Aprendizaje), así como en la evaluación del 

aprendizaje. 

No se ejecutó 
 

 

19 
 Apoyar en los procesos de pruebas, 
talleres aptitudinales y/o selección de 
aprendices. 

No se ejecutó 
 

 

      

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 
nro. 9504548663 operador aportes en línea referente al Junio 2026. 
 

Cordialmente, 

 

 
Cristian David Orozco Saltarín 
Contratista 
C.C. No. 1118866983 
 

 

Recibí a satisfacción: 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
Supervisor(a) Contrato 9000661 de 2026    
Coordinador de Metalmecánica 
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ANEXO 3 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU  PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ENDIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICAEN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIASPASADAS
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5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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3314898 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU  PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ENDIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICAEN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3223918 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3410484 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3495408 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU  PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ENDIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICAEN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3314882 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dibujar planos mecánicos de acuerdo con normas técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de líquidos
penetrantes y normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
partículas magnéticas de acuerdo con norma aplicable• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de
radiografía industrial de acuerdo con norma aplicable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU  PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ENDIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICAEN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIASPASADAS

5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE  FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU  PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ENDIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICAEN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIASPASADAS
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5.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6.PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL ENCONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL YESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 6,0004/06/2026 04/06/2026

OTROS 6,0011/06/2026 11/06/2026

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 133,80
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001945561 JOSE JULIAN VILLAR MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1001945561 JOSE JULIAN VILLAR MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1010124902 JULIO CESAR AYALA CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1010124902 JULIO CESAR AYALA CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1045230718 JOSIMAR DE JESUS CAMPO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1045230718 JOSIMAR DE JESUS CAMPO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1045671883 JHONATAN RODRIGUEZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1045671883 JHONATAN RODRIGUEZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1045698274 CRISTIAN DAVID GONZALEZ MANCILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1045698274 CRISTIAN DAVID GONZALEZ MANCILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1047220787 JADER MANUEL VASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1047220787 JADER MANUEL VASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 1129580966 CARLOS ANDRES MAURY AGUIRRE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 1129580966 CARLOS ANDRES MAURY AGUIRRE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 12630131 JOVANIS RAFAEL SARMIENTO MONTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 12630131 JOVANIS RAFAEL SARMIENTO MONTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 18881294 EVER DAVID RAMIREZ YEPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 18881294 EVER DAVID RAMIREZ YEPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 19590213 HENRY ANTONIO HERNANDEZ ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 19590213 HENRY ANTONIO HERNANDEZ ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 72020494 DAVID JOSE ANTEQUERA SANJUAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 72020494 DAVID JOSE ANTEQUERA SANJUAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 72279956 JHON JAIRO PACHECO SANZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 72279956 JHON JAIRO PACHECO SANZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 72435193 LEONARDO OSORIO PATERNINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 72435193 LEONARDO OSORIO PATERNINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a

CC 8649449 LUIS FERNANDO MATOS BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503078 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 17/05/2026 11.23 a

CC 8649449 LUIS FERNANDO MATOS BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 503083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 17/05/2026 11.24 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
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CC 1001822883 DAYANA ESTHEFANI GARCIA PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1001942648 JESUS DAVID MEJIA GUILLEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1001966181 ERICK SANDOVAL ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1002236610 ENRIQUE JOSE BARCELO BELEÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1005109503 CAMILO ANDRES CORREDOR DE LA ROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1043125935 JAIDER DAVID ARIZA CANTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

TI 1043152610 JOCELIN CASTRO PINEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1047036547 SEBASTIAN DANIEL MORRIS ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1047041091 KEINNER ANDRES CALDERON PALMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

TI 1047046085 DEIMER NAVARRO POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1048269935 LUIS MARIO ZARATE MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1048277755 JUAN PABLO NIEBLES MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1052961710 HARRY PEREZ RIVAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1080011096 DANIEL DAVID MONSALVO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1103501271 ALEXANDRA ISABEL DE ORO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1129571277 YOSHUAR DAVID POTES BOIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

TI 1143120406 ANDRES FELIPE CERVANTES CERVANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a

CC 1192796374 GERMAN ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.12 a
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CC 1001890629 JUAN CAMILO CANTILLO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1042252611 LUIS CARLOS OROZCO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1042850718 AXEL THOMAS CORREA AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

TI 1043448188 DIEGO ANDRES ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1043675767 EDWIN ANDRES AHUMADA MONTAGU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1044603500 EDUARDO AGUSTIN FLOREZ CARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1044621397 SANTIAGO DAVID ZAPATA VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1044626198 GERARDO ANDRES LOPEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

TI 1048210703 EMIR JOSE ORELLANO BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1081760700 JEFERSON DAVID ORTIZ DE LA HOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1118822745 LUIS MIGUEL OROZCO IGUARAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1129510479 AARON DAVID CARRASQUILLA ARROYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1129517562 HANSSELL EDGARDO OLIVARES QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

CC 1143229594 DIDIER ANTONIO PACHECO CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593878 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 15/04/2026 21.52 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/06/2026

Ficha de Caracterización: 3233900

Cógigo: 223206

Versión: 1

Denominación: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
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CC 1002153248 ANTHONY URIEL LIZARAZO VIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1002161454 JORGE SANTIAGO OLIVO MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1041691125 DEINER ANDRES OROZCO MOJICA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1041692027 LUIS DAVID GUZMAN MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

TI 1042254572 LUIS ANGEL PADILLA MIELES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1042426421 RHONALD IVAN PAEZ FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

TI 1043590795 JONATHAN ALFREDO DITA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

TI 1043592665 JAN MARIO MEZA POLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1043674496 KEISY JOHANNE VALEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1044216487 CAMILO ANDRES RENTERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1045702151 HERNANDO RAFAEL ORTEGA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1047053049 KELVIN JOHAN REALES BARROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1048404483 EFREN DAVID GIRON PERTUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1052067967 ANDRES FELIPE MORALES MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1128167217 ISMAEL ISAC DE LA CRUZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1129507165 JUAN ANDRES MATTOS CALDERIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1129524560 JEREMY FIGUEROA RICARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1137189725 STIVEN JOSE ROMERO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

CC 1193544665 DIOSMAR MANUEL QUINTERO DONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 21.39 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/06/2026

Ficha de Caracterización: 3314898
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Versión: 1
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CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
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TI 1042257551 SARAY SOFIA VASQUEZ FUENTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

TI 1042257551 SARAY SOFIA VASQUEZ FUENTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1042970390 RAFAEL ENRIQUE JULIO PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1042970390 RAFAEL ENRIQUE JULIO PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1043146641 JANNER JUNIOR MARTINEZ SALAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1043146641 JANNER JUNIOR MARTINEZ SALAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1043675617 JERFREY JESUS DE LA HOZ PINEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1043675617 JERFREY JESUS DE LA HOZ PINEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1043872337 CAMILA PATRICIA DE LA HOZ BOCANEGRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1043872337 CAMILA PATRICIA DE LA HOZ BOCANEGRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1044622909 ISAAC DAVID CONTRERAS CONEO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1044622909 ISAAC DAVID CONTRERAS CONEO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1044637493 LUIS DANIEL GUILLEN CARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1044637493 LUIS DANIEL GUILLEN CARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1046698688 LITSY CAROLINA MARTINEZ SANABRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1046698688 LITSY CAROLINA MARTINEZ SANABRIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1046702418 SARA BELEN MEZA ALTAMAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1046702418 SARA BELEN MEZA ALTAMAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1047224688 NAYETH LAUDITH BARON GUARNIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1047224688 NAYETH LAUDITH BARON GUARNIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1049583855 LUZ ADRIANA SANCHEZ FIGUEROA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1049583855 LUZ ADRIANA SANCHEZ FIGUEROA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1065125136 KAROLAY ANDRADE VILLALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1065125136 KAROLAY ANDRADE VILLALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1066869112 CARLOS DANIEL MARTINEZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1066869112 CARLOS DANIEL MARTINEZ CERVANTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1102580260 ADRIAN ALFONSO FLOREZ NADJAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1102580260 ADRIAN ALFONSO FLOREZ NADJAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1102821187 MARIA ALEXANDRA MENDEZ QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1102821187 MARIA ALEXANDRA MENDEZ QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1130269786 CARLOS ANDRES MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1130269786 CARLOS ANDRES MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

TI 1130305776 SORIC CAROLINA POLO POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

TI 1130305776 SORIC CAROLINA POLO POLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

CC 1139428092 LIZ CAROLINA ESCORCIA GARCES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

CC 1139428092 LIZ CAROLINA ESCORCIA GARCES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

PPT 3314824 NERIANNI DE LOS ANGELES ANGULO BRITO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

PPT 3314824 NERIANNI DE LOS ANGELES ANGULO BRITO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a

PPT 6329822 JHON KEIVER PALOMARES MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225986 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO 13/04/2026 22.19 a

PPT 6329822 JHON KEIVER PALOMARES MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 226084 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 13/04/2026 22.26 a CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
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CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN

CC 1118866983 - CRISTIAN DAVID OROZCO SALTARIN
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