SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Junio de 2026

Sefior(a)
JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9178650

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual
de ejecucidn contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia CO1.PCCNTR. 9178650 del afo 2026

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1022386654, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $
315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias del
area tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacidn asignado, en cualquiera de
las cinco (5) jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche, fin de semana o madrugada),
segln la programacion que establezca la
coordinacién académica

Ejecutar de horas del
mes de mayo de 2026
en actividades de
formacion, de acuerdo
con la programacién de
las fichas: 3489375 (27
Aprendices) 4 horas
ambiente 1203 (CSF) .
Ficha 3489381 (25
aprendices) 4 Horas,
ambiente de formacién
301 (CSF)

Se imparten 8 horas de
formacidn Presencial
cumpliendo los
lineamientos y
programacion
establecida por la
Coordinacién de
Contabilidad Finanzas e
Impuestos.

Evidencias de las
actividades realizadas
en el drive de la
coordinacion CUENTAS
DE COBRO

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Ejecutar de horas del
mes de mayo de 2026
en actividades de
formacion, de acuerdo
con la programacién de
las fichas: 3489375 (27
Aprendices) 4 horas
ambiente 1203 (CSF) .
Ficha 3489381 (25
aprendices) 4 Horas,
ambiente de formacidn
301 (CSF)

Actas de inicio, lista de
asistencia ala
formacion
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Se imparten 8 horas de
formacidn Presencial
cumpliendo los
lineamientos y
programacion
establecida por la
Coordinacién de
Contabilidad Finanzas e
Impuestos.

Gestionar y ejecutar acciones de formacién
complementaria segun las necesidades
definidas por el centro de formacion.

“No se requirié la
actividad”

“No se requirié la
actividad”

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacidn de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacién de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Se realizd seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto de
Sofia plus verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios de
evaluacion, novedades
académicas,
gestionadas en la
coordinacion de
contabilidad y finanzas.

Revisién de Reporte de
juicios de evaluacién de
las fichas asignadas por
la Coordinacién de
Contabilidad Finanzas e
Impuestos

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

Se impartioé formacion
de acuerdo con la
planeacién y
seguimiento a cada uno
de los aprendices en el
proceso de formacion.
Se implementd
estrategias para mitigar
la desercion de los
Aprendices, durante la
etapa lectiva como: -
Comunicacion
permanente con los
aprendices por las
diferentes plataformas
tecnoldgicas y atencién
presencial en el centro
CSF Socializaciéon
permanente del
reglamento del
Aprendiz. -Se

comprometio a los

Listados de asistencia
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aprendices en su
responsabilidad con la
etapa lectiva. -Se realizo
un plan de trabajo
durante el trimestre.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Ejecutar de horas del
mes de mayo de 2026
en actividades de
formacion, de acuerdo
con la programacién de
las fichas: 3489375 (27
Aprendices) 4 horas
ambiente 1203 (CSF) .
Ficha 3489381 (25
aprendices) 4 Horas,
ambiente de formacién
301 (CSF)

Se imparten 8 horas de
formacidn Presencial
cumpliendo los
lineamientos y
programacion
establecida por la
Coordinacién de
Contabilidad Finanzas e
Impuestos.

Control de asistencia y
envio de correos a los
aprendices para dar
cumplimiento con el
debido proceso

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacién.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la
actividad”

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la
actividad”

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio

Se presentan los
soportes requeridos por
la Coordinacién de

Contabilidad Finanzas e
Impuestos.

Lista de asistencia a la
formacion, CUENTA DE
COBRO

10

Participar en los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

Desarrollo de
Habilidades Digitales

Asistencia registrada en
los formularios y
presentacién de

evidencias requeridas
por el Instructor del
curso
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Asistir a las reuniones convocadas por la

Reunién de grupos

Realizar actas y

correcto uso durante el desarrollo de las

sesiones.

informar

11 | coordinacién académica y/o la . .
. ~ ejecutores reportes de la reunién
subdireccién de centro.
- Realizar reporte
Utilizar de manera adecuada los . P
. . g informando a la
ambientes, equipos y recursos didacticos L,
. ., No hubo novedades a | Coordinacién el estado
12 | asignados a la formacién, velando por su

de los recursos
recibidos en los
ambientes de formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81278171 del operador mi planilla referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

Contratista

C.C. No. 1022386654 de Bogota
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JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8926835 de 2026

Coordinador Contabilidad y Finanzas
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489375 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

6/17/26 8:30 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/17/26 8:30 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489381 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/17/26 8:30 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/17/26 8:30 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

6/17/26 8:30 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

6/17/26 8:30 AM Page 6 of 6



Ficha da Caractarzacion:

I4B9I75 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACIKON FINANCIERA

Estado: EM EJECUCION
|Facna aal Raporte: 20052026
Tipe de Documants |Wumere de Documanto |Hembre Zpsillidon Caultar Caomes Blectranice
cc D001 19287 MARLA CAMILA MARROOUIN URREA 13213231 marraquincamilai SZgmail cam
cc 0053321 LAURA ANGELINA ROJAS PINZON rojaslauraangeinad@omail.oom
cc D07 101085 RUEBY S0OFIA GOMEZ VALDERRAMA 12342133 sofiigomesz TG Egmail.oam
o 007381053 SULAY SPLEIDY HUERTAS GARCIA 1718 sy 251 Agigrmaloom
o 00025193 JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ ESCUDERD 185656137 ihonescuderal 3 @grmal oom
o 0217480 AHGYE ESTEFANLA (ARANGO SAAVEDRA 118771012 Acgyeesisbrial012@gmail com
1 GG 011324109 MITCHELL XAMARA SILWA GLUZMANN 17736085 sxamara35Fgnail com
oc 012353021 LAURALIZETH BOTELLD BRACHO el 370G gmal cam
cc 307174 JULIANA ANDREA, CUY GARCIA 14875178 ey 201 3@gmail com
cc 021675052 JHONHNIER MORATORRES 125587384 JrorisrmoraomesS@gmail.oom
oC (125063038 GABRIELA (AYAVENTURA 10 getiryssveniura 1 390 Eomal.com
o 03081327 JULIETH CAMILA HARVAEZ GRAJALES 114683 [liest rearvases 1209 @hoimal oo
o 032857971 DHIVAN SNEYDHER GARCLA ARAGON 107BE2I64 duvarsgerca@hoimal com
o 33100302 DAVID SANTIAGO CORRCA GARZON sanfegpoorrearBgrmasl oom
GG (044R04508 CAROCLINA YADITH JULID CAMPO 7 juilioampocrdina@omailoom
oc 050575858 BRAYAN ANDRES CRESPO PAJARD 12353125 brayancres X1 7@gmail com
cc 081153350 TANLA CARDLINA VAMEGAS MURCZ 116580822 i 1098 S gmail.cam
cc 0850408735 LAURA WANESSA, HARVAEZ VASOUEZ auravanar vaes D2 3Egmal.oam
oC 105202582 [ARANZA ESTELA MADERAVERGARA arancamaderaldBgmal com
o 117285784 CRISTIAN CAMILO PERDOMO AGUDELD 17775284 perdornagm7 E@gmal oo
o 3 SANDY POLOCHE VILCHE 14882584 sarchypoiol 23 Rgmasl com
GG 1 JOHN JARO RODRIGUEZ MARTINEZ 108516357 dragprnd 1 7@gmailoom
T 031425338 SEBASTIAN WALTEROS GONZALEY e gormalex Ehemail_oom
P Tl 32342038 EIMY MATALLA GIRALDD MARTINEZ SET] eimy 3984 Egmail.cam
lon: 3489381 - GESTION COMTABLE Y DE INFORMACION FINAMCIERA
EN EJECUCION
2A05208
Humere de Documeante |Homibre Apallidea (Calutar Coares Electronico
Homsa0as3 NANCY MARCELA CHIA ROMAS 114853569 marcalargasa 2 Famail com
HooG124167 LIZ DhATHANA MARCEL CUELLAR CICERD 138081025 z TidcerolG@gmal .com
Aot 1202464 LUNA SOFLA VIDAL BERMUDEZ 57159 wrinickaber @omail com
014275560 DMEGD LEONARDO MORENO MONTENEGRO 1058435215 degaleorrac@gmail.oom
Ho142a2728 HNATALL, CAMILA SORACA OCHOA 18 acharetaliaS2Fgmasl.com
Moz 13533500 HASHLY GLANNELA WILLA CLAVLIO reshiyvilla?@gmal com
A0z2a41535 JUAN ANDERSS0M ROJAS PINZON 178 anderssorrajas XA Egmail com
Riraar e DAMMA VALENTINA, FAMIREZ SUAREZ FUaTED | e o rewrs Sl corn
He287081 JAIRD HAJAR ZAMUDID ristalnajar 20185 gmail.oom
Hiozasn1490 (ARGIE HICOL ROJAS LOPEZ 12960107 angie18FapenFormail com
firaose0aea AMGELD FRANCISCO CARDENAS COVALEDA 124634 agiocr 234Fgmail cam
Hoa1128171 PALLA SOF1A RUEDA MACA 128071980 pelarnacadiEgrmail cam
HO3I7a0850 JEFERSON JAVIER GIRALDD MURCIA ja_wi2Bighatmal.com
Rimasanzoaa ALAM STEVEN BARRIOS RAMIRER 12256a184 b2 308 Tgmail com
07704 JHOMN SEBASTIAN PARGA LEZAMA 115671550 champioperga@grnail.oom
Ho11 102087 LEIDY SOFIA PIRAGUATA RAMIREZ 15473553 teresr 1906 Egmail.oom
N2z TANLA JIMENA BALLEN ALVARET Balleraivaresaiaimena@gmal com
Hozss41133 JARED STEVEN LOPEZ DIAZ 153107737 e BEomail oom
Hoeansad LALRA MATALLA MARTINEZ CRUZ 14858702 restaliamarines mmo0SEgmail oom
Hig1213484 JEMMIFER SOFIA GARZON GARZOM [ erriers g g @od og ade i e oa




Ficha de Caracterizacion:

3489385 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMA CION FINANCIERA

Estado: EN BJECUCION

Fecha del Reporte: 28/06/2026

Tipo de Nomero de Nom bre Apellidos Celular Correo Bectranico

cC 1001284604 LAURA WVANESSA MORENC ARMERC 143682609 lauramorenav 2001 @gmail.com

cCc 1014657143 PABLO ANDRES MUNEY AR MOMTENEGRO 053060700 pamunevar@gmail.com

cC 1014663124 DESY Y USELY RUE CUEVAS 213083146 deisyruiz624@amail.com

cc 1015392668 KAROL SOFLA VARGAS VALDES 105764753 karohvaldes 19@gmail.com

cC 1020753298 MARLS PACLA WASQUEZ ZABALA pa.olitaé292@hotmail.com

cC 1022430617 JUAN ANDRES CAMO RINCOMN 015069983 jrincano2@@gmail.com

cC 1030573018 Y EMIFER LEONILDE MERC MENDEZ romerojennyfer853@gmail.com

CC 1032501122 BRIGMTT ALVAREZ IBAGON 1041116889 brigittalvarezibagon@agmail.com

cC 1034780968 ALEXANDER BOTERQ CASTRO boteroalex1@gmail.com

cC 1069765307 MARLA WVALENTINA PAJCY GUAR 206471062 guarvalentina@amail. com

cC 1094048381 MARLA FERNANDA OCHOA QUINTERO 3227339448 fernandaochoaguin@gmail.com

cC 1193568037 JAROL ESNEIDER TIQUE PRADA 212085186 esneidercjl 256@gmail.com

k] 1014217605 A URA, VA LEHTING SANCHEZ SALAMANCA 105075558 Valertinasanchez. 1415@haotmail. com

m 1014866661 PAULA TATIANA IBANEZ GARIBELLO paulatatianaibanez garibello@gmail. com

T 1019035168 JHOAN DAMIEL GOMEZ GUZMAN 165153207 jhoangomez guz man@hotmail.com

m 1123805736 JOTMATAN SUAREZ MONGE jhonatansuarez 1108 @gmail.com
n: 3853350 - GESTION CONTABLE ¥ DE IgFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION
ZAN0506

Numare de Documants | Hembne lapallide s \Coamen Blectronice
000219854 JESSICA ALEXANDRA JIMENEZ FIQUE pesicsad58 2003 Fogrnal com
001185357 INGRIMATALLA M ENDOEA FING ingriretaliamendaraina@gmail com
004250703 ANYTNATALLA GOMEZ BOLAROS 23 e Eomail oo
01 3D6E2TT LLISA FERNANDA ROMERD CIFUENTES 231 2Fgmail.com
014858555 BESABETH MISHELLE FETIT BANOUEZ pbestrabed 77 Dgmail.oom
016553693 KAREN TATIANA MOREND FORERD tdrmarenc20dZgmail com
HET2122 GERALDINNE ANDREA JOLIROE ACERD ardresquirarGa2SEomail com
2364122 DuANINA DANIELA ESPARA CABETAS i aessreo 19 Tgmail com
(2BBEIIES JUAN JOSE HINCAPIE GARCIA hincapisgarciauerjoss@amailcom
2EH3L2A11 ROBINSON JOSE SOTO GOMEZ rabiresan 12 Toma@grmal oo
23143924 DhAHLAMA, DHAZ PULIDD diaupilidodatiarsiT i Somal oom
FA0E00E5E JEIMMY PADLA WARGAS MEMDEZ 14312406 darmypaatylanZgmal com
033715478 WALENTINA SANABRLA SANGAMA valerdnasangamal 1Somailoom
Lis e i) ALISON SHARIK 'ARELAS SEGURA isonsharik 2004 Bgmail com
043121351 'WENDYS PAOLA EASTELBONDO LOBD wendypaaa1GZgmail com
07 3ET17E2 LLNEA FERNANDA SONZALEZ RUEZ =il 2 Fgrmail com
iz ipel MAYKOL STIVEN PEREIRA OS0RIO manykalsiven 2007 Sgmail com
SESERE0T STEFANY LORENA LEAL GRACLA tefyoraciaBiZomail com
130484058 MIKOL DAMIELA ROMERD CARCH driarameral 31 7iggmailoom
ZIISTIE MARLA ALEJANDRA MARTINEZ TREOS mariarigo] 108 Eouiook m
12378721 DuAMILA MICHELLE PARADA RULE rmicheale I Eogmail com
013128033 CHEIS] HATALLA, RODRIGUEL SANTOS v 197 E8G R grmail com
01 S8ER223 MATIAS ANDRES MARTINEZ LAGDS palloandresiageeiTgmail cam
019298140 JUANA SALOME EUAIDA GACHD =dlamegadharB@gmal.oom
070856138 JOSE ALFREDD HERNANDEZ PULIDD joetiredaherrenderpulido@gmail com




