FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 19 de marzo de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-EMP Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE { ID de Proceso 45336-960306

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LAURA JOHANA BAEZ

Correo electrénico contratista:

lacayis404@gmail.com

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

| NO RESPONSABLE |

o

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

EUTERREE c.C. 63.397.528 IP/N° de contacto 3124626745
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 18070053540

NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1333978/2020 | N° Compromiso SIIF [ 9820
Valor Total del Contrato $ 38.095.042f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.654.199 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.686.617,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.967.582 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.686.617 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.686.617 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.449.663 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.449.663,00{ TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | .. o 17429783 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.266.217,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1474647 |$ 1.376.337 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.400 |$ 172.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 236.000 {$ 220.300 Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 15.400 [$ 14.400 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otfras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 =
| Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 816.554 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.686.617,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Total horas ficha 2077589: 64

Total horas ficha 2077589: 32

total de horas mes de Marzo 160

Ficha:2077589.Programa "Emprendedor en elaboracién de productos con bordado artesanal”. Municipio_EI Cerrito.
AP1_ldentificar los requerimiento de produccion.Horas:10. AP2_Formular el plan de negocios para la comercializacion.Horas 10
AP4_Elaborar accesorios artesanalmente con identidad cultural. Horas 44

Ficha:2085041.Programa "Emprendedor en elaboracién de productos con bordado artesanal". Municipio_Concepcidn.
AP1_ldentificar los requerimiento de produccién.Horas:10. AP2_Formular el plan de negocios para la comercializacién.Horas 10
AP4_Elaborar accesorios artesanalmente con identidad cultural. Horas 12

Ficha:2085043 Programa "Emprendedor en elaboracion de productos con bordado artesanal". Municipio_Capitanejo.

AP1_ldentificar los requerimiento de produccion.Horas:10. AP2_Formular el plan de negocios para la comercializacién.Horas 10
AP4_Elaborar accesorios artesanalmente con identidad cultural. Horas 4
Ficha:2085042 Programa "Emprendedor en elaboracién de productos con bordado artesanal”. Municipio_Malaga,vereda Calichal.
AP1_|dentificar los requerimiento de produccién.Horas:10. AP2_Formular el plan de negocios para la comercializacién.Horas 10
AP4_Elaborar accesorios artesanalmente con identidad cultural. Horas 20

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LLOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

Dovodohong 5o Gt

LAURA JOHANA BAEZ GUTIERREZ
EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

f1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibldos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

%5%«

MARIA SANTOS PALENCIA
INSTRUCTOR G16

s

RDENADO

JHON EDJSON Ji
SUBDIREETOR D,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

L PAGO

¢~
NENEZ MARTINEZ
= CENTRO (E) G02




1 RAZON SOCIAL : LAURA JOHANA BAEZ GUTIERREZ
Ag PAGOS IDENTIFICACION: CC-63397528
5.8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-06
FECHA DE PAGO: 2020-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODO SALUD: 2020-02
NUMERO PLANILLA: 17429783
TOTAL COTIZANTES: )
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 17420783
[T1IPO DE PLANILLA: s
R I I I e [ | [
EPS044 | 901097473 | MEDIMAS EPS 1 $ s so] $01 - 50, 5 3 '154-"‘“"‘;" 318‘;’4"0
230301 | 800224808 ;. PORVENIR 1 $ 1.474.700 0 L 80 NE 8 k_g?s;ogé‘ e R
1423 | 860011183 POSITIVA 3 1 $1.474.700 : b’f{jsb sof |  >‘§:',15:;_400‘}’,“‘_‘ $15.400
: Total a pagar $ 4.424.100 | wvs‘;:g §0° P $‘4’35‘.éod . sassas00

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

07/04/2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, Marzo 19 de 2020

Sefior (a)

MARIA SANTOS PALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333978 de 2020
Asesora Pedagdégica

Dependencia Programa SER

Mdlaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR.1333978 de 2020

LAURA JOHANA BAEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.397.528 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en Programa ser, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de $ 38.095.042 Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $ 3.686.617, y el

equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o Ultimo pago.

Plazo: 10 meses,10 dias, fecha de inicio: 3 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la
red ARTESANIAS y demds de su competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeaciéon y alistamiento de | Elaboracién y/é ajuste de los | Documentos relacionados con
las actividades de aprendizaje, | documentos relacionados con | desarrollo curricular de los
seleccionando, adaptando o elaborando desarrollo  curricular para la | Programas de formacién segin

proyectos formativos-productive  con
caracter empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje

ejecuciéon de las acciones de

Programas de
Emprendedor en
elaboracién de productos con

bordado artesanal

formacién vy
formacion:

las fichas asignadas: proyectos
formativos, modelos de negocio,
Guias de aprendizaje, planecién
pedagédgica, material didacticoy
de apoyo e instrumentos de
evaluacién por programa de las
actividades de Proyecto AP1-

WWW.Sena.edu.co
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Verificacion de los grupos a
conformar en cada una de las
fichas para evaluar su compromiso
e interés para matricular la
formacién.Verificacion de los
grupos a conformar en cada una de
las fichas para evaluar su
compromiso e interés para

matricular la formacidn.

AP2- AP4 .

Reportar vy registrar en el aplicativo Soffa
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a. Registro
de proyecto formativo, b. Realizar la
creacién de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c. verificar
el registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros dias habiles de
cada mes, evidenciando en el reporte
horas la programacién de la accién de
formacidn y/o proyecto formativo segin la
duracién de las competencias del
programa de formacién, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices
oportunamente.

1. Realizar el reporte de instructor
con el registro de las actividades
de alistamiento vy planeacién para
la ejecucidn de las Fichas.

los proyectos
formativos de Emprendedor en
Artesanias con cédigos N° 2006218
y N° 2006213

3. Se crea la ruta de aprendizaje de

2. Se registraron

las fichas con el asocio de los
aprendices N°2077589 N°2085041,
N°® 2085042 N° 2085043

4. Se verifico el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje.

5. Se registran las inasistencias de
los aprendices de las fichas en
mension.

1. Registro programador
instructor enviado al correo
electronico del lider.

2. Proyeto formativo en el
portafolio de evidenciasy
registrado en sofiaplus cédigo N°
2006218 y N° 2006213

3. Reporte ruta de aprendizaje
ficha en aplicativo sofiaplus
N°2077589 N°2085041, N°
2085042 N° 2085043

4. Reporte horario del instructor
del mes de marzo en carpeta
obligaciones generales en el drive
de coordiancion académica.

5. reporte de inasistenacias en
sofiaplus y listas de asistencia
ficha

En portafolio de cada ficha.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
institucional, para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que
la  totalidad de los aprendices
seleccionados estén matriculados en la
ficha. b). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en
el registro de la informaciéon y en el
proceso formativo de aprendices.

1.Se verifico que los aprendices
seleccionados en las fichas
N°2077589 N°2085041, N° 2085042
N° 2085043 se encuentren
matriculados.

2. se verifico la informacién y no
presentan novedades.

Formato de registro y
matriculados en el portafolio del
instructor fichas N°2077589
N°2085041, N° 2085042 N°
2085043

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos de institucionales con el fin
de contextualizar a los aprendices en
aspectos  corporativos, del proceso
formativo y del contexto productivo.
Orientando la apertura del portafolio de
evidencias, realizando el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos y ritmos de

Se realizo la induccidn institucional
a los aprendices de las fichas
N°2077589 N°2085041, N° 2085042
N° 2085043

Documento de desarrollo
curricular y Actas de inicio de
las fichas N°2077589 N°2085041,
N°® 2085042 N° 2085043

www.sena.edu.co
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aprendizaje y necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje significativo,
auténomo y colaborativo.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto
del contrato, aplicar segtn la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos
de la direcciéon de formacién profesional
integral y la direccién de empleo y trabajo;
implementando estrategias que conlleven
al mantenimiento del grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando la alta
desercién de aprendices de la entidad.

Se ejecuta la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular en las fichas
N°2077589 N°2085041, N° 2085042
N°® 2085043 De manera presencial
hasta la fecha del 17 de marzo, los
dias posteriores por la novedad de
salubridad publica con la presencia
del COVID-19 se hace la orientacion
de manera virtual, mediante uso de
herramientas TIC como chat, wasap
para las fichas N°2077589
N°2085041, N° 2085042 N°
2085043. Para lo cual se presento
una programacion a la
coordinacién academica con el
plan trabajo por ficha para el
manejo de la contingencia seguin
el linemainto nacional en la circular
No. 01-3-2020-000050 del 16-03-
2020.

La ejecucién de las fichas se hizo
con la siguiente duracién:

FICHA 2077589: 64 horas

FICHA 2085041: 32 horas

FICHA 2085042: 40 horas

FICHA 2085043: 24 horas

Portafolio  fichas  N°2077589
N°2085041, N° 2085042 N°
2085043 que esta en el espacio
del drive definido para la linea de
atencién segln la asignacion de
las fichas.

Correo a la coordinacion
academica con el plan trabajo
por ficha para el manejo de la
contingencia segun el linemainto
nacional en la circular No. 01-3-
2020-000050 del 16-03-2020.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia a los aprendices de las
fichas N°2077589 N°2085041, N°
2085042 N° 2085043

Se evidencia en el portafolio del
instructor. fichas N°2077589
N°2085041, N° 2085042 N°
2085043

Solicitar oportunamente vy gestionar el
uso de los elementos necesarios vy
materiales de formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacion vy
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soportes, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Se realizaron las fichas técnicas de
materiales de formaciény la
solicitud de los materiales de
formacion para el desarrollo eficaz
de la formacidn a la coordinacion

Archivo de solicitud de
materiales Lote consclidado
Artesania SER CATA con Fichas
técnicas de materiales de
formacidn requeridos para las
fichas asignadas

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el programa SER, no se
requiere esta actividad

Realizar la evaluacién del aprendizaje de
manera  permanente y cualitativa,
verificando la suficiencia y calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo mes
cuando se cuenten con fichas en
formacion

wWww.sena.edu.co
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su proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).

10 | Emitir los juicios de evaluacién de los | Se proyecta la ejecucidn de esta
aprendices, previa verificacién efectuada | actividad a partir del préximo mes
del portafolio de evidencias del aprendiz, | cuando se cuenten con fichas en
de acuerdo a los criterios de evaluacién | formacién
establecidos en el programa de formacién.

11 | Registrar los Juicios evaluativos de cada | Se proyecta la ejecucién de esta
aprendiz  coherentemente  con el | actividad a partir del préximo mes
desempefio en la formacién, en un plazo | cuando se cuenten con fichas en
maximo de 8 dias después de finalizada la | formacién
evaluacion de las actividades de
aprendizaje

12 | Realizar seguimiento a la ejecucién de la | Se proyecta la ejecucién de esta
FPI, participar en comités de evaluacién y | actividad a partir del préximo mes
seguimiento, documentando en actas la | cuando se cuenten con fichas en
ejecucién de la misma, como las | formacién
novedades que se presenten en la accién
de formacién.

13 Reportar y sistematizar seguin plan | Se elaboran los portafolios de las Se evidencia en el portafolio
operativo del programa, las acciones de | fichas N°2077589 N°2085041, N° fichas N°2077589 N°2085041, N°
formacion en los portafolios de evidencias | 2085042 N° 2085043 2085042 N° 2085043
y en documentos que demuestren los
resultados de la ejecucién contractual, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

14 | Realizar la presentacién de resultados de | Se proyecta la ejecucion de esta
ejecucién del programa de formacion, | actividad al finalizar la ejecucién de
sobre la pertinencia y validez del mismo, | las fichas asignadas
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o validez del
mismo.

15 | Gestionar la creacidon de por lo menos | Se proyecta la ejecucion de esta
cuatro (4) unidades productivas rurales | actividad al momento de entrega
sostenibles de las fichas asignadas, en el | de materiales de formacion y con el
marco de la linea de emprendimiento de | avance del 75 % de la formacién vy
las acciones de formacion de la Fase | del | ejecucidn de las fichas asignadas
programa SER. para la linea de negocio rural.

16 | Realizar el diagndstico inicial y/o final, | Se proyecta la ejecucion de esta
georreferenciacion y caracterizacion de las | actividad al finalizar la ejecucion de
unidades productivas, en el marco de las | las fichas asignadas
acciones de formacion de la Fase | y/o Il
del programa.

17 Realizar el diligenciamiento de todos los | Se proyecta la ejecucién de esta
documentos .entregables de las fichas | actividad a partir del préximo mes
asignadas, segln la linea de atencién del | cuando se cuenten con fichas en
programa SER en articulacion con el | formacién
equipo ejecutor de la formacién y
aprendices; y entregarios oportunamente
a la coordinacién  académica en los
tiempos y fechas establecidos.

18 | Orientar y gestionar la implementacién o | Se dio a conocer el proyecto

ejecucion de  proyectos  formativos-
productivos integrales de cardcter
empresarial, que impacten positivamente
en el estado de generacion de ingresos de

formativo enfoque de la formacién
a las fichas N°2077589 N°2085041,
N° 2085042 N° 2085043, el cual es

la base de desarrollo del programa
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la familia de los aprendices,
emprendedores y de las comunidades
segun programacion.

formativo.

19

Apovyar al programa SER en la ejecucidn de
actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento
a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin gque esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segln asignacién desde la
supervicion

20

Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas
y empresas rurales.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacién desde la
supervicion

21

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacién desde la
supervicion

22

Realizar actividades de promocidén de la
oferta, apoyando los procesos de
planeacién institucional, asi  mismo,
gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de las fichas de
formacién, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

Se realizo la promocién de las
formaciones a orientar segin las
fichas asignadas, con la comunidad
artesanal del municipio del Cerrito,
Concepcidn, Capitanejo, Mélaga,
concertando los grupos vy la
ejecucion de las fichas

Actas de concertacion y solicitud
de formaciones para la creacion
de las fichas

23

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Entrega de soportes para el ingreso
de aprendices al programa de
Programas de formacién:
Emprendedor en elaboracién de
productos con bordado artesanal
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, para las
fichas 2085041,2085042,2085043

Documentos de matricula:
Registro de creacidn de ficha de
matricula, fotocopias de
documento de identidad, y del
archivo en Excel para el registro e
incripcidon de aspirantes en Soffa
plus.Fichas
2085041,2085042,2085043

24

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segln asignacién desde la
supervicion

25

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Ajuste de los documentos
relacionados con desarrollo
curricular para la ejecucién de las
acciones de formacién: Programas
de formacion:

Emprendedor en elaboracién de
productos con bordado artesanal y
Emprendedor en elaboracién de
bolsos en forma manual.

Acta de Red Artesania,
Programas “Emprendedor en
elaboracién de productos con
bordado artesanal” %
“Emprendedor en elaboracién de
bolsos en forma manual”para las
lineas de formacién SER : Negocio
rural y fortalecimiento de
aprendices.

26

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas

Para el presente periodo no se

requirié de esta actividad.
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por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

27 Programar y reportar a su supervisor de | Elaborar el reporte de programador | Registro programador instructor
contrato, con una antelacién minima de | instructor para el mes de marzo y mes de marzo y correo
una semana los ambientes de aprendizaje | enviarlo al lider del programa SERy | electrdnico a la coordinacion.
y unidades productivas a visitar, de | la coordinacion academica parala
manera que se autorice por escrito su | gestion de creacidn de los eventos Archivo horario del instructor
movilizacidn previa a la salida, en el marco | en sofiaplus. sofipalus y archivo programador
de su objeto contractual. instructor en la carpeta de

obligaciones generales en el
drive.

28 Realizar y/o gestionar la inscripcién en el | Para el presente periodo no se

sistema de informacién de la Agencia | requirid de esta actividad.
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacidn veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

29 Participar en las jornadas de actualizacidn | Se participo en la asamblea general | Acta Y lista de asistencia de la
y transferencia tecnoldgica convocadas | deinstructores el 13 de marzo del asamblea, soportada en la
por el profesional de apoyo misional de | 2020 carpeta del drive de obligaciones
centro SER y/o por la coordinacion del generales
centro o del programa SER de la direccion
general, para su implementacidon en las
acciones del mismo.

30 | Apovyar procesos de Registro calificado | Para el presente periodo no se
para los programas en nivel tecndlogo del | requirid de esta actividad.
drea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

31 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se asistié ala socializacion del Se evidencia en al listado de
Integrado de Gestion y el Sistema de | protocolo parala prevencidn, asistencia
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | manejo y control de COVID-19
las convocatorias que el centro programa.

32 | Apovar al centro de formacidn cuando este | Para el presente periodo no se
lo requiera, en la promocion del portafolio | requirié de esta actividad.
de servicios.

33 Apoyar y acompafar los procesos de | Para el presente periodo no se
autoevaluacién  de  programas  de | requirid de esta actividad.
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion cuando se requiera

34 | Aplicar al proceso de certificacion de la | La certificacidon de la norma | Certificado de la norma de
norma de competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR PROCESOS | competencia laboral

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la  actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" se realizd el 25 de
agosto del afio 2017 vy tiene
vigencia hasta el 25 de agosto del
presente afo.
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ejecucion contractual, con plazo méximo a
julio 31 de 2020.

35

En cumplimiento de la circular 059 de
2016, el contratista deberd diligenciar la
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacidon de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Elaboracion de planilla de cobro, a
través de aplicativo Contratistas
Sena.

Planilla de cobro impresa del
aplicativo

36

Reportar de manera oportuna  como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que  evidencien la
correcta ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

Reporte de soportes
correspondientes que evidencian la
correcta  ejecucién y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Soportes en la plataforma SECOP
Il

37

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato, seguin
cronograma que se establezca por parte
de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucidn
presupuestal

Elaboracidn y entrega de
documentos de cobro mes de
Marzo en formato establecido por
la institucion para el respectivo
periodo.

Cuenta de cobro mes de Marzo

38

El contratista deberd vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia  deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromlSO; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos vy  correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Dar adecuado manejo a los
elementos  asignados por la
institucion para el desarrollo de la
actividad contractual.

Implemetos asigandos en buenas
condiciones de manejo

38

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacién directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualguier persona
relacionada con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacidén en beneficio
propio ni de terceros

Dar adecuado manejo a la
informacion a la cual se tienen
acceso con efecto de la firma del
presente contrato.

40

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados

Para el presente periodo no se

requirié de esta actividad.
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por el supervisor deberd presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacion al drea de Tesoreria
o quien haga sus veces.

41 Las demds necesarias para el cabal | Para el presente periodo no se

cumplimiento del objeto contractual. requirio de esta actividad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO i HIBAI O
L
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 17429783 (ASOPAGOS) correspondiente al mes de Febrerode 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites™).

Cordialmente,

Jooben o Gk

Firma

LAURA JOHANA BAEZ GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 63.397.528
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