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Periodo del informe:01/05/2026-31/05/2026

Tipo de contratolconvenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio $142.739.650 Plazo de Ejecucion Inicial (desde cuando):
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):
Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

MEDIDAS IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUAL OPERATIVO DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS Y ALTERNATIVAS AL PROCESO JUDICIAL SRPA|

VIGENTES Y/O

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ACORDADAS EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN LA MODALIDAD DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO A PRUEBA

Alcance del objeto (si aplica)

argo Supervisor ICBF (segin clausula de

¢ . Profesional Universitario
supervision del contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 52008292025
INFORME PERIODICO No. 5 MAYO

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 52008292025

Fecha suscripcion contrato/convenio:

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de
la ejecucion del contratolconvenio - En orden Melissa Valentina Bastidas Enriquez
cronolégico)

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) -
En orden cronolégico

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de
la ejecucion del contratolconvenio - En orden
cronolégico)

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) -
En orden cronolégico

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de
la ejecucion del contratolconvenio - En orden
cronolégico)

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) -
En orden cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para
efectos de liquidacion)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

() Sise trata de varios supervisores, deberén relacit todos.
Nombre Contratista: FUNDACION PROINCO
Direccion: Calle 8 Numero 22F - 85 Barrio Obrero

Representante  Legal que  suscribié el

contrato/convenio: CRISTINA BARON

Representante Legal que suscribira el acta de

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 981200242-7
Correo charon@funproinco.org
electronico:

Liquidacién (i): CRISTINABARON dentifcacion:
Documentos que acreditan la competencia y
facultades para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos slo deberén dili en el Informe Final para liguidacion. Esta. i6n debe ser no mayora_30 dias.
4. Plazo de duracion del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 16/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 3110712025
Fecha aprobacion polizas: 16/12/2025 Fecha expedicion R P.: 16/12/2025

Fecha acta de inicio (si aplica):
Fecha documento de Prérroga (si aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prorroga
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

Si se presentan mas prorrogas, incluir mas filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio $142.739.650

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

5. Informacién presupuestal

Aporte ICBF $142.739.650

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 98125 Fecha CDP:
No.deVF (siaplica) VA Fecha VF:
No. de RP: 7426 Fecha RP:
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: 2410312026

1211212025 Valor de CDP: 9,256,790.00
1211212025 Valor de VF: 133,482,860.00
Valor de RP: $133.482.860
Valor Adicion: $33.058.460

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: 7426 Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicion:

No. de RP Adicién 7426 Fecha inicial y/o de operacin del RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Adicion y prorroga al contrato de aporte en las distintas modalidades de proteccion del ICBF respecto a la necesidad de asegurar la continuidad y efectividad en la prestacion de servicios
destinados a los nifios, nifias y adolescentes

Valor de CDP Adicién $33.058.460

Valor RP Adicion: $33.058.460

Fecha aprobacion péliza de la adicion

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha inicial y/o de operacién del CDP Adicion:

Valor Adicion:

Adicion y prorroga al contrato de aporte en las distintas modalidades de proteccion del ICBF respecto a la necesidad de asegurar la continuidad y efectividad en la prestacion de servicios
destinados a los nifios, nifias y adolescentes

Valor de CDP Adicion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No. de RP Adicion: Fecha inicial y/o de operacion del RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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Fecha aprobacion péliza de la adicion

Sise presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha inicial y/o de operacién del CDP disminucion :

No. de RP disminucion Fecha inicial y/o de operacién del RP disminucién :

Valor disminucién aporte contratista:

Valor disminucion

Valor de CDP Adicion

Valor RP disminucion :

Fecha aprobacién poliza de la disminucion

Sise presentan mas incluir filas para éstas.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $175.798.110

Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago

6 i6 i conla derivada (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato No. 52005462025 NO existe contratacion derivada.
No. de del del
Contratolconven . Fecha de inicio del contratolconvenio ’ Valor total del Fecha de li del
io contrato/convenio contrato/convenio

Este aparte debe el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la

de paz y salvo

suscrita por el Contratant

v las actas de liquidacién. De no exisitir.

derivada senalar que no aplica

dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
ALISTAMIENTO1 1411212025 $9.256.790
ALISTAMIENTO 2 2010172026 $19.068.980
enero 2410212026 $16.963.765
febrero 1610312026 $16.963.765
marzo 16/04/2026 $23.791.732
abril 25/05/2026 $33.020.739
8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direccién Financiera
Nimero de Observaciones
::::::’Z:u"‘s:;:z‘: V“':;:;’r::o’:g::“ ° Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente dg‘c‘::l;’lf'l;’r’eszgl:::‘:::c“lgiv’z’:f;';::;’:‘;::ﬁtp’z'::& Ubicacion del documento soporte
forma de pago mismos)
1 $9.256.790 2411212025 530787025
2 §19.068.980 22/01/2026 10394326
3 $16.963.765 24/02/2026 49613026 0 se ejcutaron la totalidad de cupos contratados
4 $16.963.765 1610312026 79297526 o se ejcutaron la totalidad de cupos contratados
5 $23.791.732 1610412026 126780626 0 se ejcutaron la totalidad de cupos contratados
6 $33.020.739 25/05/2026 185606926 o se ejcutaron la totalidad de cupos contratados
TOTALES $119.074.771

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha iberaci i Valor

Concepto

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro ‘ Fecha reintegro ‘

Valor reintegro ‘

No. de Comprobante reintegro ‘

Justificacion del reintegro

851625 |

} 26/02/2026

Fecha de la certificacion del

i
rendimientos

Entidad Bancaria (aplica para

(eplica  para rendimientos financieros)
financieros)
* Para el informe final, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de iones de y de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

j i6 (aplica también para informe final)

‘ Concepto

Valor ‘

‘VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

§142.739.650,00|

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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VALOR APORTE ICBF: S 142.739.650,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 33.058.460,00
VALOR ADICION APORTE ICBF ' $33.058.460,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF ! $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $175.798.110,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $175.798.110,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO:
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF '
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $119.074.771,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $56.723.339,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF § 851.625,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00
Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a

liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos

reintegrados:

Compensacién por sancion

impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

12. Garantias
- Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo

Desde

Hasta

Marque con una

el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta Ia liquidacion del contrato.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso

administrativo sancionatorio contractual.

Nimeroy fecha del
acto administrativo
que resolvié el recurso
(si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria
de Total

o con cobro
de perjuicios.
(art. 17 Ley | Parcial

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

4. Cumplimiento de Obligaciones
ESPECIFICAS

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICOD

jiento de obligaciones componente tecnico

NO,
PENDIENTE,

Ubicacién

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacion contractual
Se adjunia el informe en el cual se detallan, de manera indvidual y
1)Me\antar acciones wnluntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de "Informe de gestiones adelantadas para consecusién de especifica, las situaciones pamcu\ams quo impidieron ol avance on las
lograr identidad de acuerdo con la edad de la poblacion st documenos de ideniidad y cedulizacion link/K2P:
sendida on s modaidad (No aplica para la modalidad Centro Transitorio). ranexo 10

Koun Saniage Dias Lune, Brayan Felpe Loper Gorl y vaton Reardo
Ramos Matabajoy, al cumplimiento de su mayoria de edad.

2) poyar

ala poblacion con 18 afios 0 més,

su stuacion miltar,

adelantadas para
NiA situacion militar
Ver anexo 2'1

https://acortar.link/K2Ps]G

Se informa que, para cada adolescente, se identiicaron
las situaciones particulares que impidieron avanzar en las gestiones
correspondientes para la inscripcién en el aplicativo del Ejército
Nacional, orientadas a definir su situacion miliar. Dichas gestiones
respecto de Kevin Santiago Diaz Luna, Brayan Felipe Lépez Coral y.
Cristian Ricardo Ramos Matabajoy no fue posible adelantarias, debido a
que no se conté con el apoyo de su nicleo familiar para la realizacién de

3) Realizar

, acorde con sus

intereses,
infraestructura o permie, caso contrario no aplc),

Transiorioy C

*Actas desarrollo de actividades.

https://acortar.link/K2PsiG

En mayo del 2026, se llevaron a cabo actividades formativas,
pedagdgicas y recreativas lideradas por el Area de Psicologia, el
instructor de Panaderia y Ia dinamizadora socio cultural

4) Asequrar ony
derechos i

Ia modaldad, sus famiias, ed de apc

es decir

contemplar

educavas, recreativas, mpedit

y
Apoyo Post Insttucional)

RN

“Hokacacuea pers i
Ver anexo

https://acortar.link/K2Ps]G

"EI 28 de mayo del 2026, se desarroll6 la Escuela de Padres, orientada
al fortalecimiento de las capacidades parentales, con énfasis en I
vinculacién afectiva, la comunicacion asertiva y el acompaniamiento
integral a los adolescentes. En este espacio se consolids la tematica
“Vinculos en Familia’ y se abordaron factores de riesgo asociados al uso
inadecuado de redes sociales y teléfonos celulares, identificando
situaciones potenciales relacionadas con consumo de sustancias
psicoactivas y posibles conductas delictivas, frente a las cuales se
brinds orientacion preventiva

La intervencion se desarrollé mediante una metodologia vivencial y
participativa, que promowd la confianza, el idlogo y la reflexion

colectia, forlciendoos cansles de comuricacin, s seguridad

emocional, la autonomia y la reflexividad en las dinamicas fami

los padres de famili, lo cual permitié identficar practicas de crianza
protectoras y estrategias para la mitigacion de factores de riesgo."0

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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5) Dar en Crisis vigente en caso de ser necesaria la *Certficacion representante regal Durante la efecucion del contrato se dio cunplimiento con o estipulado
si > hitps://acortar link/K2PSIG
separacion de grupo de alguno de los benefclarms (as) de la modalidad. Ver anexo 501 el protocolo de intervencin en crisis.
6) Cumplir cabalmente ct d ig¢ é Lineamiento Té Atencion para Adol y "Certificacion representante regal. N
 Jévenes en conflicto con Ia \ey SRPA. S| Ver anexo 601 https://acortar.link/K2PsiG Se cumple a cabalidad con lo estipulado en el codigo de ética.
3 Flecar pauas v
orentaciones para a buena convivencia, contemplando derechos,
responsabilidades y roglas basicas do nteraccion dentro de la
7) Establecer pautas la rechos, y reglas basicas para "Actas de escuela para familias, encuentros grupales con odalidad, a través de diferentes encuentros.
I et Sone a0 danded e pa miliaden G de Emergonce, remencn e Apoye R, boote Pos si adolescentes y prevencién de dario antjuridico. link/K2PsiG Dichs s sepacios
Institucional y Centro Transitorio). " vvnnulas Familares”,encuentos grupales ‘Proyectodo Vida - M|
Biografia
o oloncis seal promvind eiaciones rspotiosas,prolecoras ¥
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Cumplimiento (SI, NO,
ue evidencia el de Ubicacién del documento soporte en el
de qa Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) la obligacién expediente contractual
[0)
"Certificacion representante legal y registro fotografico de La Fundacion cuenta con red wi-fi y con los elementos de computo
8) Contar con los medios tecnolégicos registrar y wansmit a in I 1CBF, si los medios tecnolégicos y de comunicacion hitps://acortar ink/K2PSIG dotados de la tecnologia necesaria para poner en funcionamiento los
Ver anexo 1'0 programas y aplicativos requeridos por el ICBF.
] . Se realiza el mansjo permanente del Sistema de Informacion Misional -
) Alender s equerimientes do recoleccidn, copura,envoy reperte de o datos de adolescentes y evenes o os sistemas o s Cerfeaion represenante ega htps/faconarinklapsiG Sl ICOF o ars doconar con catos preciscsy n ompo el
P asociados con el ingreso y egreso de los adolescentes a la modalidad.
10) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas residuales, asi como
fombln oo manoiionts e dl s o bonhea ds o1 sl 5 cont o ko  oa
NA NiA NiA
ontrato para tal fin | ICBF y/o autoridad ambiental segun sea el caso, cuando
i (i para mosadadss pratas e a oerod o oo RAL do sor o case]
11) Realizar i correctivos en las dos al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes consistentes en reparaciones locativas que no requieran fa oblencion de algin permiso
ylo tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, que no involucren la elaboracion de estudios y disefios y/o mejoras
estructurales. E1 alcance de las actidades debers ser reportado para aprobacion de la supenvsién designada por el ICBF segin
comesponda. Para atender la necesidad de realizar reparaciones locativas que no requieran la obtencion de E\gun Dermlso ylo NIA NA NIA
(rémite ante entidades Municipales y/o Distrtales, y por supuesto, que v
no obras, debe el ordenador del gasto realizar el analisis respectivo incluyendo: a) analisis de la necesidad; b) determinacion de si
resulta parala <) determinar el grado de urgencia de los mismos do cara al
senvicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de. desnaluvahzav el objeto del contrato; y, e) contar con la aprobacion
do 1a supervisidn del contrato y el ordenador del gasto)
Con el fin de culminar la fase inicial del proyecto, se realizo la entrega de
1) Resta etones s coacion para sogin sea ol caso, do acuerdo “Certcado do cumplimiento con acta do enlrega y Amasinde reyend et adsetn, smosyoaipos o
n los recursos destinados en o P para tal fin, cuando aplique. st adauisicién de productos ¢ insumos del Centro de Interés Sl AT panaderfa, asi como dotacién lidico-deportiva. Durante la entrega se.
Ver Anexo 0
establecieron compromisos de autocuidado, uso adecuado y buenas
précticas de manipulacién de alimentos.
COMPONENTE LEGAL
(S NG,
o e evidencia el de Ubicacién del documento soporte en el S
de legal qa Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) Ia obligacién expediente contractual
(i)
13) Suscribir el acta de inicio del contrato, NA NA Se suscribic el acta al inicio del contrato y se presento en el mes de
1 Equipo Psicosocial de la Fundacion Proinco elabord el acta
» uci "Acta de estudio de caso correspondiente al estudio de ocho (8) casos realizado el 20 de mayo
" as actas que se de la ejecucién del contrato s Anexo No.1'D hittos:/ /acortar ink/2PsiG del 2026, con el defensor Efrain Bastidas, dejando constancia formal de
los andliss y conclusiones desarrolados durante la sesion
CCUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO
b i Ubicacion "
‘Cumplimiento de Obligaciones componente tecnico PENDIENTE, obligacion et Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii)
En desarrollo de la ejecucion del contrato, la Fundacion Proinco atendié
la modalidad mnlovme alas solicitudes de cupos realizadas por la
1) Atender la modalidad de acuerdo con las solcitudes de cupos realizadas por a regional, de conformidad con el némero de “Certifcacion representante legal " :
S| " /acortar.link/K2PsjG Negluna\ servicio de
cupos que se defina en o estudio previ. 0 trando apres
o v
b blecid
v
2) Cumpitr con el Lineamiento Modelo de Alencisn para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con fa Ley-SRPA, el Manual operafivo
d s mclaces uosiendon medie  ssniores gl proceso il SRPA, of el Oprsthd Wodides
2 RAJ, Documento
Mcd'\o de snhqua D\felenma\ de stel:hos del I structivos, guias y protocolos
establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la modlidad, Li Ia ficha s “Informe mensual de actividades e la modalidad link/K2PSiG 1
al Proyecto fortalecimiento de capacidades individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del Ver anexo 2'01 :
tiesgo  la amenaza yio nifos, nifias y ¥ iévenes nacional, documentos técnicos
aprobados por el ICBF para el SRPA y dema: itos de ley para la pr g jentes durante la
s documentos
eencos Incamiani adslo 60 atencion. manles. s, mavuctves o, ol 46 alear o3 modfcacones
arte del
ICBF con el concepto hvuriiﬂe del Proyecto de Atencion \nsmucmnal
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Nencwn Inshluc\cna\ PAI, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de si yactas link/K2PsiG mediante el cual se D(Dvgc \a awohi( n para su aplicabilidad. En
Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — actividades de los diferentes componentes Ver anexo 3 . llo del taller con jévenes, las
actividades formativas en el aula de sistemas, el taller de panaderia y la
escuela para o
En , la Fundacién T
acciones del PAl en la modalidad SRPA — Externado Media Jornada,
Ce"‘g‘-“dm" ;eplreser;lame “?a‘ y archivo ?ﬁ"ld:’il @ conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar
o5 cbjtos sstablcidos en el p én ncicual cada jovn s rcicados de oo lomes dosegiieioa itos/acortar InQPIG Familar - ICBF, orientando aatencién ntegrl el acompaamiento
\/sranaw 40 P de las medidas judiciale la
proceso. Asi mismo, se
(2) informes de segui | PAL avances,
5) At ” tos constitutivos del 8 s "Certificacién representante legal. hit tarlink/K2PSG En el mes de mayo del 2026., se presentd 3 ingresoss y 1 egreso de los
que cump\a o los crtrios ostablecidos en s ineamientos wgemes del ICBF. Ver anexo 501 hutps:/jacortarok/K2PsiG participantes en la modalidad
Se crea el cronograma correspondiente al mes de mayo del 2026y el
I tipo
implementar el formulado en el PAI para cada modalidad acorde con los lineamientos “Cronograma e informe de actividades. o
sI . https://acortar.link/K2Ps|G psicosocial, formativa, ocupacional y recreativa, asi como otras de corte
ecnicon wgentes g0 CBF Ver anex0 6°0 ;
familiar entre las que resaltan la intervencion particular con algunos
grupos familiares y la escuela para familias.
Se elaboran T delos
" P e utricion, i a los adol
calidad, higiene y oportunidad. Ademds de ello, se anexan
7) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion, acorde con o establecido en los lineamientos técnicos vigentes, s e 2 1 Supervon, Ini/K2PSIG e s o ot e et
&l ICBF- (No aplica en detencion domiciliaria). ntractual y ! P! el respecti
soportes. intercambio (20 de mayo del 2026) y su aprobacion y la inexistencia de
Ver aneso 7°0 das por a
mayo.
) Entrogary garantzar a ada adolsscente o oven os slmentos de dtacion.de aseo @ higens, sscolary disponer del malsral e sfun st donde sevrfca eliaci de g delos
Iidico, deportivo, acorde con fanual Op medidasysancions do o *Acta de entrega de elementos aseo i e i,
proceso judicial SRPA y el Manual y Alternati | F Judi RPA — Ver anexo 8'0
Restablecimiento en Aamwsm.an de Justicia RAJ , vigentes segun listado de recepcion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En la certificacion consta que la Fundacion Proinco presta atencion en el
SRPA, modalidad Externado Media Jornada, garantizando atencion
v P

c I le nt nero; ios, Ie " ic nt - N > o y .
O nros e ) b ibceon o e St o iy @ s s o eICH. o s e e 6 s o
atendidos s!gun su condicién juridica, asegurando la prn(e:zlnn
integral, PAlyel I did: idicial
en el marco del Contrato de Aportes No. 52008292025
Durante el mes de mayo del 2026, en la modalidad Externado Media
Jornada - SRPA, se desarroll6 un proceso formativo transversal
orientado al fund: ntal para la
sana convivencia, desde un enfoque diferencial por etnia. A través de
estar descrito en el institucional PAI, B actvidades pedagogicas, reflexivas y de acompariamiento Dxl:nmmal
garantizando la atencion especifica de adolescentes y mvenes con menhdad de género, orientacion sexual diversa, condicién de si Informe de actividades :Z ‘anff‘u"“a““a“ mayo del 2026 https://acortar.link/K2PsiG integradasa se pmmuvlu el
discapacidad, pertenencia étnica y demas. ,,,e,“,cm M
o
didlogo, l y la resolucién if 2
I desarrollo de
construccion de entornos protectores e lnduswn&
1) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar a vinculacion de la poblacién al Todos los adolescentes atendidos en el mes de mayo del 2026 estan
Sistema Generalde Seguridad Social en Salud, i Sistema de Educacion Fomal o aducacian para ol rabajo y desarolo humana s “Informe de actividades de la modalidad mayo del 2026 hitpse//acortar nk/K2PSIG vinculadosal sstema de seguridad social en salud.De ota parte, se
alos criterios de la IA u otras entidades Ver anexo 10"0 tiene 9 adole

Dubhcas o privadas pberiol ¥ certicadas por autoridad competento y teniando en cuenta la oferta en teritoro

retomen su proceso educativo.

*Certficacién representante legal y soportes de acciones

o v0 5¢ ha brindad "
padres de familia y cuidadores mediante el fortalecimiento de
diferentes tematicas orientadas a mejorar las dinamicas familiares. En el

12) Realizar que la familia /o red d el proceso yiovenes, acorde s realizadas con familias. . e
conlo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 11 i mes de mayo se iraba P
figuras de autoridad, claridad de roles, comunicacion asertivay
vinculacién afectiva "
13) Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad mismoyala proceda,
los informes del proceso de atencién con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion de los
informes del proceso do atenc:on entas modaicados que allnen modidasy sancions de proceso il SRPA yon A‘jsv\geme o “Relacién de informes radicados o acora 25 Durante el mes de mayo, s radicaron 12 informes: 2 nforme de
0 Pian de Alencian \numdua\ ii Informe. de e seguimierto el P\zn e ncion ndvidua, ) orme do Eqress, Lo nfomes dol Veranexo 12'0 seguimiento al PALy 10 novedades.
proceso de ater la pi ICBF seccion Penal para
saesconis.
14) Realiz diatas y u lineamiento lacionados, cuando s “Certificacion representante legal. nttos/acortar ink/K2PsIG En abril N0 se presentaron situaciones que comprometieran la
e dentiauon S1uaciones ce pongan e rissao 13 i o iegridas i, emocionaly montal o adoiscanen yiovenes er anexo 130 integridad fisica y mental de la poblacion atendida
15) Informar de manera inmediata a la contat, o las sutordad y presentar las respectivas p En yo del 2026,
cenuncias ane a Fiscalia Generldo a Nacion, en caso de i Yo si Corticacen eprosentane legal ok lamodalidad
oencia sowal demas conducias aue constivyan dehtos haca s pobacion sendida Externado Media Jornada.
“Se elabora el Plan de accién dela Politica de prevencién de dafio
antijuridico y este se remite a ICBF, llevando a cabo el seguimiento
I
prand <o antjuri e materialicen los riesgos a la integridad fisica y mental de los
16) Velar en la vida, integridad y seguridad de adolescentes y jovenes. sl O mera 1o oy actade link/K2PSiG ticipantes. €127 de mayo del 2026, se realiza el taller “Prevencion de
1a violencia sexual”, donde se realizd la socializacion de rutas de
atencién, la conceptualizacion de la violencia sexual, y que hacer en caso
de convertirse en victima de esta violencia. Igualmente durante el mes
se apoyo las acciones en pendones informativos al respecto. "
17) Contar con mecanismos de control para asegurar que fuera del sy s "Crificacion representante legal. Dttos://acortar Ink/K2PSG Los adolescent durante
e sumiiaron i severds conlo ioads en 1 i médn expedicn pora Entidad Admimaadora de Pran do Beneidos. Ver anexo 161 jornada de atencién
la
) mecanismos (uera de las acthidades p " i
ificacion representante legal adolescentes aa Fundacién, los cuales conocen desde un primer
armas de fuego, sust cualquier otro materia 0 conlo que se pueda atentar contra la sl ‘Certfcacion representante lega hitps://acortar.link/K2P5iG ol Ji en favor d e
integridad persona\ conforme con lo senalado en el hneem\emnydemas documentos relacionados momento las cumplir en favor de
convivencia
T VeTEquipe psicosoaal realizam eT
19) Reportar de unidades de servicio, diferents i iones relacionadas
a la supenvisicn del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a a Subdireccién de Responsabilidad Penal, . o d
anexando el informe completo de o sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacién de acuerdo con [o establecido en el sl Relacion de informes radicados hitps://acortar ink/K2PsiG b

Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA. No utllizar areas fisicas o
cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar o castigar a adolescentes o jovenes de la unidad de senvicio.

Ver anexo 12'0

v
de la fundacion, entregando en los tiempos establecidos por el ICBF los
respectivos PAI, los informes de seguimiento alos PAly los reportes de

novedade:
20) Trasladarse al lugar en que el Iaborales, educativas o familiares, "Registro de actividades desarrolladas por el equipo
para en contexto (cuand poen modalidadss no el do s berad I prhecin do s sl picosocial Jink/K2P5iG
Tibertad en yen las medid y n que aplique) Ver anexo 18°1
21) Disponer o necssariopara que se cumpla con o esablecido & s casos do aphcamon e prinino e aporuridad de . " o

ificacion representante legal lique el
acuerdo con la normatiidad vigente y el Manual | SRPA - sl ‘Certifcacién reprasentante lega hitps://acortar ink/K2P5iG e °

1 principio.
RAJ
OBLI DEL
nte PENDIENTE, Observaciones (iv)
PARGIALMENTE, N/A) (1) obligacién contractual
22) Disponer del talento humano en perfily 6n exigido para el modalidad, acorde | Manual
operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento
humano en las modalidades de a(anc\én para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de
ala fecha. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision,
vodtaciony aldockn defos perles il personal propuestsy maienr sculzadas s carpatas de lent umanswhculado *Se d cumplimiento a o exigido por la modalidad en cuanto a la
para la ejecucion del conllzm on mediofsco o magnético s cuales deben Inclrs () mus e iga, sopores ce st trela ; ot :
Brofesionsl (cuando apla s, . contratacién de talento humano disponible para fa atencion de los
firmado; (1) contato piawa () certficados de eomsotes (Comm\orla Pmcuradurh Poicia aies por delitos Cerlficacién expedida por ol eprescntanto legal y . 2dolescentes, atendiendo aspectos lales como caldad y tempo de
pediyevy sl contador del do dedicacion para el desarollo de las diferentes actividades formativas.

fentes profesionales (inicial y
etialeados oo soverss o n vigencia de cada documento); (v) sopones oy pago de segundsd social; (i) documentos d

compromiso de confidencialidad y de proteccion e datos firnados. La contratacion del talento humano que se requiera no podra
s tercrizada, PARAGRAFO) €l Gonttsa se olgaa arantzar e s seecccn y vinculacion dlaento tumano rcverdo

para la senicio se de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos

por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR bl fobichadioden efecto, debera adelantar, el proceso de revision,
verificacion y validacién de los perfiles del personal propuesto que determine la entidad para evaluar las competencias personales,
sociales y profesionales de los aspirantes.

Ver anexo 200

Ceriificado del talento humano contratado de acuerdo al perfl reportado
en las tablas de contratacion y formato de registro de talento humano

P tas del ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja

de v, sopories do estudi, il pofsional (cuando aphque)‘ certificaciones de experiencia, c6digo ético fimado, contrato
debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), regisiro nacional de medidas correctivas.

La Subdirecci6n de Talento Humano cuenta con una matiz de

“Certiicado representante legal.

(il con acvalzacion vmesia) wnsulla e antececeie por el soles cont i, sy ailescenes conula sl 202170 hitps://acortarnk/K2PSiG seguimiento para el cumplimento de cada uno de os anexos solicitados
e udles oo enla presente clausula, a cual sustenta la certfcacion.

Confencaldd y de proteceion o dtoe Trmados.

24) Presentar ficado emitido por el legal y contador en el que haga constar

que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfly los requisitos exigidos en

los

lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de

antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en

la tabla del talento humano del Manual operativo e las modalidades que atienden medidas y sanciones del < Conteacion exodic por o S Se realiza la respectiva certificacion por cuanto el talento humano

proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas s cam;io‘r ::f on expedida por el representante legal y . contratado cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los.

ineamientos,llevando a cabo do

y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas
basicas para la interaccion entre el eauio de la nstitucion y Ia poblacin atendida, enfatizando en el respeto de
os derechos humanos y la ela nacional e delaO delas
Naciones Unidas relacionadas con la admwmstmcvon de justicia de menores de edad y su proteccion integral.
Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2.2.1.1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en conflicto
con laley - SRPA).

Ver anexo 20'0

manera timestral a verificacion de
antecedentes disciplinarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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yporescitoa para ubicar a adolescentes y jovenes  enotra

sade. sl NiA La Fundaci6n Proinco, no cuentan con otra sede de atencion
) 3 porescrio al sup contrato, con visto bueno de la respectiva Direccion del ICBF
egional, aplicando las restri idas en la ley sobre ola dontcad de i poblaccn dl SRPA, para “Gertificacion representanta legal.
permilir el ingreso a la insttucion de personas extemas al senvicio, con el fin de realizar entrevistas a adolescentes y jover sl pres o hitps://acortar ink/K2P5iG En el mes de mayo, no ingresaron personas ajenas a la modalidad
eiadaces racroatvas iicas, deporivas y aticas. As!mismo, cumpli con o S, pora 1 Igrose oG & 105 0TS
del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.
27) Solcitar autorizacicn previa y por escrito a a autoridad administrativa competente y al supenvsor del conirato, de acuerdo a los “Durante e periodo reporiado se do cumplimiento a o establecido en la
procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y a Oficina Asesora de Comunicaciones. e
para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, nolas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier olra P g
pieza comuricativa o mestgata aue requera o inclya nformacién d os procesos e restablcimieto e dorechos de “Certificacion representante legal.
adolescentes y jbvenes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudian st Ver anexo 230 Dites/facortorink/kepsG e han realizado las confinaciones de tres (3) ingresos y un (1) egreso
de adolescentes y jovenes, de acuerdo con las rdenes de los
Conperaton Lonatetas 4o IGBF uncionaos 6o ICBF 3 cvalqle o persona. Redtea 1assonimacionts de 1o resos y Dt et s o e ol OB
egresos de adolescentes y jovenes, de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacion ofensores de Familia on el Sistema de Informacion Misional del Y
conforme alas decisiones judiciales "D
Nisiona dol IG5 y conorne s docaions udciales cvando corespondan
Enel 2026, alo a
28) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jovenes y sus familias a la que tenga s ‘Certificacion representante legal. link/K2PSiG . 2
acceso. Veranexo 24'1 vormacian on Sh1
26) Gumplircon las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a os programas de os procesos
misionales del ICBF, Ia cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y s “Carpeta de Metrologia y calibracion. nttps/acortar Ink/K2PSIG A
royectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abrilde 2018, o aquellas que la modifiquen, Ver anexa 25'0
adicionen o susttuyan.
“Durante el vdades han estado a
a promover el aprendizaje e adocunds ¥ sequro de utensilios,
30) Efecutaras acciones orent . contratos, aanzas,  entre otras, ‘Actas del proceso de formacion y entrega de insumos del . hrtamientas y maqnariapropiasdol ea de panadoria, asi como l
ra fortalecer el proyecto de i Doblac\on e st entro do Intorés <6 elo porles nomss y la
per Ver anexo 26'0 comianci. y1a adauiscon 4o abios do responsabildad y ecilina
De manera 1 proceso formativo ha contribuido a la
en el proceso de del Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico al que sea convocado *Plan de accion prevencion dafio antiuridico y acta de
por IGBF, formuar, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con la ditsctices dadas por el IGBF y raporta con la periodicidad st acciones de prev dafio anti juridico mayo 2026 hitps://acortar.ink/K2PsiG Se da cumplimiento a lo establecido en la presente clausula contractual.
establecida los informes de avance del mismo. Ver anexo 270
32) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias hbiles alguna vacante del “Certificacion representante legal y proceso de seleccién La Fundacién Proinco cuenta con un banco de hojas de vida que permite
sl d hitps://acortar ink/K2P5iG realizar una seleccién efectiva y oportuna para supli las vacantes que se
personal que opera el senvicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. Ver anexo 28°0
presenten en la modalidad
33) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir a rotacion de personal en s “Programa cudado o ccador — B e ST oo clabard o Shado programs, ol cua sereuse.
los senvicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagégica de adolescentes y jévenes. Ver anexo ! ¥ se ajusia sogl i
 Talento Humano
7E128 o mayo del 2026, se vt  caouna jomada e ncuyd fas
. miticas
34) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador', que busca proteger y promover la salud mental de los equipos Actas de desarrollo de jomada de cuidado al cuidador Ver . :
sl https://acortar ink/K2PsiG Higiene Fusiuml y ergonomia y pausas activas
interdisciplinarios de los sevicios con el fin de minimizar el impacto de la accién con dafo. T aeas acias on oot aboral
 Dosarrlldo nablldades sandas do comunicacion fecta
conservacion anexos de historias de atencién en soporte fisico, digital y electronico
hasta que sean rasiadacas y onregacas al IGBF. los aprobados; porel “Certificacion representante legal. Se leva 2 cabo la consenvacién  presenvacitn de los anewns de les
o saio s custodia,de conformidad con I Ley Ganeral de AT ¥ &1 s s hitps://acortar link/K2P5iG historias de atencion en soporte fisico, digital y electronico hasta que sea
Acuerdo 001 de 2024. rasladadas y entregadas al ICBFde toda la poblacion atendida. 0
contat os insumos requerid y de La Fundacion de los elemen:
v “ "Crificacion representante legal. matriale sufietos paa resguarda Iashstorias deatoncin do os
n istori . ladas en a normativi rida por 5
i anecs e it de sancion n la normatividad proferida por el st Ver anexo 32'01 link/k2PeiG conservacion fisica y la privacidad de la
Archivo General de Ia Nacién para tales fines.
informacion que en ellas reposa. I
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
Cumplimiento de Obligaciones componente legal PENDIENTE, Observaciones (iv)
ARCIALMENTE A ) obligacién contractual
37) Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios
consfitutivos de corrupcion del contratista denlro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
in perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO En cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en et e egal. L Fundacion Pronco mantene actacions ntegas, hoestas ¥
ertficacion representante logal
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o sl Z:&‘D & link/K2PsiG todos los aspect | contrato,
la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las avorecendo o coteco proceso g oncn g osaaoescnes. o
defmc\ona criterios de seleccion y la operallvldad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de|
decision sera notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
wmumcando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
"Licencia de funcionamiento vigente segn Resolucién
38) Mantener sl Nro. 3945 del 25 de julio de 2025, hitps://acortar ink/K2PsiG NA
Ver anexo 340
39) Cumphr con las obligaciones Iabora\es que como -empleador se puedan generar con relacion al contrato|
tar las expedidas por el legal de la entidad o revisor
fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se encuen(ra a paz y salvo con sus empleados o
contratistas en cuanto a sus obllgacmnes de caracter laboral, : i) aportes parafiscales; ii) aportes con el “Carificacion representante legal,
sl : https://acortarink/K2PsiG NA
Sistema de Seguridad Social Integral; ii) el desembolso de sueldos U honorarios en los tiempos establecidos 350
para tal fin, segin la vinculacion Iabora\ (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de|
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos|
de viaje, entre otros.
"Durante el mes de mayo del 2026, no se recibieron
solicitudes del ICFB referentes alos procesos de los usuarios
para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
40) Entregar de manera oportuna la informacion sofitada por el ICBF referente a los procesos de adolescentes y jovenes para atender control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion
requerimientos cudadanos, de entidades de control, control poltico, demandas, solctudes de concliacén en acciones de medio de control s "Gertficacion representante legal, Dttos/scortar nk/K2PsIG en acciones de medio de control, reparacion directa y demas
%0 36°0)

reparacion directa y demds que se requieran, por siuaciones de

tiempo por el operador

que se requieran, por situaciones de afectacion ala vida e
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier
tiempo dentro de la modalidad de atencion.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

N, §
nto de Obligaciones component financiero PENDIENTE, L X Ubicacién LAk Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) 9ac
41) Prosentar durante los primeros quince ( ingresos y gas!
Ios cnhonsors s Soets emaecon st metakdad.pam 1 v, Apomio po Pt Supeon o s e NA NiA NiA
mes
“oventa docobro
Contcads cupos atendidos
42) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soporles comespondientes para la expedicion del . Informe segulmlenlo financiero [ — A

certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima.

Planilla segurdad social
nexo
Listado usuarios atendidos.
n

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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informe al finalizar el contrato, registro de cupos contratados y efectivamente

contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de marzo de 2020 modificada por las Resoluciones 8300
de 2021y 3944 de 2022

Anexo 21
Conciliaci6n bancaria.
%0 22'0

atendidos logros y y aportes recibidos NA NIA Contrato vigente
“Cartcaionsuscta or esora sl y epresentarte
legal, consta la informacion financiera que se est
con el Plan Unico de Cuentas (PUC) y segn la directriz
44) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuemas ~PUC- segun Ia directriz llue deﬁna el ICBF, con s del ICBF. https://acortar link/K2PSiG NA
03 sopaies domamans venia SNIFydo) s
Cortoadocairo d cotos.
Anexo 7°0
46) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, E1 conttstadebers cumpr con Loy 2046 de 2020, oo lmenos o 20%
de los recursos elecutados para la compra de alvmenlvs adqulnendo\os directamente a los Dequenus Dmduc\ums agropecuarios
Bl o et asis
industrias y pr materias primas Dmducmres locales. sl "Compras locales. https://acortar link/K2PSiG El profesional Nswnsahle presenta el m(orme financiero con los
deberan realizarse aplicando y la guia “G5.ABS- Gt Onenudara para Anexo 8'0 respectivos soportes
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del cunlvatu‘ haciendo
o g cima e dl oma 1 G5 ABS: Formata segminis Gomras Localo” 00l madisqus paa fl slocta adopt
ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad
45) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera qavamvzar la provision de “Certificado 5%.
s e o s i o i s, st bl s o oo oiagacon s o0 s o 2856  profesionsl esponsabe preserta o o foancer con o3
reincorporacion y sujetos de especial protece cinco por ciento. ‘Soporte declaracion juramentada. pectivos soportes.
(5% o e somiio U para 2 ascuion el conrt o100
46)Pagar onrs g .00 producto aduifdosa s ecuefo productrs  prduckrs d a Agrulura Campesia.
Familiar y Comunitaria, o de sus orgamzacmnes La forma de pago utilizada por el Contratista para veahzav el pago de los. Dvoduclos “Comprobantes de pago COFRUNAR.
10s pequefios productores y d g , 0 de si https://acortar.link/K2PsiG NA
debera realizar por b 3 te e lvaws de billeteras. dlglla\es.
P oo mont 2 cvenias do a 15, Para pagos reaers
atonzacionprova el suprisor
"Certificado pago parafiscales.
e
47) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato.0 sl Paz y salvo de pago a proveedores expedido por revisoria htty /acortar.link/K2PsiG NA
e,
Anoro
ot s marrscporinns ey, et sl i contt s e, s i Sericacin dlo dposiien rmedia d brosdo
informes, expedientes y demés informacién sl informacion que solicite el supervisor del link/K2PsjG NA
suministrar completa y debe es{av amuallzada de tal manera que permita venﬁcar Ia e‘ecumon del recurso de forma mensual, por la Representante Legal.
acorde con ys para la modalidad. Anexo 14, Libro balance Anexo 25°00
“Cartfiacion epresentant legal de siacos
149) Gontar con la aprobacien previa por parte del supervisor del contrato, para ealizar traslado de recursos en el informe de s estposion https://acortar Ink/K2PIG A
presupuesto, oresos ygatos e
5) ot doncia gl conoto s s . o s pocin el oy con o o sl ot fpeuiénrouron signados
coniaoars ittt 61 i Tacomra, anvegay sados da o s i o fscortarinklOpsic el mes de a5 cumpl co o st ena ciausui
51) Rz an o3 terpos scordados o stalecidospaa i, of desmboode s oblgaciones adqrias porpre ol o Soporesde pago a tleo humano  pago de sequidad s corta a0 o mes i st 6 cumpl con o ipuest o s
Contatsia, i condcionar asos . 6608 G s racursos apoiadospor o CBF 0 conva o apr o
52 U e los recursos aue ofocutar el contto, an f cua o ntoe a Corcadoomitdoporrepresentnt gl oo fcal
funi o o, i acverdo con s roms v omacion mensual s anid o fscortarinklapsic A
¢l contador, delos ida por el ICBF. Anexo 7 Libro contable Anexo 24"0
) ot s spotany 1o gt i s o s i e et i
[ raa modacad, los nirccions o pora o
efecto imparta el ICBF. Remitir al supenvisor del contrato, ontro de los res (3) dias siguientes a la cnns\gnacmn copia del
Socument donc conse 1 opaacn . pr Concepts s egro, endimianios nancieos, a0 cusqir . <o
Causana v 6 a Entid o a2 1 fucion ol convto I convaia poods aonzar o o ICGF descuent do sdo Certicason it e, Aner 18 “Contat n fscucion s casode presentarsef necesidad,so
{ovr o o cospondiats sl antego o 169320 8 caLEar. o s v o corratat o eiregrs o aonce o N Gortfcacién endimiontos fnaniorce Ao . Prorain o recursos o fsutados
oo o o oG ol s G G ol s e s i G orenci ren
onigacon deben . o
ot iomada porc5cio bt o saponiot oo Convee PARKGRAFO SEGUNDO, Los s aorados coto oo
i s duls ool ol s et oyl € parisr G crrio v
s it os
tractuale que haya Iugar de finalizado el
“Contcacionbancar d s cueta do ahorcs xcusva
rala modaoss
54) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que Anexo 20
blqueysea nolicad por o supenvsa e ane usnta aEsra para o manejo 4103 ecurss Gesinados o ol presete . oo s oo 2556 profesions esponsabe prsenta o nforme fnancer con 03

spectivos soportes. ]

OBLIGACIONES COMPONENTE GENERALES

convenio (i)

. NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A)

obligacién

contractual

Observaciones (iv)

1) Ejecutar y cumplira cabalidad con el desarollo del objeto del contrato. sl Certfcacion representante legal hitps://acortar ink/K2PsiG La cericacion expedida por el representante lega) consta que cumple
w0 1'0 todas las 17 obligaciones generales del contrato,

2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relatvas a la sjecucion de sus obligaciones establecidas en este contrato. En - “Cerificacion representante legal. . L expedida por el legal

ningdn Iguna por el cualquier C8F. Ver anexo 1'0 s 1a prestacion todos

=) Comparii con ol IGBF onylash " . ol cabal s Certifcacen epresentane egal Dttos://acortar ink/K2PSG La certiicacion expedida por el representante legal consta que cumple

todas las obligaciones generales del contrato.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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junto con el traslado de las comespondientes facturas y demas soportes que apliquen.

p Cerfcacion que daa conocer que en mayo 2026, s did respusstas a
btenick " i n
4) T;r;gar al supenvisor del contrato, los informes ay aspecto se st ‘Certificacion roprese tante legal. link/K2PsiG los por el supenvisor del contrato, relacionando tos
informes solictados
*Cetificacion representante logal en el periodo no se
] o instrucciones vio Gurante e feimparia A ron requerimientos. hitps://acortarlink/K2PSiG NA
EL ICBF, para b en ol desarrolio del
Ver anexo 30
para atender los sean efectuad de control del o “Certificacion representante legal. httos/acortar nk/K2PsIG Durante e mes de abril 2026 no se registraron requerimientos por parte
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, d contrato, quiera por parte del ICBF %0 1'0 . delos organismos de control del Estado colombiano.
7) Uiizar a imagen del ICBF de acuerdo con los linearientos establecidos en e Manual de Identidad Visual vigente. Salvo “Gortfcacién roprosantanto legal La corficacion incluye ol uso do la imagen dol CBF de acuerdo con fos
autorizacion expresa y esciita de las partes, ningin funcionario podra utlizar el nombre, emblema o sello oficial de fa otra parte sl s link/K2PSiG
: o en el Manual de Identidag Visual vigente
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
8) Guardar estricta resenva sobre toda la nformacion y en el desarrollo de su actidad L certfcacion incluye que s guarda el adecuado manejo de la
e egus & conoseren o desarollodalcontrats s o 1anga carcte da pblica. i consacuencie, 8o bl & ho dWKar pr “Oercscon mprssnicts lega Vo que se k
st g hitps://acortarlink/K2PSiG informacion y la reserva de la misma, como lo establece la clausula
ning(n aterceros, sinla escita del ICBF. piian fas solicitudes ke
o g contractual
9) Garantizar la correcta ejecucion de los recursos i regados por el ICBF. segin los técnicos, logisticos s “Cerificacion representante logal. hitpse//acortar nk/K2PSIG La certficacion que se e
y necesarios para el contrato Veranexo 1'0 financieros entregados por el ICBF
10) Reintegrar los saldos no efecutados si [0s hubiere, correspondiente a l0s recursos del ICBF, en [a cuenta que designe la entidad ‘Cortficacién rapresentanto legal, ue ncluye no reintagro
sl de saldos. hitps://acortarlink/K2PSiG NA
paratal fin. En todo caso, os pagos se realizarn sobre Ios valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante. Vor oo
“Certfcacion bancari
1 Disponerde un s bancra d shoros axciusiv pn of ooty levaruna contabiidadIndeperdani pen ol maneio erificacion vancart ‘S0 anaxa cetifoacién bancaria y carificacié dol ragistro contable por
de l0s recursos aportad i 5105 recursos puedan generar deben ser reintegrados a la sl oo hitps://acortarlink/K2PSiG o !
e o oAb o o ot B e oo e et b, st oo Certfiacion coiro de costos ceniro de costos expedido poria Representante Legal y Gontadora
La certiicacin incluye numeral donde consta que la Fundacion Proinco,
i i " 56 encuentra a paz y saivo con sus empleados en cuanto al pago de
12 Efectuar el pago de salarios o del personal 1a sjecucion del contrat, as! como "Cerificacion representante legal, salarios o de honorarios el personal vinculado para la ejecucion del
pago de honorarios, los impuestos, gravémenes, aportes y senicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas si b hitps://acortar link/K2PSiG
Ver anexo 1'0 contalo s mpuesto,gravimenss, apane yseniios decuslqer
y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este. ipo queestablezcan las leyes colombianas y dems erogaci
necesarias para la ejecucion de esta clausula
13) Cumpir, i a ello hubiere lugar, con fo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, rlacionado con [0s aportes a los anexa corificacion por Ia Representante Logal y Conladora en
sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la . c
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y as sumas que si Certfcacion reprosentarte legaly contadora hitps://acortar link/K2PSiG e s ;;YL’B"‘":?;‘;';Q relacionado con o
debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 0 e asion amiion (CBr. SENA g
las normas que lo modifiquen o complementen. P
L a afiiacion a
14) Realizar la afiiacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato st ‘Certifcacion representante legal hitps://acortarlink/K2PSG 10 ARL do odoeorona aueconat paa i dol contat,
ex0 10 onformidad con el ipo de vinculacién y el riesgo asignado de acuerdo
on la actividad desarrolada por el empleado o contratista
“Certificacion representante legal y contadora del personal
15) Garantizar durante la ejecucion el contrato la permanencia y vinculacin del personal minimo requerido en [os lineamientos contratado. La certlicacion y excell e relaciona 1 permanencia y vnculacion o
st https://acortarlink/K2PsiG personal el manual operativo
técnicos, manuales operativos y guias, o el documento que haga sus veces. Ver P
Anexo 17 Relacién del Talento Humano en excell'
16) Devolver al ICB una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, os documentos que en desarrollo de este se hayan producido, &
NA NAD NA
igualmente todos [0s archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligacianes.
47) Cumpiircon las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna s “Cetifcacion representants logal. nttps://acortar Ink/K2PsIG c i
ejecucion Ver anexo 8'0 técnico, administrativo, Legal, financiero y SIGE
OBL REL CON LA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN)
. NO, 5
. Ubicacion -
Especificas convenio (i PENDIENTE, X Observaciones (iv)
E T ) obligacién contractual
55) Suscibir acta de recibo y de entrega de s bienes musbles entregados por of CBF al inicio y al inal de Ia vigencia del presente
contrato y adquiridos durante la ejecucin def mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su
custodia, serén su responsabilidad y deberén ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se daberdn NA NA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBF0
actualizary reportara a supenvision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario,
siendo el supervisor respy el Ias obligaciones.
56) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adauiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, VA A

No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFD
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57) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial encuentra
inconsistencias, al confrontarIa elacion o acta de bienes que tiene a cargo conira el inventari fsico realizado fespecto de los
bienes que le han sido suministrados para su senvicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias hab\\ss slgu\snlas a Eu NIA NIA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFO
recibo o sndorpi de inventarios aimacén- sobre tadas -faltant
Y efectue las. si a ello hubiere lugar.
58) Viglr y custodiaros bienes muebles enlregados y adquirdos durante Ia ejecucidn del coniato, evitando que sean perlurbados
por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles NIA NIA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFO
Siguientes a a ocuencia del hecho.
59) Llev de los b ol . de acuerdo con ¥ NIA N/A No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFO
ocumntos admisiraivos vigontes aue lan s & pograma, o 103 cas0s que aplgve
60) Iformar af supervisor del contrao Ia existencia de sinestios dentro de [0s cinco (5)dias habiles a su ocurrencia NA NiA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFD
61) Restitir mediante acta  a persona natural o (CBFala conirato, s bienes muebles
dew\ul\\{os adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido NA NA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFO
5uvida il y no puedan ser utizados para el senvcio. En este caso, sa proceder conforme con o establecido en el anexo técnico
respectivo dado por el ICBF.
n acta, tanto al final del contrato, It le tos propiedad del ¥ puestos a
disposicion de las unidades de senicios, incluidos en el plan de trabajo. NA NA No se cuenta con bienes musbles entregados por ICBFO
3) Entregar al supenvisor del contat , Jamento
eniregados, arf 1 modoo-onle ; ecben @
s Sigdontos evertos: ) Gua suya, ncusvkvisima; b. Cuando por
: Tortto
| osu
dscipinara fiscaly panal 5 Baa do ines
usbie, et
peigrosos, cue s
4 i i supervisor NA NiA No se cusnta con bienes muebles entregados por ICBFO
Sotctar .
pre b {s6io aplca para
Para
rmad por o superisor "y dosds a b o ians muebis,
pé egalo,regameniaros, as como s metas o s Polica Anbienal el ICBF para prven, milgar
y compensar — ok 6o los biones
64) Baja do bisnes muebles, e NiA NA No se cuenta con bienes muebles entregados por ICBFO
OBLIGACIONESSISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIGE
OBLIGACIONES EJE DE CALIDADD
Cumplimiento (SI, NO,
evidencia el cumplimiento de Ubicacion del documento soporte en el
de O del Sistema Integrado de Gestion (i) O Observaciones (v
9 0 PARCIALMENTE, N/A) 1a obligacién expediente contractual (v)
(i)
equipo de tividades definidas en el contrato, a informacién bésica del ICBF (Misién, El 16 de diciembre se realizé el proceso de induccién al talento humano
Visien, Nmmawuau interna vigente, Objetivos Eslra(eglws ¥ Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a A NA Tculado aa modaliad do stoncion s ol Soports a0 prosents on ol
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, quias, para ¥ el sop P
: informe del mes e enero.
1a operacién do los senvcios.
Durante el periodo informado no se cuenta con resultados actualizados
de la percepcion del beneficari, toda vez que la titima encuesta de
2) Entregar os resultados de la percepeion del beneficari fente a 1a prestacién del senvcio. NA NA satsfaccién fue aplicada el 31 de marzo de 2026. Dicha obiigacién s de
cumpiimiento timesiral, por o cual el préxim reporte se presentard en
de 2026, conforme a la perodicidad establecida.
) ey estonrcon d e v forezan demers o presain s . A utns o mes o ma 202550 oo ssires
El 13 y 29 de mayo del 2026, se lleva a cabo la apertura del buzon fisico
4) Contar con informacién documentada para 1a recepcion, ratamiento y respussta a las petiiones, quejas, reclamos y o ‘Acta de apertura. b donce s recben s Pefiiones, Quejas, Recaros, Sugerencias y
'sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Ver anexo 1"0 "PQRSF". igerencias para el desarrollo
de préctica deportiva especialmente en el ftbol
oBL DELA
Cumplimiento (SI, NO,
ue evidencia el cumplimiento de Ubicacion del documento soporte en el
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) O G Observaciones (iv]
P 'ga 9 @) PARCIALMENTE, N/A) la expediente contractual (iv)
)
) ol cual debers gado al super contato una vez se formato de compromiso de confidencialidad entre i CBF y el
NA NA ;
firme el contrato. representante legal firmado se presents en el informe del mes de enero.
2) Informar al supsMsBr enel ocurran incidentes se dela El formato de de autorizacion de tratamiento de datos personales entre
informacién integridad de a infornacién del ICBF, en el marco de la eecucién NA NA el ICBF y e representante legal fimaco se presents en el informe del
del contrato
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la sl "Certificacion representante legal. https://acortar link/K2PSiG En el mes de mayo del 2026, no se presentaron incidentes de
ejecucion de este. o ttps://acorter.ink/K2ess seguridad, pero se reportarén Inmediatamente en caso de que ocurtan
) seguimientoy asuntos informacién enmarcado en "Certificacién representante legal. En certificacién adjunta |a Representante Legal hace constar que s
a normativa interna del ICBF vigente en virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato S| x0 200 https://acortar.link/K2Ps|G cuenta con un plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado frente a eventos que puedan afectar su cumplimiento
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OBLIGACIONES EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

Cumplimiento (SI, NO,

imiento de Ubicacién del documento soporte en el

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) O A BT ST
(i)

Observaciones (iv)

1) Certficar que cuenta con un Nvmssntame de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi establecido en la

“Documento de asignacion. Se presenta el documento de asignacion del representante de seguridad

Resoluion 312 de 2015, 0ala ¥ garantice el sl https://acortar.link/K2Ps]G
! Ver anexo v salud en el trabao.
blecidas en el i del contrato o convenio y la normatividad vigente.
2) Presentar matriz con Ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el s “Formato matriz de peligros y valoracion de riesgos. hitpse//acortar nk/K2PSIG NA
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato. o
3) Realizar la induccién al equipo de trabjo g 1a ejecucion del materia de Seguridad NiA NiA Las actas de induceién se presentaron en el mes de enero del 2026

y Salud en el Trabajo.

En el informe del mes de enero se comparté la matriz de EPP de
NA NA acuerdo con los cargos y la entrega de elementos de proteccion
personal respectivamente.

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la jecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requeridos para la realizacion de sus actividades

Los conceptos médicos ocupacionales se presentaron en el mes de
enero y tienen una vigencia de un afo.

5) Presentar el del vinculados para la ejecucién del contrato. NiA NiA

L corfcacion adjuia evidencia e, drant of s do mayo do 2026
cider

6 nfornara (GBF o3 ncidntes,acidatesdo Trabloy anfernaced laborl dl prsonal  cargodel poradaricontratta, s “Certiicacion del Representante Logal . eboraio dl paronal a argoqus roqiteran epors e s
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio Ver anexo 3 "0 i Laborales (ARL) ylo la Entidad Promotora de
Salud (EPS). En consecuencia, no se efectuaron reportes por estos.
conceptos ante ¢ Insiulo Colomibiano de Bienstar Famiard
“Gom resultado e os fericios de simulacien realizados en abi do
2026, se verifico la funcionalidad de las rutas de evacuacion, |05 Dumﬂs
G encuento y los recurecs disponibies para o 2o
emergencias, asi como el fortalecimiento de la cultura de Drevsnc\oﬂ v
tocuidado netiuciond
7)Fomular  implementarofplan de prevencidn, preperacion y respuesta anks omergencias, s NA Gon base on o anaiisdo s hallazgos y aporturidads da mefora
ldenﬂﬁcados se proyecta para finales de junio de 2026 Ia actualizacién
racion
onenlada al Qonalemm\emu de los procedimientos ODEVE'IVDS la
aptimizacion dalos Bompos de respusaa y1a defnician de e y
responsabilidades, conforme a los lineamientos del SG-SSTy la
nomatiadad vigenta 10
OBLIGACIONES EJE DE AMBIENTALD
Cumplimiento (S1, NO,
. o que evidencia el de|  Ubicacion del documento soporte en el o
iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) O Observaciones (iv)
iga o 0 PARCIALMENTE, N/A) Ia obligacién expediente contractual (v)
(i)
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen “En el informe del mes de enero 2026, se comparti el formato
Somestrl NA 733,07 ABS
curante Ta jecucion del conrato, d acuerdo con a Poliica Ambienal s a Entda
‘Cumplimiento de las Buenas Practicas Ambientales
. o En el nforme del mes do enero 2026, so adjunté el registro saniario con
2 Prosontartos pemisos  amblentales igente senvicio. Asf como Alinicio del contrato NA ienca hasa 2ost ol 2025, i depreparacin o almenis coma
S Infestnuchua
) Adoplar s medid decuado de 03 productos quimicos ulizados durarte 1a
ejecucion del contrato; de acuerdo con Ia novmahwdad V\ﬁeme Sementral NA NIA
) hoar e el transporte y utiizados durante la NiA NA Enla unidad de senicio no se manejan combustibles. 1
;o acuerda con a homatded vgente
5) Adoptar las mecd o docuadoy o ialde o reducs sspeciales o plirosos aus oo
generen durante la ejecucién del contrato. Semestral NIA NIA
) oo de los aguapara medidas Somestal " wn
necesatiss pta garantzat ) suministo de éste ecures

€l Plan de Saneamiento fue elaborado, socializado y reportado en el
informe de enero del 2026. Los registros derivados de su
Trimestral NA implementacién se consolidan y se entregan de manera trimestral,
conforme a los lineamientos establecidos y a as obligaciones
contractuales vigentes.

7) Formular e los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
fesiauos, contolde plagas y abastecimiento o suminisio de agua poable, & acuerdo con a nomatiicad vigent.

(i) E1 Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas comespondiente el contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que 'no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales s asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte e no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el
supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de
Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y
estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.

(ifi) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue
efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio? | si | X | NO |

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ sl ‘ ‘ NO | I3

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algiin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que

contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad So«

Integral y Parafi ¢ de idad con lo dispt

ulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 11/006/2026
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