CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de junio de 2026

Sefiora

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210363
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual. Junio del 2026
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.9210363 de 2026

LEON JAIME MESA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.607.491 de Medellin, en mi

calidad de Contratista del SENA del Centro de Comercio; y en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia; a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $47.690.803

Esta suma sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.737.497 o

proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacién de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y etapas
de formacién seglin plan de formacion del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la
formacion profesional integral en el drea de Comercio y Ventas, con énfasis en
Mercadeo.
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Obligaciones Especificas:

tematica del objeto contractual.

asignadas.

N°. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Durante este mes participé en la
los procesos formativos de|planeacion de los procesos| Carpeta del Instructor que
1 |acuerdo con los lineamientos | formativos a través de la planeacidn | contiene la planeacion
institucionales, para el 4drea|pedagdgica de las competencias | pedagdgica.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

NO se requiri6 la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante este mes evalle
aprendizajes
correspondientes a

competencias asignadas

los

previos
las fichas vy

Guias de Aprendizaje de las
competencias asignadas.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Durante este mes ejecuté

la

formacion profesional integral con
las fichas y competencias asignadas.

Planeacidon Pedagdgica, Guias de
aprendizaje y Evidencias.

la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar segun

Durante este mes
estrategias de

aprendizaje y seguimiento con
fichas y competencias asignadas.

apliqué
ensefanza,

las

Planeacidon Pedagodgica, Guias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

NO se requiri6 la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Durante este mes emiti juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje el as competencias

Reporte juicios evaluativos en
SofiaPLus

. asignadas.
plazos y herramientas &
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

NO se requiri6 la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante este mes registré, verifiqué
e hice seguimiento a través de Sofia
Plus.

Resultados de evidencias de
aprendizaje y seguimiento a los
aprendices.
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10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

NO se requiri6 la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Durante este mes apliqué e hice
seguimiento al cumplimiento del
reglamento del aprendiz con los
aprendices asignados.

No aplica evidencia para el
periodo.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO se requiri6 la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Durante este mes acaté los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Aplicacion de conceptos
adquiridos en Induccién en SST y
seguimiento al cumplimiento de
Protocolo COVID en los casos
requeridos.

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

NO se requirio la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.

NO se requirio la actividad

No aplica evidencia para el
periodo.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante este mes respondi por los
bienes y elementos puestos a
disposicién en la orientacion de la
formacion.

Plataforma Lending y Reporte de
Novedades
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17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacién
concertados, o la actualizacion.
"orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a noviembre 8 de 2027.

Cuento con la certificacion de la

norma de competencia
"ORIENTARFORMACION

PRESENCIAL DE  ACUERDOCON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO".

Certificado que reposa en la
pagina del Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo

Acompafiiar a los aprendices a

Durante este mes acompafié a los

- aprendices en las actividades | Formatos de reporte de asistencia
las actividades que  se . , . .
18 realizadas por el area de Bienestar al | que reposan en Bienestar al
encuentren planeadas por el . . .
. . . | Aprendiz como la eleccién del| Aprendiz.
equipo de Bienestar al Aprendiz.
representante del centro.
Apoyar 'y acompaiar los
procesos de autoevaluacidn de . . .
iy . No aplica evidencia para el
19 | programas de formacidon en | NO se requirid la actividad .
. ) periodo.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular . No aplica evidencia para el
20 . . NO se requirid la actividad . P P
seglin programacion de la periodo.
Direccion de Formacion
Profesional.
Participar y apoyar la
2 implementacion del Plan
Tecnoldgico 20242034, en las s . No aplica evidencia para el
actividades y el plan de trabajo | NO Se requirid la actividad periodo.
propuesto por el Equipo de
Previos del Centro de Formacion,
de acuerdo con lo solicitado.
Las demas necesarias para el - . . .
e P i NO se requiri6 la actividad No aplica evidencia para el
22 | cabal cumplimiento del objeto periodo

contractual.
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla No.1081808921 del operador PAGO SIMPLE, periodo mes de mayo del 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

-
A & 1w
,_\ S
4

LEON JAIME MESA LOPEZ LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
Contratista SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210363 de 2026
C.C No. 71607491 Coordinadora Académica
Contratista
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EVIDENCIAS:

4. Ejecutando Formacion
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4.Ejecutando Formacion

Tg. Desarrollo de Procesos de Mercadeo
Homologaciones Plan de Comunicacion

Ficha 3131‘&2? de Ariel Carvajal
Viernes 28 de mayo de 2026

Empresa Hora ﬂmﬁienié lﬁimhg?idnm

Aloliar 12:00 . 203 German Dario Hurtado
y Samuel Cardona

Internacional Ferretera 12:00 m. 705 Berna_rdo Wiy y

Santiago Sanchez

Master Health 1v0om | 7os  |SEEMDAMEOy O
Becka Kids 12:00 m. 701 Leon laime Mesa

7.Emitiendo Juicio Valorativo (Programacién Actividad de Homologacién)
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1. Participando en la Planeacion de Procesos Formativos
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