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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057541 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de junio del ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057541 de 2026

FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.39741514 de Villa
de San Diego de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones

novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.

(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacidon profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOQOS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices
en las instituciones educativas
articuladas con el centro de
formacién, en el area asignada, de
acuerdo con las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacion
(EAE) de los proyectos de formacion
determinadas en las fases de Analisis,
Planeacion, 6 GTH-F-075 V09
Ejecucion y Evaluacidén, enmarcadas
en la Planeacion Pedagogica del
Proyecto Formativo y Formato
Articulacién  Curriculo  Educacién

Para este periodo objeto se impartid
formacion en las IE.

IE Programa

Santa Maria de Recursos Humanos
Ubaté

|. Técnico Recursos
Comercial de Humanos/Asistenci
Capellania a Administrativa
San José Recursos Humanos

*Lista de asistencia
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Media - Programa de Formacion
SENA.

Seleccionar e Implementar
estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion  (EAE) de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Para este periodo se realizd la
socializacion del Plan de Trabajo
concertado para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje, de acuerdo a la
guia de desarrollo de procesos
formativos

GFPI-G-013 Guia para desarrollar los
procesos formativos

*Registro fotografico

*Plan de trabajo concertado.

Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucion del
programa objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacidn
que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje  por
proyectos y la gestién del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las I.E.
publicas técnicas o académicas y
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Para este periodo se debera realiza la
ejecucion de la FPl acorde a
Planeacion pedagdgica, desarrollo de
guias y uso de la plantilla de proyecto
productivo.

Utilizando los formatos vigentes en
SIGA, sin modificaciones en los
formatos originales.

*Registro fotografico.

*Uso de formatos
Institucionales.

Registrar, verificar v hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los aprendices,
b) Registro de los juicios evaluativos.
c¢) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de informacién.

Para este periodo se debera realiza la
evaluacion de las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) acorde al desarrollo
de la GFPI-F-019 Guia de aprendizaje.

*Evidencia del desarrollo de
actividades. (Portafolio
aprendiz)

LCC -CVBEMTYMIY > 3 EICHY 3180022-1005 ™~ -
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Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacidn
Pedagdgica armonizada con la LLE. y
ejecuciéon  del  programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacidn técnica especifica.

Para este periodo se realiza la gestion
de cursos con grados noveno.

Adicional se hace entrega de formato
GFPI-F-021 Formato Notificacion
Novedades Ambiente
correspondiente a cada grupo
asignado.

*Oficio solicitud cursos para
grado 9no.

*Formato diligenciado GFPI-F-
021.

Hacer la verificacidon y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de todos los aprendices
que terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se evidencia la
vigencia de los documentos de
identidad de aprendices a certificar
2026.

*Juicios evaluativos.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formaciéon segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagodgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Para este periodo se realiza la gestion
de las inasistencias de aprendices en
los grupos asignados en Sofia plus y
reporte a las instituciones educativas
en las reuniones con docentes pares.

*Informe de SOFIA PLUS con
la inasistencia a corte del 15
de mayo.

pyr—

e

I e Rt

*Actas de reunion

*Registro fotografico
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8 Difundir y apropiar al interior de la | Para este periodo se deberd | *Actas de reunidn
institucion  educativa (directivos, | evidenciar la reunién con la IE y la
docentes, padres de familia vy | gestion de las novedades
aprendices), los lineamientos, | identificadas en los grupos asignados
procedimientos, reglamento del | (retiros voluntarios, traslados,
aprendiz SENA y normas internas del | certificacion).
programa articulacién con la *Registro fotografico
educacion media del SENA.

9 Usar las herramientas disponibles en | Para este periodo se evidencia la *Portafolio de evidencias
el Lenarnig Management System | gestidn, ejecucion y cargue de las del aprendiz.
(LMS) para el aprendizaje y | evidencias del portafolio teniendoen | . ... ...
fortalecimiento de la formacién y | cuenta las disposiciones tecnolégicas | =~~~
lograr cumplimiento de los definidas. - =
lineamientos, cobertura y productos '
indicados. '

10 | El Contratista deberd ejecutar su | Se evidenciar el ingreso a la | Evidencia uso de los formatos.

contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encontrard documentado en
la plataforma compromiso, en

plataforma y uso de los formatos
regulados actualizados de acuerdo al
sistema integrado de gestién vy
autoevaluacion.
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particular lo concerniente a la
implementacién del procedimiento
de ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral.

*Guias de aprendizaje
*Actas de reunidn
*Informe contractual V2.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 8641737001, referente al periodo de

mayo.
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Cordialmente,

Flor Emilce Carrillo Buitrago

Contratista

SENA

C.C. No. 39.741.514 de Villa de San Diego de Ubaté

Recibi a satisfaccion:

-
Sajdra Liliana Ballen Bustos.

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9057541 de 2026
Coordinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO 2026

Evidencias Obligaciones No. 1

Listas de asistencia

Ilntitucinn Educativa: |E RURAL SAN JOSE I

Ingmma de Formacion: TECHICO EN RECURSOS HUMANOIS ‘

INumemde Ficha: 134200

Iar— ISR Bl e |n

Lfu]ulyfv]ne

Ne et N O M B R E S 6/4/26 | 13/4/26 | 2014126 | 27/4126 | 4/5/26 | 11/5/26 | 25/5/26 | 1/6/26 ‘
1 1068953429 ANGIE NICOL CASTIEBLANCO CASTIBLANCD A A A A A 2 A A ‘
2 11719653522 MANCY MILDREY RODRIGIUEZ PIMLLA A A A E A &b & A ‘
3 1058953294 LEIDY YINETH ALARCON SANTARNA A A A A A 2 A A ‘
4 1068953290  JOMATHANM ARNDREY ROBAYD SANTAMA A A A A A 2 A A ‘
5 1053953329 SakUEL BECERRA RODRIGLEZ A & B & A & A a ‘
5 1068953428  JOHAN HERMANDO RODRIGUEZ WILLAMIL A & A & A & A a ‘
T 1077340851  WENDI ESTEFANLA BARRAGAN GLIZMAN A & B & A & A a ‘
g 1077114869 ERMANUEL SaNTIAGE0 CARON RINCON A & B & A & A a ‘
3 1077340750 YEIMY TATIAMA ALVARADD ORTIZ A & B & A _— E a ‘
0 1077114542 ELKIM ALOMSO FANDIHO FANDIRO A & B & A & A a ‘
M 11719653459 DUYARN AMDRES hOLIMA RINCOR A & B & A & A a ‘
12 1171963520 KAROL DAY ANA RODRIGUEZ PIMILLA A & B & A & A a ‘
i 1062953326 JHOM FREDY SANT AMA RODRIGLUEZ & A A Y a A a a ‘
1 1077114931 DANIEL STEBAM RINCOMN ESCOBAR & A A Y a A a a ‘
L 114246081 FASALS FERNANDA PEREZ ALMANZA A A A A A a A A ‘
L 1074557645 YEFERSOM ESTEBAN SANTANA MOSCOSO A [ A A A a A A ‘
v 171963517 NAYELI NATALLA SANTANA ORTIZ A A A A A A & & ‘
B 1076655074/ DIANA MILENA BARRAGAN PACHON A & A Y A a a a ‘
13 1171963599 LISDEY aUJRENT MURCIA ROBAYO A a A n & a o a ‘
20 076658216 DANMA ALEXANDRA SANTANA RODRIGLEZ A A a o A A A A

Programa de Formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS I

Numero de Ficha: 134200
) = DIAS SEMANA &

Dias de Formacion: L || " || " ” J ” v | Hrs 2 ] 12
N° (NUMERO DE IDENTIFICACION| N O M B R E S . |20i04i26 06/05/26 1310526 2008i27 2710528 03/06/26 10/06/262

1078855718 CARCL DAIAN RONCO SANCHEZ A A A A A A A
H 1076850074 JHCUAN ALEXEI MARTINEZ GERENA A A A E F A A
3 1020062415 DIEGC ANDRES BAYCNA PORTELA A A A A A A A
4 1078654274 NICOL FERNANDA MURCIA BARRAGAN A A A A A A A
5 1146624783 SARA FERNANDA CANO GRIMALDOS A A A A A A A
§ 1077340557 DUVAN FELIPE RODRIGUEZ POVEDA F A A A F A A
7 1076856080 ALISSON NATALIA YAGARI PEREZ A A A A A A A
8 1078652284 ANDERSSCON DAVID GARCIA BUITRAGO A A A A A A A
9 1077114591 LAURA DANIELA PEDRAZA GOMEZ A A A A A A A
10 1077114334 SAMUEL ESTEBAN RINCON TRIVINO A A A A A A A
1078656557 DAVID SANTIAGO BELLO GOMEZ A A A A A A A

12 1073381540 PAULA CAROLINA NIETO ZAPATA A E A A A A A
13 1077113702 DERLY ALEJANDRA ALARCCN ESPITIA A A A A A A A
i4 1013131608 KAROL JULIANA REDONDO CHACON A A A A A F A
15 1077113088 ANDREA VALENTINA BRICERC CHACON A A A A A A A
16 1077340640 JUAN DAVID PEDRAZA RODRIGUEZ A A A A A A A
17 107711453 ULBERT ESTEBAN LEON RODRIGUEZ A A A A A A A
18 1011086310 VANESSA ALEXANDRA CARDENAS DELGADO A A A A A A A
19 1037042475 FERNANDO NICOLAS LOPEZ TORRES A Iy A A A A Iy




ion Educativa: IE ISTITUTO TECNICO COMERCIAL DE
CAPELLANIA
ama de Formacion: ASISTENCIA AADMINISTRATIVA
ro de Ficha: 3185498
le Formacion: L ” " || " || J H v | Hrs 2 B || 12 [
NUMERQ DE IDENTIFICACION| N c M B R E s . . [16004i26  ||23/04/26 | 30/04/26  (07/05/26  [14/05/26 |21/05/26 |28/05/26  (04/06/26  ||11/06/26
13755559@‘ AVID SANTIAGO RAMOS FRANCO A A A A A A F A A
1077112811 YESSICA TATIANA RCDRIGUEZ RCJAS A A A A A A F A A
1077340428 ANA SOF |4 PAEZ BARRIGA A A A A A A A A A
1077340747 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR CONTRERAS A A A A A A A A A
1076657525, CARLOS JULIAN MURCIA TORRES A A A A A A A A A
1171963052 ELAIN SAMANTA VARBAS CARRILLO A A A A A A A A A
1041322990 DARY WANESSA FORERD RCDRIGUEZ A A A A A A A A A
I 1060304112 JULIETH VALENTINA RODRIGUEZ GUTIERREZ A A A A A A ~|A A A
1073382611 ESTEFANY LORENA NEVA FRAILE A A A A A A A A A
1171963145] JUAN DAVID CARION BRICERO A A A A A A A A A
1073483045 YOMATAN ESTIBEN LOPEZ GOMEZ A A A A A A A A A
1024206875, FELIPE CASTIBLANCO GONZALEZ A A A A A A F A A
1071608497] JHOJAN RICARDO QUIMBAY MARTINEZ A A A A A A A A A
1077341042 MELANIE MARIANA CASTRO SANTANA A A A F A A A A 5
1076655502 SARA SOFIA SANCHEZ RGJAS A A A A A A £ A A
1077340881 CHRISTIAN ALEXANDER LOPEZ CONTRERAS A A A A A A A A A
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA
- . IE INSTITUTO TECNICO COMERCIAL DE Telefono
Intitucion Edueativa CAPELLANIA 5
P e ASISTEN CI}E\JJP\SE\SLA\A{KELIG ENCIA s
Numero de Ficha: 3480655 MIGUEL ALEXANDER POVEDA
. DIAS SEMANA & INDUCCION|”
Dias de Formacion: L ” " " " ” ] ” v ks 206 | 12
N® NUMERO DE N O M B R E § . 1 2 09/04/26 || 16/04/26 | 23/04/26 | 30/04/26 | 14/05/26 | 14/05/262 | 2200526 | 28/05/262 | 0AMG/Z6 | 11/06/26
IDENTIFICACION
1 1076655207 DAVIDMOISES TORRES ROZO0 A # A A & A A A A A
z 1171963585 MAURD ANDRES PIR&BAN SAMCHEZ A A A A A A A A A A
3 1171363508 MIKOL DANELA MARTINEZ CARON A F A A & A F A A A
4 1171963467 MARLaNA TRIVIFIO CASTAREDA i # A A i A A A [ A
5 1E1215042 DANMA SOFIA JOYA ROBAYO i [ 4 a i A A A A A
6 141122502 SANTIAGO RODRIGUEZ DEL CAMPO A A A A A A A & i A
T 077241024 DANIEL ESTEBAN PULIDO PAEZ A A A A A A A & & a
g 1077340969 NICOLAS VELASOUEZ ESPITIA # # A F - & A A A B A
Bl 077340874 Bt FELIPE CANON RODRIGLEZ A A A A A A A A A F
o 1077340785 ANE MARA MARTINEZ MARIN A # A A & A A A A A
1 1072366020]  MELANY ALEJAWDRA CANON DUARTE A # A A A A A A A A
2 1033109949 DAMIEL ALE JANDRO CASTIELANCO MOREND L3 A A A A A A A i A
13 013269356 JUANPABLO GARKICA TOCAMCHON A A A A F A A A & A
L 077de2|  SAMUEL ANDRES BELLO RODRIGLEZ A A A A A A A & i A
1 1171953105 ANDERSON ERICK, CRISTANCHO RODRIGLEZ 3 [ & A B & A A 5 s
16 171963022 JUAN SEBASTIAN PIMILLA CASTAREDA # # A A & A A A i a
i 1141122831 SARA LUCIA MARTINEZ MARIN A # A A & A A A A A
L] 76EE9131 RAARLA CAMILA 1 B B A A B A A A A A
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Evidencias Obligaciones No. 2

Plan Concertado con el aprendiz

[EN]
CENTRO DE DESARROLLO
Centro de formacién A Programa RECURSOS HUMANOS
No. Ficha 3450624 Instructor FLOR EMILCE CARRILLO
Apellidos del
Mombres aprendiz Actividad 2 an;::i:::eg ? Fechade | oyrpeco
desarrollar Fisica MAGNETICA entrega
RRIANICEL s meenn | GO AL TRGHETICA B EREG]
LINA MARCELA FORERD LA AMALISIS MAZNETICA 27 mayn 2026 E]
JOHAN STEVEN FANCHE ORTEZ GUIARNALISIS WAGNETICA | Zimayo2iz | S
DANIEL SANTIAGC | TORRES LA ANALISIS MAGKETICA | TTmaw 2 | =
YURI RATALL PeRAcASTIELANGD | SHAANALISI MAGNETICA | zimayozizs | =
NICOL MICHELL NIRD G GUIA ANALISIS MAGKETICA Tmap2E | & CSCAR SANTAGD gﬁ;ﬁos GUIR ANALISIS MAGNETICA 27 mayo 2026
J—— [p— LR ANALISS WAGNETICA | Zmajpazm | @ SAMUEL ESTIF EUTRAGO MALAVER | SV ANALSIS WAGNETICA | 27 maya 2028
MARIA JOSE CUARIN AREVALD GUIRANALISIS WAGNETICA | T mapaizE | = KEVIN ANDREY URUENA FORIGUA. GUIR ANALISIS MAGNETICA 27 mayo 2026
YEISONESTIBEN | RUBIO MURCIA A ANALISIS MAGHETICA | mTmayozizs [ S JUBN DAVID EiNILLA GUIR ANALISIS MAGNETICA [ 27 mayo 2026
SAMUELESTEEAN | MENDNELSOULGUE | COUANALISIS WAGNETICA | T mapaizE | = ALEERTANDRES | TRAING cASTIELANGD | GUWA ANALISIS MAGNETICA 7 mayo 2026
JAZMIN ALEJANDRA | ESFITIA AMAYA GUIARNALISIS WAGNETICA | Zimayo2iz | S ERIKA VIVIANA HOTRIGUEZ NELSA GUIR ANALISIS WAGNETICA | 27 mayo 2026
SESASTANDAVID | MARTINEZERAVC GUIR BNALISE WRGKETICA | Fmap20% | & [R— J—— GUIR ANALISIS WRGNETICA | & mayo 2528
CAROLLJULETA | GASTILLG CHAVES GUIRBNALISIS MAGNETICA EECEEIRE] J— LA PAEZ UL ANALISIS WRAGNETICA T maye 2026
CARLDSANDRES | FORERC AREVALOD GUIRANALISIS MAGKETICA EEEEEE [ [E— GUILA ANALISIS WAGNETICA 27 mayo 2026
LUZ ANGELICA QUIRDEA FERALTA GUIRANALISIS MAGNETICA | ZTmajo2izE | 5 [Ep— OUVAN ANDREY GUIR ANALISIS WRGNETICA 7 may0 2026
FRANCY JRETH RAMIREZ CASTIELANGD | SH1A ANALISIS MASKETICA | ZTmajo 212 | = [—— J— UL ANALISIS WAGNETICA | %7 mayo 2028
ANGE TATIANA RODRIGUEZRINGON | SR ANALISIS MAGNETICA B EEE
DANNAGABRIELA | CROONEZ MCREND GUIR BNALISIS MAGKETICA TmapE | 3
ANGIE YICMARA PHEZ BCMILLA UL ANALISIS MACGNETICA EEEERE
IAVERRICARDD | RINCON GALEANG GUIR BNALISIS MAGKETICA TmapE | 3
ANDRES DAVID coMEZLaMcHERQs | SHAANALISIS MAGNETICA | 27 mayo 2026 .
ALEXFELIPE ESPEJO GVIEDD GUIR BNALISIS MAGKETICA TmapE | 3

Flor Emilce Carrillo Buitrage




Evidencias Obligacién No. 3.

GENERALIDADES DEL
PROYECTO EMPRESARIAL

| senipinipal | Na Ejecacis
Meni Principal sena Cjecudon
N de la Tovmacibn

1.1 Nombre del Proyecto Empresarial (Puede indicar el nombre comercial o la marca del producto)

1.2 Datos de la persona con rol de Aprendiz 1

[Mclanie Mariana Castra Satana No. d Idenmifiescion 1077341082

| eee— o1t o o oo e

| e ovecaoncoreadencn vzt

Ciudad de resiencia usate

| E— EETemp—

| Centro de formacan Cortra de Desarroile Agro Empresartal

Programa de formaciea No. g Ficha 3185458

1.3 Datos de Ia persona con rol de Aprendiz 2

[]
SEMA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE - GUIA FASE DE ANALISIS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE.

del Programa de : Recursps Humanes.
Codiga del Programa de Formacién: 134200 - v2

Mombre del Proyects: Disefic oo una heramienta dgifal con companante de innowaciin, sobre o proceso de
admnistracin del iakerio human en [ ofganizacian, coma base para el trabajo decente y crecimenta soondmico, par
s rstilucionss exhucaivas el e de influgncia del COA,
Fase del Proyscto: Ardlisis
Competancias;

= Aglicar pricticas de prolecodn ambenial, segundsd y sabed en el babap ce scuerdo con las polilcas

anganzAConales ¥ | nommatividad vigente
# Desarrollar procesas de comunicacion eficaces y efeciivs, teniendo en cuenta situacones de orden social,

perscral y productiva.
*  Emrosr dereches fundamentales del rabajo en & marco de itn politica y b i
> Intarachsar an langua inglesa de forma oral y escrita dentra de contatos sociales y aborales sagin ks crterios
idos par & in eurapen de rafarsncia para las lenguas.
- protescs de ik narElia i " I,

v

Razonar cuantitativamente frente a shuaciones suscepibles de ser abordadas de manera matemifica en conlexios
aborales, sociskes y personals.

»  Registrar indormacidn de acuerds con nonmraiva y procedimiants bécnle

# Seleccionar candidatos de acusrda can procedimiento bicnico ¥ normativa

Erwique lonw murire inleractiusr en el conexto productive y s0dal de acuando con prncipos @licos pers b consiruccian
da una cultura da paz.

v

Actividad de Proyecto:

F o \dentifar propesod de coRuncacdn, fecantcends I deechas humancs, Bplcands pnapis y vakves
que perritan un frabajo digno y seguro,

#  Comprender procesas de sslecodn aaicado en las organizaciones baio of cumphmiento de s normas

funcamantales del trabajo, utilzando |8 gestidn documneantal.

Resulados de Aprendizaje Alcarzar

# [ interpretar los problemas amblentales y de sal teniendo en centa ks planes y programas establecidos por la
organizacian y al entomo social.
= M interpretar 8l seniido da |a comunicacidn coma madia de expresidn socal, culural, Laboral y aristica
= idenlifcar procesos y procedimisntos de recursos humancs teriendo en cuenta la polifica y normatividad vigante.
# M- Reconocer &l frabajo coma factor de movildad social y ransfarmeacian vl con redanencia 8 la
glayalks derechos e en el trabajo

GFPI-F-135 V04




Evidencias Obligacién No. 4.

FORMATO INSTUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFLEXION
INICIAL- CONTEXTUALIZACION -APROPIACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO-
GUIA EVALUACION - EVALUAGION GFPI

Progeamsa: Técnico en Recursos Humanos

Faze del Proyecto: EVALUACION
Actividad: Evaluacion de Guias de Aprendizaje

Mombre del Instructor:
Nombre del Aprendiz:
Nombre del Proyecta
Mimero de ficha:

| Preguntas de Seleccion Maltiple (Marca la respuesta correcta) (1 punto clu)
1. La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetive principal:

) Aumentar la produccicn

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales

) Controlar horarios

) Evaluar empleados

El trabajo digno se caracteriza por:

a) Jomadas extensas sin descanso

b} Rzspeto a los derechos |sborales

) Salarios bajos

d) Faita de sequridad

El area de Recursos Humanos es responaable de:

&) Solo pagar salarios

b) Seleccionar y vincular personal seqin 2 normativa

c) Disefiar productos

) Mangjar inventarios

Un riesgo laboral es:

&) Un beneficio empresanal

b) La probabiidad de suirir un dafio en el trabajo

¢} Un permiso laboral

d} Un reglamento

La comunicacion efectiva en el trabajo permite:

) Generar confictos

b} Mejorar el clima laboral

) Evitar el trabajo en equipe

d} Cisminir |3 productividad

Il Preguntas Verdadero o Falso (Justifique si es falso) (1 punto c/u)

[

*~

. La 55T solo aplica para empresas grandes.
. __La comunicacion lsboral influye en el ambiente organizacional
— El cuidado del ambiente no fiene relacion con &l rabajo.

6.
T
8
9. Recurses Humanos participa en el process de seleccion,

1. Los derecnos aborales Erw.zn al trabajador




lil. Relacione las Columnas {1 punto clu)

Columna A Columna B

1. BST & Prevencion de accidentes

2. Recursos Humanos b. Prateccin del medio ambientz
3. Comunicacion ¢. Seleccion de personal

4. Sostenibiidad d_ Intercambio de informacion

V. Preguntas Abiertas (Responda con sus palabras) (2 puntos ciu)

11. ;Por qué es importanie [a comuniczcion en el ambients laboral?
12. Menciona dos funciones del area de Recursos Humanos.

13. ¢ Qué es un riesgo laboral?

14, ;Cémo =& relaciona el cuidado ambiental con el frabajo?

5. ;Por qué es importantz conocer los derechos lsborsles?

V. Caso de Analisis (10 puntos)
Le |3 siquients situacion:

Una empresa presenta mala comunicacion, no se ulilizan elementos de proteccidn personal, hay desperdicio de
pape! y no existe un proceso claro de seleccion de personal.

Responda:

3 Identifique fres problemas presentes.

b} Proponga dos soluciones desde Recursos Humanos.

) Indique un riesgo laboral existente.

d} Mencione una aocion para el cuidado ambiental.

g} i Que imgortancia fisne |2 normativa laboral en este caso?

Puntaje de desempefio

45-50 Superior
38-44 Alto
30-37 Basico
0-29 Eaig
..
conocimiento
Viantene aciiud
FORMATO INSTUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL- Narfiene 2ctiudrespetiosn
CONTEXTUALIZACION -APROPIACION Y TRANSFERENGIA DE CONOGIMIENTO- GUIA FASE DE Curpe oon s insucdones
ANALISIS dadas enla actidad
Programa Técnico en Recursos Aumanos
Fase del Proyecto; Analisis
Actividad: Evaluzcion de Guias de Aprendizaje OBSERVACIONES
Nombre del Insiructor”
Nombre del Aprendiz:
Nombre del Proyecto
Nimero de fiha:
Criterios d Eval Cumple | No cumple | 06

Idertiica problemas de
comunicacibn en €l entormo
Isboral

Reconoce riesgos lsborales
presentes en la situacion
planteada

Identfica problemaicas
ambisntales del contexts

Relaciona la normaividad de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Analiza los derechos laborales

Fropons sowcionss desd el
#rea e Recursos Humanos

Parftipa activamente en el
rabzio colaboraiivo

‘Argumenta sus ideas durante

Identifica elementos del
procesa de seleccidn de
personal

Relacicna documentos
requendos en el proceso de
selecciin

Aplica peincipios de frabajo
digno y decent

Reconoce la importancia del
us0 racional de recursos

Interpreta pianes y programas
e 55T

desempeiio




producto

FORMATO INSTUMENTO DE EVALUAGION DE LAS ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL-
CONTEXTUALIZACION -APROPIAGION Y TRANSFERENGIA DE GCONOGIMIENTO- GUIA FASE DE

ANALISIZ
Programa: Tacnico sn Racureos Humanos
Fase cel Proyecto: Analisis
Actividad: Evaluazion de Guias de Aprendizale

Mombre del Instuctor.

Mombee del Aprendiz:

Mombee el Proyecto

Numero de ficha:
Evaluacion Producio
Actividad Mapa de procesos
Critarica da
Evaluacion Alto (3} Madio (2) Bajo 1) Funtzje
d2nlifica s etapas 0el Nl 0dss a5
[UDCESD B8 SEiECcion elapas nciuye agunas elEpas | Mo identfics etspas
Crganizacion del mags Claraments: Parciamante
dal proceso esvucturade onanizas Desorganizado
dentificacion de ncluye hodos ks Mo identifica
dopumentas requendos dacumentas nluye algunas dacumenios
Apicacion de
nomatiidad kebordl en
S5TTRR HH Aplica carm Apiica parcaimeniz Mo apiica
Relacion con Recwsas Parciaimente
Humaras Totaimeniz coherente | coharenis Mo coherente
Claridad dal contenido Ry clarg Poco darg Confuso
Creatividan v presentacion | Excelente precentacion | Fresentacion bists Eresentacion deficients
Uz adecuadn oe
témminas themicos Usa comectaments WUza parcial Mo uzs
(Cohesencia del procesa

Seruenca Kgice ‘Sepusncia parcisl Sin secuencia
Cumpiimignto da 13 Cumpie
acividad 2 ‘Cumple parcialmants | Mo cumpie

Nombre 4
B - BITACORAS
B 2 EVIDEMCIAS
B 3 GUIAS PARA DESARROLLAR
B 4 MATERIAL DE AFPOYOD
B S.EMPRESAS
B & FLAMA DE RECUPERACION
B T EVALUACION

GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajeenfoqueempresarial (1) xlsm 2




=+ > |TCC-CAPELLANIA > 3.FICHA 3480655-1002 ... -

Tipo -~ | | Personas ~

Modificado - | Fuente -

PN PN 4

A Seusoun91% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni

Mombre 4
3 . INDUCCION
B3 2 ANALISIS

B 2. Evidencias

Evidencias Obligaciéon No. 5

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA
FOQUENE —~ CUNDINAMARCA

NIT 8000160425
REOISTRO DANE 215285000208
REGISTRO ICFES: Jornado Mahona 052266; lrmada Umica 734830
RESOLUCION No. 004567 dal 19/12003: *Auteriza impartir sducackin fermol en los nivales de
Preascolar, Baica Primaria, Bérica Secundaria y Media Técnica®
RESOLUCION No.0008 del 7/0112025) “Concada recomacimients para ol nivel de Media Técnica
on Ceitién y i Gastion Contable y Financiera, Creacié y Geitién de Empresar”

Fuquene, Inspeccion de Capellania, 12/06/2026

DOCTOR
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
subdirector centro de desarrolio agroempresarial Chia

Asunto: Solicitud curso complementario Inteligencia emocional en grupos de
trabajos colaborativos

Cordial saludo de parte de la comunidad educativa del Instituto Técnico Comercial
de Capellania del municipio de Fuguene

Por medio de la presente solicitamos amablemente la aprobacion para llievar a cabo
con el centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia, el curso complementario
Inteligencia emocional en grupos de trabajos colaborativos dentro de las
instalaciones de la institucién educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania,
para el grupo 902-1

Agradezco la atencion prestada.
Cordialmente

He

=1
W M o
agdel Alexander Poveda Bello
Rector [ED ITCC

én con io pare un grol alts calidod humana™
Vareda Toravita- Inspeccién de Capellania
Celulan 3232922655

i-mll: tecnicocomercial Pitccadu.co




Resumir este correo electrénico

Curso complementarario IED TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA @ Publica

Articulacion CDA @ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar E]
Para: ® Formacion Complementaria CDA Vie 12/06/2026 4:46 PM

CC: © Sandra Liliana Ballen Bustos; @ Flor Emilce Carrillo Buitrago

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 4:46 PM

& - HOJA DE TRABAJO COMPL... , B Curso complementario-1-pdf .,
57K8 203K8

&n OneDrive - Ser

dizaje » De:
Cordial saludo,

Comparto solicitud de curso complementario, verificando previamente la disponibilidad delinstructor/a, la cual ha sido autorizada por la
coordinadora Sandra Ballen, para el respectivo proceso de radicacién.

Quedamos atentos a cualquier observacion.
Muchas gracias.

BEMA

Ay
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PROCE: DEF
PROC UCION DE LA FC

INTEGRAL
INTEGRAL

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al praceso de formacidn:

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formata permite ks notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los

= : e | G20 DEDESARROLLO
onat: entro de Formacidn:
aiaaEsR AGROEMPRESARIAL CHIA
s e TECNICO EN RECURSOS Cofign de Programa: | 13420142
Fonh HUMANOS
ocatacon. | titucian Caucativa Departamental Santa Maris - Ubate
del ambiente -
i ia | Técnico
s Denaminacion:
Tipo de. Interno Externo
Ambiente ) O
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o lsbaratorio: Aula, iluminado, segura

L2 IE cuents can Sala de sistemas,
ambientes de formacisn, iluminadas,
seguras, en condicianes Gptimas pacs
impartir la farmacién del programa

. . Mesas, sillas adecusdas
Equipes, maguinas y mabiliario:

Cuenta con computadores dotados de
teclada y mouse, funcionales con
conexién a internet, mesas y sillas
adecuadas, videobeam y sonide; todos
estos en condiciones 6ptimas para

impartic el programa.

Materiales de formacian: Tablero

Tableros, marcadores

Biblioteca y biblografia:

Acceso a bibliotecas SENA - internet,

también tiene a dispasicion de las

GFPI-F-021 V

Sprendices Una biblioteca fisica completa
¥ actualizada.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DI

ApT0 [X]

USO DEL AMBIENTE:

NOAPTO [

e

Farma i
. Ubiaté, 13 de febrera duarMarena
Gudady fecha: Nombre instructor
de 2026
que realiza ef reporte:
Floe CBUARIA
Fama
. Ubaté, 13 de febrero
Ciudady fecha: Nombre Coordinador
de 2026
que recite el reparte
Evidencias Fotogrificas

Evidencias Obligacion No. 6

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion:

Cédigo:
Version: 2
Denominacion:

12/06/2026
3184770
134200

RECURSOS HUMANOS.




EN FORMACION

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluacion g

Niimero de Documento M Nombre ﬂApeIIidos HAFROBADO POR EVALUAR Total general
-1052397206 -KATHERIN YULIANA  PEDROZAVERDUGO 50 ]
-1076654175 -DANNAVALENTINA  ROJAS CAICEDO ) ]
-1076654387 -JULETHDAYANA  RODRIGUEZ FORERO 50 3
-1076654585 -LAURAVALENTINA  CONTRERAS GUACANENE 50 3
-1076654859 - JUANITA PAEZ MOLINA )] ]
-1076655478 -YEIMIVALENTINA ~ PARADA PALOMARES ) ]
-1076656219 -NELSY GABRIELA  MURCIA CORTES 50 3
-1076656552 -NICOLE MADELEINE  TRIANA GOMEZ 50 3
-1076656868 - LIZETH DAYANA RODRIGUEZ CANON )] ]
-1076658228 -NAYBETH TATIANA  MOLINAMORA ) ]
-1077113857 -MICHELDAYANA  PABON PENALOZA 50 3
-1077113891 -DANNALIZETH BARRIGA RINCON 50 3
-1077114030 -HASBLEIDY MARIANA  ROCHA SANCHEZ )] ]
-107711459% - MARIA PAULA CASTIBLANCO ALONSO ) ]
-1077114620 -DANNAKATERINE ~ PACHON SIERRA 50 3
1077114623 -VALERY YULIANA  GOMEZ GONEZ 50 3
-1077340616 - MARIA CAMILA RODRIGUEZ VALBUENA )] ]
-1077340698 - DANNA JINETH ALONSO GARZON ) ]
-1077340735 - SHARID SOFIA GALEANO RUEZ 50 3
-1077340761 -SHARITH TATIANA  ANGEL GUERRERO 50 3
-1077340818 -ALISONDANIELA ~ DIAZ TORRES )] ]
-1171963082 - ANA MARIA RIANO PENALOZA ]

Total general

Fecha del Reporte:

12/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3184765
Cégigo: 134200
Version: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS.



Estado EN FORMACION

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluaciénﬂ
Nimero de Documento M Nombre ﬂApeIIidos M APROEADO POR EVALUAR Total general
-1014228181 -HEIDY YURANI SANTANA GOMEZ 52 f 5
-1014671688 - KAROL DAYANA SANTANDER HERNANDEZ 52 f ]
-1026542820 - LINA SOFIA NUNEZ MARTINEZ 52 f ]
-1069002225 - KAREN DAYANA REINABRICENO 5 f 5
-1076655668 - KAROL TATIANA CANO PALACIOS 52| f 5
-1076656982 -LESLY TALIANA CASTIBLANCO ESPITIA 5 f 5
-1076657057 -DANIELAVALENTINA  FRANCO BOLANO 5 f 5
-1076657434 -BRIGITH STEPHANY  VALBUENA TRONCOSO 52 f 5
-1076657443 -KAROL LIZETH ROBAYO GONZALEZ 52 f 5
-1077112987 -KAROLL NICKOL ESTRADALOPEZ 52 f 5
-1077113322 -LIYEN CHARITH AVENDARO HERNANDEZ 52 f 5
-1077113374 -ALYSON LIZETH CALDERON PATINO 52 f 5
-1077113625 - MARIANA RODRIGUEZ MATIZ 52 f 5
1077114213 -LAURA CAROLINA MEDINA FANDINO 52 f 5
21077114293 - SARA EMILIA ANGEL CRISTANCHO 52 f 5
21077114326 - PAULA VALENTINA ROBAYO TRMIO 52 f ]
1077340677 - DANA FERNANDA ROMERQ GOMEZ 52 f ]
-1077340830 -LAURA VALENTINA MALAVER MALAVER 52 f 5
1077340877 - MARIA JOSE GORDILLO RODRIGUEZ 52 f 5
-1141326020 -BAYOLEY ALEJANDRA  TUNJANO GARCIA 5 f 5
-1171963110 -ANDRY SAMARY ALARCON QVELENCIO 5 f 5
21171963135 - ARIATHNA SQFIA PABARODRIGUEZ 52 f 5
-8111973 -DANIELYS DE JESUS ~ NAVARRO GUZMAN 52 f 5
Total aeneral 1196 pA] 1218

Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3185498

Cégigo: 134101

Version: 2

Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.



Estado EN FORMACION |

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de E\raluaciélﬂ

Namero de Documento APROBADO POR EVALUAR
-1011322990 -IDARY VANESSA FORERO RODRIGUEZ A8 1 69
-11023384030 -IMARIA PAULA HERMANDEZ REATIGA 68 1 69
- 1029060439 -/DIEGO ALEJANDRO BALLESTEROS RIANO 68 1 69
-1034296875 -IFELIPE CASTIBLANCO GONZALEZ 68 1 69
-1069304112 -JULIETH VALENTINA  RODRIGUEZ GUTIERREZ 68 1 69
- 1071608497 -JHOJAN RICARDO QUIMBAY MARTINEZ 68l 1 69
- 1073382611 -IESTEFANY LORENA MEVA FRAILE 68 1 69
- 1073483045 -'YONATAN ESTIBEN LOPEZ GOMEZ 68 1 69
- 1074557507 -LJOSE LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ 68 1 69
- 1076654074 -ILESLY TATIANA MORENO BELLO 68 1 69
- 1076654647 -MARIANA KATERIN GAVILAN GUERRA 68 1 69
-1076655502 -ISARA SOFIA SANCHEZ ROJAS 68 1 69
- 1076655988 -/DAVID SANTIAGO RAMOS FRANCO 68 1 69
- 1076656356 -IKAROL JULIETH SANTANA NEUSA 68 1 69
- 1076657545 -ICARLOS JULIAN MURCIA TORRES 68 1 69
- 1077113524 -IDANNA NIYIBETH ROJAS JULA i 1 69
- 1077113691 -IJULIAN MATEO CORTES CASTIBLANCO 68 1 69
- 1077113811 - 'YESSICA TATIANA RODRIGUEZ ROJAS A8 1 69
- 1077114098 -MARIAM FERNANDA  CRISTANCHO CASALLAS 68 1 69
- 1077114303 -.JUAN DAVID PACHON RINCON A8 1 69
- 1077114567 -.JUAN DAVID GUTIERREZ BONILLA 68 1 69
- 1077340428 -IANA SOFIA PAEZ BARRIGA A8 1 69
- 1077340635 -IJOSE DUVAN GIL CASTIBLANCO 68 1 69
- 1077340681 -ICHRISTIAN ALEXANDER LOPEZ CONTRERAS A8 1 69
- 1077340747 -JUAN SEBASTIAN ESCOBAR CONTRERAS 68 1 69
- 1077341042 -IMELANIE MARIANA CASTRO SANTANA A8 1 69
- 1141324728 -ILUIS SANTIAGO HURTADO LOPEZ 68 1 69
- 1171963052 -IELAIN SAMANTA VARGAS CARRILLO A8 1 69
-1171963146 -.JUAN DAVID CARON BRICENO 68 1 69
Total general 1972 29 2001

Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3185478

Cégigo: 134200

Version: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS.



Juicio de Evaluacil:'mu

Cuenta de Juicio de E
Niamero de Docum 8 Nombre Apellidos

APROBADO POR EVALUAR
-1011096310 -'VANESSA ALEXANDRA CARDENAS DELGADO 52 1 53
-1013131606 - KAROL JULIANA REDONDO CHACON 52 1 53
-1029962415 - DIEGO ANDRES BAYONA PORTELA 52 1 53
-1032942475 -FERNANDO NICOLAS LOPEZ TORRES 52 1 53
-1073381510 - PAULA CAROLINA NIETO ZAPATA 52 1 53
-1076244763 - HAIR ALEXIS PARRA MORENO 52 52
-1076650914 -JHOJAN ALEXEI MARTINEZ GERENA 52 1 53
-1076652284 - ANDERSSON DAVID GARCIA BUITRAGO 52 1 53
-1076653305 - ANGEL ANDRES RODIGUEZ BRAVO 42 1 53
-1076654274 - NICOL FERNANDA MURCIA BARRAGAN 52 1 53
-1076656080 - ALISSON NATALIA YAGARI PEREZ 52 1 53
-1076656557 - DAVID SANTIAGO BELLO GOMEZ 52 1 53
-1076656719 - CAROL DAIAN RONCO SANCHEZ 52 1 53
-1077113086 - ANDREA VALENTINA  BRICERO CHACON 52 1 53
=1077113702 - DERLY ALEJANDRA ALARCON ESPITIA 52 1 53
21077114334 - SAMUEL ESTEBAN RINCON TRIVINO 52 1 53
=1077114531 -ULBERT ESTEBAN LEON RODRIGUEZ 52 1 53
-1077114591 - LAURA DANIELA PEDRAZA GOMEZ 52 1 53
-1077340523 - PAULA ALEJANDRA GRANDE FUENTES 52 1 53
-1077340557 - DUVAN FELIPE RODRIGUEZ POVEDA 52 1 53
-1077340640 -JUAN DAVID PEDRAZA RODRIGUEZ 52 1 53
-1146684783 - SARA FERNANDA CANO GRIMALDOS 52 1 53
-1150184835 -BERGGYS CALDERON VARELO 52 1 53
-1171963425 - KARENT VALENTINA  AMAYA PEDRAZA 52 1 53
-1076244763 - HAIR ALEXIS PARRA MORENO 1 1

Total general 1238 34 1272

Evidencias obligacion No. 7

>onsultar Inasistencias de Aprendices

Zonsultar Fichas de Caracterizacion® 3185478 - RECURSOS HUMANOS . @ Q’

T1 1076650914 JHOJAN ALEXEI MARTINEZ P

Consultar Aprendiz GERENA

Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

27/05/2026 27105/2026 INCAPICIDAD 3



Consultar Inasistencias de Aprendices

3185478 - RECURS0S HUMANOS .

Consultar Fichas de Caracterizacion® o«
A

- TI 1077340557 DUVAN FELIPE RODRIGUEZ 04

Consultar Aprendiz POVEDA .
A

l Consultar Inasistencias I
Inasistencias del Aprendiz
27/05/2026 27/05/2026 INJUSSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Las actas se adjuntan al presente informe y el registro fotografico se encuentra en la evidencia

contractual No 1.

Evidencias obligacion No. 8

Las Actas de reuniones con Pares académicos se encuentran adjuntos a este informe.

Evidencias obligacion No.9

unidad > 4. ARTICULACION 2026 ~

po || Personas || Modificado || Fuente ~

Se usd un 94% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archives. Obten 30 GB por S8R-3:988 COP 2,000 durante 3 meses.

mbre Propietario
ITCC -CAPELLANIA (- B
SAN JOSE (e B

SANTA MARIA DE UBATE o yo




Miunidad > 4. ARTICULACION 2026 > [TCC -CAPELLANIA ~

‘ Fuente ~

| Tipo = ‘ Personas = ‘ Modificado =

A Se usd un 94% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamienta, no podras crear, editar i subir archivos. Obtén 30 GB por E5R-2968 COP 2,000 durante 3 meses.

Nombre 4 Propietario
[0 1. FICHA 3185498 AA o-;o
[0 2 FICHA 3185478 RRHH 0
B 3 FICHA 3480655-1002 A4 o-;o
B 4FICHA 3480624 RRHH oyo

» ITCC-CAPELLANIA > 3.FICHA 3480655-1002... » 2

‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~

‘ Tipo = ‘ Personas

A 5eusdun94% del almacanamiento i te quedas sin almacenamiento, no padras erear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por S2R-3948 COP 2,000 durante 3 meses.

Nombre 4 Propietario
B 1.INDUCCION (- J
B 2ANALSS 0
B 2 Evidencias o yo

Miunidad > 4.ARTICULACION2026 > SANJOSE~ =

| Tipp = H Personas - H Modificado = H Fuente ~

A Se usd un 94% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por £8R-3.988 COP 2,000 durante 3 meses.

Nombre 4 Propietario
3 1. INDUCCION o yo
B 2.ANALSIS Q-

BB EMPRESAS Q-




Miunidad > 4. ARTICULACION 2026 > SANTA MARIA DEUBATE - 2

| Tipo - H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘

A Seusd un 94% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por §6R-3:566 COP 2,000 durante 3 meses

Nombre 4+ Propietario
B3 FICHA 3184765 Q-
B3 FICHA 3184770 Q-

< > [TCC-CAPELLANIA > 1.FICHA 3185498 AA ~ =2

|. Tipo -~ | | Personas -~ | | Modificado - | | Fuente = |

A 5eusoun 91% del almacenamiento Si te guedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30

Nombre

B3 1. BITACORAS
2. EVIDENCIAS
3. GUIAS PARA DESARROLLAR
4. MATERIAL DE APOYO
5.EMPRESAS
6. PLANA DE RECUPERACION

7. EVALUACION

B GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial (1).xlsm &%

Evidencias obligacion No.10



Publica

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol

asna
N
ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ACTA DE MAYO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN
Flquese, mayo 06 de 2026 11:00 1245

| LUGAR YIO ENLACE: — - DIRECCION | REGIONAL | CENTRO
Instalaciones de ta insbiucion Educativa Insluto Técnico CENTRO DE DESARROLLO

Comercial de Capeliania municipio de Fiquene AGROEMPRESARIAL CHIA

! e R 1 SN e
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2026

ficuas extemporaneas
racidn de proyectos grado 11
ices a formacdn Sena

OBJETIVOS DE LA REUNION:
1. Accrdar actividades adminisirativas y de formacic

Instituciin Educaiva y ot

n ateacion por parte de

na

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salids pedagbgica 2026

Tenien
de formacion y a
conccimienios adauridcs du

Dicha actividad se Tevard a cabo el dia 30 de juio de 2026.

2. . Matriculas Ordinarias.

De acuerdo con el proceso de malriculas ordingrias y después de re: de Estades con las pares
académicos, se evidencld que lodes os esluidantes 10 quedaron maticulados
l0s S ucativa

el ¥
saksfactoriamente en los diferestes programas arti n E

GOR-F-084 V02




SEMA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE — FASE PLANEACION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecnico En Asistencia Para La Inteligencla
Empresarial

« Codigo del Programa de Formacidn: 134104

® Nombre del Proyecto Formativo (sl aplica): Desarrollo de proyectos productivos en
Instituciones educativas articuladas con el SENA mediante analitica de datos, inteligencia

¥ digitales para

« Fase del Proyecto (sl aplica): Planeadion

® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Formular La Planeacidn Estratégica Del

Proyecto ductive Selecclonado, El Uso De Digitales Que
Faciliten La Gestién De La Informacién, El Andlists De Datos ¥ La Toma De Dedslones Con
Enfogque De Inteligencia Empresarial.

« Competencia:

= Aplicacidn de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (tic),

= Apoya actividades de planeacidn estratégica acorde a lineamlentos organizacionales

= Interaccidn con la lengua inglesa.

= Interaccidn en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principios éticos

+ Resultados de Aprendizaje:

» RAL Preparar El Informe De Diagndstico Segin Metodologia ¥ Técnicas Para Su Elabaracion,
Segin i Objetivos ¥ Di i i ico De La O

#  RAZ. Aplicar Herramienta De Planeacidn Estratégica Con Base En Insumas Entregados Por La
Alta Direccion De Acuerdo Al Direccionamiento ¥ Politicas De Inteligencia Empresarial.
¥ RAL Prormover Mi Dignidad ¥ La Del Otra A Partir De Los Principios ¥ Valores Eticos Corme

Aporte En La Instauracion De Una Cultura De Paz.

GFPI-F-135 VD4

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA! '

20

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Nueva articulacion Actualizacion de proceso

Procesos de desarrollo Relaci con la fania,
organizacional + Gestion del nesgo = la Empresa y Actores internacionales

Gestion organizacional y del riesgo Doy g
Ovrecta de Plasesside y Drsccisnamierts Cerserats i o o i s sdntada

Flon E. (Carille Buitrago




SENA

N

ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE MAYO -2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villa de san Diego de, mayo 22 de 2026 11:00 12:45

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE DESARROLLO

Instalaciones de la Institucion Educativa AGROEMPRESARIAL CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Novedades de cada ficha en cuanto a inasistencias y nivel de indisciplina
2.Documentos Institucionales

3.Varios

OBJETIVOS DE LA REUNION:
Coordinar de forma conjunta las actividades administrativas y de formacién que deben ser asumidas por
la Institucion Educativa y el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades de cada ficha en cuanto a inasistencias y nivel de indisciplina

Dando inicio a la reunién, la instructora Adriana Cediel manifiesta que no se han presentado
problemas de indisciplina con las aprendices de las dos fichas del programa de Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras correspondientes a los grados décimo. De igual manera, el
instructor Edward Moreno informa que no ha tenido inconvenientes con las fichas del programa de
Recursos Humanos de los grados décimo, ya que, al desarrollarse la formacién dentro del horario
escolar, el nivel de inasistencia es minimo. Ambos instructores expresan que actualmente se
encuentran trabajando la fase de analisis con estas fichas.

En cuanto a las fichas de grado once del programa de formacién, la instructora Angie Vela manifiesta
que se encuentra realizando seguimiento a la aprendiz Camila Lizarazo, quien se retir6 de la
empresa de proyecto productivo por decision personal y debido a dificultades de convivencia con las

integrantes del proyecto.

GOR-F-084 V02
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Asimismo, informa que el 22 de mayo se firmd un compromiso con la acudiente de la aprendiz y una
docente de la institucidn educativa, con el fin de realizar el respectivo acompafamiento y
seguimiento al caso.

Respecto a la otra ficha de grado once del mismo programa, la instructora indica que no se ha
presentado ningun tipo de inconveniente.

En relacion con el proceso formativo, sefiala que actualmente se esta cerrando la fase de evaluacion
para dar inicio a la etapa préactica.

Por su parte, la instructora Flor Carrillo expresa que, en las fichas de Recursos Humanos de grado
once, se evidencia un alto nivel de interés por parte de las aprendices hacia el programa de
formacion. Teniendo en cuenta los tiempos establecidos, se disefiaron estrategias conjuntamente
con las aprendices para abordar los resultados de aprendizaje pendientes, mediante exposiciones y
actividades elaboradas por ellas mismas. Estas acciones han permitido avanzar de manera agil y
con calidad en el desarrollo de los conocimientos y competencias que las aprendices estan
adquiriendo.

A continuacion, se presenta el contenido del trabajo desarrollado por las aprendices.

Miunidad > 4. ARTICULACION 2026 > SANTA MARIA DE UBATE

| Tipo ~

|| Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

A Seuséun91% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivo:

Nombre
B FICHA 3184765

B FICHA 3184770

>

SANTA MARIA DE UBATE > FICHA 3184765 ~

|. Tipo

- | ‘ Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

A Seusé un 91% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crg

Nombre 4

BAKERY'S AURAS.A.S

BEAUTY ESSENCES S.A.S

CHOCO SWEETS 5.A.5

EVALUACIONES

HANDVIBE 5.A.5

NACHOSAURUS S.A.S

GOR-F-084V02
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> FICHA 3184765 > BAKERY'SAURAS.AS ~

|. Tipo ~ | ‘ Personas - | | Modificado  ~ | | Fuente ~ |

A Seusoun 91% del almacenamiento Si te guedas sin almacenamiento, no pod

Nombre
3 FORMATOS
3 HOJAS DE VIDA
B3 MANUALES
B

PROCEDIMIENTOS

W

SANTA MARIA DEUBATE > FICHA 3184770 A

| Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente -~ |

A 5eusd un 91% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras

Nombre
B 1. EVALUACIONES
B'OUQUETS D'ILLUSIONS S.A.S
DELI'PAY S.A.5.
GABY'S BEAUTIFUL S.A.S.
Gelatinas dulce delicia de laura S.A.S

GLAM LIGHT S.A.5

GLOWKISS S.A.S

En relacion con el proceso de matriculas para el afio 2026, el docente par académico Enrique Gaviria realizd
la recoleccion de la documentacién de los aprendices y llevé a cabo el proceso de matricula requerido por el
area de Administracién Educativa. Posteriormente, se presentd una novedad con las fichas del programa de
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. Frente a esta situacion, la coordinadora Sandra
Liliana Ballén gestion6 la comunicacién con la rectora de la institucion, lo que permitié que el par académico
realizara nuevamente el proceso, radicando las cartas y la documentacion necesaria para la apertura de las

dos fichas.

GOR-F-084 V02
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2. Documentos Institucionales

En relacion a los documentos institucionales se encuentran pendiente el cruce curricular de Recursos
Humanos, fue entregado el autodiagndstico y el plan operativo.

3. Novedades -Varios.
» Se esta organizando un evento con las aprendices de grado once del programa de Recursos

Humanos, con el propdésito de cerrar la competencia de Servicio al Cliente.

» Las aprendices de grado once entregaran a la Rectoria un procedimiento para la creacién del
COPASST de la Institucion Educativa.

» La cartelera del SENA se esta actualizando de manera permanente, con el fin de mantener informada

a la comunidad educativa sobre las actividades y novedades de los programas.

CONCLUSIONES

Dando por terminada la reunion concluye que se complé con el objetivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Terminacion cruce de RRHH 30-06-2026 | Sandra Robayo y
Flor Carrillo-Edward

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/E | APRU-EBA | OBSERVACION FIRMA O
MPRESA (SINO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Enrique Gaviria |IED SANTA Sl
MARIA

GOR-F-084V02




Sandra Forero IED SANTA Y
MARIA
Flor Carrillo SENA Sl g g ;‘
| :
Adriana Cediel SENA sl W
SENA SI
Angie Vela £k. [g :
SENA Sl
Eduard Moreno ine

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE JUNIO -2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

San Jose, junio 1 de 2026 12:00 1:55

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE DESARROLLO

Instalaciones de la Institucion Educativa AGROEMPRESARIAL CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades con la la ficha
4.Documentos Institucionales
5.Retiros voluntarios

6. Varios

OBJETIVOS DE LA REUNION:
1. Acordar actividades administrativas y de formacion que requieren atencion por parte de la Institucion
Educativa y del Sena durante el afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades con la la ficha.

Las novedades de la ficha son minimas, dado que el nivel de inasistencia es practicamente nulo y los
casos de indisciplina son muy bajos. Actualmente, la ficha cuenta con 20 aprendices, quienes demuestran
un alto grado de compromiso e interés por el proceso de formacidn en la Técnica en Recursos Humanos.
Su participacion activa y disposicion para el aprendizaje han contribuido al desarrollo adecuado de las
actividades formativas.

En conclusion, la ficha no presenta novedades relevantes que afecten el normal desarrollo del proceso de

formacion.

GOR-F-084 V02
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1. Proyectos productivos:

Los aprendices continiian avanzando en el desarrollo de sus ideas de negocio, de acuerdo con el progreso

alcanzado en la formacion técnica. A la fecha, han elaborado la planeacion estratégica de sus proyectos,

asi como el organigrama, los perfiles de cargo y los manuales de funciones. Estas actividades se desarrollan

en el marco de la guia correspondiente a la fase de analisis, complementadas con otras acciones formativas

que fortalecen sus competencias y favorecen un aprendizaje significativo.

A continuacién se evidencia como se esta llevando el las evidencias de la ficha

Miunidad > 4.ARTICULACION 2026 > SAN JOSE ~
| Tipo - | | Personas - | | Modificado - | | Fuente - |
Nombre

3 1. INDUCCION

3 2. ANALISIS

3 EMPRESAS

o
=

- > SANJOSE > 2. ANALISIS~ =
Tipo - | | Personas - | | Modificado - | | Fuente -~
Nombre <™

P Evidencias

B3 Material de apoyo

ES GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE - GUIA ANALISIS.pdf 2

2. Documentos Institucionales

Se relaciona el estado de los dpcumentos administrativos de la IE.

GOR-F-084V02
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Documento Estado
Cruce Curricular Recursos Humanos En proceso

GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa ENTREGADO POR LA
INSTITUCION FIRMADO
DEBIDAMENTE.
GFPI-F-034_Formato_Plan_operativo ENTREGADO POR LA
INSTITUCION FIRMADO
DEBIDAMENTE.
GFPI-F- SOCIALIZADO Y EN
144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial Jx3{e[¢1=3]6]

3. Cruce curricular:

Este documento aun no se ha terminado por tiempo del docente par, sin embargo se esta programando una

reunion virtual en las vacaciones de junio. Para terminar este documento.

4. Retiros Voluntarios:
Con respecto al punto de retiros voluntarios, se manifiesta que los veinte aprendices que fueron
matriculados, se encuentran asistiendo de manera normal a la formacion.

6. Varios:

» Los aprendices se encuentran terminando la fase de analisis.
« El espacio habilitado en el drive se sigue alimentando a medida que se avanza en los temas.
« Existe un alto nivel de motivacion por parte de los aprendices.

Cumplido el objetivo, se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunién correspondiente al mes de junio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

GOR-F-084 V02
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Cruce Curricular 30-06-2026 | Sena E Institucion
Educativa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/EMP | APRU-EBA | OBSERVACION FIRMA O
RESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Leris Almanza San JOSE Sl

Lo Bl

Flor Carrillo SENA Sl g g ;)
| i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Timemark
Foltc Real

=y

Nota:' \ ’d

|5 U[] 01 de j 2026
- Lun -
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